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PRESENTACIÓN 
 

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza contemplan en su Art. 77 que 

“El Decano o Director presentará anualmente a la Junta de Centro un informe 

de gestión, que contendrá la memoria de actividades y la rendición de cuentas 

de la ejecución del presupuesto; asimismo informará de su programa de 

actuación”. 

Ambos documentos, el Informe de Gestión y el Plan de Actuación, tendrán 

carácter anual, correspondiendo a cada año natural. Están elaborados por el 

equipo de dirección y la administradora del centro, junto con la jefa de 

negociado de calidad. Se asegura, además, la participación de los distintos 

grupos de interés.  

Posteriormente, son sometidos a la aprobación de la Junta de Facultad para, 

finalmente, proceder a su información por los canales de difusión y 

comunicación y a su publicación en la web del centro. 

De esta forma, el proceso cumple con los objetivos implícitos de gestión de 

la calidad al ser un instrumento de transparencia, de medición del 

rendimiento, de detección de deficiencias y, en especial, de rendición de 

cuentas a todos los grupos de interés involucrados en la actividad del centro.  

En este Informe de Gestión se recopilan las actividades realizadas en la 

Facultad de Ciencias de la Salud, así como las actuaciones promovidas desde 

el equipo de dirección, o aquellas en las que se ha colaborado, durante el año 

2022 y se expone y analiza el grado de cumplimiento de las acciones referidas 

en el Plan de Actuación para el curso 2021-2022 presentado en el ejercicio 

anterior. La información se presenta de manera clara y organizada en función 

de las diferentes áreas de actividad del equipo de dirección. Asimismo, se 

presenta el informe económico del ejercicio 2022 para la rendición de cuentas 

anual.  

Las actividades del centro han podido llevarse a cabo gracias a la implicación 

de todos los grupos de interés, tanto del propio centro (personal docente e 

investigador, personal de administración y servicios y alumnado), como 

externos (egresados, colegios profesionales, empleadores).  
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1. OFERTA FORMATIVA 

1.1 Oferta académica de grado y máster 
 

Tras la publicación del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el 

que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 

procedimiento de aseguramiento de su calidad, el equipo de dirección de la 

Universidad de Zaragoza (UZ) ha estado trabajando durante este año 2022 

en los requerimientos para la adaptación de sus titulaciones a esta nueva 

normativa reguladora. El Vicerrector de Política Académica ha mantenido a lo 

largo del año diversas reuniones con Decanos/as de centros y 

Coordinadores/as de titulación para concretar aspectos derivados de la 

aplicación de este decreto. 

En una primera fase, ya ejecutada en el año anterior, la Junta de Centro de 

la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS), recibida la solicitud de adscripción 

de las titulaciones a los ámbitos de conocimiento del RD 822/2021 desde el 

Vicerrectorado de Política Académica y oídas las correspondientes Comisiones 

de Garantía de Calidad de las titulaciones de Grado y Máster de la Facultad, 

acordó en sesión extraordinaria del 17 de diciembre de 2021 proponer la 

adscripción de sus titulaciones a los siguientes ámbitos de conocimiento: 

 

TITULACIÓN ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 

Grado en Enfermería Enfermería 

Grado en Fisioterapia Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 

ocupacional, óptica y optometría y logopedia 

Grado en Terapia 

Ocupacional 

Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 

ocupacional, óptica y optometría y logopedia 

Máster Universitario en 

Iniciación a la Investigación 

en Ciencias de la Enfermería 

Enfermería 

 

Máster Universitario en 

Gerontología Social 

Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 

ocupacional, óptica y optometría y logopedia 

 

A lo largo de este año, el equipo de dirección de la FCS ha mantenido 

reuniones con el Vicerrector de Política Académica de fecha 3 de junio, 7 y 

30 de noviembre para resolver cuestiones referidas al desarrollo del RD 

822/2021 y su aplicación en la modificación de las memorias de verificación 

de las titulaciones.  
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En esta misma línea, el 5 de mayo se mantuvo una reunión con el Director y 

el equipo de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón 

(ACPUA) en referencia a las necesidades y los plazos para la adaptación de 

las memorias de verificación de las titulaciones de Ciencias de la Salud. 

Tras estas reuniones institucionales, a instancias del Vicerrector de Política 

Académica, se decidió abordar la adaptación a esta nueva regulación de la 

Memoria de Verificación del Grado en Terapia Ocupacional, en cuya 

modificación se había estado trabajando en cursos anteriores y había 

quedado en suspenso por el cambio normativo. 

Tras mantener una reunión informativa con el profesorado con docencia en 

la titulación, como paso inicial y por acuerdo de Junta de Facultad en sesión 

de 17 de noviembre 2022, se aprobó la renovación de los miembros de la 

Comisión de Modificación de la Memoria del Grado en Terapia Ocupacional 

por las vacantes causadas en este último año, según acuerdo publicado en la 

web de centro: 

https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/Acuerdo%2017_JF_17_11_22_

Comisi%C3%B3n_MemoriaTO.pdf  

La Universidad de Zaragoza, como consecuencia del trabajo realizado desde 

el Vicerrectorado de Política Académica, presenta para su aprobación en su 

sesión del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre el Documento de 

Directrices para la elaboración de las memorias de adaptación de las 

titulaciones al RD 822/2021.  

Finalmente, en sesión de Junta de Facultad de 16 de diciembre se aprueba la 

propuesta de Memoria de Verificación Modificada del Grado en Terapia 

Ocupacional, adaptada al RD 822/2021. 

En cuanto a los másteres ofertados en el centro, el Máster Universitario en 

Gerontología Social (MUGS) y el Máster Universitario de Iniciación a la 

Investigación en Ciencias de la Enfermería (MUIICE) se han desarrollado este 

año con normalidad.  

En el proceso de preinscripción y matrícula de este año 2022, se recibieron 

64 solicitudes de admisión en el MUGS. Esta formación ha cubierto las 36 

plazas ofertadas en su totalidad. 

En el MUIICE para las 30 plazas ofertadas se recibieron 15 solicitudes de 

admisión y finalmente se matricularon 5 estudiantes, por lo que no ha llegado 

al mínimo de estudiantes establecidos en la normativa universitaria. 

1.2 Grado de satisfacción de los colectivos del centro 

 

En el Informe de la campaña de encuestas de las titulaciones de la UZ para 

el curso académico 2021-2022 queda reflejado que el grado de satisfacción 

de los colectivos implicados en la docencia de titulaciones del centro ha sido, 

en general, alto.  
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Aunque las tasas de respuesta continúan siendo bajas, algunos de los 

principales datos de interés que pueden extraerse de estas encuestas son: 

• Media de satisfacción de los estudiantes con las asignaturas: 

o Graduado en Enfermería: 4,15 (12%) 

o Graduado en Fisioterapia: 4,33 (31%) 

o Graduado en Terapia Ocupacional: 4,15 (24%) 

o MUGS: 3,39 (4%) 

o MUIICE: 4,14 (15%) 

 

• Media de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente del 

profesorado del centro: 4,43 (40,7%) 

 

• Media de satisfacción de los estudiantes con la titulación: (tasa <25%)  

o Graduado en Enfermería: 3,42 (7,74%) 

o Graduado en Fisioterapia: 3,74 (9,62%) 

o Graduado en Terapia Ocupacional: 3,27 (20%) 

 

• Media de satisfacción del PDI con las titulaciones del centro: 3,71 (33,2%) 

 

• Media de satisfacción del PAS con las titulaciones del centro: 4,12 (45,8%) 

En la elaboración de los Informes de Evaluación de la Calidad (IEC) 

elaborados por las CEC de las titulaciones se ha reflexionado sobre estos 

aspectos.  

Las coordinadoras de titulación han presentado sus Planes Anuales de 

Innovación y Mejora (PAIM) para cada una de las correspondientes 

titulaciones, en los que se reflejan las propuestas de mejora para 

implementar a corto y medio plazo. Estas propuestas de mejora han sido 

refrendadas por las CGC.  

Los IEC y los PAIM de las titulaciones del centro pueden consultarse en la 

página web de centro, en el apartado de “Calidad de las titulaciones” en el 

enlace: 

https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion  

1.3 Oferta académica de formación permanente y estudios propios 

La FCS ha ofertado este año académico el estudio propio “Máster Propio en 

Terapia Manual Ortopédica”, que tal como consta en su página web se 

imparte de 2005. 

El plan de estudios de esta formación de posgrado puede consultarse en: 

https://omt.unizar.es/programa/  
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INDICADORES: 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-01 Diseñar e implantar una oferta académica 

de grado, adaptada a la normativa vigente y 

a las competencias profesionales, a las 

expectativas de los grupos de interés y las 

necesidades que demanda la sociedad 

(21/22: Adscripción a los ámbitos de 

conocimiento y diseño y adaptación de las 

titulaciones al nuevo RD) 

Porcentaje de 

memorias 

modificadas 100% adscripción a 

los ámbitos 

 

25% de adaptación 

de titulaciones al 

RD vigente 

SE CUMPLE 

PARCIALMENTE 
 

 
Porcentaje de 

materias 

optativas 

transversales 

ofertadas 

sobre el total 

de optatividad 

AE-02 Adecuar la oferta de Másteres 

Universitarios de forma que incremente las 

posibilidades de inserción y creación de 

empleo de alta cualificación científica e 

investigadora de los profesionales de la 

Enfermería, Fisioterapia y Terapia 

Ocupacional (21/22: Adscripción a los 

ámbitos de conocimiento y diseño y 

adaptación de las titulaciones al nuevo RD) 

Número de 

másteres 

ofertados 100% adscripción a 

los ámbitos 

 

25% de adaptación 

de titulaciones al 

RD vigente 

SE CUMPLE 

PARCIALMENTE 

 
Número de 

solicitudes de 

preinscripción 

sobre el 

número de 

plazas 

ofertadas 

AE-03 Evaluar y analizar la satisfacción de 

estudiantes, PDI y PAS con las titulaciones 

ofertadas en el centro y proponer acciones 

de mejora 

Grado de 

satisfacción / 

Tasa de 

respuesta 

80% SE CUMPLE 

 

Se han cumplido las metas propuestas en relación con la adscripción a los 

ámbitos de conocimiento. En cuanto a la adaptación de las memorias de 

verificación de las titulaciones al RD, se ha elaborado la propuesta de 

adaptación de la Memoria de Verificación del Grado en Terapia Ocupacional.  

No se ha trabajado en las propuestas de adaptación del resto de titulaciones 

de grado y de máster universitario que se ofertan en el centro a la espera de 

que se establezca el calendario de adaptación de las titulaciones de la 

Universidad de Zaragoza. 

No ha sido posible ofertar materias optativas transversales ya que no se ha 

puesto en marcha la adaptación de las titulaciones a la nueva normativa, 

aunque sí que se ofertan asignaturas optativas que están recogidas en las 

memorias de verificación de varias titulaciones del centro. 

El equipo de dirección se compromete a apoyar y fomentar la oferta de 

formación permanente y estudios propios.  
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2. ACTIVIDADES ACADÉMICAS  

2.1 Guías docentes y ODS 
 

Las actividades académicas que se han realizado este año en el centro son 

las reflejadas en las guías docentes para cada una de las asignaturas 

ofertadas. El 100% de las guías docentes de las asignaturas de las 

titulaciones de Grado y Máster fueron revisadas y actualizadas. En el proceso 

de revisión de las guías docentes se garantizó la inclusión de los ODS que se 

ha propuesto trabajar en cada una de ellas. Más del 80% de las guías 

docentes de las asignaturas del grado de Fisioterapia pueden consultarse 

íntegramente en inglés, el 74% de las guías del grado de Enfermería, y el 

48,5 % en el grado de Terapia Ocupacional.  

2.2 Campus docente virtual 
 

El 100% del profesorado de las titulaciones ha creado cursos de su asignatura 

en la plataforma Moodle del campus virtual de la UZ, a la que tienen acceso 

el 100% del alumnado matriculado. Aunque la tipología de todas las 

asignaturas de las titulaciones de la FCS es presencial, en estos cursos se 

han generado materiales para docencia virtual como apoyo al aprendizaje. 

2.3 Prácticas clínicas externas 
 

Como cada año, las prácticas clínicas externas se han gestionado de manera 

satisfactoria y han podido realizarse en su totalidad y sin incidencias. La labor 

de coordinación del profesorado encargado de la gestión de prácticas clínicas 

así como de la secretaria de decanato ha sido fundamental para el correcto 

desarrollo y difusión de todo el proceso, desde la asignación de centros y 

tutores/as a cada estudiante en cada rotatorio hasta la evaluación.  

En el Informe de la campaña de encuestas de las titulaciones de la UZ para 

el curso académico 2021-2022 se refleja que la media de satisfacción de los 

estudiantes con las prácticas clínicas es alta, siendo los datos obtenidos: 

o Graduado en Enfermería: 4,51 

o Graduado en Fisioterapia: 4,59 

o Graduado en Terapia Ocupacional: 4,35 

Para la adecuada gestión de las prácticas clínicas se han mantenido a lo largo 

del año reuniones de la Decana a distintos niveles organizativos en la UZ: 

• Con la subdirectora del Departamento de Fisiatría y Enfermería para 

analizar las necesidades de contratación de profesorado asociado 

clínico (ASCS o ASP3 asimilados) y para definir los perfiles de las 

plazas ofertadas en las convocatorias de contratación de profesorado. 
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• Con el Vicerrectorado de Profesorado para adecuar las necesidades 

previstas a la RPT. 

Asimismo, los procesos de organización y seguimiento de las prácticas 

clínicas externas se gestionan, en parte, a través de las comisiones 

constituidas a tal efecto, de las que se forma parte: 

• Comisión de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragón y 

la Universidad de Zaragoza para la utilización de los centros sanitarios 

en la investigación y docencia universitarias, así como invitada en la 

comisión delegada del concierto. 

• Comisión Mixta prevista en la cláusula séptima del Convenio entre el 

Ministerio de Defensa y la Universidad de Zaragoza. 

• Comisión Mixta entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital San Juan 

de Dios. 

La gestión y seguimiento del resto de prácticas clínicas se regula mediante la 

firma de convenios institucionales. La lista de estos convenios puede 

consultarse en el apartado 10.3 de este informe.  

2.4 Trabajos Fin de Estudios 
 

Este año se ha abordado la mejora de la calidad de los trabajos fin de 

estudios, cumpliendo así con lo propuesto en las acciones de mejora 

recogidas en los PAIMs de las titulaciones del centro. 

Para ello, se ha redactado, revisado y aprobado el procedimiento clave 

PRC_002 Elaboración, evaluación y gestión de los trabajos fin de estudios, 

con el objeto de establecer una sistemática de actuación para la propuesta, 

asignación y evaluación así como para el seguimiento de la tramitación de los 

Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Máster (TFM) en las 

titulaciones oficiales que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Salud. 

Este procedimiento puede consultarse en el enlace: 

https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/PROCEDIMIENTOS%20FCS3110

22_0.pdf  

Además, a partir de la reflexión y el trabajo realizado por la CGC de las 

titulaciones y el Comité de Calidad de centro también se han aprobado los 

Manuales de Trabajo Fin de Grado de las titulaciones de Enfermería, 

Fisioterapia y Terapia Ocupacional, publicados en la web de centro en cada 

una de las titulaciones correspondientes. Con respecto a los estudios de 

máster se ha elaborado el Manual de Trabajo Fin de Máster en Gerontología 

Social. 

También se han homogeneizado y publicado los modelos de impresos que 

cada estudiante debe presentar a lo largo del desarrollo de su TFG/TFM, que 

son accesibles en la pestaña “Estudiantes” de la web de centro, en el 

submenú “Impresos”: 
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⎯ Registro de tutorías 

⎯ Propuesta de TFG/TFM 

⎯ Declaración de originalidad, autoría y de cumplimiento de requisitos 

⎯ Modelo portada TFG 

⎯ Modelo portada TFM 

⎯ Autorización de defensa 

⎯ Acta de calificación de Tribunal de TFG/TFM 

⎯ Solicitud de revisión de calificación de TFG/TFM 

⎯ Declaración de supervisión (solo grado en FISIOTERAPIA) 

En el Informe de la campaña de encuestas de las titulaciones de la UZ para 

el curso académico 2021-2022 se refleja una media de satisfacción de los 

estudiantes con los Trabajos Fin de Estudios de 3,37 puntos sobre 5. 

2.5 Prácticas extracurriculares 
 

Desde la FCS se plantean acciones dirigidas a promover prácticas externas 

extracurriculares, fomentando la participación en el programa DESAFÍO para 

prácticas en entornos rurales. Con este objetivo, este año se realizaron 

sesiones informativas y se ampliaron el número de convenios con empresas. 

En el curso 2021-2022 hubo 4 participantes en el programa DESAFÍO y 13 

en prácticas externas curriculares gestionadas a través de UNIVERSA 

mediante la firma de Convenios de Cooperación Educativa y la firma de 

anexos en los que se recogen las condiciones en las que van a realizarse las 

prácticas con el compromiso firmado de todas las partes (estudiante, tutor 

en la empresa y tutor académico). Se realizaron tres sesiones informativas 

por titulación, dentro de las actividades propuestas en el Plan de Orientación 

Universitaria del centro. Además, para asegurar el seguimiento de estas 

acciones, el equipo de dirección establece contacto directo con UNIVERSA. 

Fruto de estos acuerdos, este año han realizado prácticas extracurriculares 

11 estudiantes de Fisioterapia y 2 estudiantes de Enfermería. 

2.5 Formación complementaria 
 

Una de las acciones estratégicas del actual equipo de dirección es potenciar 

la capacitación y formación integral del alumnado del centro. Para ello, se 

fomentan y difunden las diversas actividades de formación complementaria 

que se organizan por parte de los colectivos del propio centro o bien por 

colectivos o instituciones externas. Este año se han realizado las siguientes 

actividades formativas complementarias: 

o Curso en competencias digitales, organizado por la biblioteca 

biomédica.  

o Curso de Salud Global 2022. Género y Salud, organizado por Medicus 

Mundi. 
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o Curso de iniciación a la práctica de la Cooperación, organizado por la 

Cátedra de Cooperación para el Desarrollo. 

o II Jornadas de Cooperación en Ciencias de la Salud, organizadas por el 

Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación, la Facultad de 

Ciencias de la Salud y la Asociación de Estudiantes de Fisioterapia. 

o Cursos organizados por la Asociación Juvenil Colectivo Saharaui 

LEFRIG: 

o Curso básico de estimulación basal. 

o Atención temprana y prácticas centradas en la familia. 

o Evaluación e intervención en los problemas de alimentación en la 

infancia. 

o IV edición del curso VIH-SIDA. Nuevos retos en prevención y atención 

integral, organizado por OMSIDA. 

o Seminario “Identidad(es) y sexualidad(es): miradas truncadas desde 

las ocupaciones”, organizado por el profesorado de Terapia 

Ocupacional. 

o Jornada Discapacidad en el aula, organizada por la OUAD. 

o Seminarios organizados por la Asociación de Estudiantes de 

Fisioterapia de la Universidad de Zaragoza: 

o “Punción Seca” el Martes 20 de Abril de 17h a 19h para los alumnos 

de 3º. 

o “Masoterapia Deportiva” el Miércoles 21 de Abril de 16h a 20h para 

los alumnos de 1º y 2º curso.  

 

INDICADORES 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-04 

Actualizar las guías docentes de las 

asignaturas, incluyendo información en 

inglés y ODS  

Porcentaje de 

guías 

actualizadas por 

titulación y por 

curso académico 

70% SE CUMPLE 

AE-05 

Ampliar y promover la oferta de 

actividades y de recursos del campus 

virtual 

Número de 

actividades 

propuestas 

20% SE CUMPLE   

  Número de 

profesores 

participantes 

  

  Número de 

estudiantes 

participantes 

AE-06 

Asegurar la calidad de todos los procesos 

implicados en el desarrollo de las 

prácticas clínicas externas curriculares 

Revisión anual: 

sí/no 
100% SE CUMPLE 
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AE-07 

Revisar y actualizar los convenios 

necesarios para la realización de las 

prácticas clínicas externas curriculares 

Listado de 

convenios 
25% SE CUMPLE 

AE-08 

Asegurar la calidad de todos los procesos 

implicados en el desarrollo de los TFG y 

TFM 

Revisiones de los 

procedimientos 

clave 

100% SE CUMPLE 

AE-09 

Promover las prácticas externas 

extracurriculares gestionadas a través de 

UNIVERSA 

Número de 

sesiones 

informativas 

50% SE CUMPLE   

  Porcentaje de 

estudiantes que 

realizan 

prácticas 

extracurriculares 

por 

titulaciones 

  

  Número de 

convenios 

firmados 

AE-10 

Promover la participación de estudiantes 

en el programa DESAFÍO (Erasmus rural) 

Número de 

estudiantes 

participantes en 

el programa 

10% SE CUMPLE 

AE-11 

Ofertar actividades de formación 

complementaria dirigidas a la 

capacitación integral en el ámbito de las 

ciencias de la salud 

Número de 

actividades 

ofertadas 
15% SE CUMPLE 

  

  Número de 

estudiantes 

participantes 

AE-12 

Evaluar y analizar la satisfacción de 

estudiantes, PDI y PAS con las 

actividades formativas ofertadas y 

proponer acciones de mejora 

Grado de 

satisfacción / 

Tasa de 

respuesta 

80% SE CUMPLE 

 

Este año se han podido llevar a cabo las acciones estratégicas propuestas 

orientadas al logro del objetivo de ofertar actividades académicas 

encaminadas a la mejora de las competencias profesionales, personales, 

sociales y de empleabilidad, y alineadas con los ODS, por lo que se han 

cumplido las metas propuestas para. La valoración de las prácticas 

extracurriculares es muy positiva y se espera incrementar el número de 

participantes en el programa DESAFÍO para el próximo curso, así como incluir 

en el registro participantes en dicho programa para las titulaciones de máster. 

En la línea de los cursos anteriores, también se prevé ampliar el número de 

convenios firmados con instituciones para prácticas extracurriculares, 

priorizando su impulso para estudiantes del grado en Terapia Ocupacional. 
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3. ACCIONES DE MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACIÓN  
 

Los programas de movilidad nacional e internacional que la Facultad de 

Ciencias de la Salud (FCS) pone a disposición de sus estudiantes atienden al 

siguiente esquema: 

 

 

Figura 1. Acciones de movilidad en la FCS 

 

Los programas de movilidad de Erasmus+ (estudios) y de Prácticas 

Internacionales de Cooperación, señalados en rojo, se gestionan 

autónomamente desde la Facultad. El resto de programas (SICUE, Desafío, 

Erasmus+ (prácticas), Iberoamérica y NAO), señalados en gris, se gestionan 

de forma centralizada en sus correspondientes Vicerrectorados y para todos 

los estudiantes de la universidad. 

3.1 Movilidad estudiantes 
 

Para los estudiantes de los tres grados de la Facultad existen convenios 

específicos en todos estos programas de movilidad, exceptuando los 

programas Desafío y Erasmus+ (prácticas), que posibilitan la realización de 

prácticas extracurriculares, y el programa NAO de movilidad con 

Norteamérica, Asia y Oceanía, aunque pueden participar en los convenios de 

ámbito general con algunas universidades de Estados Unidos, Canadá, 

Australia, Japón y Rusia. 

En el año académico 2020-2021 la pandemia del COVID lamentablemente 

suspendió o puso muchas limitaciones a las acciones de movilidad señaladas. 
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En este curso 2021-2022 se ha puesto especial interés en reactivarlas y en 

volver a una casi total normalidad, con algunas limitaciones que hayan podido 

poner algunas universidades destino con las que mantenemos convenios, 

debido a su situación sanitaria. 

Desde el Vicedecanato de Internacionalización, Movilidad y Cooperación se 

presta especial atención a la publicación de los plazos de las distintas 

convocatorias y a la difusión de la información y de los requisitos de solicitud 

a través del correo electrónico institucional, página web de la Facultad y redes 

sociales.  

El 18 de enero de 2022 se realizó una charla informativa previa al inicio de 

las solicitudes de los distintos programas de movilidad, en la que se informó 

de las distintas opciones y se resolvió cualquier duda planteada por el 

estudiantado. 

La Tabla 1 recoge el número de acuerdos interinstitucionales de movilidad 

que la Facultad de Ciencias de la Salud tiene firmados con otras universidades 

españolas o extranjeras, con estancias de movilidad trimestrales, 

semestrales o anuales y, en la mayoría, con dos estudiantes 

incoming/entrantes y 2 estudiantes outgoing/salientes por convenio. 

Obsérvese que, tanto en movilidad nacional como internacional, ha habido 

un aumento, con respecto al año 2020-2021, en el número de acuerdos y, 

por tanto, en el número de plazas a ofertar. 

Tabla 1: Número de acuerdos interinstitucionales y número de plazas en cada uno de los 

programas de movilidad 

Año 2021-2022 
Nº de acuerdos 

Nº de plazas 
2020-2021 2021-2022 

Erasmus+ Enfermería 7 9 19 

Fisioterapia 8 9 19 

Terapia Ocupacional 3 3 6 

SICUE Enfermería 23 23 58 

Fisioterapia 10 12 22 

Terapia Ocupacional 7 8 17 

Iberoamérica Enfermería 1 2 4 

Fisioterapia 3 4 8 

Terapia Ocupacional 1 1 2 

Prácticas de 
cooperación 

Enfermería 2 2 2* 

Fisioterapia 2 2 1* 

Terapia Ocupacional 2 2 1* 

*En cada año académico se adjudican, de forma rotatoria, 2 plazas de Enfermería o 1 plaza de Fisioterapia y 1 de 

Terapia Ocupacional. 



ca
3f

2e
61

7a
d4

46
9a

a2
19

24
6a

57
61

c0
ab

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

ca
3f

2e
61

7a
d4

46
9a

a2
19

24
6a

57
61

c0
ab

CSV: ca3f2e617ad4469aa219246a5761c0ab Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 15 / 68

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA ANGELES FRANCO SIERRA La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud 21/12/2022 10:32:00

   Informe de gestión 2022 

 14 

En el marco de los programas de movilidad internacional (Erasmus+, 

Iberoamérica y Prácticas de cooperación) se realizan exclusivamente 

intercambios para la realización de prácticas clínicas o asistenciales en las 

universidades de destino, cuyo periodo de estancia y reconocimiento recogido 

en el acuerdo académico, se describen en la Tabla 2.  En el caso de la 

movilidad nacional SICUE el acuerdo académico puede recoger tanto 

asignaturas teóricas del grado como asignaturas de prácticas curriculares. 

Por tanto, dependiendo del grado los estudiantes pueden solicitar la estancia 

en segundo o en tercer curso de carrera para disfrutar de la misma en el 

curso siguiente.  

Tabla 2: Periodos de estancia y reconocimiento en el acuerdo académico para los estudiantes 

salientes, según programas de movilidad 

Año 2021-2022 Estancia  
Reconocimiento 

en el acuerdo 
académico 

Erasmus+ 
Enfermería 3 meses 

Estancias 
Clínicas II (3º) 

Fisioterapia 3 meses 
2 módulos de 

Practicum II (4º) 

Terapia Ocupacional 3 meses 
Prácticas 

Externas II (4º) 

SICUE 

Enfermería 
Medio 

curso/curso 
completo 

Según 
convenio, 

solicitado a 
partir de 2º 

Fisioterapia 
Medio 

curso/curso 
completo 

Según 
convenio, 

solicitado a 
partir de 2º 

Terapia Ocupacional 
Medio 

curso/curso 
completo 

Según 
convenio, 

solicitado a 
partir de 2º 

Iberoamérica 
Enfermería 3 meses 

2 módulos de 
Practicum (4º) 

Fisioterapia 3 meses 
2 módulos de 

Practicum II (4º) 

Terapia Ocupacional 3 meses 
Prácticas 

Externas II (4º) 

Prácticas de cooperación 
Enfermería 1 mes 

1 módulo de 
Practicum (4º) 

Fisioterapia 1 mes 
1 módulo de 

Practicum II (4º) 

Terapia Ocupacional 1 mes 
1 módulo de 

Prácticas 
Externas II (4º) 
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La Tabla 3 recoge el número de intercambios del curso 2021-2022, tanto de 

estudiantes salientes como entrantes, en el marco de cada uno de los 

programas de movilidad 

 

Tabla 3: Número de estudiantes salientes y entrantes según programas de movilidad 

Año 2021-2022 
Nº de 

estudiantes 
salientes 

Nº de 
estudiantes 
entrantes 

Erasmus+ Enfermería 9 4 

Fisioterapia 2 3 

Terapia Ocupacional 0 1 

SICUE Enfermería 6 16 

Fisioterapia 0 0 

Terapia Ocupacional 2 1 

Iberoamérica Enfermería 0 0 

Fisioterapia 0 0 

Terapia Ocupacional 1 3 

Prácticas de cooperación Enfermería 0 0 

Fisioterapia 2 0 

Terapia Ocupacional 0 0 

 

 

Finalmente, la Tabla 4 recoge el porcentaje de estudiantes salientes 

solicitantes a los que se adjudicó una plaza de movilidad, en cada uno de los 

programas de movilidad. En el programa SICUE se ha tomado como 

referencia el correspondiente número de estudiantes adjudicados o en lista 

de espera en toda la Universidad, al no disponer de los datos por titulación. 

En el programa de ayudas de movilidad con Iberoamérica se toma como 

referencia el número definitivo de admitidos de todas las titulaciones. 
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Tabla 4: Porcentaje de estudiantes salientes solicitantes que accedieron a una plaza de 

movilidad, según programas de movilidad 

Año 2021-2022 
Nº de 

solicitantes 

Nº de 

adjudicados 

Porcentaje de 

adjudicados 

Erasmus+ Enfermería 13 10 76,9% 

Fisioterapia 5 3 60% 

Terapia 

Ocupacional 

7 0 0% 

SICUE Enfermería 457 (UZ) 6 1,31% 

Fisioterapia 457 (UZ) 0 0% 

Terapia 

Ocupacional 

457 (UZ) 2 0,44% 

Iberoamérica Enfermería 31 (UZ) 1 3,2% 

Fisioterapia 31 (UZ) 0 0% 

Terapia 

Ocupacional 

31 (UZ) 3 9,7% 

Prácticas de 

cooperación 

Enfermería 1 0 0% 

Fisioterapia 2 1 50% 

Terapia 

Ocupacional 

3 1 33,3% 

 

3.2 Movilidad de PDI y PAS 
 

En cuanto a las posibles solicitudes del PDI o del PAS para participar en 

programas de movilidad, se hace difusión de cuanta información se recibe 

por parte de los correspondientes Vicerrectorados. Se tiene constancia de que 

se han realizado 24 estancias de movilidad nacional e internacional de menos 

de 15 días para docencia e investigación. 

3.3 Programa Buddy 
 

Para facilitar la movilidad IN a los estudiantes extranjeros y facilitar su 

integración en la Universidad de Zaragoza y en Zaragoza ciudad, se 

implementó en el año académico 2021-2022 el programa de apoyo 

Buddy/mentor, de carácter voluntario. Participaron 6 estudiantes de los que 

se seleccionaron 1 por cada una de las tres titulaciones. El estudiante que se 

incorpora a este programa se compromete a: 
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• contactar con el estudiante IN antes de su llegada y responder a sus 

correos electrónicos con las preguntas que puedan plantear de cara al 

viaje o al alojamiento, 

• ayudarle durante los primeros días a moverse por el Campus y por 

Zaragoza, a entender los horarios de la Facultad, a localizar, aulas, etc. 

• ayudarle durante los primeros días con el idioma de la vida cotidiana, 

informarle de cursos intensivos de español, etc., 

• entregar un informe con las actividades realizadas y la experiencia 

obtenida con el programa. 

Finalmente, hay un compromiso del Vicedecano de Internacionalización, 

Movilidad y Cooperación y de los Coordinadores Erasmus+ de las tres 

titulaciones de recibir personalmente en la Secretaría de la Facultad a los 

estudiantes entrantes que son citados a realizar sus trámites administrativos 

de llegada, con el fin de responder o aclarar cualquier cuestión que se 

plantee. 

3.4 Información sobre movilidad 
 

En 2022 se ha elaborado la “Guía general para la movilidad de estudiantes 

de grado de la Facultad de Ciencias de la Salud”. Esta guía general de 

movilidad, dirigida fundamentalmente a estudiantes de grado, recoge toda la 

oferta en movilidad nacional e internacional para los estudiantes de la 

Facultad de Ciencias de la Salud interesados en solicitar un destino de 

movilidad y para los estudiantes de otras universidades que elijan nuestra 

facultad como destino de movilidad. También describe los procedimientos 

asociados a la solicitud de ayudas de movilidad, pasos a seguir, plazos, etc.  

Esta guía es aplicable a todos los agentes involucrados en la movilidad, cuya 

responsabilidad en la buena operación de los programas es fundamental, así 

como a los estudiantes que deseen llevar a cabo un programa de movilidad. 

Además de la información propia de cada programa en la página web de la 

Universidad, la información del centro sobre los programas de movilidad se 

encuentra publicada en su página web, en la pestaña “Movilidad”: 

• Guía general para la movilidad de estudiantes de grados de la 

Facultad de Ciencias de la Salud: 

https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/Movilidad%20en%20FCS

.pdf  

• Movilidad nacional: https://fcs.unizar.es/movilidad-nacional  

• Movilidad internacional: https://fcs.unizar.es/movilidad-internacional   

• Information for international students:  

https://fcs.unizar.es/information-international-students 

• PDI/PAS: https://internacional.unizar.es/pdi-pas  
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3.5 Satisfacción con los programas de movilidad 
 

Dentro del proceso de revisión anual del Sistema de Garantía Interna de la 

Calidad se incluye la revisión del desarrollo de los programas de movilidad. 

Los responsables de los programas de movilidad revisarán el funcionamiento 

de estos a fin de poner en funcionamiento acciones correctivas en el caso de 

detectarse incidencias o acciones de mejora cuando se considere necesario. 

La aplicación ATENEA para la realización de encuestas recoge un cuestionario 

del nivel de satisfacción de los estudiantes incluidos en algún programa de 

movilidad y un cuestionario específico del nivel de satisfacción de los 

estudiantes con el programa de movilidad Erasmus+.  Lamentablemente, la 

tasa de participación de estudiantes no es significativa y tampoco recoge la 

satisfacción de los estudiantes entrantes. 

Dada la casuística particular de esta Facultad en relación con las prácticas 

externas a desarrollar durante la estancia de movilidad, que sin duda 

aparecerán en todos los acuerdos de estudios, creemos necesario formalizar 

un cuestionario de satisfacción específico tanto para los estudiantes IN como 

los OUT. Ambos cuestionarios se recogen en los anexos 1 y 2 de la Guía 

general para la movilidad y se implementan en formularios Google para su 

fácil acceso y cumplimentación.  

Dado que se ha puesto en marcha en 2022 todavía no hay resultados de 

valoración asociados a la realización de esa encuesta. 

3.6 Difusión de las acciones de movilidad 
 

Desde el curso académico 2013-2014 se viene realizando una actividad de 

puesta en común entre los Erasmus salientes de un año y los Erasmus 

salientes del año anterior, que consiste en charlas preparadas por los 

estudiantes, de las experiencias académicas y personales vividas durante su 

estancia. En el curso 2021-2022 no pudo llevarse a cabo por los efectos que 

tuvo la pandemia COVID en los programas de movilidad. Sin embargo, 

esperamos que nuestros actuales estudiantes en el programa de movilidad 

Erasmus+ puedan participar en esta actividad en el primer trimestre de 2023, 

una vez que hayan terminado su estancia de movilidad y que se hayan 

asignado los destinos de la nueva convocatoria. 

Esta actividad de intercambio de experiencias resulta muy positiva y las 

experiencias (personales o académicas) contadas por los participantes 

muestran, en general, un alto grado de satisfacción. Sin embargo, también 

suelen señalarse inconvenientes detectados en relación con la atención y 

supervisión de algunos tutores de las universidades receptoras. El interés en 

conocer este tipo de cuestiones y, si procediera, en corregirlas ayudó a 

diseñar el cuestionario de satisfacción del estudiante saliente. 
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INDICADORES: 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-13 
Potenciar y facilitar la movilidad 

IN-OUT nacional e internacional 

del alumnado, del PDI y del PAS 

del centro 

  

  

Número de 

programas 

80% 

 
 

SE CUMPLE 
 

  

Número de 

solicitudes por 

programa o acción 

de movilidad 

  

Número de 

participantes por 

programa o acción 

de movilidad 

AE-14 

Simplificar la accesibilidad a la 

información y a los 

procedimientos de los Programas 

de Movilidad IN-OUT Nacional e 

Internacional 

Número de 

procedimientos 

publicados y 

revisados 

anualmente 

10% SE CUMPLE 

AE-15 
Difundir los resultados de las 

estancias de movilidad IN-OUT 

Número de 

acciones difundidas 
25% NO SE CUMPLE 

AE-16 

Diseñar un cuestionario específico 

para valorar la satisfacción en las 

estancias de movilidad IN 

Cuestionario 80% SE CUMPLE 

AE-17 

Evaluar y analizar la satisfacción 

de estudiantes, PDI y PAS con las 

estancias de movilidad y proponer 

acciones de mejora 

Grado de 

satisfacción / Tasa 

de respuesta 

80% NO SE CUMPLE 

 

 

Respecto a la movilidad de estudiantes, se han cumplido las metas previstas 

para las acciones estratégicas referidas a potenciar la movilidad, simplificar 

la accesibilidad a la información y se ha diseñado un cuestionario específico 

del centro para valorar la satisfacción en las estancias de movilidad IN, pero 

no ha sido posible implementarlo este año.  Tampoco ha sido posible, como 

se ha explicado, la actividad de difusión de las estancias de movilidad al 

haberse realizado únicamente dos estancias en el curso anterior ni la 

evaluación de la satisfacción.  

En cuanto a la movilidad de PDI se ha facilitado la posibilidad de realizar 

estancias docentes y de investigación, en colaboración con los 

departamentos. 
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4. ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN  
 

Durante el presente año se ha continuado fomentando actividades de 

orientación dirigidas a estudiantes y a su participación en actividades de 

orientación hacia otros/as estudiantes. También se han realizado actuaciones 

para la orientación para el empleo y se ha mantenido el contacto con 

instituciones como UNIVERSA y los Colegios Profesionales. Entre estas 

actividades destacan el Acto de Acogida a estudiantes de nuevo ingreso, las 

Jornadas de Orientación para el Empleo y las sesiones informativas sobre los 

Programas de Movilidad. Además, en las sesiones de tutoría y mentoría del 

POU se ofrece información y asesoría específica sobre estos temas.  

Algunas de estas actividades se venían realizando por lo que la participación 

ha sido alta, aunque en algunos aspectos, como conocer las necesidades 

cambiantes sobre empleabilidad y satisfacción, pueden mejorarse.   

4.1 Plan de Orientación Universitaria de la FCS (POU_FCS) 
 

El Plan de Orientación Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) 

está plenamente implantado en la FCS. En este curso participaron 30 

personas en total, entre labores de mentoría y de tutoría, incluidas y 

registradas en el POU_FCS. El seguimiento del programa se realiza por parte 

del coordinador del POU del centro (Vicedecano de estudiantes, diversidad y 

empleo) y las personas integrantes del equipo POUZ y está disponible en la 

memoria anual del POU del centro y en WEBPOUZ. Se ha cumplido con las 

actividades previstas del POU del centro. Para facilitar la detección de 

dificultades en el rendimiento académico y proponer acciones de mejora, se 

procede al registro de calificaciones, demandas y situaciones manifestadas 

por el alumnado en las sesiones de tutoría y mentoría, así como el registro 

sistemático a través de las actas de las reuniones de todas las sesiones de 

encuentro entre el alumnado y el equipo de dirección.  

En la web de la FCS, en la pestaña “Estudiantes” se ha añadido este año un 

submenú del Plan de Orientación Universitaria: 

https://fcs.unizar.es/plan-de-orientacion-universitaria-fcs  

A través de este enlace pueden consultarse las Memorias Anuales en las que 

se refleja la participación, las actividades realizadas, el seguimiento y la 

valoración realizada por el coordinador del POU de centro. 

4.2 Acogida a estudiantes nuevo ingreso 
 

La Jornada de acogida para los estudiantes de primer curso de las titulaciones 

de enfermería, fisioterapia y terapia ocupacional se realizó el 13 de 

septiembre. En esta se presenta al equipo decanal y coordinadoras de las 
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titulaciones y se da información de los diferentes recursos que ofrece la 

Universidad de Zaragoza. El número de asistentes fue de 233 estudiantes, 12 

profesores/as y 5 estudiantes de otros cursos. 

También se realizaron sesiones de acogida por titulaciones el día 14 de 

septiembre. El objeto de estas sesiones fue presentar la coordinadora de la 

titulación y la ordenación académica de primer curso. Además se realizó la 

presentación del profesorado responsable de las asignaturas de primer curso 

e información de las asignaturas. El número de asistentes en la reunión para 

el Grado de Enfermería fue de 136, de 45 para el Grado de Fisioterapia y de 

66 para el Grado de Terapia Ocupacional. 

4.3 Orientación para el empleo 
 

La organización anual de las Jornadas de orientación al empleo, que ya llevan 

su XVIII edición, permite establecer una adecuada relación con egresados, 

con los colegios profesionales y con diversos empleadores, en especial, del 

sistema público de salud y servicios sociales. Este año fueron organizadas el 

26 y 27 de abril de 2022. 

Estas Jornadas están dirigidas principalmente a estudiantes de último curso 

y posibilitan conocer, de manera directa, información sobre los datos de 

empleabilidad y oferta a través de los propios gestores de las instituciones 

contratantes.  

Además, gracias a las experiencias aportadas por los profesionales egresados 

se presentan otras posibilidades de generación de empleo, bien por cuenta 

propia, en ámbitos rurales o fuera de España, entre otras.  

Asimismo, a través de este evento se posibilita el contacto con los Colegios 

profesionales de las 3 titulaciones, quienes aportan información de gran 

interés sobre los primeros pasos de los futuros profesionales de ciencias de 

la salud en su entrada al mundo laboral. 

En las Jornadas de este año se contó con la participación de todos los grupos 

de interés, tal como se refleja a continuación: 

Participantes sesión común:  

▪ UNIVERSA: Cómo elaborar un currículum y Programas en el medio 

rural. Dña. Elisa Gómez de Mena, Orientadora de UNIVERSA. 

▪ HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA: Oferta de 

empleo. Coronel Médico Pedro Ignacio de la Iglesia Chamarro. 

▪ SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD: Posibilidades de empleo en el 

SALUD. D. Juan Ramón Artiga Guerrero, Director de Recursos 

Humanos, SALUD. 

▪ INSTITUTO ARAGONÉS DE SERVICIOS SOCIALES: Posibilidades de 

empleo en el IASS. D. Mariano Fago Bagüés, Jefe de Sección de 
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Gestión de la Calidad de Centros y Servicios del IASS, y D. Enrique 

García Diez, Fisioterapeuta del CAMP Zaragoza. 

Participantes sesión Enfermería: 

▪ ESPECILIDAD DE SALUD MENTAL: D. José Manuel Granada López. 

Responsable de Salud Mental de la Dirección General de Asistencia 

Sanitaria. 

▪ ESPECIALIDAD DE MATRONA: Dña. Ana Muñoz Ruiz. Responsable de 

la Unidad Docente de Matronas. 

▪ ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE ZARAGOZA Y 

PROVINCIA. Dña. Inmaculada Marco Arnau. Vicepresidenta del Colegio 

Oficial de Enfermería de Zaragoza y Provincia. 

▪ REVISTA SANITARIA DE INVESTIGACIÓN. D. Manuel Sinués Júdez 

Participantes sesión Fisioterapia: 

▪ COLEGIO PROFESIONAL DE FISIOTERAPEUTAS DE ARAGÓN. Dña. Ana 

Cunchillos. Asesora jurídica del CPFA. 

▪ MARKETING Y EMPRENDIMIENTO EN FISIOTERAPIA. D. Juan Carlos 

Palacio. Centro Élite Fisioterapia. Egresado, Fisioterapeuta. 

▪ GESTIÓN DE CLÍNICAS DE FISIOTERAPIA. Dña. Carmen Enguita 

Centro de Fisioterapia El Carmen. Egresada, Fisioterapeuta. 

▪ TRABAJAR DE FISIOTERAPEUTA EN EL EXTRANJERO. Dña. Pilar 

Palomares, D. Santiago Pellejero. Egresados, Fisioterapeutas. 

Participantes sesión Terapia Ocupacional: 

▪ ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE 

ARAGÓN. Participación en organizaciones profesionales. Dña. Marta 

Marín Berges, Presidenta del COPTOA 

▪ GESTIÓN SOCIO-SANITARIA: UN ÁREA EN CRECIMIENTO. Dña. Marina 

López Nieto. Egresada, terapeuta ocupacional. 

▪ EJERCICIO DE LA PROFESIÓN EN EL ENTORNO RURAL. D. Pablo 

Izquierdo Tomás. Egresado, terapeuta ocupacional. 

▪ INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO ACADÉMICO. Dña. Cristina Ruíz 

Garrós. Terapeuta ocupacional, profesora FCS. 

▪ EJERCICIO DE LA PROFESIÓN EN EL EXTRANJERO: REINO UNIDO. D. 

Enrique Vidalón Díaz. Egresado, terapeuta ocupacional. 
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INDICADORES: 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-18 

Afianzar las actividades de orientación para 

estudiantes de nuevo ingreso (Jornadas de 

puertas abiertas, Jornadas y sesiones de 

bienvenida, Cursos cero) 

Número de 

actividades 

realizadas 
80% SE CUMPLE 

    

Número de 

asistentes por 

actividad 

AE-19 

Promover la participación en las actividades 

de orientación y tutorización del 

estudiantado (POUZ, BUDDY PROGRAM, 

Programas de Movilidad) 

Número de 

solicitudes o 

de 

participantes 

en cada 

actividad 

80% SE CUMPLE 

AE-20 

Afianzar las actividades de orientación para 

el empleo dirigidas a estudiantes de último 

curso, adaptadas a sus expectativas y 

necesidades 

Número de 

ponentes 

60% SE CUMPLE 
    

Número de 

estudiantes 

participantes 

por titulación 

    

Número de 

actividades 

propuestas 

AE-21 

Evaluar y analizar la satisfacción de 

estudiantes, PDI y PAS con las actividades 

de orientación y proponer acciones de 

mejora 

Grado de 

satisfacción / 

Tasa de 

respuesta 

70% NO SE CUMPLE 

 

Se cumplen los compromisos adquiridos en relación a las acciones de 

orientación universitaria a estudiantes de nuevo ingreso, de cursos 

intermedios y a estudiantes de último curso. En especial en este último grupo, 

se han llevado a cabo las actividades de orientación para el empleo. 

En nuestro centro el POU lleva años implantándose y la respuesta del 

profesorado para participar como tutor/a y mentor/a es suficiente y existe 

mucha implicación. Lo mismo sucede con el alumnado que, aún con las 

dificultades debidas a horarios y a la gran cantidad de prácticas, tanto en la 

propia facultad como en los centros sanitarios y sociosanitarios, desea 

participar en el programa de mentoría, habiendo un número suficiente para 

cubrir todos los grupos de primero en las tres titulaciones de Grado. Se 

pretende en el próximo curso académico poder contribuir con el registro de 

alguna actividad de buenas prácticas de las contempladas en el POUZ.  
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5. GESTIÓN Y CALIDAD 

 5.1 Sistema Interno de Garantía de Calidad 
 

A lo largo de este año se ha continuado con la planificación e implementación 

de todas las acciones necesarias para desplegar el Sistema Interno de 

Garantía de Calidad (SIGC) de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS), 

garantizando el cumplimiento de los requisitos contenidos en las propuestas 

de acreditación elaboradas por la Agencia de Calidad y Prospectiva 

Universitaria de Aragón (ACPUA).  

Como documento fundamental del SIGC se ha elaborado el Manual de 

Calidad, que describe cómo llevar a cabo un eficaz sistema de gestión, en 

qué políticas se va a basar, cuál va a ser su alcance, qué procedimientos se 

van a desplegar y qué medidas de control se van a establecer. Además, 

recoge la necesidad de comunicar los logros y objetivos de calidad del centro, 

en el ámbito tanto interno como externo, de manera que se conozcan sus 

intenciones y que se puedan compartir conocimientos y experiencias. 

Igualmente, permite a los equipos gestores realizar un ejercicio de 

transparencia, así como mostrar un compromiso de conformidad e 

implicación con la consecución de altos niveles de calidad y mejora continua. 

Finalmente, en línea con el compromiso adquirido por la UZ, en el manual de 

calidad se recoge cómo la FCS incorpora en sus procesos de mejora de las 

titulaciones y de sus servicios actuaciones relacionadas con los principios y 

valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario, como parte de su 

implicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  

Este Manual del SIGC se completa con una serie de procedimientos agrupados 

en estratégicos, clave y de apoyo, así como sus documentos anexos, que 

sirven de complemento a los procedimientos generales de la UZ, que también 

son de aplicación en la FCS. 

Los Procedimientos Estratégicos son aquellos que permiten definir y 

desarrollar las políticas, objetivos y estrategias de la FCS y, por lo general, 

proporcionan directrices y límites de actuación al resto de procesos. Han sido 

elaborados por el equipo de dirección, junto con la jefa del negociado de 

calidad. Posteriormente, han sido revisados por el Comité de Calidad de 

centro y, finalmente, aprobados en dos fases en las sesiones de Junta de 

centro de 11 de febrero y de 24 de octubre. 

Estos procedimientos son los siguientes:  

• PRE_001 Elaboración y Revisión de la Política y Objetivos de Calidad 

de la FCS. 

• PRE_002 Gestión de Calidad de las Titulaciones. 

• PRE_003 Elaboración del Informe de Gestión y del Programa de 

actuación. 
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• PRE_004 Revisión del SIGC. 

• PRE_005 Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

Los documentos que corresponden al desarrollo de estos procedimientos son: 

• Documento de Política y Objetivos de Calidad de la FCS. 

• Plan Estratégico de la FCS: 2021-2024. 

• Informe de gestión 2021. 

• Plan de actuación 2021-2022. 

 

Los Procedimientos Clave, u operativos, son aquellos que están directamente 

vinculados a los servicios que se prestan y están orientados a nuestros grupos 

de interés, incidiendo directamente en su satisfacción o insatisfacción. Estos 

procedimientos y los documentos que los despliegan son elaborados por el 

equipo decanal y aprobados por el Comité de Calidad. Finalmente se informan 

en Junta de centro. 

Durante este curso, desde el equipo de dirección se está trabajando en 

diversos procedimientos clave. El Comité de Calidad del centro en su sesión 

de 27 de junio aprobó el siguiente procedimiento: 

• PRC_002 Procedimiento de Elaboración, Evaluación y Gestión de los 

Trabajos Fin de Estudios.  

Los documentos que corresponden al desarrollo de estos procedimientos son: 

• Manual de Trabajo Fin de Grado en Enfermería. 

• Manual de Trabajo Fin de Grado en Fisioterapia. 

• Manual de Trabajo Fin de Grado en Terapia Ocupacional. 

• Manual de Movilidad. 

 

Los Procedimientos de Apoyo o soporte son aquellos que sirven de apoyo al 

resto de procesos, proporcionando los medios y recursos necesarios para que 

se puedan llevar a cabo. También son los que permiten el control y la mejora 

del sistema de gestión. Se elaboran por el equipo de dirección del centro 

junto con la jefa de negociado de calidad y son aprobados directamente por 

la Decana. Posteriormente, se informan en las reuniones del Comité de 

Calidad y en Junta de centro. 

En este año se está trabajando en la elaboración de estos procedimientos, 

así como en la definición de instrucciones técnicas que describen los 

protocolos para desarrollar diversas actuaciones.  

Están elaborados y pendientes de aprobación los siguientes procedimientos:  

- PRA_006 Acogida para el profesorado de nueva incorporación 



ca
3f

2e
61

7a
d4

46
9a

a2
19

24
6a

57
61

c0
ab

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

ca
3f

2e
61

7a
d4

46
9a

a2
19

24
6a

57
61

c0
ab

CSV: ca3f2e617ad4469aa219246a5761c0ab Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 27 / 68

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA ANGELES FRANCO SIERRA La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud 21/12/2022 10:32:00

   Informe de gestión 2022 

 26 

- PRA_002 Control de documentación 

- PRA_004 Control de indicadores 

- PRA_005 Comunicación interna y externa 

Y las siguientes instrucciones técnicas:  

- ITA_PRA002_01 Codificación de documentos  

- ITA_PRA005_01 Gestión página web del centro 

También se elaboró el Manual de Acogida para el profesorado de nueva 

incorporación, que puede consultarse en la web de centro:  

https://fcs.unizar.es/node/409  

 

Toda la documentación del SIGC de la FCS se publica en la web de centro, en 

una nueva pestaña creada de CALIDAD y es accesible a través del enlace: 

https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion  

En esta página de calidad además pueden consultarse otros documentos 

como: 

• Mapa de procesos 

• Manual de Procedimientos  

Además, se han elaborado con una periodicidad bimestral los Informes 

Internos de Seguimiento como parte del SIGC, que se archivan en el 

repositorio de documentación institucional. 

Durante este año se han modificados los nombramientos de algunos cargos 

de gestión de calidad: 

⎯ Coordinadora del Máster en Gerontología Social: Ana Gascón Catalán 

⎯ Coordinadora Erasmus Enfermería: M.ª Isabel Iguacel Azorín 

⎯ Coordinadora Erasmus Fisioterapia: Miguel Malo Urriés 

5.2 Órganos de gestión del centro 
 

La Junta de Facultad es el órgano colegiado de gobierno de la misma. Su 

composición, funciones y competencias vienen reguladas en su Reglamento. 

Se han llevado a cabo sesiones de Junta de Centro de fecha 11 de febrero, 

29 de abril, 2 de junio, 28 de junio, 24 de octubre, 17 de noviembre y 16 de 

diciembre de 2022. Los acuerdos adoptados en estas sesiones se publican y 

pueden consultarse en la web de centro, en la pestaña INSTITUCIONAL: 

https://fcs.unizar.es/acuerdos-de-la-junta-de-facultad  
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AÑO FECHA ACUERDO 

2022 17 de noviembre Acuerdo 19/2022. Se aprueba otorga el reconocimiento al 

Hospital General de la Defensa. 

    Acuerdo 18/2022 Modificaciones de los Manuales de Trabajo 

Fin de Grado adaptados al PRC_002. Procedimiento de 

elaboración, evaluación y gestión de los Trabajo Fin de 

Estudios. 

    Acuerdo 17/2022 Vacantes en las Comisión de Modificación de 

la Memoria del Grado en Terapia Ocupacional.  

    Acuerdo 16/2022 Vacantes en la Comisiones de Garantía de 

Calidad y de la Comisiones de Evaluación de Calidad de las 

Titulaciones del Centro.  

    Acuerdo 15/2022 Oferta de plazas de los grados de la Facultad 

de Ciencias de la Salud.  

  24 de octubre Acuerdo 14/2022 Documentos del Sistema Interno de Garantía 

de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud.  

  28 de junio Acuerdo 13/2022 Procedimiento de elaboración, evaluación y 

gestión de los trabajos fin de estudios. 

    Acuerdo 12/2022 Ordenación MUIICE 22/23  

    Acuerdo 11/2022 Ordenación MGS 22/23  

    Acuerdo 10/2022 Ordenación Grado Terapia Ocupacional 22/23 

    Acuerdo 9/2022 Ordenación Grado Fisioterapia  

    Acuerdo 8/2022 Ordenación Grado Enfermería 22/23  

    Acuerdo 7/2022 Modificaciones 1ª. Fase POD  

  2 de junio Acuerdo 6bis/2022 Propuesta de título propio de Master de 

Formación Permanente en Fisioterapia Neuromuscular Clínica 

Avanzada.  

  29 de abril Acuerdo 6/2022 Calendario Académico 22/23 

  11 de febrero Acuerdo 5/2022 Programa FCS 2021/22 

    Acuerdo 4/2022 Documentos SGIC 

    Acuerdo 3/2022 Modificaciones fechas examen  

    Acuerdo 2/2022 Premios extraordinarios  

    Acuerdo 1/2022 Primera fase de POD  

 

Las comisiones que el centro tiene establecidas, y en las que existe 

representación del PDI, PAS y estudiantes son: 

▪ Comisión permanente 

▪ Comisiones de Garantía de Calidad de Grado (Enfermería, Fisioterapia 

y Terapia Ocupacional) 

▪ Comisiones de Garantía de Calidad de Máster (MUGS y MUIICE) 
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▪ Comisiones de Evaluación de la Calidad de Grado (Enfermería, 

Fisioterapia y Terapia Ocupacional) 

▪ Comisiones de Evaluación de la Calidad de Máster (MUGS y MUIICE) 

▪ Comisión de Calidad de los Servicios 

▪ Comité de Calidad del Centro, con representación de todos los grupos 

de interés. 

La Comisión Permanente, como comisión delegada de la Junta de centro se 

reunió para resolver asuntos de urgencia con fecha 26 abril, 19 mayo y 9 de 

junio. Sus acuerdos fueron posteriormente ratificados en las sesiones de 

Junta de Centro. 

Las Comisiones de Garantía de Calidad (CGC) de las titulaciones han 

mantenido reuniones con periodicidad para resolver todos los asuntos que 

son de su competencia, tal como establece el procedimiento Q214: Actuación 

de la CGC y de aprobación de modificaciones, directrices y planes de 

innovación y mejora del título. Las sesiones celebradas durante el año 2022 

han sido: 

o CGC Grado en Enfermería: 2 febrero, 9 marzo, 17 mayo, 15 junio, 22 

junio, 12 julio, 22 septiembre, 6 octubre, 9 noviembre 

o CGC Conjunta de Enfermería: 14 febrero, 10 junio, 22 junio, 29 

septiembre 

o CGC Grado en Fisioterapia: 1 febrero, 9 marzo, 21 junio, 21 septiembre, 

5 octubre, 26 octubre 

o CGC Grado en Terapia Ocupacional: 2 febrero, 16 febrero, 9 marzo, 17 

mayo, 24 junio, 5 octubre, 9 noviembre 

o CGC MUGS: 3 febrero, 16 febrero, 7 abril, 13 junio, 23 junio, 11 julio,  

o CGC MUIICE: 3 febrero, 21 febrero, 23 junio, 11 julio 

Las Comisiones de Evaluación de la Calidad van a comenzar a reunirse, 

convocadas por las Coordinadoras de las respectivas titulaciones, para 

elaborar el Informe de Evaluación de la Calidad correspondiente al curso 

académico 2021-2022. 

La Comisión de Calidad de los Servicios se reunió los días 21 enero y 22 junio, 

sesiones en las que se estuvo actualizando la anterior carta de servicios y 

valorando la modificación/introducción de indicadores que pudieran reflejar 

mejor los compromisos de calidad que se quieren adquirir. En el primer 

trimestre del año 2023 se realizará el informe de autoevaluación para seguir 

trabajando en la línea de conseguir un mejor servicio. 

El Comité de Calidad del Centro, creado por acuerdo de Junta de Facultad de 

fecha 12 de noviembre de 2021 se constituyó en sesión de 9 febrero y, 

posteriormente se reunió en las sesiones de 27 junio y 19 octubre, para 

revisar y, en su caso, aprobar la documentación del SIGC. En este comité 

participan representantes de todos los grupos de interés de la FCS: PDI, PAS, 

estudiantes, egresados, empleadores y colegios profesionales. Su 

composición puede consultarse en: 
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https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/Composici%C3%B3n%20FCS%

20150622_0.pdf  

Por último, el equipo de dirección de la FCS ha mantenido reuniones a lo largo 

del año 2022 con una periodicidad semanal, en las que se ha invitado a la 

jefa de negociado de calidad o a las coordinadoras de las titulaciones cuando 

se ha considerado necesario. 

 5.3 Relaciones con otros centros, instituciones y sociedades científicas  
 

Se han mantenido reuniones institucionales que han permitido mejorar la 

gestión del centro. 

Se ha asistido a las reuniones periódicas convocadas por el Rector y el equipo 

de dirección de la UZ con Decanos/as, Directores/as y Administradores/as 

para presentar y debatir propuestas referidas a la organización de las 

titulaciones y los centros. En especial, este año se han convocado varias 

reuniones relacionadas con el Plan urgente de medidas en materia de energía 

para el curso 2022-2023 de la Universidad de Zaragoza, así como sus 

instrucciones de aplicación. 

Se ha asistido, de manera presencial o a través de videoconferencia, a las 

reuniones de las conferencias nacionales de decanos de las titulaciones de 

ciencias de la salud: Conferencia Nacional de Decanos de Enfermería (CNDE), 

Conferencia Nacional de Decanas y Decanos de Terapia Ocupacional 

(DNDEUTO) y la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de 

Fisioterapia (CNDFF). El último pleno de esta última, la CNDFF, se celebró en 

nuestro centro. La finalidad principal es constituirse como espacio de 

intercambio, reflexión, y análisis de los temas que inciden en el ámbito de la 

formación universitaria de nuestras titulaciones y en la gestión de los centros, 

con una orientación académica, social y profesional. 

Se mantuvieron reuniones para la gestión de las diferentes fases del Plan de 

Ordenación Académica (POD):  

• Con el Vicerrector de Profesorado y la Directora de Secretariado de 

Ordenación Docente para organizar la fase 1 del POD de 23 marzo. 

• Con el Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de Aragón de 28 

de marzo para solicitar una sección departamental o área funcional de 

Terapia Ocupacional, al no existir el área de conocimiento.  

• Con las direcciones de Departamento para resolver asuntos 

relacionados con el funcionamiento de las titulaciones y la organización 

del POD. 

o 24 de enero: Dpto. de Psicología y Sociología 

o 23 de febrero, 18 octubre: Dpto. de Fisiatría y Enfermería 
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También se ha asistido a las reuniones de la Sociedad Científica Nacional de 

Terapia Ocupacional (SOCINTO), entidad científica que integra el componente 

teórico-experimental, el clínico-asistencial y el socio-comunitario. 

Por solicitud de la directora de la Biblioteca Biomédica, al abarcar las 

Bibliotecas de las Facultades de Medicina y de Ciencias de la Salud, se ha 

considerado oportuno contar con una única comisión que aglutinara ambas, 

según específica el Reglamento de la Biblioteca Universitaria en su art. 21. 

De igual modo, se consideró que la Comisión de la Biblioteca Biomédica, 

conforme a lo establecido en el Reglamento de la BUZ, estará formada por: 

-Presidente: Decano de la Facultad de Medicina o miembro de su equipo en 

quien delegue 

-Secretaria: Directora de la Biblioteca Biomédica 

-Vocales: 

▪ Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud o miembro de su equipo 

en quien delegue 

▪ 1 representante por cada departamento con sede en la Facultad de 

Medicina (5 en total) 

▪ 2 representantes por el Departamento de Fisiatría y Enfermería (1 del 

área de Enfermería; 1 del área de Fisioterapia (Terapia Ocupacional se 

encuentra dentro de ella) 

▪ 1 representante de los estudiantes por cada facultad (2 en total) 

Tras solicitar a través de los departamentos el interés del profesorado en 

formar parte de esta comisión y a través de la delegación de estudiantes los 

candidatos en su representación, finalmente forman parte de esta comisión 

por parte de nuestro centro:  

▪ Elena Estébanez de Miguel, Vicedecana de Ordenación Académica, 

Calidad e Innovación 

▪ Isabel Antón Solanas (área de Enfermería) 

▪ María del Pilar Domínguez Olivan (área de Fisioterapia) 

▪ Elisa Berges Giménez, representante de estudiantes de la Facultad del 

Grado en Enfermería, delegada de 3er curso. 

 

Con fecha 15 de marzo se recibió la visita del Consejo de Dirección de la UZ, 

con el que se mantuvo una reunión en la que participó el equipo decanal y la 

administradora del centro. El Rector nos hizo entrega de un ejemplar 

enmarcado de la medalla de la UZ al personal sanitario y sociosanitario de 

Aragón, que recibió por su lucha abnegada contra la pandemia del 

coronavirus y por su humanidad, solidaridad y entrega absoluta, esta vez en 

reconocimiento de la labor de nuestro alumnado. 
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INDICADORES: 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-22 

Actualizar y mejorar la 

accesibilidad y visibilidad de la 

información en la página web del 

centro y en la web de titulaciones 

Autoinforme 30% SE CUMPLE 

AE-23 

Digitalizar y automatizar los 

procedimientos de gestión 

administrativa y docente 

Número/listado de 

procedimientos 

automatizados 

20% SE CUMPLE 

AE-24 

Colaborar con otros centros y 

sociedades científicas de nuestros 

ámbitos de conocimiento 

Número de 

reuniones 
20% SE CUMPLE 

AE-25 
Fortalecer el SGIC de las 

Titulaciones y del Centro 

Informes de 

gestión publicados 
60% SE CUMPLE 

AE-26 

Establecer mecanismos periódicos 

de revisión y evaluación de los 

procedimientos del SGIC 

Autoinforme anual 
50% 

  
NO SE CUMPLE 

    
Auditoría interna: 

sí/no 

 

Se ha mejorado la accesibilidad y la visibilidad de la información en la página 

web de centro y en la web de titulaciones. Se han creado nuevas pestañas 

en el directorio que permiten ofrecer una información más organizada y más 

accesible. 

Se han automatizado los procedimientos administrativos de gestión, a los que 

se puede acceder a través de submenú desplegable IMPRESOS de la pestaña 

ESTUDIANTES del menú principal.  

Se ha colaborado con otros centros, instituciones y sociedades científicas de 

nuestros ámbitos de conocimiento para la mejora de la gestión y la calidad 

de la FCS. 

El SIGC del centro se ha fortalecido con la elaboración, aprobación y 

publicación del Manual de calidad y los procedimientos, instrucciones y 

documentos que lo conforman. 

Aunque sí que se ha elaborado y publicado el procedimiento estratégico 

PRE_004 Revisión del Sistema Interno de Garantía de Calidad del Centro, no 

se ha cumplido con la meta propuesta para la acción “Establecer mecanismos 

periódicos de revisión y evaluación de los procedimientos del SGIC”, ya que 

se ha retrasado el plazo previsto inicialmente de elaboración del Autoinforme 

y la auditoría interna, prevista como parte del proceso de solicitud de la 

acreditación del SIGC mediante el programa PACE de ACPUA.  
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6. INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA  

6.1 Innovación docente 
Durante el curso 2021/22 se han ejecutado 14 proyectos de innovación 

docente en la Facultad de Ciencias de la Salud. En los mismos han participado 

51 profesores/as, 1 Personal Investigador en Formación, 1 estudiante y 1 

PAS, así como la OUAD y 1 asociación sin ánimo de lucro. La información 

relativa a estos proyectos puede consultarse en el enlace: 

https://indo.unizar.es/proyectos/2022/aceptados-por-centros/  

A continuación se presenta la relación de los 14 proyectos de innovación 

docente ya ejecutados en el curso 2021-2022 y de los 20 que se han 

aprobado para el curso 2022-2023.  

Tabla 5. Proyectos innovación ejecutados curso 2021-22 

Programa Línea Id Título 

PIEC 
 

170 Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud para la promoción de los ODS: 2021-2024. 

PIET PIET_1 333 Coordinación vertical y transversal de los contenidos prácticos en el grado de Fisioterapia a través del 

uso aplicaciones informáticas 

PIET PIET_2 189 Evaluación del ambiente educativo en el Grado en Enfermería en Huesca, Zaragoza y Teruel 

PIIDUZ PIIDUZ_1 27 Construcción del Observatorio Contra la Desinformación en Salud –OCODES– 

PIIDUZ PIIDUZ_1 241 Equilibrio ocupacional en trabajadores con discapacidad en centro especial de empleo. 

PIIDUZ PIIDUZ_1 242 Estrategias para mejorar la memoria y optimizar el estudio de los alumnos de grado de terapia 

ocupacional 

PIIDUZ PIIDUZ_1 443 Evaluación de la autoeficacia percibida por los estudiantes de fisioterapia tras cursar la asignatura 

“Métodos de Fisioterapia en procesos musculoesqueléticos” 

PIIDUZ PIIDUZ_1 350 Identificación de las habilidades motivacionales incorporadas al procedimiento terapéutico en la 

asignatura “Métodos de Fisioterapia en procesos musculoesqueléticos”. 

PIIDUZ PIIDUZ_1 424 Implementación de la metodología "Flipped Classroom" con píldoras formativas audiovisuales en la 

docencia práctica de la asignatura de Anatomía Humana 

PIIDUZ PIIDUZ_1 324 INTOXIPÓDCAST Una colección de pódcast sobre cuidados al paciente intoxicado 

PIIDUZ PIIDUZ_1 243 INTRODUCCIÓN AL APRENDIZAJE DE TRABAJOS E INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN 

TERAPIA OCUPACIONAL 

PIIDUZ PIIDUZ_1 428 Mejora del aprendizaje por trabajos en grupo en la asignatura de Anatomía Human de Terapia 

Ocupacional mediante la implantación de un sistema de evaluación por rúbricas y evaluación por 

pares 

PISOC 
 

228 Los espacios verdes de la universidad: un recurso social y terapéutico 

PRAUZ ADD en 

abierto 
192 Wellness Unizar: Aula Virtual de Salud y Bienestar. 
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Tabla 6. Proyectos innovación aprobados curso 2022-2023 

Programa Línea Id Título 

PIEC 
 

692 Análisis de los requerimientos para la implantación de las ECOES en las titulaciones de Ciencias 

de la Salud 

PIEC 
 

603 Desarrollo de acciones del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud para la 

promoción de los ODS: reto 2024. 

PIEC 
 

656 Organización de Jornadas para la presentación y divulgación de los Trabajos Fin de Grado en las 

Titulaciones de Ciencias de la Salud 

PIET PIET_1 673 CONECT-TO: Tejiendo redes universidad-sociedad 

PIET PIET_1 532 Nuevos contextos profesionales para los enfermeros de emergencias extrahospitalarias 

PIIDUZ PIIDUZ_1 

Emergentes 
676 Aprende, enseña y comparte: una experiencia digital en Ciencias de la Salud 

PIIDUZ PIIDUZ_1 

Emergentes 
535 Diseño y creación de materiales para el desarrollo de habilidades técnicas en Fisioterapia Invasiva 

con electroterapia en la asignatura Procedimientos Generales de Fisioterapia II. 

PIIDUZ PIIDUZ_1 

Emergentes 
736 Implementación de la videograbación asociada a rúbricas digitalizadas como herramienta de 

autoaprendizaje y evaluación objetiva de las asignaturas Cinesiterapia, PGIF I y Métodos de 

Fisioterapia en procesos musculoesqueleticos 

PIIDUZ PIIDUZ_1 

Emergentes 
635 INTOXIPÓDCAST, EL PÓDCAST SOBRE INTOXICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE 

ZARAGOZA 

PIIDUZ PIIDUZ_1 

Emergentes 
665 La metodología ABP como adquisición de conocimientos en asignaturas de 1 de Fisioterapia 

PIIDUZ PIIDUZ_1 

Emergentes 
789 La simulación clínica de alta fidelidad en la formación del Grado de Enfermería 

PIIDUZ PIIDUZ_1 

Emergentes 
634 OBSERVATORIO CONTRA LA DESINFORMACIÓN EN SALUD (OCODES): 

CONSOLIDACIÓN DEL RECURSO 

PIIDUZ PIIDUZ_1 

Emergentes 
506 Repaso de un bloque temático en Enfermería Clínica II a través de la gamificación 

PIIDUZ PIIDUZ_1 

Emergentes 
698 Uso de la metodología de aula invertida (flipped learning) a través del “Libro” Moodle en el 

aprendizaje de los cuidados materno-infantiles en el Grado de Enfermería. 

PIIDUZ PIIDUZ_2 

Consolidados 
577 Estrategias para mejorar la memoria y optimizar el estudio de los alumnos de grado de terapia 

ocupacional 

PIIDUZ PIIDUZ_2 

Consolidados 
773 Foros de cine y literatura. Grado en Terapia Ocupacional 

PIIDUZ PIIDUZ_2 

Consolidados 
787 Trabajando los conceptos de resiliencia y espiritualidad. Grado en Terapia Ocupacional. 

PISOC 
 

662 Los espacios verdes de la universidad: co-creando un huerto socio-terapéutico y un jardín 

sensorial 

PRAUZ 
 

549 Desarrollo de material audiovisual en abierto complemento de las prácticas de la asignatura 

Procedimientos Generales de Fisioterapia II ("Tele-Prácticas") 
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PRAUZ 
 

660 Wellness Unizar: Aula Virtual de Salud y Bienestar como recurso inclusivo 

 

La dedicación de los diferentes colectivos del centro al diseño, puesta en 

marcha y desarrollo de estos proyectos se considera de gran interés como 

elemento imprescindible para la mejora de la calidad de las asignaturas, las 

titulaciones y de centro en su conjunto. 

6.2 Investigación y Transferencia 
El profesorado de la FCS ha formado parte este año de diversos grupos de 

investigación, de los que gran parte pertenecen al Instituto de Investigación 

Sanitaria de Aragón (IIS Aragón), formado por los Hospitales Universitarios 

“Lozano Blesa” y “Miguel Servet”, la Atención Primaria de Salud, la 

Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud. Los 

detalles de los grupos pueden consultarse en la web del instituto: 

https://www.iisaragon.es/grupos-de-investigacion/  

El profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud y los grupos de 

investigación en los que están trabajando han participado a lo largo del año 

en numerosas actividades de divulgación de su actividad investigadora y de 

transferencia.  

A continuación se detallan las actividades en las que se ha participado y que 

han sido comunicadas al centro:  

• Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Medicina 

Psicosomática en Rochester, Nueva York. 

• III Congreso Internacional en Ciencias de la Salud y del Deporte. 

Actividad física segura y saludable en la montaña. Trabajo 

multidisciplinar en salud. 

• I Jornada Interuniversitaria de Enfermería, Género y Diversidad. 

• Congreso HEQED 2022. 

• IX Jornadas Nacionales y V Internacionales de Educación en 

Fisioterapia. 

• l Congreso y Xlll Jornadas de Género y Educación. 

Con respecto a las actividades de transferencia varios profesores del centro 

han sido premiados por su actividad de transferencia, que se han difundido 

en la web de centro y en el boletín informativo periódico: 

• Profa. Dra. Elena Bueno Gracia, Prof. Dr. Santos Caudevilla Polo, Profa. 

Dra. Elena Estébanez de Miguel, ganadores del VII Concurso Elevator 

Pitch. Encuentro trIple hélice con UNIZAR. OTRI. Universidad de 

Zaragoza. 

• Profa. Dra. Yolanda Marcén Román. Premio en la III Edición del 

Programa PIVOTA IDEAS. OTRI. Universidad de Zaragoza. 
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Este año 2022 se han creado 2 nuevos grupos de investigación cuyos 

investigadores principales y componentes son profesorado de la FCS: 

1. iHealthy 

2. PhysiUZerapy: Health sciences research-group-University of Zaragoza 

INDICADORES: 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-27 

Fomentar, diseñar y 

desarrollar acciones de 

innovación docente en 

todas las áreas de la 

actividad universitaria 

Número de 

proyectos de 

innovación y 

calidad 15% SE CUMPLE 

    

Número de   

participantes por 

grupos de interés 

AE-28 

Impulsar y divulgar el 

trabajo de los grupos de 

investigación y transferencia 

del centro y potenciar la 

creación de nuevos grupos 

Listado de 

actividades 

realizadas 

10% SE CUMPLE 

 

Se han cumplido las metas previstas para este año 2022. Para próximos 

cursos se debe seguir trabajando para fomentar e impulsar acciones que 

desarrollen actividades de investigación y transferencia, y establecer 

sinergias entre los grupos de profesorado. 
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7. GRUPOS DE INTERÉS 
 

Por grupo de interés se entiende todas aquellas personas, grupos o 

instituciones que participan, directa o indirectamente en el centro, en sus 

enseñanzas o en los resultados obtenidos. La FCS, al implantar su SIGC, ha 

tomado en consideración los requisitos de calidad explícitos o implícitos de 

los diferentes grupos de interés con relación a la formación que se imparte 

en sus titulaciones, con especial atención a su alumnado. 

 

A continuación se detallan los grupos de interés de la FCS: 

⎯ Personal Docente e Investigador 

⎯ Personal de Administración y Servicios 

⎯ Estudiantes 

⎯ Equipos Directivos 

⎯ Empleadores 

⎯ Egresados 

⎯ Colegios Profesionales 

⎯ Administraciones Públicas, en especial, instituciones, servicios y 

unidades sanitarias y socio-sanitarias 

⎯ Instituciones sanitarias y socio-sanitarias concertadas o privadas 

⎯ Entidades y organizaciones no gubernamentales y de atención o ayuda 

a personas y grupos en situación de mayor vulnerabilidad, que actúan 

a nivel local, autonómico y estatal, tanto públicas como privadas. 

⎯ Entidades de actuación global que desarrollan actividades y difunden 

principios y valores de respeto y fomento del bienestar, relacionadas 

con la atención, prevención de la enfermedad y promoción de salud.  

⎯ Sociedad en general 
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7.1 Personal docente e investigador  
 

A fecha de elaboración de este informe, diciembre de 2022, están adscritos 

a la FCS 372 miembros del personal docente e investigador, de los cuales 

256 están contratados para prácticas clínicas externas, 9 pertenecen al grupo 

de personal investigador y 3 están contratados para prácticas en el Máster 

en Gerontología Social. 

Además, colaboran con la docencia de grados y, especialmente, de másteres 

universitarios 38 profesores y profesoras pertenecientes a otros centros de la 

UZ. 

Tabla 7. Distribución del profesorado con docencia en grado 

GRADO CU TU TEU CDOCv CDOC AYD PCOL C INT ASP6 ASP4 ASP3 

ENF 1 5 0 2 3 3 0 12 10 5 0 

FTP 1 10 1 0 5 3 0 5 5 4 1 

TO 0 2 1 0 1 3 2 4 8 4 4 

 

Tabla 8. Distribución del profesorado asociado para prácticas externas 

GRADO ASCS ASP3 

ENF 134 9 

FTP 37 25 

TO 19 32 

 

Tabla 9. Distribución del Personal investigador 

Área 

conocimiento 

Doctor 

colaborador 

junior 

Investigador 

iniciado 

Investigador 

novel 

Investigador 

predoc. formación 

Enfermería 2 2  1 

Fisioterapia   1 1 

Ed. Física    2 

 

Atendiendo a las necesidades de los grados por: asignaturas de nueva 

creación, el aumento del encargo docente por el incremento de número de 

grupos de prácticas y las jubilaciones del profesorado; y con el objetivo de 

reducir el número de contratos a tiempo parcial, en la 1ª fase de POD se 

solicitaron y aprobaron 14 plazas de profesorado a tiempo completo por 

procedimiento ordinario. La distribución de las mismas por grado y categoría 

fue la siguiente: 
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• Grado de Enfermería: 7 plazas Profesor Interino 

• Grado de Fisioterapia: 1 plaza de Ayudante Doctor, 1 plaza de Profesor 

Interino 

• Grado de Terapia Ocupacional: 2 plazas de Ayudante Doctor, 2 plazas 

de Profesor Interino. 

Además, se ha aprobado una nueva plaza de Profesor Interino por 

procedimiento de urgencia para el grado de Terapia Ocupacional para atender 

a las necesidades del título durante el curso 2022-23. 

Durante el curso 2021-2022, 2 profesores de la Facultad de Ciencias de la 

Salud consolidaron su plaza tras superar los concursos a la figura de 

Contratado Doctor y 1 profesor transformó su contrato de profesor 

Colaborador a profesor Contratado Doctor. Además, en 1º fase de POD se 

aprobó la transformación de 3 plazas de profesor Ayudante Doctor a 

Contratado Doctor y 1 de Contratado Doctor a Titular de Universidad tras la 

presentación de las acreditaciones por parte de los interesados y comprobar 

que se cumplían los requisitos para ello. En octubre de 2022, dos profesores 

asociados, transformaron su plaza a Contratado Doctor Vinculado.  

Además, hasta la fecha, 8 profesores han comunicado que han obtenido la 

acreditación ANECA para la figura de Contratado Doctor y 2 profesores para 

la figura de Titular de Universidad. 

Se ha trabajado en el Protocolo de acogida al profesorado de nueva 

incorporación. A comienzos del curso académico 2022-2023, con fecha 2 de 

septiembre, se convocó una reunión para recibir al nuevo profesorado, a la 

que asistió el equipo de dirección de la FCS y las coordinadoras de las 

titulaciones de grado ofertadas en el centro, al objeto de darles la bienvenida 

y para tratar asuntos relacionados con sus primeras actividades en el centro.  

 

Se actualizó la información reflejada en el Manual de Acogida para el 

Profesorado de nueva incorporación, que puede consultarse en la web de 

centro: https://fcs.unizar.es/node/409 

 

Se ha garantizado el cumplimiento y el desempeño de las actividades 

docentes del profesorado mediante la asignación de espacios, recursos y 

materiales para la docencia, atendiendo a las demandas del profesorado, 

mostrando los estudiantes un alto grado de satisfacción con la actividad 

docente del profesorado, como se refleja en el apartado 1.2 de este informe. 
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INDICADORES: 

 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-29 

Promover la oferta de plazas de 

profesorado de nueva incorporación 

a tiempo completo y adecuadas a las 

necesidades de las titulaciones 

Número de plazas 

ofertadas a tiempo 

completo por curso 

académico 

20% SE CUMPLE 

AE-30 

Favorecer la consolidación del 

profesorado acreditado a las 

diversas figuras contractuales 

indefinidas o permanentes 

Número de 

profesores con 

categoría 

permanente 

consolidada 

10% SE CUMPLE 

AE-31 
Desarrollar el protocolo de acogida 

al nuevo profesorado 

Procedimiento de 

acogida 
60% SE CUMPLE 

AE-32 

Impulsar la contratación del 

profesorado asociado clínico 

externo para atender a las 

necesidades de prácticas externas 

de los títulos 

Ratio media de 

estudiante/profesor 

asociado clínico por 

titulación 

80% SE CUMPLE 

AE-33 

Garantizar el cumplimiento y 

desempeño de las actividades 

docentes del profesorado 

Evaluación docente 

del profesorado 
95% SE CUMPLE 

 

Se han cumplido las metas previstas para este año en cuanto a la 

estabilización y consolidación del profesorado, tanto para docencia en el 

centro como para prácticas clínicas externas.  

Se ha desarrollado el protocolo de acogida para el profesorado de nueva 

incorporación y se ha actualizado el correspondiente Manual, que se ha 

publicado en la web de centro en la pestaña de PROFESORADO, y se ha 

asegurado el cumplimiento y desempeño de las actividades docentes del 

profesorado. 

7.2 Estudiantes  
 

7.2.1 Admisión y matrícula 

En este apartado se refleja la evolución de diferentes datos de admisión y 

matrícula y su evolución en los últimos cinco años. 

También se aportan datos del acceso por las diferentes vías, mayores de 40 

años y cambios de estudios.   

Por último se reflejan los datos de la obtención de las becas de estudio por 

titulaciones. 
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Tabla 10. Número de estudiantes matriculados  

Titulación 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Grado en Enfermería 608 623 633 637 636 

Grado en Fisioterapia 240 240 234 232 237 

Grado en Terapia 
Ocupacional 

308 304 297 297 272 

Máster en Gerontología 
Social 

36 39 38 36 36 

Máster en Iniciación a la 
Investigación en Ciencias de 
la Enfermería 

25 23 11 18 5 

Total 1217 1229 1213 1220 1186 

 
 

Tabla 11. Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados  

Titulación 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Grado en Enfermería 162 160 159 176 176 

Grado en Fisioterapia 61 60 59 60 60 

Grado en Terapia Ocupacional 80 77 79 80 80 

Máster en Gerontología Social 36 39 38 36 36 

Máster en Iniciación a la 
Investigación en Ciencias de la 
Enfermería 

25 23 11 18 5 

Total 364 359 346 370 357 

Máster Propio en Terapia 
Manual Ortopédica(extendido) 

- - - 
31 (1º) 
30 (2º) 

12 (1º) 
13 (2º) 

Máster Propio en Terapia 
Manual Ortopédica (intensivo) 

- - - 
15 (1º) 
18 (2º) 

7 (1º) 
20 (2º) 

 
 

Tabla 12. Número solicitudes con 1ª preferencia Grado FCS y nota corte cupo general 

Titulación 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

 
1ª 

pre 
Nota 

1ª 
pre 

Nota 
1ª 

pre 
Nota 

1ª 
pre 

Nota 
1ª 

pre 
Nota 

Grado en 
Enfermería 

685 10,856 650 10,857 1056 11,528 1339 11,766 S/D 11,321 

Grado en 
Fisioterapia 

472 10,832 343 10,715 404 10,619 483 11,103 S/D 10,943 

Grado en 
Terapia 
Ocupacional 

160 6,815 116 5,000 140 7,000 113 7,032 S/D 7,640 

Total 1317 --- 1109 --- 1600 --- 1935 --- S/D --- 

 
*S/D: sin datos en diciembre de 2022 
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Tabla 13. Número de solicitudes en Másteres 

Titulación 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Máster en Gerontología 
Social 

102 100 94 90 64 

Máster en Iniciación a la 
Investigación en Ciencias de 
la Enfermería 

47 49 26 30 15 

 
 

Tabla 14. Cambio de estudios: número de plazas ofertadas, solicitudes y matriculados 

Titulación 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
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M
A
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U
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D
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S 

Grado en Enfermería 8 54 8 8 52 8 8 61 8 8 58 8 8 64 8 

Grado en 
Fisioterapia 

3 12 4 3 25 3 3 12 3 3 24 3 3 19 3 

Grado en Terapia 
Ocupacional 

4 1 0 4 2 0 4 8 4 4 3 0 4 1 0 

Total 15 67 12 15 79 11 15 81 15 15 85 11 15 84 11 

 

Se llevó a cabo el proceso de selección para el acceso de mayores de 40 años, 

adjudicándose el orden de prelación para ocupar las plazas ofertadas en las 

titulaciones del centro: 2 en Enfermería, 1 en Fisioterapia, 1 en Terapia 

Ocupacional (desierta). 

La Comisión de Permanencia de la Facultad tramitó durante el curso 

2021/2022: 

- 12 autorizaciones de matrícula de tiempo completo a tiempo parcial 

- 1 denegación para ampliación de matrícula fuera de lo establecido en 

el Reglamento UZ  

- 2 autorizaciones de matrícula máxima y 1 denegación 

- 4 autorizaciones de reingreso a los estudios de Grado 

* Hay que tener en cuenta que en el curso 2021-2022 hubo menos solicitudes 

dirigidas a la Comisión de Permanencia del centro debido a que se modificó 

la aplicación del Régimen de Permanencia por la situación de pandemia del 

COVID-19. 

Las becas solicitadas y concedidas por titulación han sido:  
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Tabla 15.  Becas de estudios 

Titulación Becas solicitadas Becas concedidas Porcentaje 

Grado en Enfermería 292 181 61,99% 

Grado en Fisioterapia 94 81 64,89% 

Grado en Terapia Ocupacional 183 132 72,13% 

Máster en Gerontología Social 19 8 42,11% 

Máster en Iniciación a la 
Investigación en Ciencias de la 
Enfermería 

7 5 71,43% 

 

7.2.2 Plan de Orientación Universitaria 

El POU se encuentra plenamente consolidado en el centro, como queda 

reflejado en las memorias anuales que pueden consultarse en el enlace: 

https://fcs.unizar.es/plan-de-orientacion-universitaria-fcs  

7.2.3 Rendimiento académico 

En general, el alumnado del centro ha tenido un rendimiento alto y ha 

superado las asignaturas en las que se han matriculado. 

En algunas asignaturas básicas de 1er curso, el profesorado ha detectado 

dificultades del rendimiento y ha ofertado actividades formativas de refuerzo. 

Los y las estudiantes que este curso 2021-2022 que han recibido los Premios 

Extraordinarios Fin de Estudios por haber obtenido las más altas calificaciones 

de su correspondiente promoción son: 

▪ Grado en Enfermería: Dª Ana Aviol Oliveros y Dª Laura Montón 

Martín  

▪ Grado en Fisioterapia: Dª Natalia Daudén Balfagón  

▪ Grado en Terapia Ocupacional: Dª Soraya Felipe Zaragoza y Dª 

Enma Salas Valero  

▪ Máster Universitario en Gerontología Social: Dª María Pérez Sánchez  

▪ Máster Universitario en Iniciación a la Investigación en Ciencias de 

la Salud: Dª Julia María Melero Valero 

Estos premios fueron entregados en el acto de celebración de la Festividad 

de la FCS. 

7.2.4 Representación estudiantil 

Se han renovado los y las estudiantes representantes de curso y grupo y los 

cargos del Consejo de estudiantes de centro o delegación de centro, formada 

por 7 estudiantes de las tres titulaciones. Además, se han nombrado los 

representantes de centro en Consejo de Gobierno de la UZ. Todos los cargos 

de representación estudiantil pueden consultarse en la web de la FCS, desde 

la pestaña “Estudiantes”:  https://fcs.unizar.es/informacion .  
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Se han nombrado en sesión de Junta de Facultad de 17 de noviembre los 

puestos vacantes de representación estudiantil en las diversas comisiones del 

SIGC del centro. 

7.2.5 Actividades y participación estudiantil 

Durante este año, el centro ha seguido apoyando las iniciativas de los grupos 

de estudiantes, atendiendo a sus sugerencias y propuestas. Se ha colaborado 

y dado difusión, tanto en la web de centro como en redes sociales a todas las 

actividades en las que se nos lo ha solicitado. También se ha informado a 

través de los informes de la Decana en las sesiones de Junta de Facultad. 

Desde la Asociación de Estudiantes de Fisioterapia de la Universidad de 

Zaragoza, se ha solicitado la autorización para realizar las siguientes 

actividades estudiantiles: 

• Seminario “Masoterapia Deportiva” el Miércoles 7 de Abril de 16h a 20h 

para los alumnos de 2º. 

• Seminario de “Punción Seca” el Martes 20 de Abril de 17h a 19h para 

los alumnos de 3º. 

• Seminario “Masoterapia Deportiva” el Miércoles 21 de Abril de 16h a 

20h para los alumnos de 1º. 

• Torneo de pádel que se celebró el 23 de abril. 

Durante el curso 2022 varios estudiantes de nuestro centro obtuvieron 

premios y reconocimientos por sus logros en ámbitos académicos o 

deportivos:  

• Paula Vetes Pola, estudiante del Grado en Enfermería, primer premio 

en el certamen nacional de Enfermería, Ciudad de Sevilla, por su 

trabajo “Eventos adversos durante el aseo de pacientes neurocríticos”, 

dirigida por la profesora Ana Lucha. 

• Zoe Hernández Ortiz, estudiante el Grado en Fisioterapia, jugadora del 

Casademont, obtuvo el galardón a la mejor deportista universitaria.  

En el curso 2021-2022 participaron en el Trofeo Rector 7 equipos de la FCS. 

Los equipos femeninos de rugby y de futbol sala del centro fueron ganadores 

del trofeo. 

7.2.6 Inclusión y diversidad 

Tanto las coordinadoras de las titulaciones como los/las docentes reponsables 

de las asignaturas implicadas recibieron los informes de la Oficina 

Universitaria de Atención a la Diversidad (OUAD), con las recomendaciones 

para la adaptación de las pruebas de evaluación del alumnado que lo solicitó. 

Dichas recomendaciones fueron aplicadas por el 100% del profesorado, no 

recibiéndose ninguna reclamación al respecto.  

El profesorado de la FCS es sensible a las necesidades del alumnado y aplican 

las recomendaciones y adaptaciones necesarias tanto en las pruebas de 

evaluación como en las actividades de aprendizaje diseñadas. 
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INDICADORES: 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-34 

Potenciar el desarrollo del Plan de 

Orientación Universitaria de la 

Facultad 

Número de 

participantes por 

titulación 

100% 
 

SE CUMPLE     

Actividades 

realizadas en el POU 

de centro 

    

Buenas prácticas 

sobre el POUZ 

anuales 

AE-35 

Detectar dificultades en el 

rendimiento académico y 

proponer acciones de mejora 

Registro de las 

dificultades 

detectadas 

20% SE CUMPLE 

AE-36 

Fomentar la participación 

estudiantil en los órganos de 

representación y de gestión 

universitaria y en la mejora de la 

calidad de los títulos y del centro 

Número de 

estudiantes elegidos 

para órganos de 

representación 

30% 

SE CUMPLE 

    

Número de 

participantes en las 

reuniones 

70% 

AE-37 

Promover y apoyar la Delegación 

de estudiantes del centro y las 

asociaciones estudiantiles 

Creación de 

asociaciones 

estudiantiles para 

las tres titulaciones: 

sí/no 

30% SE CUMPLE 

AE-38 

Favorecer la participación 

estudiantil en actividades 

asociativas, culturales, deportivas 

o de voluntariado, así como en 

programas de acompañamiento e 

integración de nuevos estudiantes 

Número de 

estudiantes 

participantes 

50% SE CUMPLE 

AE-39 

Asegurar el cumplimiento de las 

orientaciones referidas a las 

adaptaciones del alumnado con 

necesidades educativas 

específicas 

Número de quejas, 

reclamaciones 

tramitadas 

70% SE CUMPLE 

AE-40 

Impulsar y dar difusión a las 

actividades propuestas desde los 

grupos de estudiantes 

Actividades 

programadas 
80% SE CUMPLE 

Se han cumplido los compromisos referidos a las acciones previstas en 

relación a la promoción y difusión de las actividades organizadas o en las que 

participan los y las estudiantes del centro, así como en las acciones de 

orientación.  

Tanto en la web de centro como en redes sociales y en el boletín periódico 

informativo, se ha realizado difusión de todas las actividades propuestas y 

realizadas por el alumnado del centro. 
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7.3 Personal de administración y servicios 
 

A fecha de elaboración de este informe, diciembre de 2022, los puestos del 

personal de administración y servicios de la FCS son los siguientes: 

Tabla 16. Distribución del personal de administración y servicios 

Área/Sección/Dpto/Servicio    Puesto 

Facultad de Ciencias de la Salud    Administradora 

Área Administración-Secretaría    Jefa de Negociado Académico 

       Jefa de Negociado Administrativo 

       Jefa de Negociado de Calidad 

       3 puestos básicos de administración 

Área de Conserjería     Encargado de Conserjería 

       3 puestos básicos de servicios 

Dpto. Fisiatría y Enfermería    Jefe de Negociado 

       2 puestos básicos de administración 

Área de Laboratorio y Talleres    Técnico especialista de Laboratorio 

Biblioteca biomédica (dependen Fac. Medicina)  Bibliotecaria 

       3 puestos básicos de biblioteca 

Estudio propio (OMT)     Puesto básico de administración 

7.3.1 Formación 

Durante el año 2022, el personal de administración y servicios ha realizado 
un total de 348 horas de formación. Los cursos más realizados han sido: 

o Competencias digitales  

o Plataforma de servicios bibliotecarios (curso para personal de 

biblioteca) 

También se han realizado los siguientes cursos: 

Cursos de informática: herramientas informáticas, internet, seguridad.  

o Introducción a la seguridad informática 

o File maker 11.2 

o Redes sociales  

o Google apps 

o Organiza tu trabajo con Microsoft 365 G-9 

o Powerpoint 2013 

Cursos relacionados con la Administración Pública: 

o Procesos de calidad en los centros universitarios 
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o Registro electrónico 

o Gobernanza pública 

Cursos de igualdad: 

o Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres 

o Alternativas al sexismo y al androcentrismo lingüísticos 

Cursos relacionados con determinados puestos (laboratorio, biblioteca): 

o Gestión de recursos peligrosos 

o Brigadas de evacuación de bibliotecas 

7.3.2 Carta de servicios 

A principios de año 2022 se renovó la carta de servicios del centro, 

introduciendo actualizaciones y renovando indicadores. Esta carta será 

evaluada en el primer trimestre del próximo año para contrastar el 

cumplimiento de los objetivos definidos y mejorar los que no se hayan podido 

cumplir o bien modificar los que no estén bien definidos. Es por eso que no 

se ha realizado el Autoinforme y por lo tanto no podemos verificar como ha 

sido el cumplimento de los objetivos propuestos. 

7.3.3 Participación del PAS en el SGIC 

Con respecto a la participación del PAS en el SIGC del centro, la Comisión de 

calidad de los servicios, cuenta con 5 miembros PAS de las unidades de 

secretaría y conserjería que participan en la elaboración, modificación y 

revisión de la carta de servicios del centro. Además, hay miembros presentes 

en todas las comisiones que tienen cabida en el centro, ya que la 

Administradora está en todas las comisiones del centro, hay dos miembros 

en Junta de Centro y otro miembro en el Comité de Calidad. 

7.3.4 Participación del PAS en las encuestas 

La participación del PAS en las encuestas de satisfacción con la titulación y 

servicios del centro se ha incrementado notablemente respecto a cursos 

anteriores. Este año se introdujo en la página inicio de la web del centro un 

enlace a la campaña de encuestas de la titulación de modo que fuera fácil 

encontrar información al respecto y poder participar en la misma. 

El último informe revela una tasa de respuesta del 45,8 %. El segundo centro 

de la Universidad de Zaragoza con una participación tan alta. 

7.3.5 Satisfacción del PAS 

A continuación se muestran los datos de satisfacción del PAS con las 

titulaciones ofertadas en el centro y su evolución en los últimos 4 años. 
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Tabla 17. Grado de satisfacción y tasa de respuestas del PAS 

Curso académico Nº PAS Nº respuestas Tasa de respuesta Media satisfacción 

2018/19 17 4 23,5 % 3,63 

2019/20 20 5 25 % 3,59 

2020/21 23 0 0 %  

2021/22 24 11 45,8 % 4,12 

 

Analizando los datos de los últimos 4 cursos académicos, se puede observar 

que ha habido un incremento sustancial con respecto al número de 

respuestas obtenidas y por consecuencia en la tasa de respuesta. Pero el 

valor a destacar es el grado de satisfacción con la titulación que se ha 

transformado en un 4,12 sobre 5 como valor máximo, siendo la mayor cifra 

obtenida en los últimos cursos.  

 

INDICADORES:  

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-41 Verificar el cumplimiento de los 

compromisos definidos en la 

carta de servicios del centro 

Autoinforme 

anual 85% NO SE CUMPLE  

AE-42 Fomentar la participación del 

PAS en el SIGC del centro 

Número de 

representantes 
75% SE CUMPLE 

AE-43 Potenciar la participación del 

PAS en las encuestas de mejora 

de la calidad 

Tasa de respuesta 

75% SE CUMPLE  

AE-44 Analizar la satisfacción del PAS 

con las actividades que realizan 

y proponer acciones de mejora 

Grado de 

satisfacción / Tasa 

de respuesta 

75% SE CUMPLE 

 

Por tanto, se cumplen los compromisos adquiridos en las acciones 

estratégicas que conciernen al PAS excepto la referida a la verificación del 

cumplimiento de los compromisos definidos en la carta de servicios ya que se 

ha retrasado la elaboración del Autoinforme requerido en el proceso de 

solicitud de la acreditación de SIGC del centro.  
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7.4 Otros grupos de interés: egresados, colegios profesionales y 
empleadores 
  
7.4.1 Seguimiento, empleabilidad y satisfacción de egresados 

Las Jornadas de orientación al empleo suponen anualmente una oportunidad 

para establecer relaciones con los egresados, tal como se ha descrito en el 

apartado 4.3 de este informe. 

Los datos de empleabilidad se conocen, además a través de las Jornadas de 

orientación al empleo, por la participación directa de los gestores y directivos 

públicos y privados y por la relación directa con los colegios profesionales. 

El Informe de la campaña de encuestas de las titulaciones de la UZ para el 

curso académico 2021-2022 muestra el grado de satisfacción e inserción 

laboral de egresados de estudios de grado y máster universitario. El informe 

destaca que en la rama de Ciencias de la Salud un 82,73% de respondedores 

que indican que su trabajo está muy relacionado con la titulación cursada. 

Las tasas y medias por centro reflejan que el 90% de los titulados de la FCS 

que han respondido tienen trabajo, con una media de satisfacción de 4,02 

puntos sobre 5, y una tasa de respuesta del 19,58% 

 

7.4.2 Colegios profesionales y empleadores  

Se mantiene una excelente relación con los colegios profesionales. Además, 

desde la FCS se ha colaborado en aquellos eventos profesionales o científicos 

en los que se ha solicitado nuestra participación. Este año la colaboración se 

ha concretado en: 

⎯ Las presidentas de los colegios profesionales participaron en los Actos de 

Graduación de las correspondientes promociones 2018-2022. 

⎯ Representantes de los colegios profesionales asistieron al Acto de 

celebración de la festividad del centro 

⎯ Se mantuvo una reunión con el Ilustre Colegio Oficial de Terapeutas 

Ocupacionales de Aragón. 

⎯ Se asistió a la entrega de Diplomas de la Promoción de Matronas, 

organizada por el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Zaragoza Y 

Provincia 

⎯ Se colaboró junto con el Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragón 

en la organización de las XII Jornadas Nacionales y V Internacionales de 

Educación en Fisioterapia. 

Además, periódicamente durante este año, la Decana del centro se ha reunido 

con empleadores, en especial, del sistema público de salud y de centros 

sociosanitarios, como se ha reflejado en el apartado 2.3 del informe. 
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Por otra parte, estos tres colectivos están representados en el Comité de 

Calidad de centro y han participado en sus sesiones de trabajo, bien de 

manera presencial o bien aportando sus sugerencias a los documentos que 

se han elaborado a lo largo del año. Además, son miembros de las comisiones 

para la elaboración de las memorias de verificación de las titulaciones. 

 

INDICADORES: 

 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-45 

Diseñar procedimientos de 

seguimiento de recién 

egresados 

Registro de 

egresados 
85% NO SE CUMPLE  

AE-46 

Conocer y analizar la 

satisfacción de los egresados 

con el título 

Grado de 

satisfacción / Tasa 

de respuesta 

15% SE CUMPLE 

AE-47 
Conocer y analizar los datos de 

empleabilidad de los egresados 

Datos sobre 

empleabilidad 
10% SE CUMPLE 

AE-48 

Colaborar con los colegios 

profesionales de Enfermería, 

Fisioterapia y Terapia 

Ocupacional en todas aquellas 

actividades de interés mutuo 

Número de 

actividades anuales 

con los colegios 

profesionales 

25% SE CUMPLE 

 

Las metas previstas para el curso 2021-2022 se cumplen prácticamente en 

su totalidad. Se realiza un seguimiento de los egresados a través de los 

informes de las encuestas de la Unidad de Calidad y Mejora de la UZ, pero se 

considera interesante establecer un procedimiento propio.   Actualmente, se 

está trabajando en un procedimiento para mejorar en la obtención de datos 

para este fin y para mejorar el seguimiento y posibles actuaciones de mejora 

a este respecto (PRA_001_Procedimiento de Seguimiento de la inserción 

laboral de egresados/as y de satisfacción con el título). Aunque se han 

establecido los primeros contactos con egresados, todavía no se ha podido 

concretar un grupo de trabajo que lleve a cabo esta tarea. Por tanto, esta 

acción estratégica no ha podido cumplirse totalmente.  

El grado de satisfacción de los egresados con las titulaciones del centro es 

alto.  
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8. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS  

Durante el año 2022 se ha procedido a realizar las siguientes mejoras en 

materia de infraestructuras: 

o Ante el deterioro que presentaban las camillas utilizadas en las salas 

de prácticas, se han tapizado todas ellas, haciéndose cargo del coste 

el Departamento de Fisiatría y Enfermería. 

o Debido al deterioro tras 30 años de uso, se ha procedido a instalar un 

nuevo suelo de madera laminado en la sala de prácticas nº 7. 

o Se ha finalizado la adaptación de la sala 10 en sala de simulación. Se 

aprobó el presupuesto del material y equipamiento necesario para su 

funcionamiento, a cargo de la Universidad y estamos a la espera de la 

recepción del mismo. La infraestructura del proyecto de la sala de 

simulación se ha ejecutado y actualmente se está gestionando el pago 

del equipamiento necesario a través de los fondos de recuperación 

Next Generation dentro del Programa UNIDIGITAL del Vicerrectorado 

de Educación Digital y Formación Permanente. 

o La obra de adecuación de la sala polivalente depende del 

Vicerrectorado de Planificación, Sostenibilidad de Infraestructuras y 

está a cargo de la Unidad Técnica de Construcción y Energía (UTCE). 

Tras varias visitas de la Ingeniera Técnico se aprobó el proyecto de 

obra que actualmente está en tramitación. 

o Se ha producido la incorporación de un elevado número de profesores 

al centro. Para poder asignarles espacios de trabajo en los despachos 

existentes se ha tenido que trasladar y reubicar a algunos profesores 

en otros despachos. Probablemente haya que continuar con estas 

reubicaciones.  

o Atendiendo a la demanda del profesorado, se ha habilitado un espacio 

en la planta baja como sala de tutorías para facilitar la atención a los 

estudiantes y así evitar las molestias a los compañeros de despacho.  

o En el mes de marzo la UZ aprobó el Plan urgente de medidas en 

materia de energía para la contención del gasto económico debido al 

fuerte incremento del precio de la electricidad y del gas. Siguiendo este 

plan, se nombró interlocutor energético del centro a la Vicedecana de 

Comunicación, Accesibilidad e Infraestructuras, y se aplicaron las 

medidas establecidas en cuanto a horarios de apertura y cierre de la 

facultad, a las acciones de ventilación, a regulación de horarios de 

climatización y de calefacción, junto con el Conserje de centro. A través 

del contacto con el técnico de energía y medio ambiente de la UTCE de 

la Universidad de Zaragoza se han tramitado las cuestiones que surgen 

en este tema. 
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o En mayo, con la asistencia del Sr. Vicerrector Planificación, 

Sostenibilidad de Infraestructuras y la Vicerrectora de Estudiantes y 

Empleo, se inauguró el Jardín Sensorial en las instalaciones de la FCS, 

como resultado del trabajo realizado desde las asignaturas del Grado 

en Terapia Ocupacional. En su diseño y creación han participado 

profesorado y alumnado del grado y ha podido ejecutarse gracias a la 

donación de plantas por parte de la Escuela Municipal de Jardinería “El 

Pinar” con la que se está tramitando un convenio de cooperación para 

diseñar y llevar a cabo futuras colaboraciones. Este espacio está 

concebido como una zona de bienestar para uso de toda la comunidad 

universitaria y también para realizar actividades formativas de 

aprendizaje colaborativo con entidades y asociaciones de personas con 

enfermedad mental y ha conllevado la instalación de una red de 

canalizaciones de agua y regulador para el mantenimiento de las 

plantas. 

o Siguiendo las recomendaciones de la UZ se programaron las 

actividades que se realizan en la facultad dentro de la franja horaria 

propuesta para intentar reducir el coste energético. 

o Debido a la adaptación de los horarios docentes son muchos los 

estudiantes que deben quedarse a comer en las instalaciones del 

centro, por ello y en respuesta a su solicitud se ha habilitado el 

seminario nº1 de la planta baja como espacio para comedor de 14-

16h. La encargada de cafetería ha instalado un microondas y se 

responsabiliza de la limpieza del seminario tras las comidas. 

o Se ha elaborado el plan de evacuación del centro, disponible en la web, 

y en él se indican todas las salidas de evacuación de la facultad. Por 

este motivo se mantienen abiertas las salas de prácticas donde se 

sitúan algunas de estas puertas de salida. 

o Se han instalado los arcos anti-hurto de la biblioteca. Estarán 

operativos en cuanto todos los ejemplares en libre acceso tengan ya 

consignada la etiqueta correspondiente. 

o De manera periódica se revisa y se realiza el mantenimiento de los 

equipos informáticos por la responsable del Servicio Informático del 

Centro. 

o Se han adquirido nuevas pantallas de proyección de las aulas de 

docencia.  

o Se han eliminado diferentes barreras arquitectónicas para facilitar el 

desplazamiento a las personas con dificultades de movilidad: 

▪ Se ha retirado la tarima del aula 3. 

▪ Se ha adaptado la altura de la pizarra y del equipamiento 

audiovisual del aula 3. 
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▪ Se han incorporado nuevas adaptaciones al baño de la planta 

baja. 

▪ Se ha añadido una rampa de acceso a la zona exterior 

correspondiente al jardín sensorial. 

o Se mantienen los contenedores instalados por la oficina verde de la 

Universidad para facilitar las actividades de reciclaje. 

o El alumnado del grado en Terapia Ocupacional ha diseñado elementos 

ornamentales para el jardín sensorial y espacio de bienestar con 

materiales reciclados. 

o Se han adquirido expositores/biombo, de carácter versátil. 

 

INDICADORES: 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-49 Evaluar las condiciones de las 

instalaciones y los espacios del 

centro para su mejora 

Necesidades 

detectadas 95% SE CUMPLE 

AE-50 Revisar y actualizar el 

equipamiento y el material 

necesario para el adecuado 

desarrollo de las actividades 

formativas 

Inventario de 

equipos y 

material 30% SE CUMPLE 

AE-51 

  

Generar espacios verdes y de 

bienestar 

sí/no 

10% 
 

SE CUMPLE 

AE-52 Fomentar el reciclaje y las 

acciones orientadas a la 

eficiencia energética 

Número de 

acciones 

difundidas 

40% SE CUMPLE 

AE-53 

  

Adecuar y difundir el plan de 

evacuación del centro 

  

Acciones de 

difusión 

30% SE CUMPLE Acciones de 

mejora del plan 

de evacuación 

 

Este año se han cumplido los compromisos en cuanto a la mejora de las 

infraestructuras y espacios del centro. Se han puesto en marcha todas las 

obras previstas de adecuación de las aulas y salas de prácticas.  
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9. COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN  
 

Durante el año 2022 se ha renovado la web del centro y se ha impulsado la 

visibilidad de las actividades de la Facultad en redes sociales. Estas acciones 

permiten facilitar el acceso a la información de las actividades docentes, 

investigadoras, de gestión y sociales.  

9.1 Web del Centro 
 

Se realiza una actualización constante de la web del Centro. En concreto, en 

el año 2022 se han realizado 144 acciones destinadas a actualizar y mejorar 

la información de la web del Centro. Se incorporan los siguientes contenidos: 

− Se ha creado la pestaña de “Calidad”: https://fcs.unizar.es/calidad-y-

gestion, donde se recogen todos los procedimientos y documentos del 

SIGC de la FCS. 

− Se han añadido nuevos elementos de parrilla para facilitar el acceso a 

la información de los procesos más solicitados. 

− Se ha añadido en la pestaña “Institucional” el apartado de “Junta de 

Facultad”, donde se publican los acuerdos tomados por la Junta de 

Facultad.  

− Se ha añadido el elemento “No te lo pierdas” en el que se publica 

información destacada de los eventos más próximos. 

− Se ha actualizado la información del apartado “Te interesa”, donde se 

ha incorporado: 

o el Reglamento de la FCS 

o la Carta de Servicios de la FCS 

o el calendario académico adaptado de la FCS 

o el Plan de Evacuación del Centro.  

Se modifican de manera periódica los siguientes contenidos: 

− Se actualizan con fecha de mayo y de septiembre la ordenación 

académica para el curso siguiente, 2022-2023, que incluye horarios y 

grupos, fechas de exámenes, Manuales de Prácticas Externas y de 

Trabajo Fin de Grado de las titulaciones del Centro. 

− En el apartado de “Actualidad” se publican noticias relacionadas con el 

Centro.  

Por último, la secretaria de decanato, junto con la jefa de negociado de 

calidad, han actualizado y añadido nuevos submenús en las pestañas de la 

página principal de la web del centro. 
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9.2 Boletín informativo periódico 
 

Con el fin de difundir las actividades que la Facultad realiza y aquellas noticias 

de interés para los colectivos se crea un boletín informativo periódico 

específico del centro. Se denomina Boletín iFCSalud y se envía a todo el 

personal y estudiantes del centro a través de las listas de distribución. Está 

también disponible en: 

https://fcs.unizar.es/boletin-ifcsalud   

Se inicia su publicación en septiembre de 2022 y se realizan nuevas ediciones 

cada mes.  

En este boletín se recogen noticias semanales en relación a calidad y gestión, 

profesorado, estudiantes, cooperación, actividades del Centro, otras 

informaciones y un avance de próximas noticias. 

9.3 Redes sociales 
 

En el año 2022 se ha impulsado el uso de las redes sociales como medio de 

comunicación y difusión. Para ello se creó la cuenta de Instagram 

@fcienciassalud_unizar. Se han colocado diversos carteles informativos de la 

red social con un código QR que facilita el acceso directo, así como también 

en la página web del centro. 

Se han realizado 100 publicaciones y el perfil de la FCS tiene 720 seguidores. 

 

INDICADORES: 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-54 

Mejorar las redes de 

comunicación, en especial, la 

web del centro 

Verificación 

mensual de 

actualización de 

contenidos 

30% SE CUMPLE 

AE-55 
Crear un boletín informativo 

periódico específico del centro 
sí/no 10% SE CUMPLE 

AE-56 

Impulsar el uso de las redes 

sociales como medio de 

comunicación y difusión 

Número de 

publicaciones 

anuales 

20% SE CUMPLE 

 

Las acciones propuestas para la mejora de la comunicación y de difusión se 

cumplen, habiéndose alcanzado las metas previstas, como ha sido la 

renovación de la información en la web del centro, la creación del Boletín 

iFCSalud y la incorporación de una cuenta de la Facultad en Instagram. 
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10. PROYECCIÓN SOCIAL Y ODS  

10.1 Actividades de proyección social 

Para visibilizar la labor de proyección social realizada por los distintos 

colectivos del Centro, se solicita información y se publica en el Boletín 

iFCSalud, en Instagram, en la web del Centro en el apartado de “Actualidad” 

y se informa en Junta de Facultad de las acciones realizadas por los distintos 

colectivos. El número de acciones difundidas ha sido 20. En la siguiente tabla 

se especifican las acciones difundidas. 

Tabla 18. Acciones de proyección social difundidas en la FCS 

Actividades Fecha 

Campaña Navideña de recogida de juguetes Enero  

Campaña Navideña de recogida de alimentos no perecederos Enero  

Campaña de recogida de telas de algodón para la asociación 

Estelar  

Enero  

Fondo solidario de ayuda para las personas sin hogar a favor 

de “El Encuentro” 

Enero  

Curso Salud Global: género y salud  15 de febrero  

Exposición del Proyecto Talha Del 16 al 24 de febrero  

Reconocimiento de la Medalla de Oro de la Universidad de 

Zaragoza al personal sanitario y sociosanitario en Aragón 

16 de marzo  

Curso de iniciación a la Práctica de Cooperación  24 de marzo  

Recogida artículos de higiene, alimentos no perecederos para 

los refugiados de Ucrania 

Marzo  

Actividad de difusión de la Asociación Española Contra el 

Cáncer 

1 de abril  

Donación de plantas por parte de la Escuela Jardinería el Pinar  1 de abril  

Jornadas Informativas de Sanidad Militar 10 de mayo  

Inauguración del Jardín sensorial de la FCS 11 de mayo  

Día del Orgullo Loco, con diversas actividades contra el 

estigma en las enfermedades mentales en el Mercado 

Agroalimentario de Unizar 

19 de mayo  

Visita al jardín sensorial de estudiantes de la escuela 

Municipal el Pinar de Zaragoza 

31 de mayo  

Día Mundial de la Fisioterapia 8 de septiembre 

Inicio del huerto terapéutico FCS Centro de Día de Salud 

Mental y Unizar saludable 

20 de septiembre  
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Congreso HEQED 2022 20 de octubre  

Día de la Terapia Ocupacional 27 de octubre 

Participación de estudiantes de 3º de fisioterapia en el 1er 

Aniversario del Mercado agroalimentario del campus San 

Francisco 

11 de noviembre  

Reconocimiento al personal sanitario del Hospital General de 

la Defensa de Zaragoza 

18 de noviembre  

Participación de las Jornadas de Discapacidad organizadas por 

OUAD 

2 de diciembre  

10.2 Actividades de cooperación y voluntariado solidario 

En total se han llevado a cabo diversas actividades de apoyo y participación 

en actividades de cooperación y voluntariado solidario, estas han sido: 

⎯ Recogida de juguetes en diciembre de 2021 

⎯ Campaña Navideña de recogida de alimentos no perecederos en 

diciembre de 2021 

⎯ Recogida artículos de higiene, alimentos no perecederos para los 

refugiados de Ucrania 

⎯ Fondo solidario de ayuda para las personas sin hogar 

⎯ Stand de promoción de las actividades de OMSIDA 

⎯ Stand de promoción de las actividades de la Asociación española contra 

el cáncer 

⎯ Stand de promoción de los productos elaborados por Estelar 

(asociación de niños prematuros de Aragón) 

⎯ Voluntariado juvenil y universitario con población Saharaui refugiada 

en atención a la diversidad funcional 

⎯ Voluntarios de Terapia Ocupacional en el Albergue de Zaragoza (23 

estudiantes, 1 profesor) 

⎯ Participación voluntaria de estudiantes de Fisioterapia, acompañados 

por profesorado, en eventos deportivos. 

⎯ Participación voluntaria de estudiantes de Fisioterapia en el “Día del 

Deporte en la calle” organizado por el Ayuntamiento de Zaragoza, 

junto con el CPFA. 

⎯ Voluntarios de Terapia Ocupacional en ADEMA-FADEMA en el proyecto 

Tejiendo Redes (70 estudiantes y 1 profesor) 

⎯ Voluntariado en las Jornadas de Discapacidad de la OUAD (10 

estudiantes y 1 profesor) 

⎯ II Jornadas de Cooperación en Ciencias de la Salud 

Todas estas acciones se han divulgado en la página web y en la red social 

Instagram.  
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10.3 Acciones orientadas a la consecución de los ODS  

Se han realizado acciones orientadas a la consecución de los ODS. Entre estas 

actividades además de las de voluntariado, se ha creado un Jardín sensorial 

y espacio de bienestar para uso de la comunidad.  

Entre los Proyectos en los que participan personas de la Facultad se señalan 

los siguientes: 

o Proyecto europeo HEQED-Health EQuity through EDucation for a 

sustainable society, formado por distintas universidades y cuya 

responsable en la UZ, se establece los mecanismos que ayuden a 

mejorar la equidad en salud a través de la formación superior de los 

profesionales de la salud.  

o Proyecto TENACITY tiene como objetivo crear una asociación 

transnacional que incluya a estudiantes de centros de enseñanza 

superior, investigadores, voluntarios, personal docente y 

administrativo y educadores con el fin de compartir, comparar, recoger 

y afinar diferentes experiencias y prácticas que permitan que los 

agentes implicados pueden construir una vía de aprendizaje y 

empoderamiento estandarizada para los futuros profesionales dentro 

de un entorno deliberativo (estudiantes, investigadores, personal, 

ciudadanos) en el marco de la Tercera Misión Académica. 

o Proyecto HUSHÉ, de la Fundación Sarabastall, para favorecer el 

desarrollo en agricultura, educación, sanidad y la construcción de un 

refugio/hotel en esta población de Pakistán. 

Otra de las acciones se encaminó a introducir banners en la web de centro 

sobre la agenda 2030. Desde principios del presente año están visibles en la 

web del Centro. 

10.3 Convenios Institucionales 

Entre las actividades relacionadas con la generación de acuerdos y convenios 

institucionales se señalan las siguientes: 

⎯ El 4 de marzo se recibió en la UZ la visita institucional de la Delegación 

de la Universidad de Rzeszów, con quienes mantenemos convenios de 

colaboración para intercambios de estudiantes. 

⎯ Se constituye la Comisión Mixta UZ-OMSIDA. 

⎯ Participación de la asociación de estudiantes de Fisioterapia, 

aef_unizar, en diversas actividades deportivas, tras la firma de 

convenios de colaboración elaborados ad hoc, y supervisadas por 

profesorado de la Facultad.  

⎯ Reunión con HES-SO - Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale 

de Suiza, candidata a ser universidad asociada en la alianza UNITA. El 

objetivo de esta reunión fue explorar los posibles ámbitos de 

colaboración en docencia e investigación. 
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Además, se han revisado los convenios con instituciones que colaboran en las 

prácticas externas y en otras actividades docentes y de investigación. Se 

mantienen actualizados desde la secretaría del centro. Los convenios vigentes 

son los siguientes: 

Tabla 19. Convenios institucionales 

FECHA FIRMA ACUERDO 

16/04/03 

Acuerdo de Colaboración entre la Universidad de Zaragoza y el Colegio 

Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Aragón. 

27/06/07 

Concierto entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para la 

utilización de centros sanitarios en la investigación y docencia universitaria 

07/11/11 

Acuerdo de Colaboración entre la Universidad de Zaragoza y la Dirección 

Provincial del IASS de Huesca para la realización de prácticas de estudiantes 

de grado.  

08/06/15 

Convenio de Cooperación Educativa entre la Universidad de Zaragoza y 

Fundación Aragonesa de Esclerosis Múltiple.  

13/11/15 

Convenio de Cooperación Educativa entre la Universidad de Zaragoza y 

Atención y educación especial María Soriano 

03/10/16 

Convenio específico de colaboración entre la Universidad de Zaragoza y 

Centro de Terapia Ocupacional y Desarrollo, S. c. ENMOvimientTO 

10/01/17 

Acuerdo de Colaboración para la movilidad de estudiantes entre la 

Universidad de Zaragoza y la Universidad de Austral de Chile  

03/04/17 

Convenio de Cooperación Educativa entre la Universidad de Zaragoza y 

ASERHCO 

29/05/17 

Convenio de Cooperación Educativa entre la Universidad de Zaragoza y la 

Mutua Fraternidad-Muprespa 

01/06/17 

Acuerdo de Colaboración para la movilidad de estudiantes entre la 

Universidad de Zaragoza y la Universidad de Mendoza (Argentina) 

30/01/18 

Convenio de colaboración entre la Universidad de Zaragoza y Autismo 

Aragón  

07/05/18 

Convenio de colaboración entre la Universidad de Zaragoza y Federación 

Aragonesa de Fibromialgia y fatiga crónica Fe_ASAFA 

25/07/18 

Convenio de cooperación Educativa entre la Universidad de Zaragoza y 

Fundación TAU SAN EUGENIO 

25/07/18 

Convenio de Cooperación Educativa entre la Universidad de Zaragoza y 

Asociación de familiares de enfermos de Alzheimer de Zaragoza  AFEDAZ- 

Centro de psicoestimulación para fases iniciales.  

26/07/18 

Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Zaragoza y 

Centro de día Vitalia 
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07/08/18 

Convenio de cooperación Educativa entre la Universidad de Zaragoza y SAR 

RESIDENCIAL Y ASISTENCIA, S. A. U. 

13/09/18 

Convenio de Cooperación Educativa entre la Universidad de Zaragoza y el 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales.  

05/11/18 

Convenio de colaboración entre la Universidad de Zaragoza y Vitalia Plus. S. 

A. 

06/05/19 

Convenio de Colaboración entre la Universidad de Zaragoza y 2 a vía 

acompañamiento terapeútico. 

09/10/19 

Convenio Marco de colaboración entre la Federación Española de Párkinson 

(FEP) y la Universidad de Zaragoza 

21/10/19 

Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Zaragoza y la 

Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer 

08/11/19 

Convenio de cooperación Educativa entre la Universidad de Zaragoza y la 

MAZ, Mutua Colaboradora con Seguridad Social nº 11 

13/11/19 

Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Zaragoza y 

Fundación Federico OZANAM 

10/02/20 

Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Zaragoza y 

Fundación Down Zaragoza 

10/03/20 

Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Zaragoza y 

Fundación APIP-ACAM 

03/07/20 

Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Zaragoza y 

Asociación Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual  

07/09/20 

Anexo al concierto entre le Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza 

para la utilización de los centros sanitarios en la investigación y la docencia 

universitaria.  

18/11/20 

Adenda Convenio de Colaboración entre la Universidad de Zaragoza y el 

Hospital San Juan de Dios Zaragoza 

26/03/21 

Convenio de Colaboración entre la Universidad de Zaragoza y la Asociación 

Española de Horticultura y Jardinería Social y Terapéutica.  

24/09/21 

Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Zaragoza y SAR 

RESIDENCIAL Y ASISTENCIA, S. A. U., en su centro DOMUS VI ZALFONADA. 

27/09/21 

Convenio de Colaboración entre la Universidad de Zaragoza y la residencia y 

Centro de Día las Fuentes 

27/09/21 

Convenio entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para 

establecer la colaboración a través del Instituto de Medicina Legal y Ciencias 

Forenses de Aragón.  

25/11/21 

Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Zaragoza y Grupo 

5 Acción y Gestió Social. S.A. U. y Grupo 5 Gestión Social nuevos desarrollos. 

S. L. U.  
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INDICADORES: 

 

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
DESCRIPCIÓN INDICADORES METAS 2021-2022 

GRADO 

CUMPLIMIENTO 

AE-57 

Visibilizar la labor de 

proyección social realizada 

por los distintos colectivos del 

Centro 

Número de 

acciones 

difundidas 
10% SE CUMPLE 

AE-58 

Apoyar y participar en 

actividades de cooperación y 

voluntariado solidario 

Número de 

actividades 

de 

cooperación 

10% 

SE CUMPLE 

    
Número de 

participantes 
 

AE-59 

Divulgar las experiencias en 

cooperación y las acciones de 

voluntariado solidario 

desarrolladas desde el centro 

Número de 

acciones 

realizadas 

10% SE CUMPLE 

AE-60 

Llevar a cabo y difundir 

acciones clave orientadas a la 

consecución de los ODS 

Número de 

acciones de 

difusión de 

los ODS 

10% SE CUMPLE 

    

Número 

proyectos o 

acciones 

alineados con 

los ODS 

AE-61 

Introducir banners en la web 

de centro sobre la agenda 

2030 

sí/no 30% SE CUMPLE 

AE-62 

Ampliar y revisar los acuerdos 

con instituciones y empresas 

para contribuir al desarrollo 

mutuo 

Listado de 

acuerdos, 

actividades y 

proyectos 

10% SE CUMPLE 

 

El grado de cumplimiento de las metas propuestas referidas a la proyección 

social del centro es muy alto, superando las previsiones.  
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11. INFORME ECONÓMICO EJERCICIO 2022  
 

El presente informe de ejecución del presupuesto de la Facultad de Ciencias 

de la Salud, correspondiente al ejercicio económico de 2022 tiene 

necesariamente carácter provisional, por dos motivos: 

- No incluye lógicamente aquellos gastos pendientes de cargar desde la 

fecha en que se ha elaborado, hasta la finalización del plazo establecido 

en el calendario económico, establecido, a estos efectos por Gerencia, 

en el correspondiente calendario económico. 

- La Universidad no considera ejecutados, con carácter general, los 

presupuestos de sus unidades de planificación hasta la emisión por la 

Sección de Contabilidad, de las respectivas Fichas de Cierre de 

ejercicio, cuyos datos son los reflejados en la Memoria Económica 

anual de la Universidad. Este documento se emite después del primer 

trimestre del año siguiente a la ejecución de cada ejercicio.  

 

Por este motivo, el resumen deberá ser completado con posterioridad, una 

vez que se dispongan de todos los datos. 

En este informe se incluyen, a continuación, dos tablas en las que se 

relacionan detalladamente los gastos generados por la unidad de 

planificación. 

En esta primera tabla se relacionan los correspondiente a los pagos 

descentralizados, agrupados atendiendo a su carácter o su finalidad e 

indicando, entre otros datos, su descripción e importe: 

AGRUPACIONES DE GASTOS (Obligaciones Reconocidas)   20.070,12 

  
     

Nº reg. justific. Proveedor Descripción Imp. Total IVA 
Ded. 

Imp. IVA 
Ded. 

Importe 
Total 

Aplic. Gastos 

GASTO BIBLIOTECA 5.465,63 

6998 LIBRERIA PARIS, S.L.  libros 224,40 SI 2,59 221,81 2700102 

7793 AXON LIBRERIA, S.L.  libros 286,04 SI 3,31 282,73 2700102 

8494 

ENTE PUBLICO 
OSAKIDETZA- SERVICIO 
VASCOD 

préstamo 
interbibliotecario - 

Autorizado pago en 
2022  por extravío,  por   
Vicegerencia 
Económica - Emitida en 
2020. 6,05 SI 0,32 5,73 2200002 

9614 
LIBRERIA CENTRAL, 
S.A. libros 333,86 SI 3,84 330,02 2700102 

10155 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 107,87 SI 1,24 106,63 2700102 

12477 
LIBRERIA CENTRAL, 
S.A. libros 63,75 SI 0,74 63,01 2700102 

13315 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 22,53 SI 0,26 22,27 2700102 

13747 AXON LIBRERIA, S.L.  libros 93,69 SI 1,08 92,61 2700102 

18461 

LIBRERIA CENTRAL, 

S.A. libros 35,70 SI 0,41 35,29 2700102 

18487 AXON LIBRERIA, S.L. libros 158,95 SI 1,83 157,12 2700102 

20004 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 188,07 SI 2,17 185,90 2700102 

20043 
LIBRERIA CENTRAL, 
S.A. libros 33,15 SI 0,38 32,77 2700101 

24357 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 70,55 SI 0,84 69,71 2700102 
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24441 

LIBRERIA CENTRAL, 

S.A. libros 316,46 SI 3,76 312,70 2700102 

24834 AXON LIBRERIA, S.L. libros 255,30 SI 3,05 252,25 2700102 

27369 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 188,61 SI 2,25 186,36 2700102 

30163 
LIBRERIA CENTRAL, 
S.A. libros 169,09 SI 2,02 167,07 2700102 

30399 AXON LIBRERIA, S.L. libros 382,75 SI 4,56 378,19 2700102 

33795 AXON LIBRERIA, S.L. libros 96,90 SI 1,15 95,75 2700102 

38846 
LIBRERIA CENTRAL, 
S.A. libros 156,20 SI 1,86 154,34 2700102 

42696 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 241,73 SI 2,89 238,84 2700102 

45797 
LIBRERIA CENTRAL, 
S.A. libros 283,32 SI 3,37 279,95 2700102 

46018 AXON LIBRERIA, S.L. libros 471,87 SI 5,63 466,24 2700102 

52348 
LIBRERIA CENTRAL, 
S.A. libros 116,38 SI 1,38 115,00 2700102 

52349 

LIBRERIA CENTRAL, 

S.A. libros 89,25 SI 1,06 88,19 2700101 

54356 AXON LIBRERIA, S.L. libros 290,22 SI 3,45 286,77 2700102 

55725 
LIBRERIA CENTRAL, 
S.A. libros 274,54 SI 3,28 271,26 2700102 

55853 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 397,52 SI 4,75 392,77 2700102 

57860 AXON LIBRERIA, S.L. libross 82,25 SI 0,98 81,27 2700102 

59780 
LIBRERIA CENTRAL, 
S.A. libros 23,67 SI 0,28 23,39 2700102 

59893 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 70,53 SI 0,84 69,69 2700102 

GASTOS FUNCIONAMIENTO-INSTALACIONES  1.307,04 

4434 
COMERCIAL 
FERRETERA VIÑAS, S.L papel secamanos 83,49 SI 4,35 79,14 2260001 

25080 MAOSA OFICINAS, S.L. 

Recogida y entrega 
máquina destructora 
papel 23,60 SI 1,27 22,33 2260001 

37985 
GRASA BERMUDO, 
JESUS 

rotulación Biblioteca 
centro 164,56 SI 8,86 155,70 2260001 

51609 
SERVEO SERVICIOS, 
S.A.U. 

Aconodicionamiento, 
inslalación tubería, 
programador 

goteo...Jarrdín 
Sensorial 514,25 SI 27,67 486,58 2260001 

54671 SALCODISER 1971 S.L 
Biombos/Expositores 
cartón (6 Uds) 595,32 SI 32,03 563,29 2260001 

GASTO       . EN  DOCENCIA      196,80 

2022/[C]00000026
3 

ESTEBANEZ DE 
MIGUEL, ELENA 

Reunión anual de la 

Conferencia de 
Decanos de Facultades 
de Fisioterapia 2021. 11,00 NO 0,00 11,00 2300101 

19430 
SEKAI CORPORATE 
TRAVEL S.L.U. 

IRS-A. Cambra tren 26-
05-22 95,66 SI 2,76 92,90 2300102 

19469 
SEKAI CORPORATE 
TRAVEL S.L.U. 

IRS-A. Laborda-tren 26-
05-22 95,66 SI 2,76 92,90 2300102 

GASTO FOTOCOPIADORAS 721,53 

38801 
COREMOSA ARAGON, 
S.A. 

Copias  julio/agosto--
alquiler copiadoras 270,88 SI 14,57 256,31 2200001 

44614 
COREMOSA ARAGON, 
S.A. septiembre copias 65,09 SI 3,51 61,58 2200001 

44919 
COREMOSA ARAGON, 
S.A. 

septiembre- alquiler 
máquinas 114,95 SI 6,18 108,77 20300 

52244 
COREMOSA ARAGON, 
S.A. octubre copias 44,38 SI 2,39 41,99 2200001 

52857 

COREMOSA ARAGON, 

S.A. 

octubre alquiler 

máquinas 114,95 SI 6,19 108,76 20300 

57514 
COREMOSA ARAGON, 
S.A. nov alquiler máquinas 114,95 SI 6,19 108,76 20300 

59050 
COREMOSA ARAGON, 
S.A. nov-copias 37,38 SI 2,02 35,36 2200001 

GASTO CORRESPONDENCIA 551,89 

2210 

SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S correos enero22 59,64 SI 0,54 59,10 2220101 

6759 

SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y 

TELEGRAFOS, S correos feb22 162,09 SI 1,28 160,81 2220101 

12129 

SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S correos marzo22 51,63 SI 0,33 51,30 2220101 
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17043 

SOCIEDAD ESTATAL 

CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S correos abril22 83,43 SI 0,43 83,00 2220101 

22674 

SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S correos mayo22 33,53 SI 0,11 33,42 2220101 

29341 

SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S correos junio22 0,68 NO 0,00 0,68 2220101 

34213 

SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y 

TELEGRAFOS, S correos julio 22 27,45 SI 0,11 27,34 2220101 

37630 

SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S correos agosto 22 10,00 SI 0,11 9,89 2220101 

44692 

SOCIEDAD ESTATAL 

CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S correos sep22 50,35 SI 0,44 49,91 2220101 

52334 

SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S correos-oct22 45,30 SI 0,47 44,83 2220101 

        

60686 

SOCIEDAD ESTATAL 
CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S correos-nov22 32,85 SI 1,24 31,61 2220101 

CUOTAS COLEGIOS PROFESIONALES 550,00 

10211 

CONFERENCIA 
NACIONAL DE 

DIRECTORES DE ES 

Cuota anual 20 
CNDFisioterapia 

(exección IVA conforme 
al art. 20.UNO.9 de la 
Ley37/92 de 28 
noviembre del Impuesto 
sobre el Valor Añadido - 

BOE 29-12-1992) 125,00 NO 0,00 125,00 2260001 

15419 

CONFERENCIA 
NACIONAL DECANOS 
TERAPIA 

Cuota Anual  
CNDEUTO Terapia 
Ocupacional 175,00 NO 0,00 175,00 2260001 

22546 

CONFERENCIA 
NACIONAL DE 

DIRECTORES DE ES 

Cuota Anual Fac. 

Enfermería 2022 -
Operativa exenta por 
aplicación del artículo 
20 de la Ley 37/1992, 
de 28 de diciembre, del 
Impuesto sobre el Valor 

Añadido 250,00 NO 0,00 250,00 2260001 

GASTOS GENERICOS FUNCIONAMIENTO 510,36 

12882 
COMERCIAL 
FERRETERA VIÑAS, S.L 

 material Servicio 
Conserjería-varios- 58,84 SI 3,08 55,76 2260001 

12883 
COMERCIAL 
FERRETERA VIÑAS, S.L 

candados +cadenas 
seguridad PCs 259,91 SI 13,53 246,38 2260001 

31196 
COMERCIAL 
FERRETERA VIÑAS, S.L 

material Servicio de 
Conserjería (tuercas, 
base múltiple, pilas) 64,03 SI 3,44 60,59 2260001 

32820 

COMERCIAL 

FERRETERA VIÑAS, S.L 

material Servicio 
Conserjería  (silicona, 

alargadera) 32,71 SI 1,76 30,95 2260001 

50298 
COMERCIAL 
FERRETERA VIÑAS, S.L 

Serv. Conserjería-
contera plastico 
redonda (30uds y cinta 
multiuso) 40,99 SI 2,20 38,79 2260001 

50315 
COMERCIAL 
FERRETERA VIÑAS, S.L Serv. Consejería-llaves 24,58 SI 1,33 23,25 2260001 

50953 
COMERCIAL 
FERRETERA VIÑAS, S.L Serv. Conserjería-llaves 42,86 SI 2,32 40,54 2260001 

54938 

COMERCIAL 

FERRETERA VIÑAS, S.L 

Servicio Conserjría-

silicona, llaves 14,90 SI 0,80 14,10 2260001 

GASTO  MATERIAL AUDIOVISUAL E INFORMATICO 7.263,14 

3524 

INGENIERIA Y 
TELECOMUNICACIONE
S ADDITELE 

Mantenimiento 
videoproyectores 1.210,00 SI 63,00 1.147,00 2150001 

32667 

INGENIERIA Y 

TELECOMUNICACIONE
S ADDITELE 

lámpara videoproyector 
epson-eb-11 185,18 SI 9,96 175,22 2150001 

40355 

INGENIERIA Y 
TELECOMUNICACIONE
S ADDITELE 

Lámpara 
Videoproyector EPSON 
EB-X39 (I Ud) 148,83 SI 8,01 140,82 2150001 

49495 

INGENIERIA Y 
TELECOMUNICACIONE
S ADDITELE 

lámparas proyector (2 
uds) 370,36 SI 19,93 350,43 2150001 

9346 

INGENIERIA Y 
TELECOMUNICACIONE

S ADDITELE 

Micrófono-altavoz 
personal para docencia 

(2 uds) 233,05 SI 12,14 220,91 2261502 
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45314 INFOPRODUCTS, S.L. 

INVENTARIO-

Videoproyectores (2) 1.298,33 SI 69,85 1.228,48 2261502 

57855 INFOPRODUCTS, S.L. 
Pantallas motorizadas 
(5 Uds) 2.752,75 SI 148,10 2.604,65 2261501 

20448 INFOPRODUCTS, S.L. 
Duplicador señal (1 ud) 
para aulas 91,96 SI 4,79 87,17 2200201 

28195 INFOPRODUCTS, S.L. 

Duplicador señal (4 ud) 
para aulas + Cables (4 
ud) 425,92 SI 22,91 403,01 2200201 

32833 INFOPRODUCTS, S.L. Cable para duplicador 16,88 SI 0,91 15,97 2200201 

54069 INFOPRODUCTS, S.L. 

Alargador 
macho/hembra,cable 

usb 28,92 SI 1,56 27,36 2200201 

54076 INFOPRODUCTS, S.L. 

Duplicador es(pliter  4 
puertos-vga, puertos 
350MHZ (1 Ud) 174,24 SI 9,37 164,87 2200201 

54077 INFOPRODUCTS, S.L. 

Adaptador HDMI a VGA 

(2 Uds) 41,14 SI 2,21 38,93 2200201 

50943 INFOPRODUCTS, S.L. Proyector (1Id) 695,75 SI 37,43 658,32 2261501 

1910 
LYRECO ESPAÑA, 
S.A.U. material oficina fungible 184,25 SI 9,59 174,66 2200001 

MAT.   OFICINA FINGIBLE             2.062,38 

4226 
LYRECO ESPAÑA, 
S.A.U. material oficina fungilble 82,80 SI 4,31 78,49 2200001 

5730 LANGA SOLER S.L. papel 319,44 SI 16,63 302,81 2200001 

6414 
LYRECO ESPAÑA, 
S.A.U.  archivo defintivo (folio) 17,19 SI 0,89 16,30 2200001 

9640 
MONASTERIO DEL 
CISTER SANTA LUCIA 

Encuadernación Actas 
2020-21 99,84 SI 1,15 98,69 2200002 

20157 
LYRECO ESPAÑA, 
S.A.U. 

material oficina fungible 

(22) borrador vileda+ 
varios 181,28 SI 9,45 171,83 2200001 

20862 
LYRECO ESPAÑA, 
S.A.U. 

material oficina fungible-
carpetas colgante 
Bilbioteca 57,64 SI 3,00 54,64 2200001 

20863 
LYRECO ESPAÑA, 
S.A.U. 

material oficina fungible 
(23)-archivo  A4 46,46 SI 2,42 44,04 2200001 

20864 
LYRECO ESPAÑA, 
S.A.U. 

material oficina fungible-
(20)-Biblioteca 11,06 SI 0,58 10,48 2200001 

21527 

LYRECO ESPAÑA, 

S.A.U. 

material oficina fungible 

(21)-varios 247,45 SI 12,88 234,57 2200001 

24299 
LYRECO ESPAÑA, 
S.A.U. 

materiall oficina fungible 
(27) cajas archivo 211,34 SI 11,37 199,97 2200001 

34263 
LYRECO ESPAÑA, 
S.A.U. 

 material oficina 
fungible-etiquetas 25,03 SI 1,35 23,68 2200001 

48102 LANGA SOLER S.L. papel (30 cajas) 479,16 SI 25,78 453,38 2200001 

51968 

LYRECO ESPAÑA, 

S.A.U. mat. fung. oficina 210,15 SI 11,31 198,84 2200001 

GASTO MASTERES UNIVERSITARIOS Y PIET 1.447,37 

3756 
B Y J ADAPTACIONES 
S.L. 

MUGS 21-colaboración 
C. Corchón 151,25 SI 7,88 143,37 2260602 

12648 

SANISIDRO FONTECHA, 

CARMEN 

PPF-MUGS 21- 
colaboración-C. 

Sanisidro 275,00 NO 0,00 275,00 2260602 

18855 
GARAY SANCHEZ, 
AITOR 

PPF-MUG-S2021-
Colaboración docente 
A. Garay 275,00 NO 0,00 275,00 2260602 

32111 
LAFARGA MOLINA, 
LAURA 

PPF-MUIICE 21- 

colaboración- L.Lafarga 
(Autocuidado y...) 210,00 NO 0,00 210,00 2260602 

32113 
LAFARGA MOLINA, 
LAURA 

PPF-MUIICE 21- 
colaboración- L.Lafarga 
(Protozoos...) 84,00 NO 0,00 84,00 2260602 

32478 

SAGARRA ROMERO, 

LUCIA 

FP-MUIICE 21-
colaboración Lucia 
Sagarra Romero-                                              
Factura exenta IVA -art 
20. Uno 9º Ley 37/1992, 

de 28 de diciembre del 
IVA, el establece que 
están exentas del 
impuesto por servicios 
formativos y de 

enseñanza 210,00 NO 0,00 210,00 2260602 

44705 FECIES CONGRESS S.L. 

Facies Congress-A. 
Lucha- Operación 
exenta de IVA, art. 
20.uno.9º 

LIVA.Inscripción 
Actividad formativa XIX 
Foro Internacional sobre 250,00 NO 0,00 250,00 2260002 
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la Evaluación e la 

Calidad de la 
Investigación y la 
Educación Superior- 28-
29-30 sep.22 

GASTO PROTOCOLO 676,25 

2029 

SOSA BLAZQUEZ, 

MARIA LOURDES 

Obsequio jubilación 

(continuación 2021). 122,69 SI 6,39 116,30 2260101 

55944 
SOSA BLAZQUEZ, 
MARIA LOURDES 

Obsequios-Festividad 
del Centro + dedicatoria 254,10 SI 13,67 240,43 2260101 

57571 
GALLEGO QUILEZ, 
RAQUEL Catering Patrona FCS 328,79 SI 9,27 319,52 2260101 

GASTO MOBILIARIO  1.317,73 

15769 
BALLAROL OFICINAS 
S.L.L. 

Estanterías Biblioteca 
Centro (2 Uds) -
IMPRESA Y ENVIADA 
A COMPRAS EL 
29/04/2022 905,19 SI 47,13 858,06 2261101 

24298 
LYRECO ESPAÑA, 
S.A.U. 

INVENTARIO-Pizarra 
blanca (29)- 1 ud. 158,87 SI 8,55 150,32 2261101 

58181 

TORRES 
EQUIPAMIENTOS DE 
OFICINAS, S.L. 

Taburetes fisio Sala 
Prácticas 3-Y. Marcén 326,94 SI 17,59 309,35 2261101 

               
        

 

En la siguiente tabla se relacionan las modificaciones de crédito al 

presupuesto, tanto positivas, como negativas que aumentan o disminuyen la 

capacidad de gasto de la unidad de planificación. 

MODIFICACIONES DE CREDITO  

Cargos Negativos 19.774,76 

TipoMOD. Concepto Tercero UP/Serrv. Importe 

BA Trofeo Rector 2021-22 SAD   2.450,00 

BA Publicaciones dic21/sept22/ Servicio Publicaciones 511 409,87 

BA Prensas UZ-a 30 sep22 Servicio Prensas 511 4,81 

BA Material fungible sicuz ( dos puntos red  y 
alargadera) 

SICUZ-fungible 510 607,50 

BA Licencia SPSS de 2021 SICUZ-fungible 510 750,00 

BA Fotocopiadoras: oct21/jun22 SICUZ-copiadoras 700 1.471,80 

BA Teléfonos-CT01/2 -CT02/222-CT03/22 
(hasta julio 22) 

SICUZ-teléfono 172 877,90 

BA Alquiler aulas contra UP113- 4ªT21 + 1º + 
2º + 3ºT22 

UTC-alquileres 192 5.870,74 

TCN OMEI 747 Sala Simulación acondici. Inst. medios 
Audiovisulaes 

UTC 196 1.127,72 

TCN OMEI 479 Renovación suelo SALA 7  UTC 196 6.037,42 

TCN Devolución asig. Programa ERASMUS 21 Secc. Contabilidad   167,00 

Cargos Positivos 5.466,40 

Ot.Mod. Ingresos por alquiler aulas  UTC-Alquileres 113 3.998,15 

TCP MUIICE 20-21 Vicerrectorado Economía   500,00 

TCP MU Gerontología 21 Vicerrectorado Economía   701,25 

TCP Prog. ERASMUS-asignación 21-22 Secc. Rel. Internacionales   167,00 

TCP Prog. Innovación PIET     100,00 
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En esta tabla, y a modo de resumen, se relacionan los siguientes conceptos:  

la asignación presupuestaria inicial, los ingresos en concepto de tasas (envío 

documentación -títulos-), gastos de IVA deducible (impuesto de la Hacienda), 

el Remanente, en este caso negativo, correspondiente al saldo del ejercicio 

anterior, además de los ya desglosados en tablas anteriormente, todo ello, 

debe tenerse en cuenta de cara a la valoración global de la ejecución del 

presupuesto de 2022. 

RESUMEN EJECUCION PROVISIONAL DEL 
PRESUPUESTO 2022: 

Saldo 609,51 

P Asignación UZ (+) 38.425,00   - 

P Previsión ing.(concepto 1399/270,00 a 
12-12-22) (+) 

1.000,00   - 

N Gasto Descentralizado (Obligaciones 
Reconocidas) (-) 

22.070,12   - 

N Saldo Modificaciones (Positivas y 
Negativas) (-) 

14.308,36   - 

N Remanente negativo de 2021  857,05   - 

N Mayores ingresos (pendiente ing. dic) (-) 730,00   - 

N Ajuntes IVA Deducible (pte. Actualiz. 
Contab.) (-) 

849,96   - 

          

 

Ateniéndonos a los datos de que disponemos pueden hacerse algunas 

consideraciones: 

La asignación presupuestaria inicial ha pasado de 40,131,00€ en el ejercicio 

2021 a un importe de 38.425,00€ en 2022, lo que supone una minoración 

del 4,25%.  

A pesar de la precariedad presupuestaria, se han realizado importantes 

esfuerzos para la mejora y equipamiento de la Facultad, que se concretan en 

las siguientes actuaciones: 

o Apoyo al proyecto de creación de una Sala de Simulación, asumiendo 

el coste de la instalación de la infraestructura de puntos de red. 

  

o En la renovación (cofinanciada) de la instalación realizada en la Sala 

de Prácticas 7, que a la fecha de hoy necesitaba actualizarse, tanto la 

superficie del piso, para su saneamiento, como el mobiliario que se 

encontraba severamente deteriorado (este último con cargo al 

presupuesto del Departamento de Fisiatría y Enfermería). Además, se 

ha dotado de dos taburetes adaptados para la docencia en las 

prácticas. 

 

o Creación del Proyecto “Jardín Sensorial”, consistente en la habilitación 

de los jardines interiores del edificio para transformarlos en un espacio 

de experiencias y prácticas para los estudiantes del Grado de Terapia 

Ocupacional. Este proyecto innovador y con vocación de futuro, ha 

conllevado la instalación de una red de canalizaciones de agua y 

regulador para el mantenimiento de las plantas. 
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o La adquisición de Expositores/Biombo, de carácter versátil, con el 

objetivo de dar respuesta a las necesidades que se venían planteando 

en los diferentes eventos, que habitualmente se convocan o celebran 

en el centro, como sucede con exposiciones, congresos, y otros. 

 

Por otro lado, se ha realizado también una significativa inversión en material 

audiovisual, tanto fungible como inventariable, siendo especialmente 

reseñable la compra de pantallas blancas motorizadas, instaladas en cinco 

aulas, lo que contribuirá a mejorar en todos los aspectos la calidad docente. 

 

La ejecución del presupuesto de la Facultad ha tenido como objetivo 

prioritario la máxima optimización de los limitados recursos disponibles, así 

como, en determinados casos la cofinanciación con otras unidades de 

planificación de proyectos positivos para nuestro Centro. 

 


