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El Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) se disefia siguiendo un
modelo integrador que lo dota de las siguientes caracteristicas:

= Se construye con la participacién de todas y todos
= Favorece una formacién profesional y personal integral
» |dentifica necesidades y permite trabajar conjuntamente en la propuesta de
soluciones
= Aborda nuevos retos
= Se desarrolla en un marco sociocultural universal, sostenible e inclusivo
= Progresa desde 3 ejes de actuacion interrelacionados:
o vida universitaria
o orientacién para el empleo
o proyeccion social del centro

Pretende ordenar sistematicamente las ideas y actuaciones para mejorar todos los
procesos de organizacion y gestion del centro.

Este plan estratégico tiene como meta consolidar un modelo de Facultad participativa,
activa, saludable, inclusiva, solidaria y sostenible.

El disefio y elaboracién de este plan viene descrito en el PRE_002 Procedimiento de
elaboracion del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud. Para su puesta
en marcha se han seguido los siguientes pasos:

1) Actuaciones previas:

Al inicio del curso académico 2021-2022, en las reuniones semanales de gestion del
Equipo Decanal de la FCS, se acuerda iniciar el proceso de solicitud de la certificacion
del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del centro segun el programa
PACE-SGIC de ACPUA, como paso previo para la solicitud de la Acreditacion
Institucional de la Facultad. En estas reuniones, se revisan las actuaciones ya
realizadas y se planifica el desarrollo del proceso, la Politica de Calidad del centro,
el desarrollo de su Plan Estratégico y se recogen todos los procedimientos definidos
y desarrollados en el Manual de Calidad de la FCS.

2) Diseno del Plan Estratégico de la FCS:

a. Version 1 (Equipo Decanal): el equipo directivo del centro realiza una propuesta
de Plan Estratégico basada en la Politica de Calidad definida en su programa.
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b. Versién 2 (Comité de Calidad): la propuesta de Plan Estratégico es revisada por
el Comité de Calidad de la FCS, que recoge y aporta las sugerencias de los
distintos grupos de interés.

c. Version 3 (Junta de Centro): la propuesta revisada del Plan Estratégico se remite

a la Junta de centro para su aprobacion.

Implementacion del Plan Estratégico de la FCS:

El Plan estratégico del centro comienza a implementarse en el curso 2021-2022 y las
acciones propuestas se despliegan de manera progresiva hasta el cuso académico
2023-2024, en el que finaliza el mandato del actual equipo directivo del centro.

Las acciones propuestas, con su grado de cumplimiento y las metas a alcanzar
conforman el Programa de Actuacion del Equipo Decanal en los sucesivos cursos
académicos.

Analisis y conclusiones

Al finalizar el curso académico 2021-2022 se analiza y se lleva a cabo la primera
evaluacidn periddica de seguimiento del Plan Estratégico del centro y se proponen
acciones de mejora. Estas se recogeran en el Informe de Gestion anual.

Estructura y despliegue del plan estratégico

El plan estratégico de la FCS estd estructurado en 3 ejes estratégicos que se
despliegan en 14 objetivos estratégicos y en 73 acciones estratégicas, a desarrollar
en consecutivos cursos académicos.

Para cada accion se aporta una breve descripcidn y se establecen el érgano o
persona responsable de su ejecucion (quien garantiza su cumplimiento y realiza el
seguimiento de la misma), el plazo previsto de comienzo y finalizacidn, las evidencias
que la sostiene, los indicadores con las que se mide su cumplimiento, los ODS con
los que se alinea y el grado de cumplimiento de la misma (que se indicara
anualmente en el Informe de Gestion).

Las metas a alcanzar para cada una de estas acciones se recogen en el Programa de
Actuacion del centro, que se despliega anualmente.

El periodo previsto de desarrollo de este Plan Estratégico es desde el curso
académico 2021-22 hasta el curso 2023-2024, en el que finaliza el mandato del
actual equipo decanal, y se organiza tal como a continuacion se detalla.
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DESPLIEGUE DEL PLAN ESTRATEGICO: 2021-2024

EJE/OBJETIVO
/ACCION

DESCRIPCION

RESPONSABLE

PLAZO

EVIDENCIAS

INDICADORES

DOCUMENTOS/REPOSITORIOS
WEB

0oDSs

GRADO EJECUCION

OBSERVACIONES

EJE ESTRATEGICO 1. OFERTA FORMATIVA Y ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE ORIENTACION, DE GESTION Y DE INVESTIGACION

Objetivo estratégico 1.1. Promover una oferta de grado y posgrado sostenible y de calidad contrastada que responda a las necesidades del entorno y de la sociedad

Memorias de Verificacion |Porcentaje de memorias Web de Cent detitulacis
iseft i mi eb de Centro y de titulacion
Disefiar e implantar una oferta académica de grado, adaptada de las titulaciones de grado | modificadas y
ala normativa vigente y a las competencias profesionales, a .
AE-01 . R ) . Equipo decanal 2021-2024
las expectivas de los grupos deinterés y las necesidades que planes de estudio de las Porcentaje de materias optativas
i udi
demanda la sociedad ) ) transversales ofertadas sobre el |Web de Centro y de titulacién
titulaciones de grado .
total de optatividad
Memorias de Verificacion
Adecuar la oferta de Mésteres Universitarios de forma que de las titulaciones de NUmero de masteres ofertados |Web de Centro y de titulacion ElEras
incremente las posibilidades de insercidn y creacion de master universitario fl/l
AE-02 empleo de alta cualificacion cientifica e investigadora de los Equipo decanal 2021-2024
profesionales de la Enfermeria, Fisioterapia y Terapia solicitudes o Porcentaje de solicitudes de
i olicitudes de
Ocupacional. L, preinscripcion sobre el nimero |Secretaria administrativa
preinscipcion
de plazas ofertadas
=
Evaluar y analizar la satisfaccion de estudiantes, PDly PAS ,
y_ i v Grado de satisfaccion / Tasa de . ,
AE-03 con las titulaciones ofertadas en el centro y proponer CEC 2021-2024 |[ICRAyYPAIM respuesta ATENEA, Web de Titulacién
acciones de mejora P
Objetivo estratégico 1.2. Ofertar actividades académicas enc das a la mejora de las comp ias profe les, per les, sociales y de empleabilidad, y alinedas con los ODS
. . . . Porcentaje de guias actualizadas
Actualizar las guias docentes de las asignaturas, incluyendo . L, ; . -, i L,
AE-04 . -, L Coordinacion titulacién 12021-2024 |Guias docentes por titulacién y por curso Web de Centro y de titulacion
informacién en inglés y ODS L.
académico
ADD, Proyectos de , - . L.
) ’y . |NUmero de actividades Web de titulacidn,
Innovacién Docente, Guias A ) .
propuestas innovaciondocente.unizar.es
docentes
ADD, Proyectos de
Ampliar y promover la oferta de actividades y de recursos del i6 Y i i6
AE-05 pliary p y Coordinacién titulacién |2021-2024 InnO\{aaon Docente, Nun?gro de profesores Web de‘tltulauon, -
campus virtual Reuniones de participantes innovaciondocente.unizar.es
coordinacién
ADD, Proyectos de
Innovacién Docente, Numero de estudiantes Web de titulacion,
Reuniones de participantes innovaciondocente.unizar.es
coardinacidn
Proponer, disefiar e implementar actividades i Numero de
X o L, L, Actas de las reuniones de . i i L,
AE-06 docentes/asignaturas en inglés como un elemento de Coordinacion titulacién |2023-2024 Coordinacién actividades/asignaturas Web de Centro y de titulacion
internacionalizacion e intercambio propuestas en inglés




Asegurar la calidad de todos los procesos implicados en el

Procedimiento clave:

AE-07 . L i Equipo decanal 2021-2024 [Manuales de practicas Revision anual: si/no Web de centro
desarrollo de las practicas clinicas externas curriculares L.
clinicas
Revisar y actualizar los convenios necesarios para la . . X X .
AE-08 L . L R Equipo decanal 2021-2024 |Registro de convenios Listado de convenios Web de centro
realizacion de las practicas clinicas externas curriculares
Asegurar la calidad de todos los procesos implicados en el Procedimiento clave: Revisiones de los N
AE-09 € P P Equipo decanal, 2021-2024 . Web de centro
desarrollo de los TFG y TFM Manuales de TFG y TFM procedimientos clave
v grmman
Acta delas reuniones con |NuUmero de sesiones . M
. X X Web de centro y redes sociales
estudiantes informativas
L i i Vicedecanato de Porcentaje de estudiantes que
AE-10 Promover las practicas externas extracurriculares gestionadas estudiantes. diversidad |2021-2024 i o
- udi , diversi -
através de UNIVERSA Datos de UNIVERSA realizan p_ract|cas
y empleo extracurriculares por
titulaciones
Datos de UNIVERSA NUmero de convenios firmados
Promover la participacidon de estudiantes en el programa Vicedecanato de Datos Vicerrectorado de Numero de estudiantes
\ ICl { udi. 1 u udi
AE-11 . P P prog estudiantes, diversidad [2021-2024 i L Web de centro y redes sociales
DESAFIO (Erasmus rural) Estudiantes participantes en el programa
y empleo
NG de actividad 4uez  gumme
Umero de actividades 1
Actividades ofertadas Web de centro y redes sociales m!ll ﬁf
Ofertar actividades de formacién complementaria dirigidas a a _ ofertadas
AE-12 | itacién int | | dmbito de | iencias de | lud Equipo decanal 2021-2024
a capacitacion integral en el ambito de las ciencias de la salu Datos aportados por el Ndmero de estudiantes
responsable participantes
Evaluar y analizar la satisfaccion de estudiantes, PDly PAS ’ .
L. . . . . Grado de satisfaccion / Tasa de . o,
AE-13 con las actividades formativas ofertadas y proponer acciones | CEC de las titulaciones |2021-2024 [ICRAyPAIM ATENEA, Web de Titulacién

de mejora

respuesta

Objetivo estratégico 1.3. Promover acciones de movilidad e inter:

ion que p

tencien la competitividad de nuestros titulados en un en

torno global y aumenten el atractivo internacional del centro

AE-14

Potenciar y facilitar la movilidad IN-OUT nacional e
internacional del alumnado, del PDIy del PAS del centro

Vicedecanato de
Movilidad, Cooperacion
e Internacionalizacion.

2021-2024

Datos de los Programas y
convocatorias de
movilidad UZ

Numero de programas

Web de centro y redes sociales

45555

10 =5
-

Numero de solicitudes por
programa o accion de movilidad

Numero de participantes por
programa o accion de movilidad




Simplificar la accesibilidad a la informacion y a los

Vicedecanato de

Procedimiento clave:

NUmero de procedimientos

tovcion
cuen

ngi

AE-15 procedimientos de los Programas de Movilidad IN-OUT Movilidad, Cooperacién [2021-2024 - publicados y revisados Web de centro
K X K o, Manuales de movilidad
Nacional e Internacional e Internacionalizacién anualmente
Vicedecanato de
AE-16 Difundir los resultados de las estancias de movilidad IN-OUT |Movilidad, Cooperaciéon |2021-2024 |Acciones difundidas Numero de acciones difundidas | Web de centro y redes sociales
e Internacionalizacién
Promover la participacidn en el programa UNIVERSTAGE de . NUmero de solicitudes y de o
AE-17 L X . R Equipo decanal 2022-2024 |Datos UNIVERSA L
ayudas para practicas internacionales para titulados recientes participantes en el programa
- . . . i ., | Vicedecanato de o
Disefiar un cuestionario especifico para valorar la satisfaccion - » Procedimiento clave: . .
AE-18 i . Movilidad, Cooperacion |2021-2022 . Cuestionario Web de centro
en las estancias de movilidad IN K L, Manuales de movilidad
e Internacionalizacién
Vicedecanato de
Revisar y actualizar las condiciones de los acuerdos de i ., Registro de acuerdos de X
AE-19 o ., R Movilidad, Cooperacion |2022-2024 o L, Listado de acuerdos Web de centro
movilidad y cooperacidn existentes K L, movilidad y cooperacion
e Internacionalizacién
AE-20 Evaluar y analizar la satisfaccion de estudiantes, PDly PAS CEC de las titulaciones |2021-2024 ICRAy PAIM y cuestionario | Grado de satisfaccion / Tasa de ATENEA, Web de Titulacion

con las estancias de movilidad y proponer acciones de mejora

especifico del centro

respuesta

Objetivo estratégico 1.4. Potenciar las actividades de orientacion dirigidas a

estudiantes para lograr su inclusién plena en la universidad y en el centro

Afianzar las actividades de orientacidn para estudiantes de

Actividades publicadas en

NUmero de actividades

455

Web de centro y redes sociales

10 Semiines”

realizadas
AE-21 nuevo ingreso (Jornadas de puertas abiertas, Jornadas y Equipo decanal 2021-2024 |[la web de centro. Jornadas
sesiones de bienvenida, Cursos cero) de Bienvenida Numero de asistentes por
actividad
|
Promover la participacion en las actividades de orientacién y |Vicedecanato . -
., R X X . Datos aportados por el Numero de solicitudes o de
AE-22 tutorizacion del estudiantado (POUZ, BUDDY PROGRAM, estudiantes, diversidad |2021-2024 . .
" responsable participantes en cada actividad
Programas de Movilidad) y empleo
Numero de ponentes
Jornadas de Orientacién
Equipo decanal 2021-2024 ] X
Afianzar las actividades de orientacion para el empleo para el empleo Numero de estudiantes
AE-23 dirigidas a estudiantes de ultimo curso, adaptadas a sus participantes por titulacion
expectivas y necesidades Registro delas demandas y |
K NUmero de actividades .
Tutores POUZ 2021-2024 [necesidades por parte del Web de centro y redes sociales
propuestas
alumnado
Evaluar y analizar la satisfaccion de estudiantes, PDIly PAS Grado d tisfaccion /Tasa d
rado de satisfaccion / Tasa de
AE-24 con las actividades de orientacion y proponer acciones de CEC de las titulaciones |2021-2024 |[ICRAyPAIM ATENEA, Web de Titulacién

mejora

respuesta

Objetivo estratégico 1.5. Simplificar y agilizar la gestion universitaria y consolidar el SGIC del centro




Actualizar y mejorar la accesibilidad y visibilidad de la

AE-25 informacién en la pagina web del centro y en la web de Negociado calidad 2021-2024 |Carta de Servicios Autoinforme Web de centro
titulaciones
Digitalizar y automatizar los procedimientos de gestién Numero/listado de
AE-26 e . y‘ P g Negociado calidad 2021-2024 |Carta de Servicios ,/_ X Web de centro
administrativa y docente procedimientos automatizados
Elaborar guias basicas informativas sobre procedimientos
AE-27 administrativos de uso frecuente, sobre todo dirigidas a Negociado calidad 2022-2024 |Procedimientos deapoyo |Documentos generados Web de centro
estudiantes
Colaborar con otros centros y socidades cientificas de Conferencias Nacionales 3 i Informes Decana. Actas Junta
AE-28 . o Decanato 2021-2024 Numero de reuniones
nuestros ambitos de conocimiento de Decanos/as de Facultad
Fe—
Actas de las reuniones del :
. . Comité de Calidad de L i L. . M|
AE-29 Fortalecer el SGIC de las Titulaciones y del Centro Centro 2021-2024 |Comité de Calidad. Informe |Informes de gestidn publicados |Web de centro
de gestion anual
Actas de las reuniones del
Comité de calidad de
. o L » 2021-2024 |Comité de Calidad. Informe | Autoinforme anual Web de centro
Establecer mecanismos periddicos de revisién y evaluacién de|centro .,
AE-30 . de gestién anual
los procedimientos del SGIC
Inf de auditori;
Auditores UZ 2021-2024 ntormes de auditoria Auditoria interna: si/no Web de centro

interna

Objetivo estratégico 1.6. Promover y potenciar la innovaciéon docente como mecanismo de mejora de

la calidad

Fomentar, disefiar y desarrollar acciones de innovacion

Vicedecanato de

Datos sobre proyectos de

NuUmero proyectos innovacion y
calidad

Web de titulacion,
innovaciondocente.unizar.es

AE-31 ) - R o Ordenacién académica, |2021-2024 |. -, , -
docente en todas las dreas de la actividad universitaria R i innovacion Numero de participantes por
Calidad e Innovacion i ,
grupos de interés
Viced to d M ias finales de |
Divulgar los resultados de las actividades de innovacion ce eca_nla oae L emorias |r_1a s celos Numero de actividaes de
AE-32 Ordenacién académica, |2022-2024 (proyectos. Libros deactas |, ., Web de centro
docente del centro K ., difusion
Calidad e Innovacién delJornadas y Congresos
Aport iencias al repositorio de Buenas Précticas dela | 1 Cx ccanato de Repositorio de B Ntimero de actividad Web de titulacié
ortar experiencias al repositorio de Buenas Practicas de la epositorio de Buenas Umero de actividades eb detitulacidn,
AE-33 P P P Ordenacién académica, [2022-2024 | -7

uz

Calidad e Innovacién

Practicas de la UZ

aportadas

innovaciondocente.unizar.es

Objetivo estratégico 1.7. Impulsary difundir las actividades d e investigacion y transferencia para contribuir al desarrollo cientifico de los profesionales de la salud

Impulsar y divulgar el trabajo de los grupos de investigacion y

Registro de actividades

AE-34 transferencia del centro y potenciar la creacion de nuevos Equipo decanal 2021-2024 lizad Listado de actividades realizadas | Web de centro
realizadas
grupos
Convocatorias de becas de
AE35 Fomentar la incorporaciéon de estudiantes de ultimos cursos |Coordinacidn 2022-2024 colaboracion. Informacion |Numero de estudiantes

alos grupos deinvestigacion y transferencia

titulaciones

delos grupos de
investigacion

participantes




Eje estratégico 2. GRUPOS DE INTERES

Objetivo estratégico 2.1. Consolidar una plantilla de profesorado de acuerdo con las necesidades presentes y futuras del centro

Promover la oferta de plazas de profesorado de nueva

Vicedecanato de

Numero de plazas ofertadas a

AE-36 incorporacién a tiempo completo y adecuadas a las Ordenacidn académica, |2021-2024 |[Listado de oferta de plazas |tiempo completo por curso Web dela Uz
necesidades de las titulaciones Calidad e Innovacién académico
T
Vicedecanato de Numero de profesores con | 4
Favorecer la consolidacion del profesorado acreditado a las L, .. Listado y categoria de B P i L, ml “l
AE-37 R . X . Ordenacion académica, |2021-2024 K ., | categoria permanente Web de Centro y de titulacion
diversas figuras contractuales indefinidas o permanentes R -, profesorado por titulacion X
Calidad e Innovacién consolidada
AE-38 Desarrollar el protocolo de acogida al nuevo profesorado Equipo decanal 2021-2024 |Procedimiento de acogida |Procedimiento de acogida Web de centro
Impulsar la contratacion del profesorado asociado clinico Listado de profesorado Ratio media de w‘m_ 8 j
AE-39 externo para atender a las necesidades de practicas externas |Equipo decanal 2021-2024 |asociado clinico por estudiante/profesor asociado Web de centro I!_!” ﬁ/I
de los titulos titulacion clinico por titulacion
. . . - Informes, encuestas L AN 8
Garantizar el cumplimiento y desempefio de las actividades . . o Evaluacion docente del . » .'l P
AE-40 CGC delas titulaciones |2021-2024 |evaluacidn, impresos de ATENEA, Web de Titulacién U ]

docentes del profesorado

reclamaciones

profesorado

Objetivo estratégico 2.2. Facilitar la integracién, inclusion y participacién del alumnado en la Facultad

Numero de participantes por

foveiotn

weame 10 Easnae

. L. WEBPOUZ
titulacion
Potenciar el desarrollo del Plan de Orientacién Universitaria Vicedecanato de Memoria Anual del POU
1 | (| 1V I I | u Vi i
AE-41 estudiantes, diversidad |2021-2024 Actividades realizadas en el POU |, o0 1
de la Facultad del centro de centro
y empleo
Buenas practicas sobre el POUZ
P WEBPOUZ
anuales
Detectar dificultades en el rendimiento académico y proponer Vicedecanato de Informes de tutoriay Registro de las dificultades =
Iricu mi I | Iricu
AE-42 : _ Y PrOPONEM octudiantes, diversidad |2021-2024 |mentoria del POU del € WEBPOUZ
acciones de mejora detectadas
y empleo centro
Composicién de los
, P ; Numero de estudiantes elegidos
L o i . 6rganos de Gobierno y del ) ., |Web decentro
Fomentar la participacién estudiantil en los érganos de Vicedecanato de SGIC del centro para 6rganos de representacion
AE-43 representacion y de gestidn universitariay en lamejoradela |estudiantes, diversidad |2021-2024
calidad de los titulos y del centro empleo Numero de participantes en las
v yemp Actas de las reuniones R P P Web de centro
reuniones
Actas de las reuniones de » . e
P la Del i6n de estudiantes del cent Viced tod del i6n del centro v d Creacidn de asociaciones
romover y apoyar la Delegacion de estudiantes del centro icedecanato de elegacion del centro y de
AE-44 X y poy R g v K 2021-2024 8 o v estudiantiles para las tres Web de centro
las asociaciones estudiantiles estudiantes las asociaciones R X .
L titulaciones: si/no
estudiantiles
Favorecer la participacidn estudiantil en actividades )
asociativas, culturales, deportivas o de voluntariado, asi Vicedecanato de Registro de datos de Numero de estudiantes 3
iativas, cultu ) ivi volu i , asi ) ) . i u udi
AE-45 P . R o estudiantes, diversidad [2021-2024 g' L, - 0 b
como en programas de acompafiamiento e integracion de empleo participacion participantes
nuevos estudiantes yemp
Asegurar el cumplimiento de las orientaciones referidas a las Coordinacion de Nimero de queias
AE-46 adaptaciones del alumnado con necesidades educativas 2021-2024 |Informes de la OUAD queas,

especificas

titulacion

reclamaciones tramitadas




Impulsar y dar difusién a las actividades propuestas desde Vicedecanato de
u ITUSHH VI u
AE-47 P v X prop estudiantes, diversidad |2021-2024 |Actividades publicadas Actividades programadas Web de centro y redes sociales filE=+4]
los grupos de estudiantes a
y empleo
Objetivo estratégico 2.3. Fomentar la participacion del PAS en la mejora de la calidad del centro
Verificar el cumplimiento de los compromisos definidos en
AE-48 . p P Negociado calidad 2021-2024 |Carta de Servicios Autoinforme anual Web de centro
la carta de servicios del centro
QRSN g rmam
Composicién de los !ﬂl ‘;\:/i
AE-49 Fomentar la participacion del PAS en el SGIC del centro Negociado calidad 2021-2024 |érganos de Gobierno y del | NUumero de representantes Web de centro
SGIC del centro
Detectar las necesidades de formacién especifica del
AE-50 colectivo P Negociado calidad 2022-2024 |Actividades ofertadas NUmero de PAS participantes
4o gl
Potenciar la participacién del PAS en las encuestas de mejora LT] o
AE-51 arla particip 1973 | Negociado calidad 2021-2024 |icRA Tasa de respuesta ATENEA, Web de Titulacién LI
de la calidad
4 g
Analizar lasatisfaccion del PAS con las actividades que Grado de satisfaccidn / Tasa de Eﬂl ﬁ/l
AE-52 K . K q CEC de las titulaciones |2021-2024 |[ICRAyPAIM / ATENEA, Web de Titulacion
realizan y proponer acciones de mejora respuesta
Objetivo estratégico 2.4. Fomentar las relaciones con egresados, colegios profesionales y empleadores
sz ghmamw
Procedimiento clave: N
AE-53 Disefiar procedimientos de seguimiento de recién egresados |Equipo decanal 2021-2024 . Registro de egresados Web de centro U i
seguimiento egresados
4z BpmaE
1 =
AE-54 Conocery analizar la satisfaccion de los egresados con el Coordinacién 2021-2024 Informe de las encuestas a | Grado de satisfaccion /Tasade |ATENEA, Web de Titulacién, I!ﬂl ai
titulo titulaciones egresados por titulacion respuesta UNIVERSA
Vicedecanato de -
C lizar los datos d leabilidad de | Inf del t
AE-55 onocery anaiizarfos datos de empleabliidad de fos estudiantes, diversidad [2021-2024 [ OMe 08138 ENCUESIAS A | 1y s sobre empleabilidad UNIVERSA
egresados egresados por titulacion
y empleo
NG de actividad 4 g
Umero de actividades . i
Desarrollar el Plan formativo de orientacion profesional y programadas Web de centro y redes sociales | ||
AE-56 habilidades sociales para el empleo, en colaboracién con Equipo decanal 2022-2024 |Registro de actividades
UNIVERSA NUmero de participantes por
titulacion
L PR Reuniones con las
Fomentar la colaboracidn con instituciones, empresas y otras L. .
. . . comisiones mixtas y con , - Informes Decana. Actas Junta
AE-57 entidades para favorecer la empleabilidad de nuestros Equipo decanal 2022-2024 . X Numero de actividades anuales
K X L, organizaciones socio- de Facultad
titulados y la investigacion del profesorado o
sanitarias
Colaborar con los colegios profesionales de Enfermeria, Ndmero de actividades anuales
u VI u
AE-58 Fisioterapia y Terapia Ocupacional en todas aquellas Equipo decanal 2021-2024 |[Actividades conjuntas K . Web de centro y redes sociales [ETE
- . , con los colegios profesionales
actividades de interés mutuo




EJE ESTRATEGICO 3. LA FACULTAD: INFRAESTRUCTURAS, PROYECCION SOCIAL Y COMPROMISO CON LOS ODS

Objetivo estratégico 3.1. Impulsar la mejora de las infraestructuras y la transformacién del centro en un entorno sostenible y saludable

Evaluar las condiciones de las instalaciones y los espacios del

Vicedecanato de
Comunicacién,

Informes Decana. Actas Junta

AE-59 R o 2021-2022 |Informes Necesidades detectadas
centro para su mejora Accesibilidad e de Facultad
Infraestructuras
Vicedecanato de Mejoras realizadas Web de Centro y de titulacién
Comunicacién, Informe de gestién anual,
AE-60 Mejorar las condiciones de los espacios del centro L 2022-2024 g
Accesibilidad e PAIM . L
Infraestructuras Grado de satisfaccion
O
Vicedecanato de I!ﬂl
Revisar y actualizar el equipamiento y el material necesario Comunicacion, Formulario sobre X i i
AE-61 Y quip y' . i o 2021-2024 . X . Inventario de equipos y material
para el adecuado desarrollo de las actividades formativas Accesibilidad e equipamiento y material
Infraestructuras
Lo P Informes Decana. Actas Junta
Espacio bienestar si/no
de Facultad
AE-62 Generar espacios de bienestar Equipo decanal 2021-2024
i , Informes Decana. Actas Junta
Espacios verdes si/no
de Facultad
Vicedecanato de
Fomentar el reciclaje y las acciones orientadas a la eficiencia | Comunicacidn, L, 3 X . .
AE-63 L ey o 2021-2024 |Informe de gestiéon anual |Numero de acciones difundidas | Web de centro
energética Accesibilidad e
Infraestructuras
3  Blmamn
L, Acciones de difusién Web de centro ﬁ/i
. ’ L . Plan de evacuacion del
AE-64 Adecuar y difundir el plan de evacuacion del centro Equipo decanal 2021-2023
centro, web de centro - "
Acciones de mejora del plan de
evacuacion
Objetivo estratégico 3.2. Establecer canales eficientes de comunicacién y difusion de la informacion
Mejorar las redes de comunicacion, en especial, la web del . . Verificacion mensual de
AE-65 ! P Negociado calidad 2021-2024 |Web decentro o R
centro actualizacion de contenidos -
N
AE-66 Crear un boletin informativo periddico especifico del centro | Equipo decanal 2021-2024 |Boletin informativo si/no Web de centro
Impulsar el uso de las redes sociales como medio de Numero de publicaciones m!ll
AE-67 P Equipo decanal 2021-2024 |Redes sociales centro P

comunicacién y difusiéon

anuales




Objetivo estratégico 3.3. Afianzar la proyeccion social del centro y el compromiso con los ODS

R\ 1/
Visibilizar la labor de proyeccién social realizada por los &%
AE-68 o i proy P Equipo decanal 2021-2024 |Actas Comité de Calidad Numero de acciones difundidas |Web de centro y redes sociales | %, &
distintos colectivos del Centro LS
Numero de actividades de R\/
A ici tividades d » » Web de centro 5" ’=
oyary participar en actividades de cooperacion cooperacion
AE-69 poyary participar € P v Equipo decanal 2021-2024 |Actas Comité de Calidad p o
voluntariado solidario i .
Numero de participantes
\1/
) I ., ) Vicedecanato de S,
Divulgar las experiencias en cooperacion y las acciones de . ., . . , . . . %, S8
AE-70 X L movilidad, cooperacion [2021-2024 |Actas Comité de Calidad NUmero de acciones realizadas |Web de centro y redes sociales | “4ap
voluntariado solidario desarrolladas desde el centro R ! o,
e internacionalizacién
Numero de acciones de difusién S,
Llevar a cabo y difundir acciones clave orientadas a la delos ODS & =
AE-71 - Equipo decanal 2021-2024 |Actas Comité de Calidad - - Web de centro y redes sociales | %™
consecucion de los ODS Numero proyectos o acciones
alineados con los ODS
M,
AE-72 Introducir banners en la web de centro sobre la agenda 2030 |Negociado calidad 2021-2024 |Web decentro si/no Web de centro y redes sociales |2 &
s
. . I . . . \1/
Ampliar y revisar los acuerdos con instituciones y empresas Registro de acuerdos, Listado de acuerdos, actividades %,
AE-73 pllary L yemp Equipo decanal 2021-2024 g . Web de centro = 5
para contribuir al desarrollo mutuo actividades y proyectos y proyectos 7113




	Portada
	Plan Estratégico FCS. 21-24
	DESPLIEGUE PLAN ESTRATÉGICO FCS 21-24

