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Curso 2016/2017

1.— Organizacion y desarrollo
1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admisién, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
AfRo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018

Concepto Numero de plazas
Nudmero de plazas de nuevo ingreso 30
Nudmero de preinscripciones en primer lugar

Nudmero de preinscripciones

Alumnos nuevo ingreso 24

El nUmero de plazas ofertadas es de 30.
Los alumnos matriculados 24

1.2.— Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Afo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria

Nombre del estudio previo Namero de alumnos
Diplomado en Enfermeria 4
Enfermera 5
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas) 1
Graduado en Enfermeria 8
No informado 6

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018

Nota media de acceso PAU (*)


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=696&anyo=2016&sort=NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER

Nota media de acceso COU

Nota media de acceso FP

Nota media de acceso Titulados

Nota media de acceso Mayores de 25
Nota media de acceso Mayores de 40
Nota media de acceso Mayores de 45
Nota de corte PAU preinscripcion Julio

Nota de corte PAU preinscripcion Septiembre
La nota media de admisién corresponde a la nota media de la Titulacién de acceso.

1.4.— Tamano de los grupos

Las clases se imparten en un grupo de teoria. Los seminarios y practicas de casos se realizan en grupos
pequenos a criterio del profesorado, dentro del aulario de la propia Facultad.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

En cuanto a la organizacion académica, las sesiones de algunas asignaturas se distribuyeron de forma
mas fragmentada para su mejor asimilacién, iniciativa que ha tenido una buena valoracién por parte del
profesorado y los alumnos.

El Master comenzé coincidiendo con el inicio del curso académico de la Universidad de Zaragoza en
septiembre, lo que facilité la organizacién de clases y seminarios.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No se ha introducido ninglin cambio sustancial en el Plan de estudios aprobado, salvo la incorporacién
de dos asignaturas, que aparecian en el itinerario de la linea de Historia de la enfermeria y Ciencias de la
salud, a la otra linea de Cuidados y Calidad de Vida.

Dicha solicitud fue informada favorablemente por la comisidn de estudios de postgrado de la
Universidad de Zaragoza y comunicada en mayo de 2016.

2.3.— Coordinacion docente vy calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

Existe una coordinacion entre los contenidos de las materias y las actividades que se realizan, asi como
una transversalidad, de manera que incluso hay asignaturas que coordinan actividades y se programan
conjuntamente, lo que favorece la integracion de conceptos.

Por otra parte existe un médulo comun con materias basicas o instrumentales programadas en la
primera parte de curso que son utilizadas como base del desarrollo de las asignaturas que forman parte
de las dos especialidades que se imparten en el segundo mddulo.

Se llevé a cabo, al final del segundo médulo, un bloque de seminarios denominados de "transferencia de
conocimientos”, cuyo objetivo fue dirigir al alumno hacia la proyecciéon de los resultados de la
investigacién en cuidados enfermeros a la comunidad cientifica y a la poblacién en general.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria (plan 548)
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 05-11-2017

En primer curso N° total N° total Horas
Categoria Total % (grado) sexenios quinquenios  impartidas %
Catedraticos de Universidad 1 3.4 1 4 4 5 0.6
(CU)
Profesor Titular universidad 13 448 13 16 63 531 64.7
(TYU)
Titular Escuela Universitaria 4 138 4 0 13 110 134
(TEU, TEUL)
Ayudante doctor (AYD) 1 34 1 0 0 5 0.6
Profesor colaborador (COL, 1 3.4 1 0 0 20 2.4
COLEX)
Asociado (AS, ASCL) 8 276 8 0 0 147 179
Profesor asociado medico 1 34 1 0 0 2 0.2
(ASCM)
Total personal académico 29 100.0 29 20 80 821 100.0

Hay una implicacion y coordinaciéon del profesorado de la Universidad de Zaragoza, perteneciente al
departamento de Fisiatria y Enfermeria, asi como de otros departamentos como el de Filologia
inglesa;Métodos estadisticos; Microbiologia, Medicina preventiva y Salud publica; Pediatria, Radiologia y
Medicina Fisica; Psicologia y Sociologia; Ciencias de la documentacién e Historia de la Ciencia. Dicha
docencia es valorada muy positivamente para el desarrollo de esta titulacién, atin asi, contamos con la
participacién como docentes de profesionales de la Salud y otros ambitos, absolutamente necesaria para
la proyeccién de la investigacion de los cuidados enfermeros al &mbito profesional y laboral. Seguimos
insistiendo en la necesidad de contemplar en los presupuestos generales de la Universidad, una dotacion
econdmica a las titulaciones mas demandadas, para la retribucién, segun las tasas oficiales, a dichos
docentes externos.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Una vez solicitada la informacién al ICE y los departamentos, valoramos como positiva la participaciéon
en los distintos cursos de formacién continuada para el profesorado, asi como en la transmision de
conocimeinto a la comunidad cientifica.

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacién en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacion con la posible mejora de la
docencia vy el proceso de aprendizaje

Una vez solicitada la informacién a los departamentos, valoramos como positiva y adecuada la actividad
investigadora del profesorado, para la docencia en esta titulacion.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

Las caracteriticas del aula en la que se imparten los contenidos teéricos, son mas adecuadas que en el
curso anterior por la colocacion de mobiliario acorde a las actividades que en ella se realizan. No
obstante las infraestrucutas en medios informaticos siguen siendo deficientes ya que Unicamente se
cuenta con una sala con 12 ordenadores en red y espacio para 15 alumnos en un centro que contamos
con mas de 2000 alumnos de muy diversas titulaciones, y resulta muy dificil, en muchas ocasiones,
adaptar y coordinar horarios de utilizacion de aulas y clases.



4.2 — Andlisis y valoracion de las préacticas externas curriculares: Numero de alumnos,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

No se realizan practicas externas curriculares en esta titulacion

4.3.— Practicas externas extracurriculares

No se realizan practicas externas extracurriculares en esta titulacion

4.4.— Andlisis v valoracion del programa de movilidad: Nimero de alumnos enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracién global
del proceso

Alumnos en planes de movilidad
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Datos a fecha: 07-01-2018

Centro Alumnos enviados Alumnos acogidos

Facultad de Ciencias de la Salud 0
No existe programa de movilidad.
5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura

Distribucion de calificaciones
AfRo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Codigo Asignatura No % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
pre

1 61050 Nuevas 1 42 0 00 1 42 14 583 7 292 1 42 0 00
perspectivas
tedricas del
cuidado

1 61051 Técnicas de 1 42 0 00 5 208 13 54.2 5 208 0 00 O0 00
investigacion
avanzada

1 61052 Bases 1 42 0 00 0 00 1 42 22 917 0 00 0 0.0
documentales y
legales,
econdmicas,
sociales y
culturales de los
cuidados a nivel
Europeo

1 61053 Trabajo fin de 1 56 0 00 1 56 10 556 3 167 3 167 0 00
Master

1 61054 Cuidados 2 87 1 43 2 87 12 522 5 217 1 43 0 00
ecologicos y
holisticos.

1 61055 Instrumentos de 0 00 0 0.0 0 00 11 611 7 389 0 0.0 0 0.0
calidad de vida



Curso Cadigo

1 61057
1 61058
1 61059
1 61060
1 61061
1 61063
1 61064
1 61065
1 61066
1 61067

Asignatura

Autocuidados y
calidad de vida
en enfermos
crénicos

Autocuidados y
calidad de vida
en infanciay
juventud

Metodologia
educativa para el
autocuidado

Validacién de
cuestionarios

Técnicas
cualitativas y de
investigacion
histérica
Escritura
cientifica en
inglés

Género y salud

Historia de la
asistencia
sanitaria

Historia de la
enfermeria

Historiay
filosofia de la
ciencia

No % Sus

pre
2 87 0
2 87 0
1 53 0
2 286 0
0O 00 O
0O 00 O
0O 00 O
0O 00 O
0O 00 O
0O 00 O

% Apr
0.0 4
0.0 2
0.0 1
0.0 0
0.0 0
0.0 0
0.0 0
0.0 0
0.0 0
0.0 0

%

17.4

8.7

53

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Not

13

%

56.5

26.1

31.6

14.3

0.0

50.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Sob

12

10

% MH
13.0 1
52.2 1
52.6 1
571 0

0.0 1
0.0 1
1000 O
0.0 1
0.0 1
1000 O

%

43

4.3

53

0.0

100.0

50.0

0.0

100.0

100.0

0.0

Otr %

La proporcion entre el nimero de alumnos matriculados en las asignaturas y los que concluyen los
estudios es casi del 100%.

El alto rendimiento se debe al nivel con el que acceden los alumnos. La redistribucién de algunas de las
asignaturas de investigacion basicas mas complejas, ha supuesto una mejor asimilacién de las mismas
que se refleja en los buenos resultados.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Caod
Curso As

Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018

Asignatura

Rec
Equi
Mat Conv

No

Tasa

Apro Susp pre éxito

Tasa
rend

Céd As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados |
Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 61050 Nuevas perspectivas tedricas del cuidado

1 61051 Técnicas de investigacion avanzada

24

24

0

0]

23

23

0 1 100.00

0 1 100.00

95.83

95.83



Rec

Cad Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv  Apro Susp pre éxito rend
1 61052 Bases documentales y legales, econdmicas, 24 0 23 0 1 100.00 95.83
sociales y culturales de los cuidados a nivel
Europeo
1 61053 Trabajo fin de Master 18 0 17 0 1 100.00 94.44
1 61054 Cuidados ecolégicos y holisticos. 23 0 20 1 2 9524 8696
1 61055 Instrumentos de calidad de vida 18 0 18 0 O 100.00 100.00
1 61057 Autocuidados y calidad de vida en enfermos 23 0 21 0 2 100.00 91.30
crénicos
1 61058 Autocuidados y calidad de vida en infanciay 23 0 21 0 2 100.00 91.30
juventud
1 61059 Metodologia educativa para el autocuidado 19 0 18 0 1 100.00 94.74
1 61060 Validacion de cuestionarios 7 0 5 0 2 10000 7143
1 61061 Técnicas cualitativas y de investigacion histérica 1 0 1 0 0 100.00 100.00
1 61063 Escritura cientifica en inglés 2 0 2 0 0 100.00 100.00
1 61064 Géneroy salud 1 0 1 0 0 100.00 100.00
1 61065 Historia de la asistencia sanitaria 1 0 1 0 0 100.00 100.00
1 61066 Historia de la enfermeria 1 0 1 0 0 100.00 100.00
1 61067 Historiay filosofia de la ciencia 1 0 1 0 0 100.00 100.00

Las tasas de exito y rendimiento son elevadas superando todas ellas el 90%. En alguna asignatura es algo
mas bajo pero eso se debe a que al ser optativas el nimero de matriculados es menor.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Los estudiantes reciben formacion en competencias relacionadas con la trasferencia de conocimientos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados con las asignaturas basicas y obligatorias, son utilizados en las
asignaturas de las lineas especificas durante el segundo médulo, para el desarrollo y aplicacién en la
investigacién de los cuidados enfermeros.

Se llevaron a cabo los seminarios para la trasferencia de conocimientos a la sociedad, en los que se
dieron las pautas para la participacion con trabajos realizados durante el curso en Congresos,
publicaciones en revistas cientificas y presentacion de trabajos a premios cientificos del dmbito de los
cuidados de enfermeria, la redaccion por parte de todos los alumnos del Master de un libro de relatos e
historias de vida de pacientes, llevado a cabo mediante técnicas de investigacién cualitativa, pendiente
de publicar.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia



Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2014-2015
2015-2016 100.00 99.31 100.00
2016-2017 99.53 93.64 100.00
2017-2018

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacién

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Abandono Graduacién
2014-2015

2015-2016 0.00 96.55
2016-2017 0.00 70.83
2017-2018 0.00 0.00

La tasa de graduacion en el momento del andlisis de los datos es algo mas bajo que la del afio anterior,
quiza porque no se contabilizaron los trabajos fin de Master que se realizaron en diciembre .

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los alumnos con la formacidén recibida

Los alumnos, tal y como se desprende de las encuentas de valoracién de los profesores como de las
asignaturas, asignan unas puntuaciones globales superiores al 3, 5 /5 en todas las asignaturas, aunque en
reuniones llevadas a cabo durante el curso con los alumnos, expresan la carga excesiva en la evaluacién
de las asignaturas.

La participacidon en la valoracién a través de las encuestas sigue siendo baja, aunque se animo a los
alumnos a que la realizaran. Sin embargo contamos con informacién sobre la valoracion y grado de
satisfaccion de los alumnos con las asignaturas y la titulacion, a través de las reuniones informales que se
han llevado a cabo con los delegados durante el curso.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

Debemos destacar la necesidad de un cambio en la gestidn de la universidad de los Masteres oficiales,
gue no contempla la posibilidad de contratacién de profesores propios de los Masteres, o la asignacion
de un presupuesto proporcional, segiin la demanda de la titulacién, para la retribucién econémica de
docentes externos a la universidad, expertos en algunas materias.

También debemos destacar, que aunque las infraestructuras han mejorado con respecto al curso
anterior, existen varios puntos sobre este tema en el que se debe incidir, como son las aulas con
equipos informaticos y la habilitacién de medios materiales y humanos para poner en marcha la
docencia on-line de esta titulacién.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios

La coordinacién con el PAS que se ocupa de la gestidon de esta titulacién es constante, lo que favorece y
facilita la gestion administrativa, la coordinacion y docencia.

7.— Orientacién a la mejora
7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo

de las actividades del titulo derivados del anélisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores



Se propone la mejora en las infraestructuras para la realizacion del titulo, los medios matriales y
humanos para la implantacion del titulo on-line, ya que nuestros alumnos son profesionales que se
encuentran trabajando incluso fuera de la comunidad y hay otros profesionales en otros paises que
podrian beneficiarse de esta modalidad docente.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas préacticas)

La coordinacion entre las asignaturas obligatorias del primer médulo que son herramientas basicas para
el desarrollo de los contenidos de las asignaturas del segundo médulo y del TFM.

Los seminarios de trasferencia del conocimiento, a través de los cuales se inicia a los alumnos en la
produccion cientifica y su disfusién de una manera practica.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

Ya se contemplaron en el curso anterior.

7.3.1.— Valoracién de cada una
7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

7.4 — Situacion actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacion y Mejora.
Situacién actual de cada accioén: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Las acciones incluidas en el plan de mejora, que han sido ejecutadas son:

Infraestructuras: Ha sido sustituido el mobiliario de la sala de docencia, adecudndolo a las necesidades
de las actividades formativas que alli se realizan.

La trasmision y comunicacién de los resultados obtenidos en investigacién, a la sociedad cientificay a la
comunidad: Los alumnos participaron con trabajos realizados durante el curso o a la finalizacién de éste,
en Jornadas y Congresos, también se presenté un trabajo de investigacion al premio cientifico del
Colegio oficial de enfermeria de Zaragoza, obteniendo el primer premio y su publicacién en la revista de
dicha organizacion colegial. La redaccién y préxima publicacién de un libro de relatos como resultado de
la investigacion cualitativa realizada por los alumnos.

Organizacion: Se comenzé con la programacion del curso en septiembre, coincidiendo con el comienzo
oficial del curso universitario, lo que permitié una distribucién mas coherente de las asignaturas y
periodos de evaluacion.

Planificacion docente: Las asignaturas en las que los alumnos mostraron mayor dificultad, se
fraccionaron en sesiones tedricas mas cortas, lo que permitié una mejor asimilacién de los contenidos,
como asi lo han expresado tanto alumnos como profesores.

Siguen pendientes de ser llevadas a cabo lo referente a la estabilidad del profesorado del Master, las
infraestructuras y medios para la docencia en modalidad on-line.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

No se han recibido reclamaciones ni quejas formales.

9.— Fuentes de informacion

Las fuentes de informacién han sido principalmente las reuniones periddicas realizadas con los
profesores responsables de las asignaturas y los alumnos y delegados del curso.

En cuanto a los asuntos de gestidén y coordinacién, las reuniones e informacion aportada por la Unidad
de Calidad y Racionalizacién y el Vicerrectorado de Politica Académica

10.— Datos de la aprobacién
10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)

10.2.— Aprobacion del informe
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	3.3.— Valoración de la actividad investigadora del profesorado del título (Participación en Institutos, grupos de investigación, sexenios, etc...) y su relación con la posible mejora de la docencia y el proceso de aprendizaje
	Una vez solicitada la información a los departamentos, valoramos como positiva y adecuada la actividad investigadora del profesorado, para la docencia en esta titulación.


	4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
	4.1.— Valoración de la adecuación de los recursos e infraestructura a la memoria de verificación
	Las caracteríticas del aula en la que se imparten los contenidos teóricos, son más adecuadas que en el curso anterior por la colocación de mobiliario acorde a las actividades que en ella se realizan. No obstante las infraestrucutas en medios informáticos siguen siendo deficientes ya que únicamente se cuenta con una sala con 12 ordenadores en red y espacio para 15 alumnos en un centro que contamos con más de 2000 alumnos de muy diversas titulaciones, y resulta muy dificil, en muchas ocasiones,  adaptar y coordinar  horarios de utilización de aulas y clases.

	4.2.— Análisis y valoración de las prácticas externas curriculares: Número de alumnos, instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfacción y valoración global del proceso
	No se realizan prácticas externas curriculares en esta titulación

	4.3.— Prácticas externas extracurriculares
	No se realizan prácticas externas extracurriculares en esta titulación

	4.4.— Análisis y valoración del programa de movilidad: Número de alumnos enviados y acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfacción y valoración global del proceso
	No existe programa de movilidad.


	5.— Resultados de aprendizaje
	5.1.— Distribución de calificaciones por asignatura
	La proporción entre el número de alumnos matriculados en las asignaturas y los que concluyen los estudios es casi del 100%.
	El alto rendimiento se debe al nivel con el que acceden los alumnos. La redistribución de algunas de las asignaturas de investigación básicas más complejas, ha supuesto una mejor asimilación de las mismas que  se refleja en los buenos resultados.

	5.2.— Análisis de los indicadores de resultados del título
	Las tasas de exito y rendimiento son elevadas superando todas ellas el 90%. En alguna asignatura es algo más bajo pero eso se debe a que al ser optativas el número de matriculados es menor.

	5.3.— Acciones implementadas en el título para fomentar que los estudiantes participen activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluación
	Los estudiantes reciben formación en competencias relacionadas con la trasferencia de conocimientos.
	Los resultados de aprendizaje alcanzados con las asignaturas básicas y obligatorias, son utilizados en las asignaturas de las líneas específicas durante el segundo módulo, para el desarrollo y aplicación en la investigación de los cuidados enfermeros.
	Se llevaron a cabo los seminarios para la trasferencia de conocimientos a la sociedad, en los que se dieron las pautas para la participación con trabajos realizados durante el curso en Congresos, publicaciones en revistas científicas y presentación de trabajos a premios científicos del ámbito de los cuidados de enfermería, la redacción por parte de todos los alumnos del Master de un libro de relatos e historias de vida de pacientes, llevado a cabo mediante técnicas de investigación cualitativa, pendiente de publicar.


	6.— Satisfacción y rendimiento
	6.1.— Tasas globales del título
	6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia
	6.1.2.— Tasas de abandono/graduación
	La tasa de graduación en el momento del análisis de los datos es algo más bajo que la del año anterior, quizá porque no se contabilizaron los trabajos fin de Master que se realizaron en diciembre .

	6.2.— Evaluación del grado de satisfacción de los diferentes agentes implicados en el título
	6.2.1.— Valoración de la satisfacción de los alumnos con la formación recibida
	Los alumnos, tal y como se desprende de las encuentas de valoración de los profesores como de las asignaturas, asignan unas puntuaciones globales superiores al 3, 5 /5 en todas las asignaturas, aunque en reuniones llevadas a cabo durante el curso con los alumnos, expresan la carga excesiva en la evaluación de las asignaturas.
	La participación en la valoración a través de las encuestas sigue siendo baja, aunque se animó a los alumnos a que la realizaran. Sin embargo contamos con información sobre la valoracion y grado de satisfacción de los alumnos con las asignaturas y la titulación, a través de las reuniones informales que se han llevado a cabo con los delegados durante el curso.
	6.2.2.— Valoración de la satisfacción del Personal Docente e Investigador
	Debemos destacar la necesidad de un cambio en la gestión de la universidad de los Másteres oficiales, que no contempla la posibilidad de contratación de profesores propios de los Másteres, o la asignación de un presupuesto proporcional, según la demanda de la titulación, para la retribución económica de  docentes externos a la universidad, expertos en algunas materias.
	También debemos destacar, que aunque las infraestructuras han mejorado con respecto al curso anterior, existen varios puntos sobre este tema en el que se debe incidir, como son las aulas con  equipos informáticos y  la habilitación de medios materiales y humanos para poner en marcha la docencia on-line de esta titulación.
	6.2.3.— Valoración de la satisfacción del Personal de Administración y Servicios
	La coordinación con el PAS que se ocupa de la gestión de esta titulación es constante, lo que favorece y facilita la gestion administrativa, la coordinacion y docencia.


	7.— Orientación a la mejora
	7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organización, planificación docente y desarrollo de las actividades del título derivados del análisis de todos y cada uno de los apartados anteriores
	Se propone la mejora en las infraestructuras para la realización del título, los medios matriales y humanos para la implantacion del título on-line, ya que nuestros alumnos son profesionales que se encuentran trabajando incluso fuera de la comunidad y hay otros profesionales  en otros paises que podrían beneficiarse de esta modalidad docente.

	7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras titulaciones (Buenas prácticas)
	La coordinación entre las asignaturas obligatorias del primer módulo que son herramientas básicas para el desarrollo de los contenidos de las asignaturas del segundo módulo y del TFM.
	Los seminarios de trasferencia del conocimiento, a través de los cuales se inicia a los alumnos en la produccion científica y su disfusión de una manera práctica.

	7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento, acreditación (ACPUA) o verificación (ANECA)
	Ya se contemplaron en el curso anterior.
	7.3.1.— Valoración de cada una
	7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

	7.4.— Situación actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovación y Mejora. Situación actual de cada acción: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada
	Las acciones incluidas en el plan de mejora, que han sido  ejecutadas son:
	Infraestructuras: Ha sido sustituido el mobiliario de la sala de docencia, adecuándolo a las necesidades de las actividades formativas que allí se realizan.
	La trasmisión y comunicación de los resultados obtenidos en  investigación, a la sociedad científica y a la comunidad: Los alumnos participaron con trabajos realizados durante el curso o a la finalización de éste, en Jornadas y Congresos, también se presentó un trabajo de investigación al premio científico del Colegio oficial de enfermería de Zaragoza, obteniendo el primer premio y su publicación en la revista de dicha organización colegial. La redacción y próxima publicación de un libro de relatos como resultado de la investigación cualitativa realizada por los alumnos.
	Organización: Se comenzó con la programación del curso en septiembre, coincidiendo con el comienzo oficial del curso universitario, lo que permitió una distribución más coherente de las asignaturas y periodos de evaluación.
	Planificación docente: Las asignaturas en las que los alumnos mostraron mayor dificultad, se fraccionaron en sesiones teóricas más cortas, lo que permitió una mejor asimilación de los contenidos, como así lo han expresado tanto alumnos como profesores.
	Siguen pendientes de ser llevadas a cabo lo referente a la estabilidad del profesorado del Master, las infraestructuras y medios para la docencia en modalidad on-line.


	8.— Reclamaciones, quejas, incidencias
	No se han recibido reclamaciones ni quejas formales.

	9.— Fuentes de información
	Las fuentes de información han sido principalmente las reuniones periódicas realizadas con los profesores responsables de las asignaturas y los alumnos y delegados del curso.
	En cuanto a los asuntos de gestión y coordinación, las reuniones e información aportada por la Unidad de Calidad y Racionalización y el Vicerrectorado de Política Académica

	10.— Datos de la aprobación
	10.1.— Fecha de aprobación (dd/mm/aaaa)
	10.2.— Aprobación del informe



