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Centro | Escuela / Facultad: Facultad de Ciencias de la Salud (50008991).

Cédigo RUCT: 2500073

Fecha 1* acreditacién: 23/10/2015

La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias oficiales,
ha procedido a realizar la evaluacién para la segunda renovacién de la acreditacidn del Titulo
oficial arriba citado.

Siguiendo las recomendaciones de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria -
REACU- la ACPUA publicé un Documento aprobado por su Comisién de Evaluacidn,
Certificacién y Acreditacién -CECA- en sesidn de 29 de agosto de 2018 bajo el titulo: «Segunda
Renovacién de la Acreditacién de los Titulos Oficiales del Sistema Universitario de Aragén. Guia
para la Cumplimentacién de los Autoinformes e Informacién sobre la Visita del Panel de
Expertos».

La evaluacidn del titulo incluyd una visita virtual de un panel de expertos a la universidad,
(realizada conforme a la Guia ACPUA de actuacidn para las visitas virtuales, aprobada por la
CECA en sesién de 30 de octubre de 2020) el cual emitié un informe que junto con el resto de
la informacién incluida en el dossier de acreditacién fue analizado por la Subcomisién de
Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA.

La Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA valord el titulo de acuerdo con los
criterios recogidos en el modelo de evaluacién para la renovacidon de la acreditacion
publicado en la pagina web de la ACPUA y emitié una propuesta de informe para la segunda
renovacion de la acreditacidn con los aspectos que necesariamente debian ser modificados
a fin de obtener un informe favorable instando a la Universidad de Zaragoza a presentar, en
el periodo de alegaciones, un documento estratégico que incluyera las medidas que Ila
universidad iba a adoptar para hacer frente a la necesidad de mejorar las instalaciones, la
falta de espacio y la dotacién de material de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Zaragoza, aspecto este que ya habia sido sefialado en el informe de
renovacion de la acreditacion anterior.
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La Universidad presentd, el 27 de septiembre, el citado documento que se adjunta como
anexo IV a este informe en el que informa de las acciones a acometer para paliar las
deficiencias sefialadas como aspectos a modificar a medio plazo (2 afos). Atendiendo a lo
anterior y a la vista del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién que se refieren a
continuacion, la Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA emite el siguiente
Informe de Evaluacién para la Segunda Renovacién de la Acreditacion:

FAVORABLE

Igualmente se proponen las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos fuertes y
puntos débiles que seran objeto de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones.

El presente informe incluye también cuatro anexos: el anexo | con la informacién sobre la
visita realizada al titulo, el anexo Il con el informe de evaluacién de la primera renovacién de
la acreditacidn, el anexo Il con la informacidn histdrica de los procesos de evaluacién del
titulo y el anexo IV (escrito de alegaciones de la universidad) que incluye el compromiso de
los responsables de la titulacién de cumplir con los aspectos a modificar a medio plazo (2
afos).
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ASPECTOS A MODIFICAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

Se sefiala la necesidad de mejorar las instalaciones, la falta de espacio y la dotacién de
material de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza en la que deben
corregirse las carencias detectadas en aulas y equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como despachos para el profesorado.

En fase de alegaciones, la Universidad presentd en su escrito de alegaciones, el documento
llamado “Documento estratégico de la Universidad de Zaragoza de mejora de las
instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud” que detallaba las acciones ya realizadas
paralamejora de las instalaciones, asi como una serie de acciones planificadas que se llevaran
a cabo en los préximos afios.

La visita para la emisién de este informe se realizé de forma virtual por motivo de las
restricciones asociadas a la situacidn excepcional provocada por el COVID, no pudiendo ser
visitadas las instalaciones por el panel que recibié quejas sobre las infraestructuras y recursos
materiales en las diferentes entrevistas realizadas que no pudieron ser contrastadas
fisicamente por el panel con la visita presencial a las diferentes sedes por lo que se mantiene
la recomendacidn de mejora de las instalaciones y equipamiento.

Sobre estos aspectos la agencia realizard una visita presencial de seguimiento a las
instalaciones con el objetivo de verificar que se han acometido todas las acciones incluidas
en el citado documento estratégico y que la percepcidn de los diferentes grupos de interés
ha mejorado.

RECOMENDACIONES'

e Mejorar la tasa de respuestas en las encuestas de satisfaccion.

e Seguir potenciando la estabilizacién de la plantilla de profesorado permanente y a
tiempo completo

e Seguir trabajando para incrementar el porcentaje de profesores/as doctores/as, de
profesorado acreditado y de profesorado permanente.

e Recoger y mejorar los datos sobre la satisfaccion de los egresados y sistematizar la
recogida de informacién sobre su insercién laboral.

PUNTOS FUERTES'

e La amplia disponibilidad de los centros e instituciones para realizar las practicas
externas y la valoracién positiva del estudiantado sobre las mismas.

e Elalto grado de satisfaccidn del estudiantado, los egresados/as y el profesorado con
la titulacidn.

PUNTOS DEBILES1

e Deficiencias en infraestructuras y recursos materiales en el centro.

1 Confrontar los mismos apartados en el anexo Il del presente documento.
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e Bajaratio de profesorado doctor, acreditado y permanente.

e Bajo indice de respuesta de las encuestas de satisfaccidn.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con
1.1 el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién B. Se alcanza
ylo sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
1.2 relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su dmbito académico, cientifico o B. Se alcanza
profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y
vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada
asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién
temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

B. Se alcanza

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de
1.4 ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el nimero de B. Se alcanza
plazas ofertadas en la memoria verificada.

La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento,
1.5 etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de B. Se alcanza
rendimiento académico.

Valoracién del criterio 1: B. Se alcanza

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
2.1 caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de B. Se alcanza
seguimiento como de acreditacion.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros

L ; e A ' . . B. Se alcanza
agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional es facilmente accesible

2.2

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del

B. Se alcanza
plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.

2.3
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Valoracion del criterio 2: B. Se alcanza

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

En este criterio se andliza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacidn.

El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y anélisis
3.1 continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las C.Sealcanza
) titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de parcialmente
interés.
3.2 El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacidn y acreditacién B. Se alcanza
’ del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos. ’
El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora
33 . - . B. Se alcanza
de la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
Valoracién del criterio 3: B. Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el niumero de estudiantes.

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido C. Se alcanza
4.1 para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora. parcialmente

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el

4.2 i X B. Se alcanza
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.
El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las

4.3 caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera B. Se alcanza
adecuada.
(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la

44 memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de C. Sealcanza

’ verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la contratacién parcialmente

y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

., L C. Sealcanza
Valoracién del criterio 4: i
parcialmente
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, numero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta

B. Se alcanza
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

5.1

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
5.2 laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adectian al nimero
de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

C. Se alcanza
parcialmente

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
5.3 infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el No aplica
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a
5.4 disposicién de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y B. Se alcanza
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

En el caso de que el titulo contemple la realizacidn de précticas externas obligatorias, estas
5.5 se han planificado segln lo previsto y son adecuadas para la adquisiciéon de las B. Se alcanza
competencias del titulo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién
y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso,
5.6 y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades
formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del
programa formativo.

C. Se alcanza
parcialmente

.. L C. Se alcanza
Valoracién del criterio 5:

parcialmente

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
6.1 empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los B. Se alcanza
resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo

B. Se alcanza
y se adectian a su nivel del MECES.

Valoracién del criterio 6: B. Se alcanza
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
741 eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su dmbito B. Se alcanza
tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de
interés es adecuada.

B. Se alcanza

Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados
al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.

7.3 B. Se alcanza

Valoracién del criterio 7: B. Se alcanza
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MOTIVACION
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

[El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones].

Tal y como se recogia en el anterior informe de renovacién de la acreditacidn la implantacién
del plan de estudios y la organizacidon del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria verificada y/o sus posteriores
modificaciones.

El titulo de Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza, tiene un
plan de estudios de 240 ECTS y se imparte en modalidad presencial, en castellano, con una
oferta de 60 plazas autorizadas en la memoria verificada y su posterior modificacién. Con
respecto al plan de estudios, se constata que se ha cumplido el compromiso adquirido de
modificar el plan de estudios (memoria verificada) para, entre otras cuestiones, hacer frente
a las carencias en cuanto a competencias que deben adquirirse en materias basicas de la
formacidn.

El Plan de Estudios vigente fue aprobado por Resolucién de 22 de octubre de 2019, de la
Universidad de la Universidad de Zaragoza y publicado en el BOA el 13 de noviembre del
mismo afio. En la actualidad coexisten dos planes de estudios de Grado en Fisioterapia en la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

El autoinforme ha sido elaborado por una comisién en la que estdn representados todos los
agentes implicados en el titulo; coordinadora del Grado, profesores, estudiantes, profesional
externo, técnico de calidad, personal de administracion y servicios (PAS), coordinadores del
Practicum, TFG y el equipo Decanal de la Facultad de Ciencias de la Salud como apoyo. En el
documento de alegaciones, la titulacion explica que “Aunque no se ha reflejado
explicitamente, han formado parte de la comisién Concepcién Sanz Rubio, coordinadora de
practicas externas y fisioterapeuta del Centro de Salud ‘“Seminario” (AP Sector Il de
Zaragoza) y la profesora Yolanda Marcén Roman, con experiencia durante mas de 15 afios
como empleadora del “Centro de Fisioterapia Casetas” de Zaragoza”.

La implantacién del titulo se estd realizado conforme a lo especificado en la Memoria
Verificada y posteriores modificaciones, en cuanto al contenido de las asignaturas,
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacidn, segun se deriva de
la documentacién aportada.

La organizacién y desarrollo del programa del titulo, la coordinacién y la aplicacidn de
normativas son adecuadas y se corresponden con lo previsto en la memoria verificada.

Los responsables de Ia titulacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Zaragoza, el decanato y la coordinacion del grado mantienen una comunicacién fluida con
los Departamentos implicados en la docencia, para asegurar la correcta organizacion e
imparticion de las asignaturas, centros hospitalarios, coordinadores de practicas y TFG.
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Se comprueba, con las evidencias aportadas y la visita realizada, que las diferentes
normativas académicas (permanencia, reconocimiento, exdmenes, etc.) se encuentran
localizadas en la pagina web y se corresponden con la memoria verificada.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

[La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad].

Taly como se reflejaba en el anterior informe de renovacién de la acreditacidn, la Universidad
de Zaragoza ha continuado mejorando la informacién publica relativa a las titulaciones que
ofrece en su web asegurando la uniformidad de la informacién publicada para todas las
titulaciones a través de una pagina de titulaciones que recoge gran volumen de informacién.
Sin embargo, debe seguir aumentando sus cuotas de accesibilidad a la informacién relevante
poniendo el foco en la adaptacidn de los contenidos a los intereses de los usuarios
potenciales de dicha pagina.

Por otro lado, aunque se valora positivamente el esfuerzo realizado para la publicacién de los
perfiles de los profesores, se debe continuar alentando a que la informacién publicada sea
relevante.

En cuanto al contenido de la informacidn y a la facilidad de navegacién por los contenidos,
seria interesante contar con la percepcion de los diferentes usuarios potenciales de la pagina,
lo que contribuiria a su mejora.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

[En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacion].

El SGIC de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, disefiado de forma transversal para
todas las titulaciones de grado y master, demuestra un grado de implantacion adecuado
habiendo sido, en general, integrado en la vida de las titulaciones y permitiendo la obtencién
de informacidn que se analiza y da lugar a la propuesta de acciones de mejora.

El principal aspecto de mejora de dicho SGIC sigue siendo la consolidacién de un sistema de
recogida y andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos (estudiantes, profesores y
egresados) que garantice una representatividad suficiente de los resultados. En este sentido,
se traslada una recomendacidn de caracter general a la Universidad.

De igual forma es necesario revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. Las
titulaciones deberian disponer de datos de sus egresados que les permitieran reflexionar
sobre la adecuacidn del perfil de egreso de sus estudiantes y su insercidn laboral.

En cuanto a las acciones de mejora, se debe asegurar el seguimiento y cierre de las mismas,
lo cual deberia finalizar en un andlisis de la eficacia e impacto de dichas acciones enla solucién
de los problemas que llevaron a su definicion.
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DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

[El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el niimero de estudiantes].

Como ya se indicaba en el anterior informe de renovacién de la acreditacién y en las
recomendaciones del dltimo informe de modificacién, ambos realizados por la ACPUA, se
pone de manifiesto que la mayor parte del profesorado es profesor asociado en ciencias de
la salud, sin sexenios de investigacién, siendo muy reducido el nimero de Catedraticos y
Profesores Titulares de Universidad (21,95%), lo que se traduce en un bajo nimero de
profesores permanentes y con sexenios de investigacion, por lo que se recomienda continuar
trabajando para incrementar el nimero de estos profesores permanentes, asi como el
porcentaje de profesores doctores.

Se constata que se ha producido una disminucidn progresiva en los ultimos cursos
académicos de profesores funcionarios que, en la actualidad, imparten solo el 24,65% de Ia
carga docente que sube al 31,01% si se suman los contratados indefinidos. Por tanto,
practicamente el 70% de la docencia la imparte el profesorado no permanente incluyendo las
practicas externas. Es necesario sefialar que se dispone de 2 personas con la categoria de
profesorado contratado doctor y de 4 personas como ayudantes doctores acreditados a la
figura anterior. Este hecho parece indicar que la plantilla comienza a renovarse con figuras
de profesorado permanente.

Con todo, se sigue recomendando encarecidamente el aumento del porcentaje del
profesorado permanente (CU, TU y CD), especialmente en el drea de fisioterapia y que sea
este el que soporte la mayor carga lectiva de la titulacion.

La cualificacién académica y la experiencia docente, profesional e investigadora del
profesorado parece, en términos generales, adecuada de acuerdo con las evidencias
aportadas. En la actualidad la plantilla cuenta con 23 profesores. El nimero de quinquenios
es de 92 para el curso académico 2019-2020. Se indica que han incluido los curriculos del
profesorado en la informacién disponible en la pagina web, aunque se constata que la
informacidn es reducida y de dificil acceso.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos].

Tal y como se recogia en el anterior informe de evaluacién para la renovacién de la
acreditacion, el personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

Contintan las demandas de mejoras de las instalaciones, falta de espacio y dotacién de
material, hecho este que se mantiene desde la dltima renovacién de la acreditacién en 2015.
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En el escrito de alegaciones, la Universidad alega que se han realizado obras puntuales de
adaptacion de espacios y renovacién parcial de materiales y mobiliario, y se identifican una
serie de acciones todavia por acometer.

Se constata (a través de las entrevistas a los diferentes colectivos en la visita) que en la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza existen carencias importantes
de aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, asi como despachos para el profesorado. Los responsables de la titulacion
son plenamente conscientes de estos problemas que comparten con todos los colectivos
entrevistados. En este sentido se mantiene la recomendacién de continuar con la mejora de
los espacios ya que este problema afecta muy negativamente a todas las titulaciones que se
imparten en este centro. Se espera que la ejecuciéon de las acciones previstas en el
documento de compromiso presentado por la Universidad de Zaragoza para la mejora de las
instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud contribuya a paliar los problemas
identificados con las instalaciones.

La Universidad de Zaragoza pone a disposicion de la titulacién servicios de apoyo, asesoria,
alojamiento y servicios, actividades deportivas y culturales y participacién en la vida
universitaria que son muy adecuados, facilitan la vida académica al estudiantado y se ajustan
alas competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje. No se
han detectado problemas de rendimiento académico que requieran actuaciones
complementarias.

Las practicas externas se estdn realizando de forma adecuada obteniendo las mejores
valoraciones por parte del estudiantado en las encuestas de satisfaccidon. Se sigue
considerando un punto fuerte de la titulacién.

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espanol de Cudlificaciones para la
Educacién Superior) de la titulacién].

Tal y como se apuntaba en el anterior informe de renovacién de la acreditacién, las
actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicidn de los resultados de
aprendizaje previstos.

Del andlisis de las evidencias solicitadas y aportadas por la universidad y de los datos
obtenidos en la fase de entrevistas con los colectivos implicados se puede indicar que, en
términos generales, los resultados de aprendizaje alcanzados son acordes con los objetivos
del programa formativo y se adecdan a su nivel en el MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

[Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
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gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno].

Conforme a lo recogido en el informe anterior de renovacién de la acreditacién se mantiene
que la evolucién de los principales datos e indicadores de la titulacién es adecuada, de
acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta y que, ademas, es coherente
con las caracteristicas del estudiantado de nuevo ingreso.

En este sentido, se constata una baja tasa de graduacién en la titulacién en los dos ultimos
cursos por lo que se recomienda realizar el seguimiento de estos datos y, en todo caso,
establecer las acciones de mejora que se consideren oportunas.

Se constata en la visita una elevada satisfaccion general con la titulacién por parte de todos
los grupos de interés, aunque seria recomendable contar con una mayor participacién en las
encuestas de satisfaccion o bien implantar otros mecanismos o procedimientos que
permitiesen a la titulacién analizar y evidenciar el grado de satisfaccién de los diferentes
colectivos implicados en la titulacidn.

El panel constata que se realiza un minimo seguimiento de la insercién laboral de los
egresados (segun lo explicitado en el escrito de alegaciones “El seguimiento de la insercién
laboral de los egresados del titulo se lleva a cabo de manera directa con los empleadores y
con los colegios profesionales”). Se recomienda sistematizar y mejorar la recogida y andlisis
de datos sobre insercidn laboral y satisfacciéon de los egresados. No obstante, el panel
considera que esta titulacion dispone de valores de insercién laboral muy adecuados al
contexto cientifico, socio-econdmico y profesional.

EL PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE
EVALUACION DE TITULACIONES DE LA ACPUA

SURI NACH Firmado digitalmente por

SURINACH CARALT JORDI -

CARALT JORDI - 37284508)

Fecha: 2021.11.03 19:26:26

37284508J +01'00"
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ANEXO

INFORMACION SOBRE LA VISITA REALIZADA A LA TITULACION

Denominacién del Titulo de Graduado o Graduada en Fisioterapia por la
Titulo Universidad de Zaragoza

Universidad Universidad de Zaragoza

Centro Facultad de Ciencias de la Salud (50008991)

RUCT 2500073

DESARROLLO DE LA VISITA

Composicién del panel de visita:

Perfil Nombre Institucion | Semblanza Cuerpo
CU. Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional de
la Universidad de Extremadura (Campus de Céceres).
. . . Eval fi la ANECA L.
Juan Diego Universidad ve uaFio %:)’(perto de profesorado par§ .a, ¢ Catedrético
Presidente Pedrera de (acreditacion del profesorado en Comisién B8), de
Zamorano Extremadura ACSUCYL, Madid+d y AVAP. Evaluador experto en Universidad
acreditacion de titulaciones en AVAP, ACCUEE,
Madri+d y ACSUCYL. Evaluador de la actividad
investigadora en Madri+d, AVAP y ACSUCYL..
TU. Facultad de Medicina. Dpto. Ciencias
. sociosanitarias. Area de Fisioterapia. Coordinador del
Francisco L . . Profesor
Vocal Universidad grado en Fisioterapia. Evaluador experto en .
. Alburquerque . - s . . Titulares de
académico , de Cérdoba renovacién de la acreditacion de titulaciones en DEVA . ;
Sendin . . . Universidad
y Madri+d. Evaluador internacional para la McMaster
University (EE.UU.)
Graduada en Enfermeria. MU en Investigacién en
Universidad Cuidados de la Salud. Doctoranda en Medicina y
Vocal Rocio . Cirugfa. Evaluadora experta de la ACPUA en
. . ., Auténoma de . s .
estudiante Marquez Diaz Madrid renovacién de la acreditacion de grados y masteres.
Evaluadora experta en renovacion de la acreditacion
de grados y postgrados en Madri+d.
Graduado en Enfermeria y Fisioterapia. Fisioterapeuta
Vocal Agustin profesional. Evaluador experto de la ACPUA en
. Acosta Fisioterapeuta | procesos de verificacién/modificacion, seguimiento y
profesional . A .
Gallego renovacion de la acreditacién de grados, masteres y
doctorados.
Universidad TU. Dlagnosltlco y Sallud Publica. Medicina y Cirugia. Catedratica
Vocal . . Evaluadora internacional experta de la ACPUA en
. Valeria Barresi | de Verona L. I de
Internacional . renovacién de la acreditacion de programas de S
(Italia) S Universidad
Ciencias de la Salud.
- Juan Ignacio
Secretario Lozano ACPUA
técnico .
Martinez

Asignaturas revisadas:
Anatomia humanal |

e 25640
e 25611

* 25620
e 25630

Psicosociologia de la salud

Fisioterapia en especialidades clinicas |

Farmacologia fundamental
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e 25628
* 25629

Practicum
Trabajo fin de Grado

Programa de la visita:

Lunes, 17 de mayo de 2021

09:00h a 09:30h Responsables académicos del centro y presentacién de la coordinacién

José Angel Castellanos. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de
Zaragoza.

Marfa Angeles Franco Sierra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Zaragoza.

Alba Cambra Aliaga. Coordinadora del Grado en Terapia Ocupacional de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

Elena Estebanez de Miguel. Coordinadora del Grado en Fisioterapia de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

09:30h a 10:15h Coordinador/a del titulo

Maria Angeles Franco Sierra. Coordinadora del Grado en Fisioterapia de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza (2014/2020).
Elena Estebanez de Miguel. Coordinadora del Grado en Fisioterapia de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza. (2020/-).

10:30h a 11:45h Estudiantado

Maria Teresa Garcia Lasierra. Estudiante 1° Curso. Delegada de Curso.

Emma Brenes Bagiies. Estudiante 2° Curso. Delegada de Curso.

Patricia Lainez Betoré. Estudiante 2° Curso. Delegada de Curso.

Carlos David Marquina Lanaspa. Estudiante 3° Curso. Miembro Comisién
Garantia de Calidad.

Cristina Moreno De Redrojo Cortés. Estudiante 3° Curso. Representante Junta
de Facultad.

Hugo Abenia Benedi. Estudiante 4° Curso.

Maria Ventura Prado. Estudiante 4° Curso.

13:00h a 13:45h Profesorado

Santiago Pellejero Alvarez. Anatomia Humana I.

Marta Gil Lacruz. Psicosociologia de la Salud.

Santos Caudevilla Polo. Fisioterapia en Especialidades Clinicas I.
Fernando Urcola Pardo. Farmacologia Fundamental.

M? Concepcién Sanz Rubio. Practicum.

Isabel Lacambra Gallego. Coordinadora Trabajo Fin de Grado.
Silvia Pérez Guillén. Coordinadora Trabajo Fin De Grado 2027/2020.

Martes, 18 de mayo de 2021
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09:00h a 09:45h Egresados

. Alejandro Checa Montafiés. Curso 2019/20.
. Javier Dieste Bernal. Curso 2019/20.

o Andres Trigo Revuelto. Curso 2018/19.

o Jasmin Unger Garcia. Curso 2108/19.

o Isabel Marqués Garcia. Curso 2017/18.

10:00h a 10:45h Estudio de evidencias por parte del panel de visita

. Antonio Comenge Madrona. Centro de Fisioterapia Froen.

. Merche Ferrando Margeli. Supervisora Fisioterapia Hospital Miguel Servet de
Zaragoza.

. Juan Luis Napoles Carreras. Futbol Emotion.

. Sara Cabanillas Barea, Centro Elite Fisioterapia.

. Eva Tello Cardaso. Fisioterapia Eva Tello Cardaso.

11:00h a 11:45h Estudio de evidencias por parte del panel de visita
12:00 a 12:45 Audiencia Abierta

13:00h a 10:450h Coordinador/a del titulo

. Marfa Angeles Franco Sierra. Coordinadora del Grado en Fisioterapia de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza (2014/2020).
. Elena Estebanez de Miguel. Coordinadora del Grado en Fisioterapia de la Facultad

de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza. (2020/-).
Audiencia publica abierta:
No se recogen solicitudes de participacién en la audiencia abierta.
Incidencias resefiables:

No se recogen incidencias resefiables.
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ANEXOIII
INFORME DE EVALUACION DE LA PRIMERA RENOVACION DE LA ACREDITACION

FECHA: 29 de julio de 2015

CEMOA e ALDAD -
FSrEl Thish
SRS T AR R | RO

INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

TuLACiOnN: GRADO EN FISIOTERAPIA

LInIvERSIDAD: UNVERSIDAD DE ZARAGOZA

LEnTRO- FACULTAD DE (CIENCIAS DE LA SALUD

FecHA DE WERIFICACION: 26 DE MAYD DE 2008

FECHA DE SOLICITUD DE RENCVACION: 31 DE MARZO DE 2015

Lopigo RUCT: 2500073

La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27 .bis del Real Decreto 1393/2007.
de 29 de octubre por e gque se establece I3 ordenacidén de las ensefianzas
universitarias oficiales, ha procedido a realizar la evaluacidn para la renovacién de la
acreditacion del Titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo ha induido una visita de un panel de expertos a la universidad,
el cual emitic un inferme gue junto con el resto de la informacidn incluida en el dossier
de acreditacion fue analizada por la Subcomisidn de Evaluacion de Titulaciones de la
ACFUA

La Subcomision de Evaluacion de Trtulaciones de la ACPUA valord el titulo de acuerda
con los criterios recogidos en el modelo de evaluadon para la renovacion de la
acreditacion publicado en la pagina web de la ACPUA y emitic la correspondiente
propuesta de informe al objeto de que la universidad pudiera presentar las alegaciones
que considerara oporunas ., en su caso, establecer un Flan de Mejora.

Asi pues, 3 la vista de la documentacién presentada por la Universidad en el plazo de
alegzciones y del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion que se refieren a
continuacion, la Subcomision de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA emite el
siquiente Informe de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion:

FAVORABLE |

asi como, cuando proceda, las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos
fuertes y débiles:
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BUENAS PRACTICAS:

- Esfuerze continug por la mejora de la calidad de las practicas externas. Proyecto
“Pracesas de calidad en los practicum y practica clinicas externas en Cencias de |3
Salud”. Su objetivo es mejorar la insercion en el mercado laboral de los estudiantes
mediante la implantacidn de un proceso de evaluaddn de los centros asistendales y del
profesorado implicado en las practicas curriculares externas.

- Esfuerzo continuo por la mejora del proceso de elaboracion de TFG. Proyecto dentro
del Programa de Innovacon Estratégica de las Titulaciones “Andlisis de resultados y
procesos de mejora de calidad en los Trabajos Fin de Grado en Ciencias de I3 Salud”
con el objetivo de evaluar la evolucion de los TFG de los Grados, estudiar sus temas y
metodologias v los procesos involucrados en su desarrollo. con el fin de identificar los
puntos fuertes y débiles en su realizacion y garantizar la mejora en los procesos de
asignacicn, sequimiento y evaluacion.

- Participacion en 2010-11 en el proyecto piloto de ewaluacion de resultados de
aprendizaje promovido por ACPUA: "Propuestas de mejora del Grado de Fisioterapia
de la Universidad de Zaragoza. Adecuacion de la definicidn de los resultados de
aprendizaje a los futuros perfiles de zalida”, que ha generado coma resultado concretar
una propuesta de modificadiones en el diseno inicial del titulo.

PUNTOS FUERTES:

- Participacion del profesorado en importantes proyectos de innovacion docente y de
innovacion estratégica durante el periodo analizado, tanto dentro del propio titulo
como con el resta de ttulaciones de Ciencias de Ia Salud. Enfoque de 1as innovaciones
hacia la mejora continua y la renovacian metodolégica, promoviendo el pratagonismo
del alumno en su aprendizaje, |a cooperacion, y & uso de |as nuevas tecnologias para el
aprendizaje personalizado,’ colaborativo.

- Amplia utilizacidn de la plataforma Moodle para Ia ge::ti:in de relaciones docentes
entre alumnos y profesores.

- Detallada informacion sobre el curso de adaptacion al grade. induyendo Ia
publicacion de un manual de practicas con valiosa informacion para el estudiante;
caracteristicas, competencias y sistema de autoevaluacion gue realizara el estudiante al
terminarlas, mas un completo manual para la elaboradon del TFG.

- Alto grado de satisfaccion de los estudiantes y egresados con el titulo.

PUNTOS DEBILES:

- Tendencia a cubrir las bajas de profesorado permanente con profesarado asociado,
debida a las dificultades 3 cormo plazo de disponer de candidatos acreditados
[problema comun a todas las antiguas diplomaturas del ambito de ciencias de la salud).
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- Existen demandas del profesorado y alumnado encaminadas a la mejord de recursos
e infraestructuras que no han podideo ser atendidas todavia.

- Bajo indice de respuesta en las encuestas de satisfaccion.

MOTIVACION:

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA
EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo
El programa formative estd actualizado y se ha implantado de acuerdo 3 las
condiciones establecidas en la memona verificada y/o sus posteriores modificaciones.

Durante el periodo analizado [Curso 2009-2010 hasta 2014-2015) las plazas de nusvo
ingreso se han cubierto cada afio en primera opcion. El bajo numere de plazas
ofertadas [60) se justifica por la necesidad de mantener I ratio profesor/alumno en las
practicas clinicas externas, ya que &stas son uno de los ejes fundamentales del
aprendizaje del estudiante como preparacion al posterior gjercicio de su profiesion.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa es coherente con
el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria verificada. El
plan de estudios de la memoria permite la consecucion de la totalidad de los objetivos,
sin embargo, se han deteciado carencias enm cuanto 3 competencias que deben
adquirirse en materias basicas de la formadon y gque sin embargo no estan
incorpoeradas, lo cual requiere cambios en la secuenciacion de las asignaturas del plan
de estudios. Esto ha llevado al titulo a indluir la modificacion del plan de estudios como
una accon de mejora incuida en los Planes Anuales de Innovacion y Mejora desde
2011, estando prevista la ramitacion de estos cambios tras el proceso de acreditacidn.

Las Guias docentes estan sometidas a un proceso continuo [anual] de revisidn y mejora
Y. siguiendo |a normativa de la Universidad de Zaragoza, estan publicadas en la web.
Para las asignaturas de Practicas Externas/Practicum y Trabajo Fin de Grado se revisan y
publican anualmente completos manuales de orientacion para el estudiante.

En cuanto a la coordinacidn docente, es destacable gque de cara a la mejora en 3
adguisicion de competencias curriculares, se llevan a cabo experiendas docentes en las
que s realizan actividades de aprendizaje conjuntas entre asignaturas del primer curso
de la tituladon, con una coordinadion transversal y longitudinal.
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Criterio 2. Informacion y transparencia

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de intereés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

La informacicon publica sobre titulaciones disponible en la Universidad de Zaragoza se
encuentra recogida en la paginag web tiulacionses.unizar.es, de estructura centralizada
y gestion descentralizada. Por tanto todas las titulaciones cuentan con la misma
estructura informativa, que resume la informacion de la memoria de verificacion y la
presenta en web de una manera mas amigable para su lectura y comprension para la
sociedad. La pagina web de la Universidad de Zaragoza presenta algunos hitos de
transparencia muy destacables en el actual panorama universitario nacional, entre
ellos:

- La publicacion en web de los autoinformes de los titulos para cada curso académico.
- La publicacion en web de los resuliados académicos por curso y asignatura.

- El Repositorio Institucional de Documentos "Zaguan” [hitps://zaguan unizares/), que
permite el acceso a texto completo o al resurmen de los Trabajos de Fin de Grado.

- L2 publicacion de informes con resultados de las encuestas de satisfacddn:
[httpy//encuestas unizar.es/|

A esta pagina web se afade |3 informacion disponible en el portal de transparencia de
la Universidad, hitps//portaltransparencia.unizares/. En esta web en su apartado de
Oferta y demianda académica se incorpora valiosa informacion como las Memorias de
verificacién de tedas las titulaciones, Informacion grafica dindmica de los principales
indicadores de las titulaciones, asi como todos los informes de calidad y resultados de
aprendizaje, asi como los planss de innovacion y mejora emitides para cada titulo y
CUrso academico.

El panorama informativo se completa con la web de cada centro, que debe informar al
alumno y a todos los colectivos interesados de una infermacién mas cotidiana o
practica: calendario de examenes, calendario lectivo, horarios, horarios de secretaria,
noticias de actualidad etc.
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Criterio 3. Sisterna de Garantia Interno de Calidad [SGIC)
La institucion dispone de un sistema de garantia interma de la calidad formalments
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz. la mejora continua del titulo.

El Grado en Fisicterapia se implanto en el primer ano de puesta en marcha de las
titulaciones de Grado [curso académico 2008-09) y. desde entonces, la aplicacion del
SIGC se ha ido adaptando. introduciéndose mejoras a instancias de la Unidad de
Calidad y Facionalizacion de la Universidad de Zaragoza asi como de ACFUA, a traves
de sus informes de seguimiento.

Actualmente, el SIGC del titule esta comectamente implementado. Les agentes
centrales son la Comisién de Evaluacion [responsable de la elaboracidn del “Informe
sobre la Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje”). la Coordinadora de
la Titulacian, [responsable de la elaboracion del “Flan anual de innovacion y mejora”), ¥
la Comisidn de Garantia de Calidad que da el visto bueno al “Plan anual de innovacidn
¥ mejora”. A traveés de estas comisiones y de los distintos procedimientos. se encuentran
representados los distintos grupas de interés.

En la pagina web del Proyecto de titulacion se pueden consultar la composicion,
procedimientos y funciones de los érganos del SIGC de la titulacion de Grado en
Fisiorerapia  hupy//titulaciones unizar es/fisioterapial/comaasequra html  [apartado
“Como se asequra |3 calidad”).

El 5GIC funciona como una herramienta clave para asegurar, de forma eficaz. la calidad
y mejora continua de 13 tituladion a partir del analisis de dates objetivos. Los sucesivos
Flanes de Mejora recogen las acciones de mejora previstas de manera anual y hacen
seguimiento de su ejecucion, impulsando la resoludion o la mejora de los problemas o
carencias detectados,

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico
El personal académico que imparte docencia es suficients y adecuado, de acuerdo con
las caracteristicas del titulo y el ndmero de estudiantes.

El grado de Fisioterapia cuenta en Zaragoza con 78 profesores, de los cuales un
18,19% es profesorado permanente [30.76% funcionarios y & 2.56% son contratados
laborales indefinides).

Por otra parte, hay un 7% de profesores asociados con dedicacion pardal y docencia
&n asignaturas que se imparten en la Facultad, y 46 profesores asociados que tutarizan
a los estudiantes en los centros externos de practicas y representan un 60% del total.

Mo obstante, el grueso de la docenda recae en el personal permanente [65% de las
horas de docencial, limitandose fundamentalmente la mision de los profesores
asociados clinicos a la tutorizacion de las practicas en Fisioterapia.
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La principal amenaza a corto y medio plazo radica en la dificultad existente para la
acreditacion del profesorado (los profesionales diplomados en fisioterapia tenian un
dificil acceso al doctorado hasta la aparicién del grado), lo que pusde provocar un
indeseado reemplazo gradual del profesorado permanente por no permanents. En
este sentido, afortunadamente, el titule dispone ya de dos nuevos acreditados
[contratado doctor y ayudante doctor) si bien todavia sera necesaria Ia formacion de
un mayor numero de promociones de graduados ¥ la consolidacion de la actividad
investigadora de estos nuevos perfiles para cumplir con los parametros de acreditacion
que dan acceso a plazas permanentes.

El personal académico del Grado en Fisioterapia se muestra notablemente implicado
en las actividades de investigacidn, tal y como lo ponen de manifiesta los accesos al
grado de doctor y el aumento de los sexenios obtenidos en los ditimos anos. Asimismo,
estd comprometido en su formacion continua, las actividades de innovacion y
participan activamente en proyectos de Innovacion Docente. Todo ello repercute en
una mejora directa en la calidad de la titulacion. Destaca también la coordinacion
actualmente de 2 proyectos dentro del Programa de Innovacdn Estratégica de
Titulaciones que engloban a Ias tres titulaciones del centro: Procesas de calidad en los
practioumn y practicas clinicas externas”, y “Andlisis de resultados y procesos de mejora
de calidad en los Trabajos Fin de Grado”,

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en fundon de la naturaleza, modalidad del
titulo, nimero de estudiantes matriculadaos y competencias 3 adquirir por los mismos.

La titulacion de Fisioterapia se imparte con los recursos disponibles. En general, los
espacios se consideran adecuados y se ajustan a las necesidades especificadas en la
memoria de verificacidn aunque son mejorables en algunos aspectos.

Existen demandas detectadas para la mejora de recursas & infrasstructuras por pare
del profesorado y del alumnado. Alguna de estas demandas ya ha sido gjecutada
[mejora de la sala de informatica) gracias a la aportacion economica del Departamento
de Fisiatria y Enfermeria, que ha destinado parte de sus fondos a la renovacion de los
ardenadores. También se han acondicionado mejor los espacios de practicas. El resto
estan supeditadas a la disponibilidad economica que pudieran reguerir (esta solicitada
la particion de algunos de los espacios del centro al objeto de optimizar su uso 3 las
nuevas necesidades docentes). No obstante, la satisfaccidn de los diferentes colectivos
en relacion con los recursos materiales durante &l curso 2013-2014 puede considerarse
como satisfactoriac un 3,28 en & personal académice, un 3,35 para los estudiantss y de
un 4,03 en el personal de administracian y servidios.

Uno de los puntos fuertes del titulo lo constituye el firme compromiso del titulo v el
centro en la mejora de la calidad de las practicas externas a través de multiples
prayectos de innovacion, 3si como profunda satisfaccion de los alumnos.
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Se ha detectado la necesidad de que los alumnos realicen practicas asistenciales entre
el tercer y el cuarto ano del Grado, lo que implica una reorganizacion del plan de
estudios que el titulo abordara tras el proceso de renovacion de |a acreditacion.

Uno de los principales objetivos de aprendizaje del practicum es que los estudiantes a
lo largo de sus estudios realicen sus practicas en los cuatro ambitos profesionales de
referendia en Fisiolerapia: Atencion Primaria. Atencion Especializada, Centros
Educativos y/o Meurologicos y en Mutuas y Centros Geriatricos. La Facultad dispone de
convenios suficientss para alcanzar este objetivo.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Los resuitadaos de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se caorresponden con el nivel del MECES [Marco Espaniol de Cualificaciones
para la Educacion Superior] de la titulacion.

Se ha procedido a una cata de asignaturas, revisdndose tanto con Caracter previo
[online] como durante I3 visita [2s siguientes materias:

- Asignatura 1: Jnesiterapia [2° curso] cadigo 25613

- Asignatura 2: Fisioterapia en especialidades clinicas | |2° curso] codigo 25620
- Practicas externas: Practicum

- TFG [revisado con anteriaridad a |3 visita)

Dicha revisicn revela que las actividades formativas, las metodologias docentes y los
sistemas de evaluacicn empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al
objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos. El grado de
satisfaccion de los alumnos con la formacion recibida es en general bastante alto,
valorandose de manera especiaiments positiva las metodologias y las actividades
formativas de las asignaturas. Las actividades son variadas y fundamentalmente de tipo
practico, dirigidas al adiestramiento en la adquisicion de habilidades y destrezas gue
seran la base del ejercicio profesional. El grado de satisfaccion de los egresados en
cuanto al cumplimiento de sus expeciativas con respecto al tiulo es de 3.449 sobre 5 .
en el grado de preparacion para la incorporacion al trabajo de 3.25 sobre 5.

El proceso de elaboracion de las guias docentes y las modificaciones propuestas
anualments para su mejora han permitido perfilar y definir los resultados de
aprendizaje para la adquisicion de las competencias de cada asignatura. Los Informes
de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje anuales revelan gue se ha
reflexionado anualmente sobre este punto. favoreciéndose asi el proceso de mejora
Continua.

Resulta digna de mencidn la amplia utilizacion de la plataforma Moodle para la gestion
de actividades y relaciones docentes entre alumneos y profesores, asi como la gran
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preccupacicn del titulo y del profesorado en promover la formacion docente y una
mejora continua en los procesos de enseflanza-aprendizaje a través de diversas
proyectos de innovacion, los cuales abarcan aspectos como el TFG, &l Practicum y su
evaluadon, la satisfacdon del alumnado, pasande por el uso de las TICS, wikis o el
trabajo en equipo, etc. La cecordinadora del Grade en Fisicterapia coordina
actualmente dos programas de innovacion estratégica: Analisis de resultados y
procesas de mejora de calidad en loz TFG y Procesos de calidad en los practicum y
practicas curriculares externas.

Muchas de las innovaciones aspiran 3 reforzar el protagonisma del alumno en su
aprendizaje y el rabajo cooperativo: autoevaluadon de las competencias adquiridas en
el Practicum y su importancia percibida. las wikis como herramienta para el trabajo
colaborativo, |3 competenciz proactiva 3 nivel profesional del futuro egresado de
fisioterapia. etc.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Loz resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con &l
disefio, I3 gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

La evolucion de las tasas de exito muestra valores superiores al 95% y de mas del 90%
para la tasa de rendimiento. Estos buenes resuitados se explican,  al menos
parcialmente, por la elevada nota de acceso y  alta motivacion y vocacion de los
alumnos. Asimismo, muchas asignaturas aplican metodologias de evaluacion continua
que cantribuyen a incrementar el rendimiento de los estudiantes. El titulo ha
reflexionado también a ese respecte. mestrando su preccupadion por las asignaturas
en las que. ano tras ano, la tasa de rendimiento es de un 100%. y recomendando una
revisidn de los criterios de evaluacién y de los niveles de exigencia para asegurar su
capaddad de discriminacicn.

La satisfaccion de los estudiantes con la calidad de las ensefianzas en el thulo es, en
general, bastante alta. La opinion del profesorado es positiva; considera gue el diseno y
desarrollo de las asignaturas e adecuado y ha ido mejorando en las Ultimos afos,
mientras que su grado de satisfaccidn &5 menor en lo que respecta 3 las condiciones
materiales de trabajo que ofrece & centro para la realizacion de actividades practicas en

pequenos grupos.

Los estudiantes del Grado en Fisioterapia waloran de forma satisfactoria el profesorado
del titulo, con un valor promedio [4.3). por encima de la media de la Universidad.

Zaragoza, 29 de julio de 2015.

LA PRESIDENTA DE LA SUBCOMISION DE EVALUACION DE TITULACI OMES DE LA
AGENCIA DE CALIDAD Y PROSFECTIVA UNMMNERSITARIA DE ARAGOMN
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ANEXO Il

INFORMACION HISTORICA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO

Denominacién del Titulo: Titulo de Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de

Zaragoza
Universidad: Universidad de Zaragoza (021)

Centro | Escuela [ Facultad:

- Facultad de Ciencias de la Salud (50008991)
Cédigo RUCT: 2500073

Denominacién | Orden Incidencia Fecha de Organismo
efectos
01 Verificacion 28/05/2008 ANECA
. .. . . GOBIERNO
02 Autorizacion Comunidad Auténoma 08/07/2008 ARAGON
03 Consejo de Ministros / Alta inicial 29/08/2008 MINISTERIO
Titulo/de 04 Publicacion en BOE 26/09/2008 MINISTERIO
Graduado o
Graduada en 05 Publicacién BOE Plan de Estudios 04/03/2009 MINISTERIO
Fisioterapia
por la 06 Seguimiento 31/05/2011 ACPUA
Universidad de
Zaragoza 07 Modificacién 22/07/2011 ANECA
08 Seguimiento 01/10/2012 ACPUA
o 12 Renovacion de la acreditacion 23/10/201 INFORME DE
9 (Resolucién C.U.) 3 > LA ACPUA
10 Modificacién 04/12/2018 ACPUA

acpua@aragon.es

ena@a. eqgarz
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https://acpua.aragon.es/sites/default/files/02_verificacion_aneca_2500073_fisioterapia_uz.pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=284151143232
http://www.boe.es/boe/dias/2008/09/26/pdfs/A39021-39023.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/04/pdfs/BOE-A-2009-3780.pdf
http://mov-brs-01.aragon.es/cgi-bin/EVTI/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=831277001515
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/02_modificacion_aneca_2500073_fisioterapia_uz.pdf
http://mov-brs-01.aragon.es/cgi-bin/EVTI/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=831278014242
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=191007833884948339403285
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=191007833884948339403285
http://mov-brs-01.aragon.es/cgi-bin/EVTI/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=868862213030
http://mov-brs-01.aragon.es/cgi-bin/EVTI/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=868862213030
http://mov-brs-01.aragon.es/cgi-bin/EVTI/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1055920402020
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