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La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias oficiales,
ha procedido a realizar la evaluacién para la segunda renovacién de la acreditacion del Titulo
oficial arriba citado.

Siguiendo las recomendaciones de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria -
REACU- la ACPUA publicé un Documento aprobado por su Comisién de Evaluacidn,
Certificacién y Acreditacién -CECA- en sesidn de 29 de agosto de 2018 bajo el titulo: «Segunda
Renovacién de la Acreditacién de los Titulos Oficiales del Sistema Universitario de Aragén. Guia
para la Cumplimentacién de los Autoinformes e Informacién sobre la Visita del Panel de
Expertos».

La evaluacidn del titulo incluyd una visita virtual de un panel de expertos a la universidad,
(realizada conforme a la Guia ACPUA de actuacidn para las visitas virtuales, aprobada por la
CECA en sesién de 30 de octubre de 2020) el cual emitié un informe que junto con el resto de
la informacién incluida en el dossier de acreditacién fue analizado por la Subcomisién de
Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA.

La Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA valord el titulo de acuerdo con los
criterios recogidos en el modelo de evaluacién para la renovacidon de la acreditacion
publicado en la pagina web de la ACPUA y emitié una propuesta de informe para la segunda
renovacion de la acreditacidn con los aspectos que necesariamente debian ser modificados
a fin de obtener un informe favorable instando a la Universidad de Zaragoza a presentar, en
el periodo de alegaciones, un documento estratégico que incluyera las medidas que Ila
universidad iba a adoptar para hacer frente a la necesidad de mejorar las instalaciones, la
falta de espacio y la dotacién de material de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ia
Universidad de Zaragoza y para la modificacién de la memoria de verificacidn, aspectos que
ya habian sido sefialado en el informe de renovacién de la acreditacién anterior.
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La Universidad presentd, el 27 de septiembre, el citado documento que se adjunta como
anexo IV a este informe en el que informa de las acciones a acometer para paliar las
deficiencias sefialadas como aspectos a modificar a medio plazo (2 afos). Atendiendo a lo
anterior y a la vista del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién que se refieren a
continuacion, la Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA emite el siguiente
Informe de Evaluacién para la Segunda Renovacién de la Acreditacion:

FAVORABLE

Igualmente se proponen las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos fuertes y
puntos débiles que seran objeto de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones.

El presente informe incluye también cuatro anexos: el anexo | con la informacién sobre la
visita realizada al titulo, el anexo Il con el informe de evaluacién de la primera renovacién de
la acreditacidn, el anexo Il con la informacidn histdrica de los procesos de evaluacion del
titulo y el anexo IV (escrito de alegaciones de la universidad) que incluye el compromiso de
los responsables de la titulacién de cumplir con los aspectos a modificar a medio plazo (2
afos).
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ASPECTOS A MODIFICAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

Se sefiala la necesidad de mejorar las instalaciones, la falta de espacio y la dotacién de
material de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza en la que deben
corregirse las carencias detectadas en aulas y equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como despachos para el profesorado.

En fase de alegaciones, la Universidad presentd en su escrito de alegaciones, el documento
llamado “Documento estratégico de la Universidad de Zaragoza de mejora de las
instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud” que detallaba las acciones ya realizadas
paralamejora de las instalaciones, asi como una serie de acciones planificadas que se llevaran
a cabo en los préximos afios.

La visita para la emisién de este informe se realizé de forma virtual por motivo de las
restricciones asociadas a la situacidn excepcional provocada por el COVID, no pudiendo ser
visitadas las instalaciones por el panel que recibié quejas sobre las infraestructuras y recursos
materiales en las diferentes entrevistas realizadas que no pudieron ser contrastadas
fisicamente por el panel con la visita presencial a las diferentes sedes por lo que se mantiene
la recomendacidn de mejora de las instalaciones y equipamiento.

Sobre estos aspectos la agencia realizard una visita presencial de seguimiento a las
instalaciones con el objetivo de verificar que se han acometido todas las acciones incluidas
en el citado documento estratégico y que la percepcidn de los diferentes grupos de interés
ha mejorado.

Seguir el proceso ya iniciado para la modificacién de la memoria verificada del titulo
asegurando una total coherencia entre lanorma Orden CIN de 729/2009, de 18 de marzo, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesidén de Terapeuta Ocupacional, las competencias de
la titulacién recogidas en la memoria y las guias didacticas y la relevancia del perfil de egreso
del estudiantado.

RECOMENDACIONES'

e Potenciar la estabilizacién de la plantilla de profesorado permanente y a tiempo
completo.

e Incrementar el porcentaje de profesorado doctor, doctores/as acreditados/as y
profesorado permanente.

e Atender ala tendencia descendiente de determinados valores de satisfaccion.
e Asegurar el cumplimiento de la tasa de abandono de la dltima memoria verificada
e Mejorar la tasa de respuestas en las encuestas de satisfaccién.

e Seguir realizando acciones necesarias para aumentar la informacién sobre la
satisfaccion y los datos de insercidn laboral de los egresados.

1 Confrontar los mismos apartados en el anexo Il del presente documento.
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PUNTOS FUERTES'

La amplia disponibilidad de los centros e instituciones para realizar las practicas
externas y la valoracién positiva del estudiantado sobre las mismas.

La incorporacién de profesores asociados en ciencias de la salud que como
profesionales sanitarios en ejercicio potencian la formacién practico-clinica del
estudiantado

PUNTOS DEBILES1

Deficiencias en infraestructuras y recursos materiales en el centro.
Baja ratio de profesorado doctor, acreditado y permanente.
Bajo indice de respuesta de las encuestas de satisfaccion.

Ausencia de datos sobre insercién laboral de los egresados.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con
1.1 el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién D. No se alcanza
ylo sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
1.2 relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su dmbito académico, cientifico o D. No se alcanza
profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y
vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada
asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién
temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

B. Se alcanza

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de
1.4 ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de B. Se alcanza
plazas ofertadas en la memoria verificada.

La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento,
1.5 etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de B. Se alcanza
rendimiento académico.

C. Se alcanza

Valoracién del criterio 1: .
parcialmente

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucidn dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las
2.1 caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de B. Se alcanza
seguimiento como de acreditacion.

La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros

. c . e PR . . - B. Se alcanza
agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional es facilmente accesible

2.2

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacidn relevante del

. . . B. Se alcanza
plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos. 5

2.3

Valoracion del criterio 2: B. Se alcanza
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacidn.

El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y analisis
; continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las C. Sealcanza
3 titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de parcialmente
interés.
, El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacién B. Se alcanza
3 del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos. :
El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora
3.3 : = . B. Se alcanza
de la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Valoracién del criterio 3: B. Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el numero de estudiantes.

44 El personal académico del titulo reune el nivel de cualificaciéon académica requerido C. Se alcanza
: para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora. parcialmente
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el
4.2 i i B. Se alcanza
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.
El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
4.3 caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera B. Se alcanza
adecuada.
(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
44 memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de C.Sealcanza
’ verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la contratacién parcialmente
y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.
.. - C. Sealcanza
Valoracién del criterio 4: .
parcialmente
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, numero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta

L P . . B. Icanz
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo. Sealcanza

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
5.2 laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adectian al nimero
de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

C. Sealcanza
parcialmente

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
5.3 infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el No aplica
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a
5.4 disposicién de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y B. Se alcanza
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

En el caso de que el titulo contemple la realizacidn de précticas externas obligatorias, estas
5.5 se han planificado segln lo previsto y son adecuadas para la adquisiciéon de las B. Se alcanza
competencias del titulo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién
y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso,
5.6 y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades
formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del
programa formativo.

C. Se alcanza
parcialmente

C. Se alcanza

Valoracion del criterio 5: ]
parcialmente

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
6.1 empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los B. Se alcanza
resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo

y se adectian a su nivel del MECES. B. Se alcanza

Valoracién del criterio 6: B. Se alcanza
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de
7.1 eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su dmbito B. Se alcanza
tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de

.2 . ) B. Se alcanza

/ interés es adecuada.
73 Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados C. Se alcanza
: al contexto cientifico, socio-econdmico y profesional del titulo. parcialmente
Valoracién del criterio 7: B. Se alcanza
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MOTIVACION
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

[El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones].

En el dltimo informe de evaluacidén para la modificacién de planes de estudios de la ANECA
(julio 2011) se recomendaba lo siguiente: «El titulo fue presentado a verificacién con
anterioridad a la publicacién de la Orden CIN de 729/2009, de 18 de marzo, por la que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional se recomienda que la Universidad
pueda adaptar su plan de estudios a dicha norma».

Con fecha 19 de febrero de 2014 se aprobd y se nombrd en Junta de Facultad la Comisién para
la Modificaciéon de la Memoria cuyo principal objetivo consistia en la adaptacién de las
competencias a la Orden CIN citada.

A pesar de que todavia no se ha solicitado la modificacidn del plan de estudios se constata
que se haido trabajando enincorporar las competencias que se relacionan en esta Orden CIN
con las sefialadas para cada asignatura. En el periodo entre re-acreditaciones la revisién de
las Guias Docentes ha permitido que reflejaran la relacién entre las competencias recogidas
en la memoria verificada y las de la Orden Ministerial. En esta revisién han participado los
docentes con responsabilidad en las asignaturas del Grado, la Coordinacién y la Comisién de
Garantia de Calidad del titulo. El resultado es que, en las guias docentes, se han incluido las
competencias del Libro Blanco (Libro Blanco del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional.
ANECA 200525) y las de la citada Orden CIN/729/2009. Es necesario solicitar la modificacion
de la memoria verificada del titulo asegurando una total coherencia entre la norma
profesionalizante, las competencias de la titulacidon recogidas en la memoria y las guias
didacticas y la relevancia del perfil de egreso del estudiantado. Los responsables de la
titulacidn, en su escrito de alegaciones sefialan que “Los cambios detectados para la mejora
del programa formativo y la adecuacién al perfil de egresado se han plasmado en la
propuesta de nueva memoria modificada del Grado en Terapia Ocupacional, actualmente en
tramite".

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién horizontal y vertical establecidos en Ia
memoria verificada que garantizan el desarrollo del plan de estudios, permiten una adecuada
planificacién de las asignaturas y garantizan los resultados de aprendizaje.

Se recoge la coordinacion de las diferentes asignaturas, las actividades de una misma
asignatura, la carga de trabajo del estudiante y los métodos de evaluacidn. Se llevan a cabo
reuniones frecuentes entre la Coordinacién y los agentes implicados en el Titulo, todas ellas
encaminadas a mejorar la calidad en el Titulo. Estas reuniones se han intensificado durante el
presente curso académico para dar a conocer las medidas e instrucciones en materia de
prevencion de la COVID-19 y para atender las necesidades surgidas con relacién a las mismas.
Ademas, se llevan a cabo reuniones de Coordinacién con los representantes de los
estudiantes de los cuatro cursos con el fin de detectar problemas y necesidades de los
estudiantes con la titulacidn e iniciar acciones encaminadas a solucionar lo detectado.
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Ademas, se realizan reuniones con cada uno de los delegados de cada curso, con el fin de
conocer los problemas relacionados con el desarrollo del curso académico.

El perfil de ingreso se sigue considerando adecuado y se ha respetado el nimero de plazas
ofertadas en la memoria verificada.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas se realiza de manera adecuada
mejorando los valores de los indicadores de rendimiento académico. El nimero de
estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos ha ido variando en los ultimos
cursos académicos (de 9 a 3 en 2020-2021).

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

[La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad].

Tal y como sereflejaba en el anterior informe de renovacién de la acreditacién, la Universidad
de Zaragoza ha continuado mejorando la informacién publica relativa a las titulaciones que
ofrece en su web asegurando la uniformidad de la informacién publicada para todas las
titulaciones a través de una pagina de titulaciones que recoge gran volumen de informacion.
Sin embargo, debe seguir aumentando sus cuotas de accesibilidad a la informacidn relevante
poniendo el foco en la adaptacion de los contenidos a los intereses de los usuarios
potenciales de dicha pagina.

Por otro lado, aunque se valora positivamente el esfuerzo realizado para la publicacién de los
perfiles de los profesores, se debe continuar alentando a que la informacidn publicada sea
relevante.

En cuanto al contenido de la informacidn y a la facilidad de navegacién por los contenidos,
seria interesante contar con la percepcion de los diferentes usuarios potenciales de la pagina,
lo que contribuiria a su mejora.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

[En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacién].

El SGIC de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, disefiado de forma transversal para
todas las titulaciones de grado y master, demuestra un grado de implantacién adecuado
habiendo sido, en general, integrado en la vida de las titulaciones y permitiendo la obtencién
de informacidn que se analiza y da lugar a la propuesta de acciones de mejora.

El principal aspecto de mejora de dicho SGIC sigue siendo la consolidacion de un sistema de
recogida y andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos (estudiantes, profesores y
egresados) que garantice una representatividad suficiente de los resultados. En este sentido,
se traslada una recomendacién de cardcter general a la Universidad.
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De igual forma es necesario revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. Las
titulaciones deberian disponer de datos de sus egresados que les permitieran reflexionar
sobre la adecuacidn del perfil de egreso de sus estudiantes y su insercidn laboral.

En cuanto a las acciones de mejora, se debe asegurar el seguimiento y cierre de las mismas,
lo cual deberia finalizar en un andlisis de la eficacia e impacto de dichas acciones en la solucién
de los problemas que llevaron a su definicidn.

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

[El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes].

La Facultad cuenta con un nucleo bdsico de personal académico estable que facilita la
imparticién de la docencia.

Ahora bien, en el anterior informe de evaluacién para la renovacion de la acreditacién ya se
detectaba un incumplimiento relacionado con las categorias del profesorado, en concreto
con el profesorado no permanente y una debilidad en la tendencia a cubrir las bajas de
profesorado permanente con profesorado asociado.

En el periodo de tiempo sometido a evaluacién se ha seguido disminuyendo de forma
significativa el nimero de profesores permanentes que no han sido sustituidos por figuras
equivalentes, o al menos, con profesorado contratado permanente acreditado (solo 1
profesor/a contratado/a doctor/a el curso 2019-2020) aunque se ha aumentado el nimero de
profesores asociados de ciencias de la salud, hecho que se considera positivo para la
formacién préctico-clinica del estudiantado.

Se constata un nimero de sexenios creciente pero la produccidn cientifica sigue siendo un
punto débil de la plantilla de la titulacién.

El profesorado se actualiza y participa en proyectos de innovacion.

Por tanto, es necesario incrementar el porcentaje de profesores/as doctores/as, de
profesorado acreditado y de profesorado permanente logrando un balance éptimo entre el
profesorado doctor, acreditado, y con amplia trayectoria docente-investigadora y el
profesorado asociado a ciencias de la salud, formado por expertos profesionales.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos].

Tal y como se recogia en el anterior informe de evaluacién para la renovacién de la
acreditacion, el personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

ena@a. eqgarz

acpua@aragon.es

Pa’gina11


mailto:acpua@aragon.es

«JACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

Contindan las demandas de mejoras de las instalaciones, falta de espacio y dotacién de
material, hecho este que se mantiene desde la Ultima renovacién de la acreditacién en 2015.
En el escrito de alegaciones, la Universidad alega que se han realizado obras puntuales de
adaptacion de espacios y renovacién parcial de materiales y mobiliario, y se identifican una
serie de acciones todavia por acometer.

Se constata (a través de las entrevistas a los diferentes colectivos en la visita) que en la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza existen carencias importantes
de aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, asi como despachos para el profesorado. Los responsables de la titulacion
son plenamente conscientes de estos problemas que comparten con todos los colectivos
entrevistados. En este sentido se mantiene la recomendacién de continuar con la mejora de
los espacios ya que este problema afecta muy negativamente a todas las titulaciones que se
imparten en este centro. Se espera que la ejecuciéon de las acciones previstas en el
documento de compromiso presentado por la Universidad de Zaragoza para la mejora de las
instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud contribuya a paliar los problemas
identificados con las instalaciones.

Ademds, en el caso concreto de esta titulacidn serian deseables salas de practicas especificas
de la titulacién como: espacio multiusos, espacio de actividades ocupacionales, espacio que
recree una vivienda adaptada, etc.

La Universidad de Zaragoza pone a disposicion de la titulacién servicios de apoyo, asesoria,
alojamiento y servicios, actividades deportivas y culturales y participacién en la vida
universitaria que son muy adecuados, facilitan la vida académica al estudiantado y se ajustan
a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje. No se
han detectado problemas de rendimiento académico que requieran actuaciones
complementarias.

Las practicas externas se estdn realizando de forma adecuada obteniendo las mejores
valoraciones por parte del estudiantado en las encuestas de satisfaccién. Se sigue
considerando un punto fuerte de la titulacidn.

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiol de Cudlificaciones para la
Educacién Superior) de la titulacidn].

Tal y como se apuntaba en el anterior informe de renovacién de la acreditacién, las
actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.

Del andlisis de las evidencias solicitadas y aportadas por la universidad y de los datos
obtenidos en la fase de entrevistas con los colectivos implicados se puede indicar que, en
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términos generales, los resultados de aprendizaje alcanzados son acordes con los objetivos
del programa formativo y se adecdan a su nivel en el MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

[Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestidn y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno].

Tal y como se recogia en el anterior informe de renovacién de la acreditacidn, las tasas de
éxito, rendimiento y eficiencia siguen siendo elevadas y muy adecuadas de acuerdo con su
ambito temadtico y entorno en el que se inserta el titulo y son coherentes con las
caracteristicas del estudiantado de nuevo ingreso.

También el anterior informe de renovacién de la acreditacion advertia sobre una tasa de
abandono superior a la prevista. Se constata que sigue por encima de lo previsto, aunque los
responsables de la titulacidn explican los resultados como consecuencia de los cambios de
titulacién que realiza el estudiantado una vez iniciado el curso académico que aumentan
dicha tasa. Se recomienda atender a esta circunstancia para modificar, cuando fuera posible,
la previsién de dicha tasa en la memoria verificada. En el escrito de alegaciones presentado
por los responsables de la titulacidn, se sefiala que se han realizado cambios en la propuesta
de modificacidn de la memoria verificada para adaptar la previsidn a la tendencia actual del
estudiantado.

Se constata en la visita una moderada satisfaccién general con la titulacién por parte de todos
los grupos de interés. Los resultados de las encuestas de satisfaccion arrojan una tendencia
descendente en la valoracidn por parte del estudiantado de la actividad docente o de los
recursos. De igual manera, sigue descendiendo la satisfaccion general del profesorado y
egresados/as con la titulacidn. Los responsables de la titulacién lo explican en parte por la
baja tasa de respuesta de las encuestas de satisfaccion. Se recomienda tomar medidas para
aumentar la participacién en las encuestas por parte de todos los colectivos de interés o bien
implantar otros mecanismos o procedimientos que permitan a la titulaciéon analizar y
evidenciar el grado de satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en la titulacién.

Las encuestas de insercidn laboral tienen una participacion muy baja y sélo se han obtenido
datos del curso 2017/18. Se recomienda sistematizar y mejorar la recogida y andlisis de datos
sobre insercidn laboral y satisfaccién de los egresados. No obstante, el panel considera que
esta titulacién dispone de valores de insercién laboral muy adecuados al contexto cientifico,
socio-econdémico y profesional.

EL PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE
EVALUACION DE TITULACIONES DE LA ACPUA

SURINACH Firmado digitalmente

por SURINACH CARALT

CARALT JORDI JorDI-37284508)
Fecha: 2021.11.03

-37284508J)  1958:50+0100°
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ANEXO |

INFORMACION SOBRE LA VISITA REALIZADA A LA TITULACION

Denominacion del

Titulo de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la

Titulo Universidad de Zaragoza

Universidad Universidad de Zaragoza

Centro Facultad de Ciencias de la Salud (50008991)
RUCT 2500191

DESARROLLO DE LA VISITA

Composicién del panel de visita:

Perfil Nombre Institucion | Semblanza Cuerpo
CU. Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional de
la Universidad de Extremadura (Campus de Caceres).
. . . Eval fi la ANECA L.
Juan Diego Universidad ve uaFio %:)’(perto de profesorado par§ .a, ¢ Catedrético
Presidente pedrera de (acreditacion del profesorado en Comisién B8), de
Zamorano Extremadura ACSUCYL, Madid+d y AVAP. Evaluador experto en Universidad
acreditacion de titulaciones en AVAP, ACCUEE,
Madri+d y ACSUCYL. Evaluador de la actividad
investigadora en Madri+d, AVAP y ACSUCYL..
TU. Facultad de Medicina. Dpto. Ciencias
. sociosanitarias. Area de Fisioterapia. Coordinador del
Francisco L . . Profesor
Vocal Universidad grado en Fisioterapia. Evaluador experto en .
. Alburquerq . - o . . Titulares de
académico , de Cérdoba renovacién de la acreditacion de titulaciones en DEVA . ;
ue Sendin . . ) Universidad
y Madri+d. Evaluador internacional para la McMaster
University (EE.UU.)
Graduada en Enfermeria. MU en Investigacién en
. . . Cuidados de la Salud. Doctoranda en Medicina'y
Rocio Universidad A
Vocal . ‘ Cirugfa. Evaluadora experta de la ACPUA en
. Marquez Auténoma de . . .
estudiante . . renovacién de la acreditacion de grados y masteres.
Diaz Madrid . s
Evaluadora experta en renovacion de la acreditacion
de grados y postgrados en Madri+d.
Graduado en Enfermeria y Fisioterapia. Fisioterapeuta
Vocal Agustin profesional. Evaluador experto de la ACPUA en
. Acosta Fisioterapeuta | procesos de verificacion/modificacion, seguimiento y
profesional . s .
Gallego renovacion de la acreditacién de grados, mésteres 'y
doctorados.
. Universidad TU. Dlagnosltlco y Sallud Publica. Medicina y Cirugia. Catedratica
Vocal Valeria de Verona Evaluadora internacional experta de la ACPUA en de
Internacional Barresi . renovacién de la acreditacion de programas de S
(Italia) S Universidad
Ciencias de la Salud.
Juan
Sclecrgtarlo Ignacio ACPUA
tecnico Lozano
Martinez

Asignaturas revisadas:
Anatomia humana
Sociologia aplicada a la discapacidad
Salud publica
Terapia asistida con animales

26000
26009
26020
26034
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e 26021 Practicas externas |
* 26027 Trabajo fin de Grado

Programa de la visita:

lunes, 17 de mayo de 2021

09:00h a 09:30h Responsables académicos del centro y presentacién de la coordinacion

. José Angel Castellanos. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de
Zaragoza.
. Marfa Angeles Franco Sierra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad de Zaragoza.

. Alba Cambra Aliaga. Coordinadora del Grado en Terapia Ocupacional de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

. Elena Estebanez de Miguel. Coordinadora del Grado en Fisioterapia de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

09:30h a 10:15h Coordinador/a del titulo

. Alba Cambra Aliaga. Coordinadora del Grado en Terapia Ocupacional de La
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.
. Reyes Torres Sadnchez. Coordinadora Anterior.

12:00h a 12:45h Estudiantado

. Cristina Morutan

o Elena Martin Giménez

. Leyre Peldez Gonzalez

. Berta Prat Alemany

o Julia Mola Barrio

o Paula Navarro Lucea

o Sara Lazaro Lacosta

. Cristina Ausejo De Miguel

14:00h a 14:45h Profesorado

. Estela Solanas

. Angela Otea

. Maria José Iglesias

. Reyes Torres Sanchez
o Nuria Mosquera

. Maria Jesus Miranda

Martes, 18 de mayo de 2021

09:00h a 09:45h Egresados

o Sara Reyes Navarrete
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. Maria Porta Garcia
o Irene Sebastian Alaman
o Laura Peralta Pallarés

10:00h a 10:45h Empleadores

. Paola Deprd (Fundacién Ozanam)
. Gloria Sdnchez (Fundacién Down)
. David Romano (Aserhco)

. José Carlos Galan (Atades)

. Teresa Ferraz (Fadema)

11:00h a 11:45h Estudio de evidencias por parte del panel de visita
12:00 a 12:45 Audiencia Abierta
. Maria José Iglesias Gozalo

13:00h a 13:45h Coordinador/a del titulo

. Alba Cambra Aliaga. Coordinadora del Grado en Terapia Ocupacional de La
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.
. Reyes Torres Sanchez. Coordinadora Anterior.

Audiencia publica abierta:
No asiste a la audiencia abierta la Unica persona inscrita en ella.
Incidencias resefiables:

No se recogen incidencias resefiables.
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ANEXOIII
INFORME DE EVALUACION DE LA PRIMERA RENOVACION DE LA ACREDITACION

FECHA: 29 de julio de 2015

INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

TITULACISN: GRADO EM TERARIA OCUPACIOMAL
Linvepsinap: LINIVERSIDAD DE Z ARAGOZA

CENTRD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FECHA DE VERIFICACION: 28 DEMAYD DE 2008

FECHA DE SoLICTUD DE RENOWVACION: 31 DE MaRZO DE 2015

Lopeo RUCT 2500191

La ACPUA, conforme a lo establecido en &l articulo 27 _bis del Real Decreto I'393:,’2 i
de 29 de ocubre. por el que se establece la ordenacionm de las enserianzas
universitarias oficiales, ha procedido a realizar la evaluadien para la renovacion de la
acreditacion del Titulko oficial amiba citado.

La evaluacion del titulo ha incuide una visita de un panel de expertos a la universidad,
2l cual emitid un informe que junto con e resto de la infermacion incluida en el dossier
de acreditacion fue analizada por la Subcomisidn de Evaluacion de Tiwlaciones de la
ACFUA

La Subcomision de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA valord el titulo de acuerdo
con los criterios recogides en el modelo de evaluadidn para la renovacién de la
acreditacion publicado en la pagina web de la ACFUA y emitio la corespondiente
propuesta de informe al objeto de que la universidad pudiera presentar |as alegaciones
que considerara oporiunas y. en su caso, establecer un Flan de Mejora.

Asi pues, a la vistz de la documentacion presentada por la Universidad en e plazo de
alegaciones y del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion gue se refieren a
continuacion, la Subcomizion de Evaluacicon de Titulaciones de la ACPUA emite &
siguiente Informe de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion:

FAVORABLE

asi como. cuando proceda, las siguientes recomendacdiones. buenas practicas. punios
fuertes y débiles:

Pégina1 7
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BUENAS PRACTICAS:

- Esfuerzo continuo por la mejora de la calidad de las praciicas externas, como o
atestiguan los siguientes Proyectos:

- “Procesos de calidad en los practicum y practica clinicas externas en Ciendias de
la Salud”. Su objetivo es mejorar la insercidn en el mercado laboral de los estudiantes
mediante la implantacion de un proceso de evaluacion de los centros asistenciales y del
profesorado implicado en las practicas curriculares externas.

- "Diserio y planificacion de las practicas externas en el Grado de Terapia
Ooupadonal: optimizacion de los resultades de aprendizaje”

-"Proyecto de Mejora de los Criterios de Evaluacion de las Practicas Externas
JPracticum en el Grado en Terapia Ocupacional”.

- Esfuerzo continuo por la mejora del proceso de elabaracion de TRG. Proyecto dentro
del Frograma de Innovacon Estratégica de las Thulaciones “Analisis de resultados y
procesos de mejora de calidad en los Trabajos Fin de Grado en Ciencias de la Salud™
con el objetivo de evaluar la evolucion de los TFG de los Grados, estudiar sus temas y
metadologias y los procesos involucrados en su desarrollo, con el fin de identificar los
puntos fuertes y debiles en su realizacion y garantizar la mejora en los procesos de
asignacion, seguimiento y evaluacion.

- Ciclo de mejora continua: Puesta en marcha del Proyecto “Aplicacion del cido de
mejora continua PDCA [Flan Do Check Act] en la Tiuladon de Grado en Terapia
Ooupadonal”. Este proyecio alumbra mecanismos de gestion de calidad gue sirvan
para informar y coordinar a los agentes implicades y lograr gue alumnos, profesores y
profesionales se impliquen en el fortalecimiento de la motivacion y la identidad
profesional, promoviendo asi la innovacion docente en las aulas y la implicacion activa
de los alumnos para lagrar un aprendizaje mas participativo.

PUNTQOS FUERTES:

- Participacidn del profesorado en importantes proyectas de innovacidn docente y de
innovacion estrategica durante el periodo analizado, tanto dentro del propio titulo
como con el resto de tiulaciones de Ciendias de la Salud. Enfogue de las innovaciones
hacdia Ia mejora continua y |a renovacion metodolégica, promoviendo el protagonismo
del alumno en su aprendizaje. la cooperadion, y el uso de las nuevas tecnologias para el
aprendizaje personalizado, colaborativo.

- La amplia utilizacion de Ia plataforma Moodle para I3 ge:tic':n de relaciones docentss
entre alumnos y profesores.

- Informacion detsllada sobre el curso de adaptacién al grade. incluyendo la
publicacion de un manual de practicas con valiosa informacion para el estudiante

Pépina 2 de 9
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caracteristicas, competencias y sistema de autoevaluacion que realizara el estudiante al
terminarias, y el completa manual para |a elaboracién del TFG.

- Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con €l tlo.

PUNTOS DEBILES:

- Tendencia a cubrir 1as bajas de profesorado permanente con profesorado asociado,
debido 2 las dificultades a corto plazo de contar con candidatos acreditados [problema

comun a todas las antiguas diplomaturas del ambito de dencias de la salud).

- Recursos e infraestructuras mejorables, en cuanta 3 espacios de practicas especificas
para Ia profesion del terapeuta ocupacional.

- Bajo indice de respuesta en as encusstas de satisfaccian.

- Problemas derivados de las matriculas que se realizan durante &l primer rimestre, que
afectan directamente a la docencia de las asignaturas sobre todo de primer curso
[hasta que estan todos alumnos matriculados).

Pégina1 9
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MOTIVACION:

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA
EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo
El programa formative esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memeria verificada yy/o sus posteriores modificaciones.

La oferta real de plazas ha respetado siempre el nimero de plazas aprobado en la
memeria verificada (80 plazas). aunque en 2013-2014 se admitieron 82 alumnos de
nuevo ingreso, debido a un empate en las calificacicnes de los alumnos en los Ukimos
llamamientos.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa es coherente con
el perfil de competencias y objetivas del titulo recogidos en la memaoria verificada. Las
Guias docentes estan sometidas a un procese continuo [anual] de revision y mejora, Io
gue fomenta la reflexion periddica sobre la adguisicidén de las competencias de cada
asignatura y fortalece la oferta formativa. Siguiendo la normativa de la Universidad de
Zaragoza estan publicadas en a3 web. Adicdonalmente, s han puesto en marcha
diversos proyectos de mejora de la secuenciacion de las asignaturas del plan de
estudios. En el curso 2010-2011 se cred una Guia de Modulos para estructurar los dnco
modulos y en los cursos 2010-2011 y 2010-2012 se coording la docencia intramoadulos
a traves del Programa de Innovacion estratégica de Centros y Titulaciones. Para las
asignaturas de Practicas Externas/Practicum y Trab3jo Fin de Grado se revisan y
publican anualmente completas manuales de orientacion para el estudiants.

Criterio 2. Informacion y transparencia
L= institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

La informacién publica sobre titulaciones disponible en la Universidad de Zaragoza se
encuentra recogida en la pagina web titulaciones.unizar.es, de estructura centralizada
Yy gestion descentralizada. Por tanto todas las tituladones cuentan con la misma
estructura informativa, que resume la informacion de la memoria de verificacion y la
presenta en web de una manera mas amigable para su lectura y comprension para la
sociedad. La pagina web de la Universidad de Zaragoza presenta algunos hitos de
ransparencia muy destacables en e actual panorama universitario nacional, entre
ellos:
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- La publicacion en web de los autoinformes de los titulos para cada curso academico.
- La publicacion en web de los resultados academicos por curso y asignatura.

- Bl Repositorio Institucional de Documentos "Zaguan™ |hittps://zaguan.unizar.es/], que
permite & acceso a texto completo o al resumen de los Trabajos de Fin de Grado.

- L2 publicacion de informes com resultados de las encuestas de satisfaccion:
[Attpy fencUestas unizar.es/|

A esta pagina web se anade la informacion disponible en el portal de transparencia de
la Universidad, hitps//portaltransparencia.unizar es/. En esta web en su apartado de
Oferta y demanda académica e incorpera valiosa informacién como las Memorias de
verificacién de todas las tiwlaciones, Informacidn grafica dinamica de los principales
indicadores de las titulaciones, asi como todos los informes de calidad y resultados de
aprendizaje, asi coma los planes de innovacion ¥ mejora emitidos para cada titulo ¥
curso académico.

El panorama informativo se completa con la web de cada centro, que debe informar al
alumno y a todos los colectives interesados de una informacién mas cotidiana o
practica: calendario de examenes, calendario lectivo, horarios, horarios de secretaria,
noticias de actualidad etc.

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)
La institucion dispone de wn sistema de garanta interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asequra, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

El Gradao en Terapia Ccupadional se implanto en el primer ano de puesta en marcha de
las titulaciones de Grado [curso académico 2008-2009) y, desde entonces, la aplicacion
del SIGC se ha ido adaptando. introduciéndose mejoras. tanto a instancias de la Unidad
de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza come de la propia ACPUA,
a trawves de sus informes de seguimiento.

Actualmente, el SIGC del titulo esta correctamente implementado. Los agentes
centrales son la Coordinadaora de la Tiwlacidn, Ia Comision de Evaluacion [responsable
de la elaboracion del “Infarme sobre la Evaluacidn de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje”) y la Comision de Garanta de Calidad [encargada de aprobar el “Flan
anual de innovacidn y mejora”). A través de estas comisionss y de los distinios
procedimientos, S& ENcUENtran representados los distintos grupos de interés.

En la pagina web del Proyecte de titulacion se pueden consultar la composicion,
procedimientos y funciones de los drganos del SIGC de fa titulacidon de Grado en
Terapia Crcupacional http://titulaciones unizar es/terapia-
ocupacienal/comoasegura_htmi |apartado “Comao se asequra la calidad”).

Ei 5GIC fundiona como una nerramienta clave para asegurar, de forma eficaz. 3 calidad
y mejora continua de |a titulacion a partr del analisis de datos objetivos. Los sucesivos
Flanes de Mejora recogen las acciones de mejora previstas cada ano hacdéndose un
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seguimiento de su gjecucicn e impulsando la resolucion o la mejora de los problemas o
carencias detectados.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico
El personal academico que imparte docencia es suficiente y adecuadoe, de acuerdo con
las caracteristicas del titulo v el nimero de estudiantes.

Durante el Ultimo curso académico, & namero de profesores del Grado en Terapia
Ocoupacional era 72. El profesorado permanents supone un 28% del total, pero se
respensabiliza del 58% de las horas de dedicacion docente del titulo, para garantizar
un nivel de calidad docente adecuado. Concretamente, un 24% son funcionarios |en la
categoria de Titular de Escuela o Titular de Universidad) y un 4% son contratados
laborales indefinidos.

El restante 72% es profesorado asociado [40 asociados clinicos o equivalentes gue
tutorizan las practicas de los estudiantes y 12 asodados de ciencias de |a salud)

E unico incumplimiento que se ha producido en relacidn con Iz memoria verificada ha
sido el relativo a3 las categorias de profesorado. ya que la de profesorado no
permanente se aparta del dato planificado en la memoria. Los responsables del titulo
son conscientes de esta debilidad y de su origen: las jubilaciones y bajas producidas
han side cubiertas durante el pericde evaluado por profesores asociados a tiempo
parcial. La situacion economica de crisis durante el periodo evaluado ha ido asociada a
muy bajas tazas de reposicion y a una gran dificultad para la acreditacion de nuevos
docentes. A pesar de esta dificultad. el Grado mantiene el profesorado permanente sin
excesiva desviacion de la memoria verificada, y lo mismo ocurre con el profesorado
asociado.

A esta dificultad se anaden los problemas derivados del retrase en la contratacion del
profesorado cada curso académico, la cual repercute negativamente en la
coordinacion y puesta en marcha de las diferentes asignaturas.

La valoracién del alumnado respecto al profesorado es alta, de 4,05 sobre 5 en &l curso
2012-13, lo cual tambien se evidencia en las entrevistas mantenidas durante la visita.

Asimismo, el profesorado esta implicadeo en su formacion continuada, en las actividades
de innovacdion ¥ participa activamente en proyectas de Innovacian Docente, o que se
traduce en una mejora directa en la calidad de la titulacidn. Destaca la participacion en
3 proyectos dentro del Programa de Innovacion Estratégica de Titulaciones: el Proyecio
propio "Aplicacion del ciclo de mejora continua PDCA en la Tiulacion de Grado en
Terapia Ccupacional” y 2 proyectos conjuntes de las 3 titulaciones de Ciencias de la
Salud: “Procesos de calidad en los practicum y practicas clinicas externas™ vy “Analisis de
resultadas y procesos de mejora de calidad en los Trabajos Fin de Grado”
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del
titula, mdmero de estudiantes matriculades y competendas a 3dquirt por los mismos.

La titulacion de Terapia Ocupacional se imparte con los recursos disponibles. En
general, los espacios se consideran adecuados y s gjustan a las necesidades
especificadas en la memoria de verificacion aunque son mejorables en algunos
aspectos. El ttulo reflexiona en el autcinforme sobre este aspecto, siendo consciente de
aspectos estructurales y factores ambientales mejorables para reforzar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y realizar todas las actividades de aprendizaje de acuerdo con
las exigencias de formacion de los terapeutas ocupacionales: infraestructuras de salas
de practicas, aulas y salas de usuarios, siende deseables salas de practicas especificas
como: espacios multiusos, espacio de actividades ocupacionales, recreacion de una
vivienda adaptada, etc

Algunas de las mejoras en los espacios estan actualmente solicitadas, como la particion
de algunos de los espacios del centro al objeto de oplimizar su uso para las nuevas
necesidades docentes.

Los colectivos estan razonablemente satisfechos con los recursos, infraestructuras
materizles puestos a disposicion de la docencia. Los resultados de satisfaccion
recogidos en relacion a los recursos materiales durante el curso 2013-2014 fueron los
siguientes: 3.4 el personal académice, 3.1 los estudiantes y 4.1 <] PAS.

Uno de los puntos fuertes del titulo, asi como del centro, &5 su compromiso con la
mejora de las praciicas externas a traves de multiples proyecios de innovacion. En la
pagina web del cenmtro ze encuentra disponible el documento de TEstructura vy
Desarrollo de las Practicas Curriculares en el Grade en Terapia Ocupacional” gue
incluye los criterios de asignacion de los estudiantes a las practicas. Los estudiantes de
este grado realizan practicas en cada uno de los cuatro siguientes ambios
profesionales: Rehabilitacion Fisica. Gerontologia y Geriatria. Centros Monograficos y
Psiquiatria y Rehabilitacion Psicosocial, existiendo corwenios suficientes para asegurar la
cobertura de l33 rotaciones.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Loz resuitados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el peril
de egreso y se comrespenden con el nivel del MECES |Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior] de la titulacion.

Se ha procedido a una cata de asignaturas, revisandose tanto antes [onling] como
durante la visita Ias siguisntes materias:

- Asignatura 1: Teoria y Tecnicas de la Terapia Qoupacional Il | 2@ curso | cadigo 26012
- Asignatura Z: Salud Publica |2° curso) codige 26020

- Practicas externas

- TFG [revisado con anterioridad a |13 visita)

Dicha revision revela que las actividades formativas, las metodologias docentes y los
sistemas de evaluadon empleados son adecuados y se ajustan razonablements al
objetive de la adguisicion de los resultados de aprendizaje previstos. Ademas, la
encuesta realizada a egresados incluye la wvaloracion de éstos sobre el nivel de
adquisicion de habilidades o competencias desarrolladas durante sus estudios, siendo
el resultado medio de 7.9 sobre 10.

El proceso de elaboracion de las guias docentes y las modificaciones propuestas
anualmente para mejorarlas han permitido perfilar y definir los resultados de
aprendizaje para la adquisicion de las competencias de cada asignatura. Los Informe de
Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje anuales han reflexionado
anualmente sobre este punte, favoreciendo un proceso de mejora continua.

Es destacable la amplia utlizacion de la plataforma Moodle para la gestion de
actividades y relaciones docentes entre alumnos y profesores asi como la gran
preccupacion del titulo y del profesorado en promower la formacion docente y una
mejora continua en los procesos de ensenanza-aprendizaje 3 través de diversos
proyectos de innovacicn que abarcan desde aspectos como el TFG, el Practicum y su
evaluacidn o e uso de las TICS, wikis, o el trabajo en equipo, hasta dreas mas especificas
como la implantacion vertical y horizontal de cidos de mejora continua PDCA can
incidencia en todos los cursos del Grado en Terapia Ocupacional.

Muchas de Ias innovaciones tienen el objetivo de reforzar el protagonismo del alumno
en su aprendizaje y e trabajo cooperativo; autoevaluacion de las competencias
adquiridas en el Practicum y su importancia percibida, las wikis como herramienta para
el trabajo colaborativo, participacion de los alumnos en los examenes tedricos de 13
asignatura mediante la creacion de un banco de preguntas, disefio y evaluacion de
materiales docentes entre iguales [unidades didacticas en inglés con los alumnos de
Estudios Ingleses), actividades de aprendizaje cooperativo entre alumnos de distintos
cursos, etc. En este sentido, e Proyecto PIET_13_339 “Aplicacion del ciclo de mejora
continua PDCA [Plan Do Check Act) en la Titulacion de Grado en Terapia Ocupacdional”
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persigue implantar mecanismaos de gestion de calidad para aumentar la motivacion y el
fortalecer Ia identidad profesional, promoviendo [a innovacion docente en las aulas y la
implicacion activa de los alumnos, lograndose un aprendizaje mas participative.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccidn y rendimiento

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diserio, la gesticn y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entarno.

El ndmero de estudiantes de nueva ingreso se ha mantenido constante desde la puesta
en marcha de |la titulacion; el numero de preinscripciones ha ido aumentando curso
tras cursa y en el curso 2013-14 hubo un total de 655 para una oferta de 80 plazas de
nuevo ingreso, también aumentaron las preinscripdones en primer lugar en relacion a
cursos anteriores, recibiendose 139 y se cubrieron las plazas en su totalidad.

Las tasas de éxito, rendimiento y efidenda son altas, siendo 92.3%,. 88.2% y 92.6%,
respectivaments y superiores 3 lo previsto en la memoria verificada.

Conviene prestar atencion a dos elementos. Por una parte, |la tasa de abandono es
superior a la prevista, puesto que en la memoria verificada era inferior al 7%, siendo en
los dos dfimos cursos analizados de 12,0 % y 12,5 % respectivament=. Por otra parte,
en el ulimo curso la satisfaccidon de los egresados con el titulo es de 2,95 respecto a 5.
Mo obstante, el cumplimienta de sus expectativas con respecto al titulo en cuanto a la
preparacion para |a incorporacion al rabajo es superior (3,26 sobre 5)

Zaragoza, 29 de julio de 2015.

LA PRESIDEMTA DE LA SUBCOMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES DE LA
AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON

IO
VA (_./’L'

M= VICTORIA NOGUES BARA
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ANEXO I

INFORMACION HISTORICA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO

Denominacién del Titulo: Titulo de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad

de Zaragoza
Universidad: Universidad de Zaragoza (021)

Centro [ Escuela / Facultad:

— Facultad de Ciencias de la Salud (50008991)

Cédigo RUCT: 2500191

Denominacién | Orden Incidencia Fecha de Organismo
efectos
01 Verificacion 28/05/2008 ANECA
N . . GOBIERNO
02 Autorizacion Comunidad Auténoma 08/07/2008 ARAGON
03 Consejo de Ministros / Alta inicial 29/08/2008 MINISTERIO
Titulo de
Graduado o 04 Publicacién en BOE 26/09/2008 | MINISTERIO
Graduada en
Terapia . .
Ocupacional 05 Publicacidon BOE Plan de Estudios 04/03/2009 MINISTERIO
por la
Universidad de 06 Seguimiento 31/05/2011 ACPUA
Zaragoza
07 Modificacién 22/07/2011 ANECA
08 Seguimiento 01/10/2012 ACPUA
o 1> Renovacion de la acreditacion 23110/201 INFORME DE
? (Resolucién C.U.) 3 > | LAACPUA

acpua@aragon.es
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https://acpua.aragon.es/sites/default/files/07_verificacion_aneca_terapiaoc_2500191_uz.pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=284151143232
http://www.boe.es/boe/dias/2008/09/26/pdfs/A39021-39023.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/04/pdfs/BOE-A-2009-3785.pdf
http://mov-brs-01.aragon.es/cgi-bin/EVTI/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=831280033939
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/07_modificacion_aneca_terapiaoc_2500191_uz.pdf
http://mov-brs-01.aragon.es/cgi-bin/EVTI/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=831310202424
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=191007918676703609830393
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=191007918676703609830393
http://mov-brs-01.aragon.es/cgi-bin/EVTI/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=868864605555
http://mov-brs-01.aragon.es/cgi-bin/EVTI/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=868864605555

		2021-11-03T19:28:50+0100
	SURIÑACH CARALT JORDI - 37284508J




