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Acta aprobada en Sesion Ordinaria del 29 de abril de 2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE JUNTA DE FACULTAD,
CELEBRADA EL DIA 11 DE FEBRERO DE 2022 A LAS 13:15
HORAS CON LA ASISTENCIA PRESENCIAL EN EL AULA 1 DE LA

CIENCIAS DE LA SALUD DE LOS

REPRESENTANTES EXPRESADOS AL MARGEN Y EL ORDEN DEL
DIA SIGUIENTE:

EQUIPO DE DIRECCION:

Franco Sierra, M2 Angeles
Belloso Alcay, Ana V.

Lekuona Amiano, Alberto
Estébanez De Miguel, Elena
Laborda Soriano, Ana Alejandra
REPRESENTANTES DE PROFESORES:
Caballero Navarro, Ana L.
Cambra Aliaga, Alba

Cardoso Moreno, Maria Jests
Caudevilla Polo, Santos
Fernandez Rodrigo, M2 Teresa
Gascon Catalan, Ana Maria

Gil Lacruz, Marta

Iglesias Gonzalo, M2 José

Lucha Lopez, Orosia

Satustegui Dorda, Pedro José
Tricas Moreno, José Miguel

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES:

Ondiviela Pérez, Alba
Morutan, Cristina

REPRESENTANTES DE PAS:
Galvan Iserte, Ana Belén

ORDEN DEL DIA:

1. Propuesta de aprobacién de las actas de las sesiones
anteriores.

2. Primera fase POD curso 2022/23,

3. Premios extraordinarios curso 2020/21.

4. Modificacién de fecha de exdmenes septiembre.

5. Propuesta de aprobacion de los documentos del Sistema
de Garantia Interno de Calidad.

6. Informacidn de gestidn afio 2021.

7. Propuesta de aprobaciéon del Programa de Actuacion
2021/22.

8. Informe de Decana.

9. Ruegos y preguntas.

REPRESENTANTES NO ASISTENTES:
(Se disculpan)

Gasch Gallén, Angel

Beatriz Alcalde

Alcalé Arellano, Angela
Ferrando Margeli, Mercedes
Garcia Martinez, Miguel Angel
Lucha Lopez, Ana Carmen
Moreno Aznar, Luis Alberto
Roques Marta, Carmen

Tobajas Asensio, Jose Antonio
Nieva Lopez, Felipe

Blazquez Pérez, Laura

Bustos Colas, Celia

Garcia Lasierra, Maria Teresa
Garza Conde, Cristina

Martin Giménez, Elena
Moreno de Redrojo Cortés, Cristina
Nogerol Pérez, Alberto

Pérez Gorricho, Paula

Romero Gracia, Angela

Sierra Almenar, Daniel

1. Propuesta de aprobacidn de las actas de las sesiones anteriores.
Se incluye en el acta de la sesion de Junta del 12 noviembre la asistencia de la profesora de
Orosia Lucha, y se aprueba por asentimiento.
Se acuerda anadir a la redaccién del acta de la sesién extraordinaria del 17 de diciembre de
2021, la siguiente frase: “También se realizan intervenciones a favor de que se mantenga la
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adscripcion al ambito de conocimienio de Enfermeria”. De los presentes, cinco miembros no
estan de acuerdo con la redaccion del acta, se solicita gue expresen en qué punto de la redaccién
no estan de acuerdo y se pide por escrito la motivacion del voto en contra. Se aprueba por
mayoria el acta de la Junta Extraordinaria del 17 de diciembre de 2021.

2. Primera fase POD curso 2022/23.

Se informa que, una vez remitidas las propuestas por los Departamentos y con el visto bueno de
las Comisiones de Garantia de Calidad de las titulaciones, la Junta de Facultad debe aprobar la
primera fase de POD para el curso 2022/2023. El centro remitird al Vicerrectorado de
Profesorado la siguiente informacidn:

e Listado de las asignaturas, agrupadas por titulacién, en las que es necesario impartir la
docencia en laboratorios, es decir, actividades de tipo 3.

s Listado de asignaturas agrupadas por titulacién, en las que se deben de superar los
limites, previstos para fas asignaturas de tipo 3 teniendo en cuenta los espacios y previo
visto bueno de la Comisién de Garantia de la Calidad de [a titulacion.

e Listado de asignaturas, agrupadas por titulacién, en las que sea necesario planificar
actividades de tipo 4, con justificacién de la Comisién de Garantia de la Calidad de la
titulacién.

* Listado de asignaturas, agrupadas por titulacién, en las que la planificacién necesaria
supere el encargo contable, con informe favorable de la Comisién de Garantia de [a
Calidad de la titutacion.

Se aprueba por asentimiento.

3. Premios extraordinarios curso 2020/21.
Se proponen los siguientes estudiantes para Premios Extraordinarios del curso académico
2020/21 de la Facultad de Ciencias de la Salud.
e Grado en Enfermeria: D2 Ana Aviol Oliveros (9,33) y D2 Laura Montdn Martin (9,26)
» Grado en Fisioterapia: D2 Natalia Daudén Balfagén (8,77)
e Grado en Terapia Ocupacional: D2 Soraya Felipe Zaragoza (8,92) y D2 Enma Salas Valero
(8,92)
e Master Universitario en Gerontologia Social: D2 Maria Pérez Sanchez (9,78)
e Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Ciencias de la Salud: D2 Julia
Maria Melero Valero {9,43)
Se aprueban por asentimiento.

4. Modificacién de fecha de examenes septiembre.
Se propone la modificacidn de las fechas de examenes de convocatoria de junio o convocatoria
de septiembre de |as siguientes asignaturas:
e Bases Celulares y Moleculares de la Fisiopatologia Humana: cambio del 7 al 6 de junio.
* Fisioterapia en Neurologia: cambio del 10 al 9 de septiembre.
Estadistica aplicada a CCSS: cambio del 10 al 17 junio.
e Patologia General en Fisioterapia: cambio del 17 al 10 de junio.
Se aprueba por asentimiento.
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5. Propuesta de aprobacion de los documentos del Sistema de Garantia Interno de

Calidad.
Se propone para su aprobacién cuatro documentos relacionados con el Sistema de Garantia
Interno de Calidad del centro. Estos documentos se han aprobado previamente en el Comiié de
Calidad de Facultad de Ciencias de la Salud y han estado disponibles para su consulta. Se
presentan los siguientes:

e PRE_002. Procedimiento de elaboracién del Plan Estratégico de la FCS.

® Plan estratégico de la FCS: 2021-2024.

e PRE_001. Elaboracion y Revisidn de Ia Politica y Objetivos de Calidad

e Documento de politica y objetivos de calidad de la FCS.
Se aprueban todos los documentos presentados por asentimiento.

5. Informacion de gestién afio 2021.
Se presenta el informe de gestion de la FCS, que incluye, por un lado, el informe de ejecucién
del presupuesto del ejercicio econdmico del 2021 y que ha sido remitido por la lefa de
Negociado de asuntos econdmicos y por la administradora del centro.
También se presenta el informe de gestion de la FCS que contiene apartados sobre las
actuaciones de la FCS en materia de profesorado, alumnado, de titulaciones y su organizacién,
de movilidad, de gestién y de espacios e infraestructuras.

6. Propuesta de aprobacién del Programa de Actuacion 2021/22.
Se presenta para su aprobacién el Programa de Actuacion de la FCS para el curso 2021/22. La
Decana cede la palabra a la Vicedecana de Ordenacion Académica, Innovacién y Calidad que
presenta y explica cada uno de los objetivos, lineas y acciones del programa.
El profesor Pedro Sat(stegui quiere que se recoja en acta la necesidad de trabajar para mejorar
el Manual del TFG de Enfermerfa, en consonancia con una de las acciones previstas en el
programa.
Se pregunta y se debate sobre aspectos como el Programa DESAFIO de practicas en el medio
rural, las practicas extracurriculares de UNIVERSA v las adaptaciones del estudiantado con
necesidades educativas.
Se aprueba por asentimiento el Programa de Actuacién de la FCS.

7. Informe de Decana.
INFORME SOBRE PROFESORADO
e Desde la dltima informacidn aportada en la sesidn de junta ordinaria anterior se han
incorporado los siguientes profesores y profesoras con contratos por PU:
PLAZAS PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

ENFER FISIO TO
ASCS 1 1 P
ASOCIADOS TP 2 2 3
Pi 2 1
FALTAN DE 2 5 1
RESOLVER

* Se ha producido el cese de 4 ASCS del area de Enfermeria, ocasionados por el
cambio de puesto de trabajo y de una profesora asociada TP3 asimilada del drea de
Fisioterapia.
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Se informa de la jubilacidon en el mes de diciembre del profesor Manuel Bueno
Lozano, a quien agradecemos su compromiso, esfuerzo y dedicacién a la formacion
del alumnado de nuestros titulos.

Se felicita por la obtencién del grado de Doctora a la profesora Maria José Lpez de
la Fuente.

INFORME SOBRE PAS

Con fecha 15 de noviembre, se incorporé en comision de servicios Maria Isabel
Garcia como Jefa de Negociado de Calidad. Con fecha 4 de febrero defendid el
concurso de esta plaza y ya ha sido publicada la resolucién de adjudicacién en
unizar, que esta solo pendiente de publicar en el BOA. Le damos nuestra mas sincera
enhorabuena.

INFORME SOBRE ESTUDIANTES

Se felicita a la estudiante del Grado en Fisioterapia Zoe Herndndez Ortiz, jugadora
del Casademont, por la obtencién del galardén a la mejor deportista universitaria.

Se felicita a la estudiante del Grado en Enfermeria, Paula Vetes Pola, por haber
ganado recientemente el primer premio en el certamen nacional de Enfermeria,
Ciudad de Sevilla, por su trabajo “Eventos adversos durante el aseo de pacientes
neurocriticos”, se felicita ademas a la directora de este trabajo, la profesora Ana
Lucha.

INFORME SOBRE MOVILIDAD

Se ha publicado y dado difusién de las convocatorias de los programas de ayuda a
la movilidad nacional e internacional (NAO, SICUE, Erasmus+, Practicas de
cooperacién al desarrollo).

Con fecha 18 de enero se realizé una reunidn informativa sobre las acciones de
movilidad dirigida a los estudiantes de nuestro centro, a la que asistieron 40
estudiantes.

Este afio se ha lanzado la convocatoria del Programa Buddy de acompafiamiento de
estudiantes IN por estudiantes de nuestra Facultad. Se recibieron 6 soficitudes y se
adjudicaron 3 plazas.

INFOMRE SOBRE TITULOS Y CALIDAD

Se refleja el agradecimiento expreso de la Decana a los y las miembros del equipo
decanal, a la jefa de negociado de calidad y a la secretaria de decanato por el arduo,
intenso y excelente trabajo realizado en la elaboracién y difusion de toda la
documentacion y procedimientos del SGIC del centro.

Con fecha 21 de diciembre se constituy6 el Comité de Calidad del centro.

Se ha creado en la web del centro una nueva pestafia de “CALIDAD” en la que se
publicaran todos los documentos y evidencias del SGIC del centro.

Se han reunido las CEC de las titulaciones para elaborar el correspondiente Informe
anual de evaluacién de la calidad y resultados del aprendizaje, y ya estdn activadas
las segundas versiones de cada titulacién.

Con fecha 2 de febrero se constituyé la Comisién de Garantia de Calidad Conjunta
de Enfermeria.

Como indican las instrucciones de la primera fase del POD, se han mantenido
reuniones de las CGC de todas las titulaciones de grado y méster para aprobar las
modificaciones y excepcionalidades propuestas por los departamentos con
docencia en el centro.
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e Estamos en la fase de aprobacion de los PAIMs de las titulaciones por parte de las
CGCs. A la fecha, se ha aprobado el del grado en Fisioterapia y estan convocadas las
reuniones del resto de las titulaciones. El plazo maximo para finalizar el proceso,
que comenzd el 22 de noviembre, es el 22 de febrero.

INFORME SOBRE INFRAESTRUCTURAS

e Con fecha 21 de enero se recibié una comunicaciéon por parte de la arquitecto
técnico de la UTCE, relativa a las ofertas recibidas para la ejecucion de las obras de
la sala de simulacién de nuestro centro, solicitando la aprobacion de una de ellas
para iniciar los tramites administrativos. Nos indicé que, revisadas todas las ofertas
eran correctas y al ser la mas econdmica la de la empresa Esther Landa Interiorismo,
se opto por esta.

INFORME SOBRE ACTIVIDADES DEL CENTRO Y DEL EQUIPO DECANAL

e Todas lainformacidny las actividades del centro y aquellas externas que lo solicitan,
se publican y difunden en la web del centro y en las redes sociales. Entre ellas,
queremos destacar las siguientes:

o El24y25de noviembre la asociacion OMSIDA organizé en nuestro centro
una actividad informativa para prevencién del VIH y promocién de su
diagnostico precoz. Ademads se realizaron pruebas rdpidas de deteccion
del VIH.

o El 25 de noviembre se realizaron actividades en el dia de la eliminacidn
de la violencia contra la mujer.

o En el mes de diciembre se realizé la campaiia navideiia de recogida de
juguetes y alimentos. También se inicié una campafia de recogida de telas
de algoddn para la asociacion Estelar, que continua actualmente.

o Se ha dado publicidad al curso de “Salud global 2022. Género y Salud”,
cuyo plazo de inscripcion finalizé recientemente.

Se ha asistido a las reuniones de las CNDE, CNDFF (a la que asistio
presencialmente la Vicedecana de ordenacion académica, innovacioén y calidad),
y de CNDEUTO.

Se informa que, en representacion del centro, se ha participado en:

o el X aniversario de EINA/Economia con la plantacién de arboles en el
campus Rio Ebro (17 de noviembre)

o Constitucion de la Comisidon Mixta UZ-OMSIDA (18 de noviembre)

Reunidn comisidn seguimiento DGA-UZ (20 de diciembre)

o Reuniones mensuales convocadas por el Rector con los Decanos/as y
Directores/as. En concreto, en la reunién del 10 de enero se dictaron las
recomendaciones para la realizacion de los examenes de primer
semestre.

Se han celebrado reuniones de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre y
sesiones extraordinarias de 17y 22 de diciembre, 10y 24 de eneroy 2 de febrero.
La proxima convocatoria esta prevista para el 15 de febrero. Se recuerda que
todos los acuerdos adoptados en Consejo de Gobierno se publican en el boletin
informativo iunizar y pueden consultarse en la web de la UZ:
https://www.unizar.es/institucion/organos-de-gobierno/consejo-de-
gobierno/acuerdos

Con fecha 21 de enero y a peticion del Vicerrector de Politica Académica, se
celebro una reunion en nuestro centro, en la que también participé la Directora

O
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de Area y la Jefa de Unidad de Calidad y Mejora de la UZ. Los asuntos que se
trataron fueron los siguientes:

o Calidad en las titulaciones

o Certificacién PACE-SGIC

o Acreditacion institucional

9. Ruegos y preguntas.
La profesora Maria Jesls Cardoso solicita disponer de un monitor en la mesa para poder
visualizar la proyeccion. Se contesta que se tendra en cuenta.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesidn a las 15:00 horas del dia de |a fecha, de todo lo
cual doy fe como delegante de la potestad de fe publica en virtud de lo dispuesto en el articulo
88.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y con el visto bueno como Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

La Decana

Fdo.: M2 Angeles Franco Sierra



£JECUCION PRESUPUESTO 2021 (18-01-2022)
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OBLIGACIONES RECONOCIDAS : 37.270,55
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MOBILIARIO : 121,00 2541 138,79
21-44732 |FACE-INVENTARIO-taquilla bislioteca MAOSA OFICINAS, § 17-11-21 21/8886 121,00 2541 138,79} 2261101} Mob
BIBLIOTECA 5.841.59] 233,66} 6.005,63
210741  |FAGE=~suseripeién ANUAL EUREKA, hast 31-01-22 EDITORIAL MEDICA 14-01-21 21-187 04314| 37,73  969,93| 2700202{BIBL
21-10453 |FACE-libros LIBRERIA CENTRAL 31-03-21 21-347 15,53 0,62 15,97] 2700102{BIBL
21-12665 |FACE-libros AXON LIBRERIA, 5| 23-04-21 21-347 333,57 13,33 343,02{ 2700102 |BIBL
21-14508 |FACE-libros LIBRERIA CENTRAL 30-04-21 21-542 364,00 14,56 374,19| 2700102 |BIBL
21417381 |FACE-libros 1LIBRERIA PARIS, S| 24-05-21 21542 302,80 12,12  311,29| 2700102|BIBL
21-19748 |FACE- libros LIBRERIA GENTRAL 31-05-21 21-783 190,19 7.61|  19551|2700102|BIBL
21-21761 |FACE-libros AXON LIBRERIA, S| 21-08-21 21-783 543,84 21,76 559,08| 2700102 |BIBL
21-23010 |FACE-libros LIBRERIA PARIS, 5 28-08-21 21978 206,61 8,27 212,40( 2700102 |BIBL
21-24194 |FACE-libros LIBRERIA CENTRAL 30-06-21 21978 38,41 1,54 39.49| 2700102 |BIBL
21-24376 |FACE-libros LIBRERIA PARIS, S| 26-05-21 21-878 94,48 3,78 97,12| 2700102|BIBL
21-27469 |FACE-libros LIBRERIA CENTRAL 31-07-21 21-1319 49,33 1,97 50,71| 2700102 |BIBL
21-33895 |FACE-libros AXON LIBRERIA, S.1 28-09-21 21-1541 32407 12,98 333,14| 270102 |BIBL
21-35765 |FAGE-libros LIBRERIA CENTRAL 30-09-21 21-1541 511,44 20,47 525,76| 2700102 |BIBL
21-36738 |FACE-libros LIBRERIA PARIS, 8| 15-10-21 21-1541 328,33 13,13 337,52| 2700102 |BIBL
2140269 |FACE-ibros LIBRERIA CENTRAL 28-10-21 21/8886 104,05 4,16 106,95| 2700102 |BIBL
2140375 |FACE-libros LIBRERIA CENTRAL 29-10-21 21/8886 179,73 7,19 184,76] 2700102 |BIBL
21-42269 |FACE-ibros LIBRERIA PARIS, S| 31-10-21 21/3388 158,85 6,24 160,22| 2700102 |BIBL
21-42772 |FACE-ibros LIBRERIA CENTRAY 05-11-21 21/8886 85,34 3,41 87.73| 2700102 |BIBL
2143106 |FACE-libros AXON LIBRERIA, S.§ 10-11-21 21/8886 977,21 39,07] 1.004,56| 2700102 |BIBL
21-43305 |FACE-libros LIBRERIA CENTRAL 08-11-21 21/8886 17,31 0,69 17,79 2700102 |BIBL
21-46233 |FACE-libros AXON LIBRERIA, S.| 23-11-21 21/8886 53,54 2,14 55,04| 2700102 |BIBL
21-40270 FACE-libros LIBRERIA CENTRAY 28-10-21 21/8886 22,82 0,91 23,45| 2700102 |BIBL
GASTOS GENERALES FUNCIONAMIENTO CENTRO 796,98] 140,34| 895,24
2108673 |FACE- Eleccicnes Junta de Centro-servicios restauracién |GALLEGC QUILEZ, | 29-03-21 21-187 25,60 2,56 27.41] 2300101 |CenF
21-30315 |FACE-Encuadernacion Actas 2020-21 MONASTERIO DEL{ 07-08-21 211319 92,00 3,68 94,58| 2200002 |CenF
21-38211 |FACE-calefactor Serv. Conserjerfa COMERCIAL FERRH 26-10-21 21-1541 59,25 12,44 67,86| 2260002 |CenF
21-44734 |FACE-Instalacién-puesta a punto { mano de obra) DestructdMACSA OFICINAS, 1 17-11-21 21/8886 35,00 7,35 40,14} 2150001 1CenF
21-44735 |FACE-Destructora papel-Sec. Centro-uso cormdn MAOSA OFICINAS, { 17-11-21 21/8886 377,33 79,24 432,801 2261501 |CenF
21-48514 |FACE-IRS-tren-Elena Estébanez-Conferencia Decano Fisid GLOBALIA CORPOH  23-11-21 21/8886 83,00 8,86 89,20] 2300102 | CenF
21-18554 |FACE- tarjetas identificativas estudiantes LYRECO ESPANA, § 310524 21-783 124,80 26,21 143,15] 2260002 | GGra
COMUNICACIONES ] 2.43264; 146,14| 253531 )
2102584 |FACE-correos enerc21 SOCIEDAD ESTATA 31-01-21 21-187 592,38 23,13 608,79 2220102 |Comu
21-06199 |FACE-correos fabreroz1 SOCIEDAD ESTATA 28-02-21 21-187 350,51 5,48 354,40| 2220102 |Comu
21-10330 |FACE-correos marzo21 SOCIEDAD ESTATA 31-03-21 21-347 175,64 8,91 181,98} 2220102 | Comu
21-14754 |FACE-correos abril21 SOCIEDAD ESTATA 30-04-21 21-542 156,18 11,33 164,111 2226102 | Comu
21-18087 |FACE-carreomayoc21 SQCIEDAD ESTATA  31-05-21 21-783 173,80 15,06 184,34| 222102|Comu
21-23800 {FACE-correos junio 21 SOCIEDAD ESTATA  30-06-21 21-976 197,34 11,65 205,49| 2220102|Comu
21-27333 |FACE-correos julio 21 SOCIEDAD ESTATA 31-07-21 21-1319 548,83 55,05 587,371 2220102 |Comu
21-28801 |FACE-correos agosto 21 SOCIEDAD ESTATA 31-08-21 211319 16,25 0,67 16,72| 2220102 | Comu
21-34602 |FACE-comeos sep21 SOCIEDAD ESTATA 30-09-21 211541 54,67 285 56,74 2220102 | Comu
2141802 |FACE-comeos ocf21 SOCIEDAD ESTATA 31-10-21 21/8886 67,19 4.82 70,56 2220102 |Comu
2148854 |FACE-comeos nov2l SOCIEDAD ESTATA 30-11-21 21/48854 42 .45 4,07 45,301 2200102 | Comu
21-51815 |FACEcotreos dic21 SOCIEDAD ESTATA 31-12-21 21/51815 57,40 3,02 59,51] 2220102 |Comu
CUOTA ANUALES ASOCIACIONES PROFESIONALES 675,00 0,00 675,00]
21-18514 |Cuota anual 20 y 21 CNDFisioterapia (execcién WA confor] CONFERENCIA NAQ  08-06-21 21-783 250,00 0,00 250,00| 2260002 |Cuot.
21-25803 |Cuota anual 21 NDEUTOTerapia Qcupacional -exenta IVA |CONFERENCIA NA]  15-07-21 21976 175,00 0.00 175,00] 2260002 | Cuot.
21-40234 |Cuota anual 21 (papel}Enfermeria-Asociacion-Conferencia| CONFERENCIA NA{  29-10-21 21/6889 250,00 0,00 250,00( 2260002 | Cuot.
SERVICIO DE CONSERJERIA-gastos grales. 788.24] 16545 904,78
2105052 |FACE-gastos gral.Serv. Conserjeria COMERCIAL FERRH 23-02-21 21187 311,27 65,38 357,69 2260002 |GGra
21-10185 |FACE-gastos gral.Serv. Conserjeria COMERCIAL FERRE  31-03-21 21-347 46,21 9,70 53,09 2260002 |GGra
21-14101 |FACE-gasios gral. Serv. Conserjeria COMERCIAL FERRE 30-04-21 21-542 153,68 32,24 176,26) 2260002 | GGra
21-30813 {FACE-gastos gral. Serv. Conserjeria COMERCIAL FERRH 08-09-21 211319 22,25 4,66 25,51] 2260002|GGra
21-31186 |FACE-gastos gral.-Serv. Conserjeria COMERCIAL FERRH 14-09-21 21-1319 22,34 4,68 25,601 2260002 |GGra
21-31689 |FACE-gastos gral.-Serv. Conserjeria LYRECO ESPANA, { 16-09-21 21-1319 108,81 22 85 124,80 2200002 | GGra
21-39196 |FACE-gastos gral.-Serv, Conserjeria COMERCIAL FERRH 15-10-21 21/8886 18,45 3,86 21,18| 2260002 | GGra
21-41933 |FACE-gastos gral. Serv. Conserjeria- alargadores, base mJ COMERCIAL FERRH 05-11-21 21/88886 79,72 16,73 91,42| 2260002 | GGra




21-44702 |FACE-gastos gral Serv. Conserjeria -llaves COMERCIAL FERRY{ 17-11-21 21/8886 6,13 1,28 7,02] 2260002 |GC
21-46917 |FACE-gastos gral.-Serv. Conserjeria-llaves-extensor COMERCIAL FERRH 25-11-21 21/8886 19,38 4,07 22,23| 2260002 |GGr..
MATERIAL AUDIOVISUAL 403,58 84,75 462,90
21-21499 |FACE-lampara videoproyector EPSON EB-93H MAQOSA OFICINAS, { 17-06-21 21-783 225,00 47,25 258,07| 2150002 | MatA
21-44093 |FACE-lampara videoproyector INGENIERIA Y TELH 15-11-21 21/8886 178,58 37,50 204,83] 2150002 | MatA
MATERIAL DESINFECTANTE 547,50| 628,73| 628,73
21-11960 |ORTOSPORT LaPaz-desinfectante de superficies (12 kg) |BUENO CORTES, D| 13-04-21 21-347 354,00 74,34 406,78| 2260002 | MatD
21-18998 |FACE-papel secamanos COMERCIAL FERRH 24-05-21 21-783 193,50 40,64 221,95 2260002 |MatD
MATERIAL FUNGIBLE OFICINA 1.323,20| 277,91 1.518,90
21-06091 |FACE-material fungible oficina LYRECO ESPANA, § 28-02-21 21-187 306,81 64,45 352,57| 2200002 | MatF
21-09919 |FACE-Papel (20) LYRECO ESPANA, { 31-03-21 21-187 265,00 55,65 304,51| 2200002 [ MatF
21-17528 |FACE-Material oficina fungible LYRECO ESPARNA, § 20-05-21 21-542 249,87 52,47  286,59| 2200002 |MatF
21-22052 |FACE-material oficna fungible LYRECO ESPARNA, § 21-06-21 21-783 147,71 31,02 169,42| 2200002 | MatF
21-29759 |FACE-material fungible oficina {agenda sec. decanato) LYRECO ESPANA, { 31-08-21 21-1319 10,99 2,31 12,61 2200002 | MatF
21-29768 |FACE-material oficina fungible LYRECO ESPANA, { 31-08-21 21-1319 179,65 37,74 206,06| 2200002 [ MatF
21-32471 |FACE-fechador pequefic biblioteca LYRECO ESPANA, { 16-09-21 21-1319 8,13 1,71 9,33| 2200002 [ MatF
21-36674 |FACE-material oficina fungible LYRECO ESPANA, § 15-10-21 21-1541 12,00 2,52 13,76| 2200002 | MatF
21-43214 |FACE-material oficina fungible LYRECO ESPANA, { 09-11-21 21/8886 143,04 30,04 164,05| 2200002 | MatF
MATERIAL INFORMATICO 16.665,44| 3.499,75| 19.119,85
21-11603 |FACE- Altavoz aula 4 INFOPRODUCTS, S| 14-04-21 21-347 97,00 20,37 111,46 2261502 | Matl
21-11875 |FACE-torres Sala 1-2-6-9 SOLITIUM, S.L. 15-04-21 21-347 2.063,24 433,2&’—273_7—0—,8‘8:)2261202 Matl
21-14979 |FACE-monitor-sec. centro -JNAdmvo. SOLITIUM, S.L. 04-05-21 21-542 237,73 49,92 \2726’7' 2261202 |Matl
21-16120 |FACE-torre SEC.CENTRO-JNAdmvo SOLITIUM, S.L. 10-05-21 21-542 515,81 108,32 591,63 2261202 | Matl
21-16299 |FACE-conector vga-vga (macho-macho) 5m. INFOPRODUCTS, S| 14-05-21 21-542 14,95 3,14 17,15| 2200202 |Matl
21-16906 |FACE-distribuidor/amplificador sefial INGENIERIA'Y TELH 20-05-21 21-542 49,00 10,29 56,20) 2261202 |Matl
21-20924 |FACE- toner (Biblioteca CF2874 B/N) INFOPRODUCTS, S| 11-08-21 21-783 125,00 26,25 143,37] 2200202 | Matl
21-21908 |FACE-disco externo (2 uds). Sec. Centro+ Decana SOLITIUM, S.L. 14-06-21 21-783 195,47 41,06 224,21 2261202 | Matl
21-25677 |FACE-Adaptador de red (mac-decana) SERVICIOS MICROI} 16-07-21 21-1319 28,90 6,07 33,15] 2200202 | Matl
21-29159 |FACE-disco duro externo -Sec. Decanato-*Belén- SOLITIUM, S.L. 24-08-21 21-1319 69,30 14,55 79,48| 2261202 | Matl
21-32747 |FACE- USB verbatin (2 uds)-sec. centro INFOPRODUCTS, S| 21-09-21 21-1319 5,98 1,26 6,86] 2200202 |Matl
21-43558 |FACE-PC (3)-JNCalidad+ JNAcademico+ Auxiliar-sec.cen SOLITIUM, S.L. 12-11-21 21/8886 | 1.547,43 324,96 .774\ )2261202 Matl
21-43560 |FACE-Monitor (4)-Sala Informética-completa los cofin.  |SOLITIUM, S.L. 12-11-21 218886 | 329,57| 69,20 378,01 2261202|Matl
21-43564 |FACE-Monitor (3)-JNAcad+ JNCalidad+Administradora-sec{ SOLITIUM, S.L. 12-11-21 21/8886 654,66 137,48 7“'1(1,&% 2261202 |Matl
21-49103 |FACE-INVT.PC (15) Sala de Informatica SOLITIUM, S.L. 13-12-21 PD 10.731,40| 2.253,60 @309,0‘9 2261202 |Matl
MU GERONTOLOGIA 20-21 732,65 17,36 744,98
2111781 |PPF-MU Gerontologia 20-21-Bibiana B Y JADAPTACION| 15-04-21 21-347 82,65 17,36 94,98| 2260602 |MGer
21-14694 |PPF-MU. Gerontologia 20-21-A. Garay GARAY SANCHEZ, { 06-05-21 21-542 400,00 0,00 400,00{ 2260602 | MGer
21-21049 |PPF-MU Gerontologia 2021-C. Sanisidro SANISIDRO FONTE{ 15-06-21 21-783 250,00 0,00 250,00| 2260602 |MGer
MU MUIICE 20-21 500,00 0,00[ 500,00
21-24257 |PPF MUIICE-20-21-colaboracion- AM. Santaliestra MONCHE PALACIN,| 07-07-21 21-976 125,00 0,00 125,00| 2260602 |MUII
21-25560 |PPF-MUIICE 20-21-colaboracién A. Orkaizagirre ORKAIZAGIRRE GC| 16-07-21 21-976 130,00 0,00 130,00( 2260602 |MUII
21-25596 |PPF-MUIICE 20-21-colaboracién-MP. de Miguel DE MIGUEL ETAYO| 28-06-21 21-976 62,00 0,00 62,00( 2260602 |MUII
21-25624 |PPF-MUIICE 20-21-colaboracién A. Santaliestra SANTALIESTRA PAy 07-07-21 21-976 63,00 0,00 63,00] 2260602 |MUII
21-25789 |PPF-MUIICE 20-21- colaboracion -F. Campillo CAMPILLO LOPEZ, | 01-07-21 21-976 60,00 0,00 60,00( 2260602 |MUII
21-25790 |PPF-MUIICE 20-21- colaboracion -JM. Rodriguez RODRIGUEZ GOME| 14-06-21 21-976 60,00 0,00 60,00( 2260602 |MUII
PROGRAMA INTERNACIONALIZACION 2.404,96| 505,04| 2.758,49
21-34302 |Prog.Internac.21-Impl. programa for. on-line - Campus Iberf CONSORCIO CAMP| 20-09-21 21-1541 | 1.500,00 315,00]| ¢ 1.720,5)() | 2260002 |Pint
21-35136 |Prog.Internac.21-BLU-Edicion y disefio de materiales docer] GALLEGO BELMON| 14-09-21 21-1541 400,00 84,00 458,80| 2260602 |Pint
21-38221 |Prog.Internac.21-Impresion y plastificacion poster de evalud RODRIGUEZ CASTH 14-10-21 21-1541 504,96 106,04 579,19| 2260002 [Pint
PROTOCOLO 333,00 69.93| 381,95
21-17473 |FACE-obseq.Jub.20-Paco SOSA BLAZQUEZ, N 07-05-21 21-542 240,00 50,40 275,28| 2260101 |Prot
21-50779 |FACE-obsequios21-Jubilaciones SOSA BLAZQUEZ, N 13-12-21 PD 93,00 19,53 106,67] 2260101 |Prot
33.565,78| 5.794,47 | 37.270,55




MODIFICACIONES DE CREDITO

7.838,8
TipaM Concepio Tercero UP{Serrv.j nuxxi | Esk Ejec. | Observaciones

BA Trofec Rector SAD 0,00 cemado
BA Publicaciones nov 20/sep21 Servicio Publicacicnes 511 685,73 cemrado
BA Publicaciones ociubre 21 Servicio Publicaciones 511 16,55 cerrado
BA Material fungible sicuz SiCUZ-fungihle 5101 1.016,60| cerrado
BA Licencia SPSS de 2020 SICUZ-fungible 510| 575,96| cemado
BA Fotocopiadoras-oct 20/abril 21+may 21 SICUZ-copiadoras 700| 1.633,25 cerrado
BA Teléfonos-CT01/21 - CT02/21 - CTO3/21 SICUZ-teléfono 172} 931,53 cerrado
BA Alquiler aulas conira UP113-4%T20+1° y 2°T21 UTC-alquileres 1921 4.148,77] cerrado
BA Equipamiento Docenie 21 Conv. Equip. Docente 20 605,00 cemrado
TOTAL BAJAS POR ANUALCION 9.612,79

TCN OMEI 391 trabajos rotulacién y electricidad uTc 1.478,62| cerrado
TCN OME! 380 Reforma mostrador secretaria uTc 4.991,13 cerrado
TCN Devolucién asig. Programa ERASMUSS 21 Secc. Contabilidad 620,00| cerrado
TOTAL TCN ' 7.089,75

Ot.Mod. | Ingresos por alquiler aulas 4.148,72| cerrado
TOTAL OTRAS MODIFICACIONES DE CREDITO 4.148,72

TCP MUIICE 20-21 Vicerrectorado Econon 500,00| cerrado
TCP MU Gerontologia 21 Vicerrectorado Econory 744,98| cemrado
TCP Prog. ERASMUS-asignacion 21 Secc. Rel. Internaciong 620,00| cerrado
TCP ° |Prog. Internacionalizacidén-asignacién 21 Secc. Rel. Internaciong 2.850,00| cerrado
TOTAL TCP 4.714,98

EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2021

PREVISION EJECUCION F10. ()

P Asignacion UZ 40.313,00]

P Prevision ing.(concepto 1399/744,05) 1.000,00}

P Remanente 4.991,13

N Obligaciones Reconocidas (sIVAd) 37.270,55

N Saldo Modificaciones (-) ’ 7.838,84

N Mayores ingresos (-) 255,95
Ajustes
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PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza contemplan en su Art. 77 que “El Decano o
Director presentard anualmente a la Junta de Centro un informe de gestion, que
contendrd la memoria de actividades y la rendicion de cuentas de la ejecucion del
presupuesto; asimismo informard de su programa de actuacion”.

En este documento se presenta el Informe de Gestién que, en esta ocasidn, presenta
una particularidad especial, ya que recoge la gestién del equipo decanal y las
actuaciones promovidas desde el Decanato, o en las que se ha colaborado, en el periodo
comprendido desde julio de 2020 (fecha de toma de posesion de la nueva Decana y
nombramiento del nuevo Equipo Decanal) hasta diciembre de 2021.

La informacion se ha organizado en funcion de las diferentes dreas de gestion del
Decanato y de los diversos Vicedecanatos. Finalmente, se presenta el informe
econdémico del ejercicio 2021 para la rendicién de cuentas anual.

Las actividades del centro han podido llevarse a cabo gracias a la implicacion de todos
los grupos de interés del propio centro, personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios y alumnado, por lo que agradecemos a todos su participacion

e interés.

La Decana,

*Nota sobre lenguaje inclusivo:
Las referencias genéricas en masculino incluidas en el presente documento deben

entenderse también referidas a su correspondiente femenino.
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RENOVACION DE LOS ORGANOS DE GESTION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Con fecha 10 de julio de 2020, en sesion extraordinaria de Junta de Facultad, se llevaron
a cabo las elecciones a Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS), resultando
elegida Maria Angeles Franco Sierra, que se incorpord al cargo por resolucion del Rector
en funciones, de fecha 15 de julio de 2020.

En Resolucion de 21 de julio de 2020, el Rector en funciones de la Universidad de
Zaragoza hombrd al equipo de direccién de la FCS, quedando conformado, en un
principio, de la siguiente manera:
e Vicedecano de Estudiantes y Movilidad
Alberto Lekuona Amiano (Profesor titular de universidad con dedicacion a
tiempo completo)
e Vicedecana de Comunicacion, Accesibilidad e Infraestructuras
Ana Victoria Belloso Alcay (Profesora titular de universidad con dedicacion a
tiempo completo)
e Vicedecana de Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion
Elena Estébanez de Miguel (Profesora contratada doctora indefinida con
dedicacion a tiempo completo)
e Profesora Secretaria
Ana Alejandra Laborda Soriano (Profesora colaboradora con dedicacion a tiempo
completo)

Asimismo, se nombraron como Coordinadoras de Grado y Master a las siguientes
profesoras:
e Coordinadora del Grado en Fisioterapia: Elena Estébanez de Miguel
e Coordinadora de Grado en Terapia Ocupacional: Alba Cambra Aliaga
e Coordinadora de Grado en Enfermeria: Ana Carmen Lucha Lopez
e Coordinadora del Master Universitario en Gerontologia Social: Ana Luisa
Caballero Navarro
e Coordinadora del Master Universitario en Iniciacidn en la Investigacion en
Ciencias de la Enfermeria: M2. Teresa Fernandez Rodrigo.

Con fecha 25 de febrero de 2021 se constituyé la nueva Junta de Facultad tras las
elecciones del 11 de febrero de 2021, y el 12 de marzo de 2021 se constituy6 la nueva
Comisién Permanente tras la renovacion de sus miembros en la sesion constitutiva de

la Junta de centro.



Posteriormente, por resolucion de 22 de marzo de 2021 del Rector de la Universidad de

Zaragoza, se modificé el equipo de direccién de la FCS en dos de sus vicedecanatos,

incorporandose un nuevo vicedecano:

Vicedecano de Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacion

Alberto Lekuona Amiano (Profesor titular de universidad con dedicacién a
tiempo completo)

Vicedecano de Estudiantes, Diversidad y Empleo

Angel Gasch Gallén (Profesor Contratado Doctor Indefinido con dedicacion a

tiempo completo)

1. INFORME SOBRE ORDENACION ACADEMICA, INNOVACION Y CALIDAD

Se presentan las principales actividades relacionadas con la ordenacién académica
llevadas a cabo durante el curso académico 2020-2021 y primera parte del curso 2021-
2022. El equipo decanal agradece a las coordinadoras de titulacién, comisiones,
departamentos, profesorado, alumnado, y personal de administracion y servicios su

colaboracion en todas ellas.

1.1. Aspectos generales de la organizacion académica

En este periodo cabe destacar:

La elaboracidn, difusién y publicacion del Plan de Contingencia del centro,
relativo a las medidas de prevencion frente a la COVID-19.
En cuanto a la oferta académica, durante este periodo se ha implantado el 22 y
32 curso del nuevo plan de estudios 605 del Grado en Fisioterapia.
La oferta de plazas en el Grado en Enfermeria se amplié en un 10% para el curso
2020-2021, maximo permitido en la Memoria de Verificacion, para atender la
demanda de profesionales en el sistema sanitario de nuestra Comunidad
Auténoma.
La planificacion de las actividades formativas de las asignaturas se adapto para
cumplir las instrucciones recibidas en materia de prevencion de la transmision
de la COVID-19. Se incluyeron en las guias docentes todas las especificaciones en
relacion con las modificaciones que se pudiesen producir a lo largo del afio, en
funcién de la evolucidn de la pandemia. En general, se han impartido todas las
actividades docentes previstas en los grados y masteres del centro. Para ello, se
han adaptado las actividades, horarios y grupos de docencia teniendo en cuenta
las directrices establecidas y las instrucciones dictadas por las autoridades
competentes.

o Durante el curso 2020/21: se redujo el aforo en las aulas al 50%, se doté

a todas las aulas de docencia tedrica de sistemas para la docencia en



Streaming, se cred un curso Moodle con los enlaces a las sesiones de
Google Meet de las aulas, se adaptaron algunas actividades a docencia
online, se implanté un sistema de control de aforo mediante sistema QR,
y se establecié un sistema rotatorio de docencia presencial por grupos
“burbuja” con alternancia semanal para reducir el desplazamiento del
alumnado y el transito de personas en la Facultad. Los seminarios y las
asignaturés optativas se impartieron online con el objetivo de asegurar
la proteccion de los grupos burbuja establecidos.

Durante el primer semestre del curso 2021/22: en el primer curso del
Grado de Enfermeria las actividades tedricas se impartieron de forma
exclusivamente presencial, y en el resto de cursos y €l resto de grados se
mantuvieron las condiciones del curso anterior, excepto los seminarios
que volvieron a impartirse de manera presencial. También se permitio
que los alumnos pudiesen cambiar de grupo de practicas de forma
justificada para recuperar actividades desarrolladas.

Desde noviembre de 2021: se recuperd el aforo del 100% en las aulas,
aunque se mantuvo hasta el segundo semestre el sistema de rotatorio
semanal de las actividades précticas en la Facultad.

e Los masteres no se vieron afectados por estas medidas como consecuencia del

control de aforos debido al menor niimero de estudiantes matriculados.

e Se han podido realizar todas las practicas clinicas externas previstas, cumpliendo

las condiciones establecidas por los centros asistenciales.

e Se ha obtenido el Informe Favorable de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragén (ACPUA) para la segunda renovacién de la acreditacion
de las tres titulaciones de grado que se imparten en la Facultad (Grado en

Enfermeria, Grado en Fisioterapia y Grado en Terapia Ocupacional).

A continuacion se detallan las tareas de gestién de organizacion académica de los

Grados y Masteres del centro:

Elaboracion de los calendarios académicos en colaboracién con las
Coordinadoras de las titulaciones.

Elaboracién, revision, comunicacién y publicacién del calendario de
examenes.

Elaboracién, revisién, comunicacién y publicacién de la planificacién de los
horarios.

Revisién, actualizacién y publicacién de las guias docentes.

Revisién, actualizacién y publicacién de los Manuales de Trabajo Fin de
Grado.

Revisidn, actualizacion y publicacién de los Manuales de Practicas clinicas
curriculares de los grados.



Reacondicionamiento de espacios, calculo de aforo en espacios docentes,
y adquisicién de materiales de limpieza.

Gestién del POD en sus distintas fases.

Gestion de la adquisicion e instalacion de camaras y micréfonos en las
aulas.

Elaboracidon de protocolos para el control de asistencia a las aulas (sistema
de control mediante cédigo QR).

Elaboracién, revision y difusién del protocolo para el desarrollo presencial
de la docencia, teniendo en cuenta las medidas de prevencion de la
propagacién de la COVID-19.

Elaboracién, revision y difusion de protocolo para el desarrollo de las
pruebas de evaluacion de forma presencial, teniendo en cuenta las
medidas de prevencion de la propagacién de la COVID-19.

Registro y seguimiento de incidencias en la actividad docente del
profesorado, en cumplimiento del Oficio de 21 de septiembre de 2020, del
Vicerrector de Profesorado sobre seguimiento de {a actividad docente, en
coordinacién con el personal de Conserjeria, los Departamentos
implicados y las Coordinadoras de Titulacién.

Desarrollo de las Jornadas de Acogida a estudiantes de nuevo ingreso.
Sesién informativa de acogida al PDI de nueva incorporacién y revisién y
actualizacion del documento de acogida para su publicacién en la web de
centro. |

Reuniones de coordinacién con el profesorado de las Titulaciones.
Comunicaciones generales varias al profesorado, a los Departamentos y al
estudiantado (mensaje de bienvenida, horarios y calendarios,
racomendaciones para la realizacién de las pruebas de evaluacion,
convocatorias, comunicacion de incidencias relacionadas con la COVID-19,
etc.)

Reclamacidén de actas no cerradas tras vencer el plazo establecido.
Comunicaciones de caracter personalizado al profesorado, especialmente
por cuestiones relacionadas con [a nueva organizacién académica derivada
de la crisis sanitaria.

Aclaracién de dudas planteadas por estudiantes en relacién a las medidas
adoptadas para la prevencién de la propagacion de la COVID-19 durante
las actividades docentes y de evaluacién.

Reuniones con directores de Departamento y profesorado para explicar los
ajustes necesarios en la organizacién académica a causa de la crisis
sanitaria, resolver posibles dudas y atender a posibles sugerencias.
Gestion de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Gestién de espacios para los titulos propios de la Facultad.




1.2. Datos de admision y matricula de las titulaciones del centro

1.2.1. Admision

Se mantiene la alta demanda en todas las titulaciones de Grado ofertadas. Durante el
curso 2020-2021, el nimero de solicitudes en primera opcién incremento en el grado
en Fisioterapia y, especialmente, en Enfermeria.

Tabla 1. Nimero de solicitudes con 12 preferencia Grado FCS y nota de corte cupo general

TITULACION 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
12 2 a 2 a
Nota . Nota : Nota . Nota : Nota
pre pre pre pre pre
Grad
radoen 541 | 10,580 | 685 | 10,856 | 650 | 10,857 | 1056 | 11,528 | 1339 | 11,766
Enfermeria
G
ragen 352 | 10,170 | 472 | 10,832 | 343 | 10,715 | 404 | 10,619 | 483 | 11,103
Fisioterapia
Grado en
Terapia 99 | 5000 | 160 | 6,815 | 116 | 5000 | 140 | 7,000 | 113 | 7,032
Ocupacional
Total 992 | - |1317| — |1109| - |1600| — | 1935 | -

El nimero de solicitudes en el Master en Gerontologia Social fue de 94

. Finalmente 38

estudiantes formalizaron la matricula. En el Master de Iniciacidn a la Investigacion en

Enfermeria fue de 26, matriculandose 11 alumnos.

Tabla 2. Nimero de solicitudes a masteres universitarios

TITULACION 2017/2018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ma?ter en Gerontologfa 178 102 100 94 90
Social

Master en Iniciacion a la

investigacion en Ciencias de 60 47 49 26 30

la Enfermeria

1.2.2. Matricula

Se muestra a continuacién el nimero de estudiantes matriculados en el curso 2020-
2021 en planes cuya gestién es responsabilidad de la Facultad de Ciencias de la Salud:



Tabla 3. Nimero de estudiantes matriculados

TITULACION ~| 2617/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 - | 2020/2021 | 202172022
Grado en Enfermeria 619 608 623 633 G637
Grado en Fisioterapia 249 240 240 234 232
Grado en Terzpia 300 308 304 297 297
Ocupacional

Mas.‘.ter en Gerontologia 40 36 35 38 36
Social

Madster en Iniciacidna la

Investigacién en Clencias de 21 25 23 11 18
la Enfermerfa

Total 1238 1217 122¢ 1213 1220

Tabla 4. Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados

TITULACION . -~ |'2017/2018 | 2018/2019. | 2013/2020-_ | 2620/2021

Grado en Enfarmeria is1 162 160 158 176
Grado en Fisioterapia 62 61 ‘ 60 55 60
Grado en Terapia 77 80 77 29 20
Ocupacional

Master en Gerontologia 0 26 a9 38 35
Social

Master en Iniciacién a la

Investigacidn en Ciencias de 21 25 23 11 18
la Enfermeria

Total 361 364 358 346 370

La Comisién de Permanencia de la Facultad tramitd durante el curso 2020-2021:
= 31 solicitudes de cambio de matricula de tiempo completo a tiempo parcial.

= 1incumplimiento de régimen de permanencia por minimo de créditos aprobados

= 2 autorizaciones de matricula maxima.

= 5 solicitudes de anulacién de matricula, total o parcial.

2 autorizaciones de reingreso a los estudios de Grado.

1 estudiante de Grado agotd los 7 afios para cursar el estudio.

= No hubo solicitudes de cambio matricula de tiempo parcial a tiempo completo.

= No hubo solicitudes de ampliacion de matricula fuera de lo establecido en el

Reglamento UZ.




1.2.3. Otros datos de gestion académica:

Tabla 5. Cambio de estudios: nimero de plazas ofertadas, solicitudes y matriculados

TITULACION 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
v wy < vy wy vy
w | Bl 3|, 8 S|, |83|,|83|,/8] 3
TRl e | SlR2lE |32l 2|32l 2|82 8
S|o|E|3|C|E|3|c|E|3|c|E|S|9| E
o S < a al 4 o _O..I < a 6| < o =l 4
Al 2 Al 2 A| 2 Al 2 2 =
Grado en
- 8 9 8 8 | 54 8 8 | 52 8 8 | 61 8 8 | 58 8
G
rado en. 3 |16| 3 | 3|12 4 |3 (25| 3 |3 |12]| 3 |3 |24 3
Fisioterapia
Grado en
Terapia 4 3 1 4 1 0 4 2 1] 4 8 4 4 3 0
Ocupacional
Total 15 |28 | 12 15 | 67 12 15179 | 11 15 (81| 15 |15 | 85 11

ALUMNOS GRADUADOS
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Gréfico 1. Numero de estudiantes graduados en el curso 2020-2021

Tabla 6. Nimero de estudiantes matriculados en trabajos de fin de grado y de fin de master

a la Investigacion
en Enfermeria

TITULACION Matriculados Superan No superan/No presentados
Grado de 160 159 99,3% 1 0,7%
Enfermeria
Grado de 57 56 98,2% 1 1,8%
Fisioterapia
Grado de Terapia | 66 64 96,9% 2 3,1%
Ocupacional
Master 37 36 97,3% 1 2,7%
Gerontologia
Social
Master Iniciacién | 11 8 72,7% 3 27,3%




1.3. Gestidn de Practicas Clinicas Curriculares

Las practicas clinicas curriculares de las titulaciones de Ciencias de la Salud en los centros
sanitarios y sociosanitarios se han realizado en su totalidad siguiendo las indicaciones
dictadas por el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén en sus sucesivos

documentos y dictamenes:
o Medidas de prevencion de riesgos laborales exposicion a COVID. Actividades de
formacién y docencia en centros sanitarios Curso 2020 — 2021 (07/09/2020)
o Revisién alcance de las medidas (09/11/2020)
Modificacién de las medidas (10/11/2020)
o Actualizacién instruccion practicas en centros sanitarios y sociosanitarios
(01/03/2021)

O

Las coordinadoras de practicas clinicas externas se pusieron en contacto con todos los
centros asistenciales no dependientes del SALUD para conocer su disponibilidad para
atender a nuestro alumnado en practicas. En algunos centros hubo que disminuir la ratio
a 1/1 para reducir la presién asistencial. En las residencias geriatricas no hubo
posibilidad de acceso de nuestro alumnado, por lo que fue necesario reorganizar las
practicas, especialmente en el grado de terapia ocupacional.

Desde las Conferencias Nacionales de Decanos de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional (CNDE, CNDFF y CNDEUTO) se mantuvo un posicionamiento muy claro
respecto a las practicas clinicas, expresando la cooperacidén con las autoridades
sanitarias, pero también la importancia de la formacion clinica, algo absolutamente
fundamental en la formacion del estudiantado de nuestras titulaciones.

A este respecto y para tratar diversas cuestiones de organizacidon se mantuvieron
constantes reuniones con las Coordinadoras de practicas clinicas externas y las
Directoras de las Escuelas Adscritas de Enfermeria de Huesca y Teruel.

En las instrucciones de fecha 10 de noviembre de 2020, la Direccidn General de
Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragdn, dicté las nuevas medidas relativas a las
practicas clinicas del estudiantado en los centros hospitalarios y sociosanitarios. Entre
estas se recogia: “Suspender hasta el 31 de diciembre de 2020 las practicas de los
alumnos en los servicios asistenciales de los hospitales y de centros sociosanitarios,
tanto de las ensefianzas del grado como las relacionadas con la Formacién Profesional.
Se exceptuara de esta medida a los alumnos de los dos ultimos cursos de los grados
universitarios y del ultimo curso de los de Formacidn Profesional”. Esto supuso que, sin
previo aviso, al alumnado de 22 curso del Grado en Enfermeria, al llegar a sus lugares de
practicas hospitalarias el dia 11 de diciembre se les prohibié el acceso a los servicios de
hospitalizacién. Esa misma mafiana, en un trabajo intenso con la Coordinadora de
practicas de Enfermeria y la secretaria de Decanato y con el ofrecimiento de la
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Coordinadora del grado, se elaboraron de nuevo los listados para reasignar a 36
estudiantes de 22 curso a centros de atencion primaria lo que supuso que a los
estudiantes de 42 afio que estaban asignados a centros de atencién primaria hubo que
reubicarles en servicios hospitalarios.

Se agradece la buena disposicién que tuvieron las coordinadoras, el alumnado vy el
profesorado asociado clinico de los grados para adaptarse a esta situacién sobrevenida
y poder cumplir las medidas establecidas por el Departamento de Sanidad del Gobierno
de Aragon.

En el curso 2020-2021, 449 estudiantes del Grado en Enfermeria realizaron practicas
clinicas en centros sanitarios y sociosanitarios dependientes del Sistema Aragonés de
Salud (SALUD) al amparo del "Concierto entre la Universidad y el Departamento de Salud
del Gobierno de Aragén. Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y
Consumo, por el que se dispone la publicacién del Concierto entre el Gobierno de
Aragdn vy la Universidad de Zaragoza para la utilizacidn de los centros sanitarios en la
investigacién y docencia universitarias”. Asimismo, se realizaron précticas en otros
centros asociados mediante convenios especificos como son:

s Hospital San Juan de Dios. '

e Mutua de Accidentes de Zaragoza.

e Hospital General de la Defensa de Zaragoza.

En el Grado en Fisioterapia 107 estudiantes realizaron practicas externas curriculares
en 25 centros asistenciales, de fos cuales 12 pertenecen a la red del Servicio Aragonés
de Salud (SALUD) y el mediante diversos convenios suscritos. Estos fueron:
s Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa
¢ Hospital Universitario Miguel Servet
e Hospital Nuestra Sefiora de Gracia
e Hospital San Juan De Dios
e Hospital Royo Villanova
s Hospital General de la Defensa de Zaragoza
e Mutua de Accidentes de Zaragoza (MAZ)
s (Centros de Salud:
- CS Delicias Sur
-CSLalota
- CS Valdespartera
- CS Las Fuentes Norie
- CS Mufioz Fernandez
- CS Casetas
- CS San Pablo
- CS Parque Goya
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Centro de Dia Los Sitios, Fundacién “La Caridad”
Asociacion Ictus Aragén (AIDA)
La Fraternidad

IASS Base

IASS CAPDI-CAMP

ATADES, Centro Integra
ADEMA

FADEMA

CEIP Espartidero

CEIP Sainz de Varanda

CEIP Miraflores

CPEE Angel Riviere

CPEE Rincon de Goya

En el Grado en Terapia Ocupacional, 128 alumnos realizaron practicas en los siguientes
centros asistenciales del SALUD de Zaragoza y bajo convenios especificos:

Hospital Clinico Universitario "Lozano Blesa”

Hospital Universitario "Miguel Servet" (HD Psiquiatria; Rehabilitacién)
Hospital Provincial "Ntra. Sra. de Gracia" (HD Geriatrfa; Rehabilitacién)
Centro de Rehabilitacidn Psicosocial "Ntra. Sra. del Pilar" (UME, U.Subagudos, CD
Romareda)

Hospital "San Juan de Dios" Zaragoza.

Fundacion Aragonesa de Esclerosis Multiple (FADEMA)

Mutua de Accidentes de Zaragoza (MAZ)

Centro de Psicoestimulacion (AFEDAZ)

Residencia Municipal "Casa Amparo" {Ayuntamiento de Zaragoza)
Centro de Dia y Hogar “San José”

Centro de dfa “Los Sitios” (Fundacion La Caridad)

Fundacidon "Federico Ozanam" (Residencia Oliver-Ozanam; CD CAl-Ozanam
Venecia)

Residencia "Las Fuentes”

Centro de Dfa Vitalia

Residencia Domus VI Zalfonada

Asociacion Ictus de Aragon (AIDA)

Asociacion Parkinson Aragon

Integra Centro Logistica Social (ATADES)

Centro ocupacional y residencial "Santo Angel” {(ATADES)

Fundacién Down

Colegio “La Purisima”

Fundacién "Carmen Fernandez Céspedes" (CEDES)
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e Centro de Atencion a Discapacitados Intelectuales (CAMP-CADI del 1ASS)
e Centro de Rehabilitacion Psicosocial “San Carlos” de Caritas

e Centro de Dia "El Encuentro" (Fundacidn La Caridad)

e UME Residencia "Profesor Rey Ardid"

e CRAP Centro de Rehabilitacion y Apoyo Psicosocial (Fundacion Rey Ardid)

Los alumnos matriculados en la asignatura de Practicas Externas del Master de
Gerontologia Social, disponen de 17 centros asistenciales para realizar practicas clinicas.

La gestion de las practicas clinicas se realiza mediante un trabajo intenso y coordinado
de las coordinadoras de Practicum de las Titulaciones, el equipo Decanal y la secretaria
de Decanato.

1.4. Gestion de Practicas Extracurriculares

Durante el curso 2020-2021, se han gestionado practicas clinicas extracurriculares a
través de UNIVERSA.

o En el Grado en Fisioterapia se han formalizado 17 convenios para la realizacion
de précticas extracurriculares en empresas o centros clinicos de Fisioterapia a
través de UNIVERSA. La mayoria de los centros fueron centros de caracter
privado aunque también se firmaron Convenios de Cooperacion Educativa con
centros de la red publica de salud y asociaciones o fundaciones. Las practicas
fueron realizadas durante los meses de junio, julio y agosto por estudiantes de
22y 39 curso del grado en centros de Aragén (12), La Rioja (3), Castillay Ledn (1)
y la Comunidad Foral del Navarra (1).

o En el Grado en Terapia Ocupacional se han formalizado 7 convenios para la
realizacion de practicas extracurriculares con UNIVERSA, 4 en la provincia de
Zaragoza, 1 en la provincia de Teruel y 2 en la Comunidad Foral de Navarra. 5
profesores del Grado han tutorizado a 9 estudiantes que realizaron sus practicas
en los meses de julio y agosto de 2021.

o Estudiantes de nuestro centro tramitaron la solicitud para participar en el
Programa DESAFIO (Erasmus rural). Tras la resolucion de la convocatoria, 1
estudiante del Grado en Fisioterapia y 4 estudiantes del Grado en Terapia
Ocupacional obtuvieron beca y realizaron su estancia de practicas en entornos
rurales durante la época de verano.
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1.5. Actuaciones del centro en materia de Calidad e Innovacion

1.5.1. Procesos de Calidad de las Titulaciones

Con fecha 5 de enero de 2021 se publicé la “ORDEN CUS/1374/2020, de 23 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria del afio 2021 para la renovacion de la acreditacion
de los titulos universitarios oficiales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Aragdn”, en la que se recoge que las tres titulaciones de grado ofertadas en el centro
deben solicitar la renovacion de la acreditacion en el afio 2021. Durante el curso se
trabajo en los Autoinformes y, posteriormente, en la semana del 17 al 21 de mayo se
llevé a cabo la visita del panel de expertos de acuerdo al procedimiento de evaluacion.
Finalmente, con fecha 4 de octubre de 2021 se recibieron los tres informes FAVORABLES
para la renovacidn de la acreditacion de los titulos Graduado o Graduada en Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional, elevados por la Subcomision Evaluadora de Titulos
de ACPUA. En los informes se indican aquellos aspectos que necesariamente deben ser
modificados, en especial, los referidos a infraestructuras, instalaciones y plantilla.

El 30 de abril se aprobé en Junta de Facultad la propuesta de Modificacién de la
Memoria del Grado en Terapia Ocupacional, que se elevé a la Comision de Estudios de
Grado de la Universidad de Zaragoza para su tramitacion y en sesion de 1 de julio se
aprobaron los cambios propuestos por dicha comisién.

En sesion de Junta de Facultad de 1 de Julio se aprobaron modificaciones del calendario
académico, reduciendo el periodo de exdmenes de la convocatoria de enero-febrero,
para cumplir las horas de practicas clinicas de las titulaciones de grado. También se
aprobaron los documentos de ordenacién académica de todos los titulos que incorporan
horarios, fechas oficiales de examenes y fechas de los mdédulos.

Las CGC de todas las titulaciones del centro han trabajado durante este periodo
intensamente y, de manera general, se han tomado acuerdos por los que:
e se aprueban las guias docentes para el curso 2021-2022, asi como los Manuales
de Practicas y de TFG,
e se resuelven las solicitudes de cambio de estudios,
e se resuelven los reconocimientos de créditos solicitados,
e se da el visto bueno a los acuerdos de Intercambio SICUE presentados por los
estudiantes solicitantes,
e se aprueban créditos de reconocimiento académico para actividades docentes
complementarias,
e se resuelven las reclamaciones/quejas/sugerencias presentadas,
e se revisan los Informes de Calidad y de Resultados de Evaluacion del curso 2019-
20, elaborados por las CEC de los grados y masteres y se aprueban los Planes
Anuales de Innovacién y Mejora.

En sesidn de Junta de Facultad de 12/11/2021 se aprobd la creacidén y composicién de

la Comisién Conjunta de Garantia de Calidad del Grado en Enfermeria de los centros de
Zaragoza, Huesca y Teruel
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El 1 de julio se aprobaron [as modificaciones en la planificacion del encargo docente en
22 Fase del POD de los Departamentos responsables de la docencia de los titulos del
Centro, para su adaptacién a la disponibilidad final de recursos humanos. El 12 de
noviembre se aprobd la Fase 0 del POD para el curso 2022/23.

Con fecha 28 de septiembre entré en vigor el RD 822/2021, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad. Esto ha supuesto que en un plazo maximo de 4 afios tienen que adaptarse a
esta nueva regulacién todas las titulaciones de la UZ vy, por tanto, las de nuestro centro.
Para ello, sera necesaria una nueva adaptacién de las memorias de verificacion de
nuestros titulos. En el caso de la memoria de TO que estaba en tramite, se nos comunicd
la paralizacién de su tramitacion, ya que estaba disefiada en el marco del RD 1393/2007
gue fue derogado. Por tanto, es necesario adaptar la nueva memoria a la normativa
vigente.

1.5.2. Procesos de Calidad del Centro

En el mes de septiembre de 2021 se comenzd a trabajar en [a preparacién de la solicitud
de certificacidn del SGIC del centro, segiin el programa PACE-SGIC de la ACPUA.

En sesién de Junta de Facultad de 12/11/2021 se aprobd la creacién y composicién del
Comité de Calidad de Facultad de Ciencias de la Salud.

Durante el ultimo trimestre de 2021 se trabajé en la elaboracién y redaccién de los
procedimientos y documentos del SGIC del ¢centro.

1.5.3. Innovacion e internacionalizacion

La Facultad de Ciencias de la Salud en colaboracién con la Universidad de Ibagué
{Colombia), la Universidad Auténoma de Yucatan (México} y el consorcio Campus Iberus
(Espafia), dentro de la 132 Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacién de la Universidad de Zaragoza. Acciones de Internacionalizacion-2021, ha
desarrollado el proyecto: Responsabilidad Social Corporativa e Innovacién Social,
Compromiso con la Salud y el Bienestar de los Recursos Humanos en las Organizaciones,
dirigido por la profesora Marta Gil Lacruz.

En el marco de la convocatoria del Programa EXPERTIA para el curso 2021-2022, se
adjudicaron 9 solicitudes con dotacién econdmica y 5 sin dotacién econédmica.

Para el curso 2021-2022 han sido aceptados 14 proyectos presentados a la Convocatoria

de Proyectos de Innovacién: Docencia, Tecnologia, Orientacién, Social y Transferencia
(PI_DTOST). Curso 2021-2022. El listado de proyectos se recoge en la tabla 7.

15



Tabla 7. Proyectos de innovacién docente curso 2021-2022.

Tipo Codigo Titulo

PIEC 170 Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud para la promocién de los ODS:
2021-2024.

PIET 333 Coordinacidn vertical y transversal de los contenidos practicos en el grado de
Fisioterapia a través del uso aplicaciones informaticas

PIET 189 Evaluacion del ambiente educativo en el Grado en Enfermeria en Huesca, Zaragoza y
Teruel

PlIDUZ |27 Construccion del Observatorio Contra la Desinformacion en Salud ~-OCODES~

PIIDUZ 241 Equilibrio ocupacional en trabajadores con discapacidad en centro especial de empleo.

PlIIDUZ |242 Estrategias para mejorar la memoria y optimizar el estudio de los alumnos de grado de
terapia ocupacional

PIIDUZ  |443 Evaluacidn de |la autoeficacia percibida por los estudiantes de fisioterapia tras cursar la
asignatura “Métodos de Fisioterapia en procesos musculoesqueléticos”

PIIDUZ |350 Identificacién de las habilidades motivacionales incorporadas al procedimiento
terapéutico en la asignatura “Métodos de Fisioterapia en procesos
musculoesqueléticos”.

PIIDUZ 424 Implementacién de la metodologia "Flipped Classroom" con pildoras formativas
audiovisuales en la docencia practica de la asignatura de Anatomia Humana

PlIIDUZ |324 INTOXIPODCAST Una coleccidn de pddcast sobre cuidados al paciente intoxicado

PIIDUZ (243 INTRODUCCION AL APRENDIZAJE DE TRABAIOS E INVESTIGACION CIENTIFICA EN
TERAPIA OCUPACIONAL

PIIDUZ 428 Mejora del aprendizaje por trabajos en grupo en la asignatura de Anatomia Human de
Terapia Ocupacional mediante la implantacidon de un sistema de evaluacién por
rubricas y evaluacién por pares

PISOC 228 Los espacios verdes de la universidad: un recurso social y terapéutico

PRAUZ |192 Wellness Unizar: Aula Virtual de Salud v Bienestar.

Se ha dado apoyo a la realizacion del proyecto_NURS_CoVAC: “Reacciones adversas tras
el proceso de inmunizacién contra la infeccion por SARS-CoV-2 en estudiantes
universitarios de titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza”
presentado por la profesora Maria Teresa Fernandez y su equipo investigador, asi como
al Proyecto: “Estudios de enfermeria y la atencién primaria antes y después del COVID
19”, presentado por la profesora asociada Maria Luisa Lozano.
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2. INFORME SOBRE MOVILIDAD, COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

La informacidn del centro sobre los programas de movilidad se encuentra publicada en
su web, en la pestafia “Movilidad estudiantes”:

- Movilidad nacional: https://fcs.unizar.es/movilidad-nacional

- Movilidad internacional: https://fcs.unizar.es/movilidad-internacional

- Information for international students: https://fcs.unizar.es/information-
international-students

y atiende al siguiente esquema:

Movilidad
A 4 4
Nacional Internacional
vy v L J v
SICUE Erasmus+ Iberoamérica Cooperacion
NAO
Estudios

Grafico 2. Organigrama Acciones de Movilidad

Los programas de movilidad de Cooperacion y Erasmus+ se gestionan autonomamente
desde la Facultad. El resto de programas (SICUE, Iberoamérica y NAO) se gestionan de
forma centralizada en sus correspondientes Vicerrectorados y para todos los
estudiantes de la universidad.

Para los estudiantes de los tres grados de la Facultad existen convenios especificos en
todos estos programas de movilidad, excepto en el NAO con Norteamérica, Asia y
Oceania, aunque pueden participar en los convenios de dmbito general con algunas
universidades de Estados Unidos, Canadd, Australia, Japén y Rusia.

Desde el Vicedecanato de Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacién se presta
especial atencién a la publicacién de los plazos de las distintas convocatorias y a la
difusion de la informacion y de los requisitos de solicitud a través del correo electronico
institucional, pagina web de la Facultad y redes sociales. Desde el curso académico 2018-
2019 se realiza una charla informativa previa al inicio de las solicitudes de los distintos
programas de movilidad, en la que se informa de las distintas opciones y se resuelve
cualquier duda que plantee el estudiantado.
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Ademas, desde el curso académico 2013-2014, y a iniciativa del entonces profesor
coordinador Erasmus del grado en Fisioterapia, se realiza una actividad de puesta en
comun entre los Erasmus salientes de un afio y los Erasmus salientes del afio anterior.
Esta actividad consiste en charlas preparadas por los estudiantes, de las experiencias
académicas y personales vividas durante su estancia. Dado que el programa de Erasmus
se realiza durante el primer semestre, esta actividad se propone en el segundo
semestre, una vez asignados los destinos de la nueva convocatoria. Esta actividad de
intercambio de experiencias se repite cada afio con una muy buena aceptacion. La
actividad resulta muy positiva y las experiencias contadas por todos los participantes
muestran el alto grado de satisfaccion. Los inconvenientes detectados estan en relacion
con la atencion y supervision de algunos tutores de las universidades receptoras y con
las asignaciones econémicas, mientras que las experiencias mas positivas se relacionan
con las vivencias personales y académicas. Lamentablemente, la pandemia del COVID
suspendid el programa Erasmus+ en el afio 2020 por lo que en el curso 20-21 no pudo
llevarse a cabo esta actividad.

2.1 MOVILIDAD NACIONAL: Programa SICUE

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) permite a los
estudiantes de Grado realizar una parte de sus estudios universitarios en universidades
espafiolas distintas a la suya con reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi
como de adecuacién a su perfil curricular http://academico.unizar.es/estudios-de-
grado/sicue/sicue

El objeto del programa es hacer posible que los estudiantes experimenten sistemas
docentes distintos, estando incluida, también, la realizaciédn de practicas clinicas
externas en la universidad de destino.

Previo al comienzo de la estancia, los responsables del programa del centro de origen
(UZ) y del centro de destino firman un Acuerdo en el que se plasman las asignaturas que
el/la estudiante va a cursar en el centro de destino y las que se reconoceran en el de
origen.

Tabla 8: Convenios SICUE por grado curso 2020-2021

Grado Nimero de convenios SICUE
Enfermeria 23
Fisioterapia 10
Terapia Ocupacional 7

La seleccion de candidatos se centraliza en la Seccién de Grado y Master y se realiza una
prelacién por nota media de expediente entre todos los estudiantes de UNIZAR que lo
soliciten, hasta cubrir el nUmero de plazas existentes.
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Tabla 9: Movilidad SICUE por grados curso 2020-2021

SICUE Grado Numero de estudiantes
Enfermeria 7
SICUE QUT | Fisioterapia 1
Terapia Ocupacional 4
Enfermeria 7
SICUE IN | Fisioterapia 1
Terapia Ocupacional 0

2.2 MOVILIDAD INTERNACIONAL

Los estudiantes de la Facultad realizan estancias de movilidad internacional a través de
varios programas que oferta la Universidad de Zaragoza:

a) Programa ERASMUS+ Estudios
b) Practicas Internacionales de Cooperacién Universitaria al Desarrollo

c) Programa de ayudas de movilidad con Iberoamérica

a) Programa ERASMUS+ Estudios

La Universidad de Zaragoza ofrece todos los afios al estudiantado la posibilidad de llevar
a cabo acciones de movilidad para realizar formacion en instituciones universitarias de
la Unién Europea?,

En todo el proceso de seleccion y de adjudicacion de plazas en la Facultad de Ciencias
de la Salud se siguen los plazos y los requisitos generales marcados por el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza, junto con los requisitos
especificos que la Facultad establece.

En el marco del Programa Erasmus+ Estudios, cofinanciado por la Unién Europea, se
ofrecen anualmente 38 plazas (repartidas en los tres grados) para realizar
exclusivamente intercambios de estancias clinicas o practicas externas curriculares en
las universidades de destino, que se desarrollan durante 3 meses y que se reconocen, a
todos los efectos, por una asignatura de practicas (para Enfermeria, la asignatura
Estancias Clinicas Il de tercer curso; para Fisioterapia, Practicum Il, de cuarto; y para
Terapia Ocupacional, Practicas externas Il, también de cuarto curso). Por tanto,
dependiendo del grado los estudiantes pueden solicitar la estancia en segundo o tercer
curso de carrera para disfrutar de la misma en el curso siguiente.

1 https://internacional.unizar.es/programas-movilidad-estudiantes/erasmus-estudiantes/programa-erasmus
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Tabla 10; Convenios Erasmus+ curso 2020-2021

~Grad | Ndmerode converios | Nimerq de plazas dispanibles
Ién%ei’rﬁéria — — 7l. | - 15 . '
Fisioterapia 8 17
Terapia Ocupacional 3 6

Los criterios de seleccién de los candidatos se basan en |a nota media del expediente, el
nivel de lenguas acreditados y en una entrevista personal en la que se valora el nivel de
idiomas y la motivacién.

Tabla 11: Movilidad ERASMUS+ por grados curso 2020-2021

Enfermeria 6

ERASMUS OUT | Fisioterapia 5
Terapia Ocupacional 1

Enfermeria 4

ERASMUSIN | Fisioterapia 4
Terapia Ocupacional 0

b) Practicas Internacionales de Cooperacién Universitaria al Desarrollo

Desde hace varios afos, los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud realizan
practicas de cooperacién internacional por un periodo de 1 mes en los campamentos de
refugiados saharauis en Tinduf (Argelia). Estas practicas de cooperacién acreditan un
rotatorio de la asignatura de practicas clinicas de cuarto curso y se reflejan en el
Suplemento Europeo al Titulo. Este proyecto surgid inicialmente a través de la firma de
un convenio de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y la Universidad Saharaui
de Tifariti. Los estudiantes del Grado en Fisioterapia y en Terapia Ocupacional habian
participado en este proyecto de manera voluntaria a través de brigadas de cooperacién
en colaboracién con la asociacién universitaria de estudiantes saharauis LEFRIG.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales oferta 2 plazas dotadas
econdmicamente en nuestra Facultad, a las que se afiaden 2 plazas de “beca cero” (que
suelen terminar dotadas econdémicamente por parte de la DGA) y en afios alternos,
tienen prioridad los estudiantes de Enfermeria o los de Fisioterapia y Terapia
Ocupacional. Lamentablemente, por causa de la pandemia del COVID, el Vicerrectorado
decidié suspender para el curso 2021 la convocatoria de estas précticas internacionales,
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unido al hecho de que el gobierno espafiol desaconsejaba viajar a los campamentos
saharauis de Tinduf, en Argelia.

¢) Programa de Ayudas de movilidad con lberoamérica

Este programa esta financiado por la Universidad de Zaragoza, el Banco Santander y
recibe ayudas complementarias de la DGA. Se gestiona de forma centralizada por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y se selecciona a los candidatos por nota
media del expediente.

Desde la Facultad se restringe la movilidad a una estancia de tres meses para realizar
practicas clinicas y se priorizan los gue en ese momento vayan a estar en cuarto curso
del grado. La realizacién de esta movilidad acredita dos rotatorios de la asignatura de
practicas clinicas de cuarto curso.

Actualmente se estd en proceso de acuerdo con la Universidad Privada de San Juan
Bautista (Perd).

Tabla 12: Convenios Iberoamérica

|"Ntmero de'convenios: | ‘Nimero de plazas disponibles-
Enfermena i _1.‘ o B MR 2 . ,
Fisioterapia 3 &
Terapia Ocupacional 1 p

Lamentablemente, en el curso 20-21 no hubo convocatoria de movilidad OUT y solo se
considerd la movilidad virtual, que no se adapta a nuestros objetivos de practicas clinicas
en la universidad de destino.

Tabla 13: Movilidad iberoamérica-IN por grados

] Grado gy = Numer y dc_é-é'smdia‘n'tes |

Enfermerfa 0
ERASMUS IN Fisioterapia 0
Terapia Ocupacional 2
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3. INFORME SOBRE ESTUDIANTES, DIVERSIDAD Y EMPLEO

Un total de 31 estudiantes de 42 de Enfermeria suscribieron contratos de auxilio
sanitario con el SALUD, inicialmente, hasta fecha 31 de enero en los siguientes centros
sanitarios y sociosanitarios. Al final de enero, desde las Direcciones de Enfermeria del
HUMS y del HCU renuevan los contratos hasta 28 de febrero a 4 estudiantes del HCU y
20 de HUMS por la situacién de colapso del sistema sanitario tras el periodo vacacional.

Los dias 15, 16 y 17 de febrero se llevo a cabo la campafia de vacunacion frente al COVID-
19 de estudiantes del centro. Los dias 31 de mayo y 1, 3 y 4 de junio se administro la
segunda dosis de la vacuna Pfizer/Astrazeneca para el alumnado del centro.

Los dias 20 y 21 de abril se realizaron las XVII Jornadas de Orientacion Laboral para
estudiantes de ultimo afio de las 3 titulaciones.

En el mes de diciembre se llevd a cabo una Camparfia Navidefia Solidaria consistente en
la recogida de alimentos no perecederos, juguetes y un fondo de ayuda solidario para
las personas sin hogar, mediante una plataforma online de Crowfunding.

El alumnado del centro, junto con las asociaciones estudiantiles de la Facultad colaboran
en proyectos destinados a cuidar el medio ambiente de recogida y gestion de recursos
y con asociaciones sin animo de lucro:

o recogida de tapones para colaborar con protectoras de animales

o recogida de material de escritura

o recogida de mecheros

o venta de pijamas sanitarios solidarios de Comercio Justo

Se desarrollaron los Actos de Graduacion de:
o Grado en Fisioterapia: promocién 2016-2020 y 2017-2021 (28 de mayo)
o Grado en Enfermeria: promocién 2016-2020 y 2017-2021 (28 de mayo)
o Grado en TO: promocién 2016-2020 y 2017-2021 (18 de junio)

Durante el mes de octubre se llevd a cabo el proceso de eleccién de representantes de
curso y grupo (delegados/delegadas), y se constituyoé el pleno de delegacion. También
se eligieron a los representantes de la FCS en el Consejo de Estudiantes de la
Universidad.

Ademas, se desarrollaron actividades alineadas con los ODS, a través de mesas y charlas
informativas:
- Voluntariado juvenil y universitario con poblacion saharaui refugiada en
atenciodn a la diversidad funcional.
- Asociacién de prematuros “Estelar”.
- Asociacion Espafiola contra el Cancer: sobre prevencion del cdncer de mama
- OMSIDA: sobre prevencidn y deteccion precoz del VIH.
- Diade laeliminacion de la violencia contra la mujer. Participacidon en un muro de
opinion.
- ElI 27 de octubre se celebraron los actos del Dia de la Terapia Ocupacional.
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4. INFORME SOBRE COMUNICACION, ACCESIBILIDAD E INFRAESTRUCTURAS

Durante el curso 2020/21, se aprobd el plan de contingencia de la Facultad de Ciencias
de la Salud de las medidas en materia de prevencion de la COVID-19, en el que se
incluian aspectos relacionados con la adecuacidn y uso de las infraestructuras.

En dicho Plan se recogian de manera especifica tanto las medidas en materia de
prevencion de la Universidad de Zaragoza como las directrices del Acuerdo de 6 de julio
de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se adoptan
directrices para afrontar el desarrollo de la docencia en el curso académico 2020-21, en
la situacion de nueva normalidad, donde se recogen los principios basicos para el
desarrollo de la docencia en la Universidad de Zaragoza durante el curso 2020-2021.

4.1. Medidas aplicadas en los espacios del centro

4.1.1. Espacios comunes:
Entrada principal:

o La entrada y salida del edificio se realizd por la entrada principal manteniendo
una distancia minima entre personas de 1,5 metros.

o La entrada principal disponia de una puerta de entrada y otra de salida
debidamente sefializadas.

o Alentrary salir del Centro es obligatorio |a utilizacion de solucién hidroalcohdlica
para la higiene de manos.

o De manera opcional se habilitaron las puertas de salida a la calle cercanas a las
salas de practicas.

Pasillos y lugares de paso:

o La organizacién de la circulacidon de personas en espacios comunes se realiz6
favoreciendo la marcha hacia adelante y evitando en la medida de lo posible
cruces, con el objeto de garantizar el mantenimiento de las distancias de
seguridad de 1,5 metros.

o Se recomendaba la circulacién dejando una distancia minima de 1,5 metros.

o Como norma general no se permanecia parado en los pasillos y se instaba a la
circulacién de las personas, evitando aglomeraciones.

Ascensores y Escaleras:

o El uso de ascensores era individual por trayecto, con prioridad absoluta a
personas con movilidad reducida.

o Se recomendaba el uso preferente de escaleras frente al uso de ascensores. Se
habilité un tramo de escaleras de subida y otro de bajada, de manera que la
circulacidn entre las tres plantas fuese en un solo sentido.

Aseos:

o Se realizé un uso individual del espacio comun del aseo, debiendo esperar, en
caso de estar ocupado, para acceder a su interior a una distancia de 1,5 metros
de la puerta.

o Todas las plantas del edificio tienen un aseo femenino y otro masculino. Los
aseos de la planta calle se distribuyeron por orden de entrada al edificio en: aseo
de uso mixto para clientes de la cafeteria, aseo femenino y aseo mixto de
profesorado y para personas con diversidad funcional.
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Maquinas expendedoras de comida y bebida, y espacio de comida preparada:

O

Se recomendaba una distancia entre personas de 1,5 metros para acceder a las
maquinas expendedoras de comida y bebida. Antes y después de su uso se
solicitaba el cuidado de la higiene de manos y la higiene de las superficies de
contacto.

No se permitié el uso de los microondas disponibles en el centro y el espacio
designado para comida preparada junto al despacho de idiomas permanecié
inutilizado.

Espacios administrativos:

C

La atencién al publico por ventanilla se realizé a través de mamparas de
metacrilato instaladas en el centro, y se respetd la sefializacion del pavimento
manteniendo la distancia minima de seguridad de 1,5 metros.

4.1.2. Espacios docentes y de investigacion:
Ocupacién de las aulas y salas:

@]

La ocupacion de las aulas y salas estuvo limitada al nimero de personas
permitidas segun la Instruccion de medidas en materia de prevencion a
implementar en la Universidad de Zaragoza en el contexto de la “nueva
normalidad” regulada por RDL 21/2020.
Fue obligatorio el uso de la mascarilla de todas las personas en todas las aulas y
salas.
En las aulas en las que no hay movilidad de personas, el aforo fue del 50%,
estando marcados los espacios no disponibles.
La docencia en las salas de practicas en las que existe movilidad de personas, se
desarroll6 respetando la regla de distanciamiento de 1,5 metros entre el
alumnado. En aquellas practicas que se realicen por agrupacion de pares se
requeria la distancia de 1,5 entre los diferentes grupos (en el caso de las salas 3
y 7 se mantenia una distancia de 1,5 entre camilla y camilla).
Se ventilaba cada aula y sala al finalizar la actividad y al menos durante 10
minutos.
El aforo maximo de cada aula y sala se sefialéd mediante cartel indicativo colocado
en lugar visible. Las indicaciones de aforo maximo permitido, fueron los
siguientes:
AULAS OCUPACION SALAS DE PRACTICAS | OCUPACION
Aula 1 ‘55plazas | SaladePracticas1 | 12plazas
Aula 2 36 plazas Sala de Practicas 2 10 plazas
Aula3 32 plazas Sala de Practicas 3 15 plazas
| Aula 4 36 plazas Sala de Practicas 4 10 plazas
Aula 5 36 plazas Sala de Practicas 5 10 plazas
Sala de Practicas 6 12 plazas
Sala de Grados | 20 plazas Sala de Practicas 7 36 plazas
Biblioteca 44 plazas Sala de Practicas 8 12 plazas
Sala de Practicas 9 12 plazas
Sala de Practicas 10 16 plazas
Sala de Informatica 10 plaz'as
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o En los espacios ocupados para la docencia de los Grados de la Facultad de

Ciencias de la Salud fuera de esta, se atendid a lo dispuesto en los centros.
Despachos:

o Lla estancia en los despachos del profesorado se respetaba la regla de
distanciamiento de 1,5 metros entre personas.

o Se procuré mantener, durante el horario laboral presencial la ventilacion de
estos espacios.

o Se recomendd que al finalizar la estancia se limpiasen las superficies de mesas,
sillas, equipos informaticos y materiales utilizados con solucidn desinfectante y
papel para el secado.

o En aquellos despachos que no se pudo mantener las distancias de seguridad, se
acordaba entre el profesorado de los mismos un horario de uso.

Espacios de reunién y tutorfas con grupos:

o Lasreuniones de trabajo y las tutorias se realizaron preferiblemente por sistemas
de videoconferencia. En caso de no ser posible, se mantenia una distancia de
seguridad entre personas de 1,5 metros.

Biblioteca:

o LaentradaalaBiblioteca se realizaba por la puerta més cercana a los ascensores.
La salida de la Biblioteca se realizaba por la puerta situada al fondo de la sala.

o El aforo maximo permitido fue de 44 puestos y se priorizé el uso de los mismos
por miembros de la comunidad universitaria.

o Se recomendaba al finalizar el tiempo de estudio en la biblioteca, |a limpieza de
las superficies de mesas v sillas utilizadas con la solucién desinfectante (solucion
hidroalcohédlica higienizante al 70% de alcohol) y papel para el secado que estaba
disponible en la sala.

o En el caso de préstamo de libros, una vez recibidos, estos se mantenian en
“cuarentena” segin normativa vigente.

Espacio para garantizar la docencia virtual para el alumnado con problemas de
conectividad.

o Para el estudiantado con problemas de conectividad para la docencia virtual se
designd la sala de usuarios del centro, que disponia de 8 puestos.

o Al finalizar el tiempo de uso se recomendaba limpiar las superficies de mesas y
sillas, asf como el material informatico utilizado, con la solucién desinfectante y
papel para el secado que estard disponible en la sala.

Limpieza de las aulas y salas:

o Todos los espacios docentes cuentan con dispensador de gel hidroalcohdlico,
solucion para la limpieza de superficies, rollo de papel y contenedor cerrado.

o Se realizaba la limpieza de las aulas y las salas de practicas, prestando especial
atencién a las superficies de contacto mas frecuentes (pomos de puertas, mesas,
sillas, percheros, interruptores), al menos una vez al dia.

o Se recomendaba que, en el cambio de clases, los estudiantes y profesores
salientes, higienizaran las superficies de mesas y sillas utilizadas tras la
finalizacién de 1a docencia o practica con la solucidn desinfectante y papel para
el secado.

o Como norma general, se incrementd la ventilacidn natural de las aulas. Se
procedfa a la ventilacién del aula o sala después de cada clase al menos durante
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10 minutos. Si la actividad docente duraba mas de una hora, se recomendaba
realizar una pausa para ventilar durante unos minutos.

Se procuré mantener, durante el horario laboral presencial, las puertas abiertas en
todos aquellos espacios, en los que dicha medida no afecte a la seguridad patrimonial
de la Universidad de Zaragoza, con la finalidad de rebajar al minimo la manipulacién de
manetas, pomos, etc., siempre y cuando no se generen situaciones de mucho disconfort
por corrientes de aire o por exceso de ruido.

El comienzo en el curso 2021 se realizé con una alternancia semanal de grupos en los
tres titulos de grado para la presencialidad, con el fin de no superarse los aforos de las
aulas y salas de practica y se pudieran mantener grupos burbuja.
Se mantuvo la ocupacion del 50% en aulas 1, 2, 3, 4 y 5. Las salas de practicas se
adaptaron a la distribucidn de los grupos reducidos de practicas.

4.2. Materiales de las aulas y salas

Durante el afio 2020 se siguid la siguiente instruccién en relacién a los materiales de las
aulas y de las salas de practicas:

o Se dispuso de gel higienizante, papel de secado en todas las aulas, salas de
practicas, despachos y salas comunes.

o En cada espacio hay al menos un recipiente equipado con bolsa de basura para
la adecuada gestion del material desechable utilizado.

o Todos los materiales usados para la docencia tanto tedrica como practica de uso
compartido con otras personas o grupos se manipulaban previa limpieza de
manos y su posterior limpieza con solucion desinfectante por el usuario después
de ser utilizados.

o Para el uso de equipos informaticos por parte de usuarios se recomendaba
limpieza y desinfeccion previa de las manos del usuario, asi como del teclado,
ratén y pantalla del equipo a utilizar mediante un pafio impregnado en soluciéon
alcohdlica.

o Estas mismas medidas eran de aplicacién para los microfonos de las aulas.

o Llas camillas y materiales de gran tamafio, como cufias, equipos de
electroterapia, etc., se cubrian con un film para protegerlos y facilitar su limpieza.

o Una vez finalizado el uso de los equipos y materiales, se volvié a realizar la
limpieza y desinfeccién de los mismos, asi como el lavado de las manos por parte
de la persona usuaria.

En el afio 2020 y 2021 se han actualizado todos los equipos informéticos destinados en
las aulas y salas docentes.
e Aulas:
Se renovaron cinco equipos informaticos
Se instalaron cinco cdmaras de streaming.
Se compraron e instalaron 5 micréfonos para mejorar el sonido por streaming.
e Salas de Practicas:
Se renovaron los equipos informaticos de 7 salas de précticas.
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Se instalaron nuevos equipos informaticos en 3 salas de practicas que no tenian
anteriormente.

e Sala de Informatica:
Se han cambiado los 15 equipos informaticos de la sala de informatica del centro.

Se realiza de manera periédica el mantenimiento de los equipos informaticos por la
Responsable del Servicio Informatico del Centro.

4.3. Otras actuaciones en materia de espacios e infraestructuras

El Centro habilité un espacio como sala COVID para atender las cuestiones que surgieron
al respecto.

Se han realizado obras para adecuar la secretaria del centro en la zona de atencion al
publico.

En sesidon de Junta de centro del 30 de abril se acordé la modificacion de la
transformacion de la Sala de Hidroterapia en Sala polivalente y la adaptacién de la Sala
10 en Sala de simulacién. En los meses de octubre y noviembre se recibieron varias
visitas de la Ingeniera Técnico de la UTCE para disefiar los proyectos correspondientes.

4.4. Comunicacidén y transparencia

Se realizan semanalmente las actualizaciones de informacién de la pagina web del
Centro. Se ha creado un elemento en el menid de la web del centro, en la pestafia
“Institucional”, en el que se publican los acuerdos tomados en las sesiones de Junta,
para facilitar el acceso a la informacién y la transparencia de la gestion.

5. INFORME SOBRE ACTUACIONES DE LA DECANA, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y COMPROMISO CON LOS ODS

Se recibid la visita de Dfia. Ana Allueva, Vicerrectora de Educacién Digital y Formacion
Permanente y D. José Luis Alejandre, que presentan el Plan de Digitalizacion de la UZ'y
el Plan de desarrollo competencial digital de la UZ.

Se recibid la visita de D. Angel Pueyo, Vicerrector de Sostenibilidad, Planificacion e
Infraestructura, junto con D. José Miguel Jéven y D. Salvador Nevot (Ingeniero Jefe del
Servicio de Mantenimiento) para conocer las necesidades del centro y valorar la
viabilidad de las propuestas de reforma.

Se recibid |a visita del Director de ACPUA, D. Antonio Serrano, para comentar las diversas
cuestiones de calidad del centro, en concreto, el proceso de certificacion del programa
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PACE-SGIC y de la acreditaciédn institucional del centro, asi como de la adaptacién de las
titulaciones al nuevo RD 822/2021.

Se mantienen reuniones de la Comisién de Seguimiento del Concierto del Gobierno de
Aragén de la Comisién Mixta de la UZ, con el Hospital General de la Defensa de Zaragoza
y la Comision Mixta de la UZ con el Hospital San Juan de Dios, para la gestion de practicas
clinicas externas y la colaboracidn en proyectos de interés mutuo.

Participacién en las actividades organizadas por el Hospital General de la Defensa de
Zaragoza, como las Conferencias sobre el cuerpo de Sanidad Militar y las Jornadas
Técnicas de Enfermeria.

Se ha participado en los meses de mayo y noviembre en las reuniones de las
Conferencias de Decanos/Decanas de Facultades de Enfermeria, de Fisioterapia y de
Terapia Ocupacional.

Con fecha 5 de mayo de 2021, se llevd a cabo una exposicion y conferencia sobre ODS y
agenda 2030, organizadas por profesorado y estudiantes del Master Oficial de Politicas
Publicas.

Con fecha 1 de junio se mantuvo una reunién de! equipo decanal con la Directora y ei
técnico del Observatorio de Igualdad de la UZ, para proponer y desarrollar actividades

conjuntas.

Se constituyd la Comisién Mixta entre la UZ y OMSIDA, en la que participan la Decana y
el Vicedecano de estudiantes, diversidad y empleo.
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6. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2021

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 45. Rendicion de Cuentas, del
Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Salud, se ha elaborado el presente
informe, en el que se sintetiza la gestion del Presupuesto de |a Facultad de Ciencias
de la Salud (FCS) correspondiente al ejercicio econdmico 2021.

El informe pretende ofrecer una vision global de la ejecucién del presupuesto, para
lo cual desarrolla los siguientes puntos: la asignacidn presupuestaria y su evolucion
anual, la ejecucién del presupuesto de gastos, la ejecucion del presupuesto de
ingresos, el resumen de la ejecucion del Presupuesto, globalmente, y las
conclusiones.

| 1. Asignacidn presupuestaria

La asignacidn presupuestaria para el funcionamiento de la Facultad de Ciencias de
la Salud (FCS) esta constituida por la suma de:

* la asignacién inicial, que se determina en funcién de unos mdédulos de reparto
que se aprueban anualmente por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Estos
criterios ponderan diversos aspectos, como créditos ofertados, matriculados,
superficie del centro, entre otros.

* los ingresos finalistas previstos por la FCS, valorados segln estimacién de los
datos obtenidos en afios anteriores. En estos momentos, exclusivamente
provenientes de los envios de titulos (a peticion de los estudiantes) conforme a los
precios publicos vigentes.

Tabla 14. Evolucion anual de la asignacidén presupuestaria

Ejercicio Asignacion UZ Ingresos finalistas Crédito inicial
(estimados)
2019 37.795,00 1.000,00 38.795,00
2020 40.131,00 1.000,00 41.131,00
2021 40.131,00 1.000,00 41.131,00

La disponibilidad presupuestaria de la FCS se ha visto incrementada, en relacion a
su asignacion inicial, por la incorporacién del saldo remanente de 2020, por importe
de 4.991,13€, aumento vinculado expresamente a la ejecucion de un proyecto, ya
comprometido en el ejercicio anterior, destinado a la mejora de las infraestructuras
del centro.

Es preciso resefiar que la Biblioteca Biomédica, en su sede de la FCS, tiene asignado
un importe anual de 7.000, 00 euros, destinado a la adquisicion de fondos
bibliograficos relacionados especificamente con las areas propias de los estudios
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cursados en el centro, lo cual, desde el punto de vista presupuestario, supone una
importante inversion sobre el total de la asignacidn.

| 2. Estado de ejecucion del presupuesto de gastos |

El presupuesto de gastos se estructura en dos apartados: los gastos centralizados,
gestionados por los servicios centrales de la Universidad y los gastos
descentralizados, gestionados directamente por el centro.

Dentro del gasto centralizado, el programa de equipamiento docente 2021 ha
permitido acometer la necesaria renovacién parcial del equipamiento informatico
de la sala de usuarios de la FCS, gracias a la cofinanciacién promovida por el
Vicegerencia de Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacidn.

El siguiente cuadro muestra la ejecuciéon del presupuesto de gastos

descentralizados, correspondiente a las obligaciones reconocidas, desglosado por
agrupaciones de gastos:

Tabla 15. Ejecucidn del presupuesto de gastos. Detalle por agrupaciones de gasto

Conceptos por agrupaciones de gasto Importe/€

Mobiliario 138,79
Biblioteca 6.005,63
Gastos de Funcionamiento Centro 895,24
Comunicaciones 2.535,31
Cuotas anuales Colegios Profesionales 675,00
Servicio de Conserjeria-gastos generales 904,78
Material Audiovisual 462,90
Material desinfectante 628,73
Material oficina fungible 1.518,90
Material informatico 19.119,85
MU. Gerontologia 20-21 744,98
MU. MUIICE 20-21 500,00
Programa Internacionalizacion 2021 2.758,49
Protocolo 381,95
Importe Total 37.270,55

2.1 Ejecucion del presupuesto de gastos. Modificaciones de crédito

Los créditos inicialmente autorizados pueden ser objeto de modificaciones
presupuestarias, de tal forma que parte del presupuesto del centro ha sido
ejecutado mediante transferencias de crédito (positivas y negativas) vy
reasignaciones de crédito.
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Las transferencias de crédito positivas que, si bien incrementan la
disponibilidad, se han destinado a gastos concretos, derivados del cumplimiento
de los objetivos establecidos en programas o proyectos previamente
autorizados {Programa Internacionalizacién, Erasmus y docencia generada en
los masteres universitarios).

Por otro lado, las transferencias de crédito negativas corresponden a un
proyecto de mejora de las infraestructuras y a la reincorporacion al presupuesto
de la Universidad del saldo generado por la asignacién no ejecutada del
Programa Erasmus 2021.

Otras modificaciones, de caracter positivo, como los ingresos generados por el
alquiler de infraestructuras a otras unidades, aunque éstos han sido
repercutidos previamente en el presupuesto del centro.

De cara al cdlculo total del gasto, deben considerarse también las bajas por
anulacién {reasignaciones negativas) gastos derivados de las prestaciones de
servicios entre diferentes unidades de planificacién de la Universidad, que no
producen movimiento de tesoreria en el presupuesto.

En los siguientes cuadros se desglosan los conceptos de las diferentes
modificaciones de crédito que repercuten en la asignacion presupuestaria:

Tabla 16. Transferencias de crédito positivas

“Conceptos; G lmporte/€
Programa Erasmus Asignacién 20- 21 620,00
MU Gerontologia. Asignacion gastos docencia 20-21 744,98
MUIICE 20-21 500,00
Programa Internacionalizacion 2021 2.850,00
Importe Total 4,714,98

Tabla 17. Transferencias de crédito negativas

~Conceptos. ™ P R - “Importe/€
Trabajos de rotulac10n Vi electncudad —ONIEI 391- 1.478,62
Devolucién asignacidn Programa Erasmus 20-21 620,00
Reforma espacio atencién al publico -Secretaria Centro OIV[EI 380 4.991,13
Importe Total 7.089,75
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Tabla 18. Bajas por anulacidn (reasignaciones de crédito negativas)

Conceptos Importe/€
Servicio de Publicaciones (periodo noviembre: 20/ septiembre 685,73
21)

Servicio de Publicaciones (periodo: octubre 21) 16,55
Material fungible informatico (SICUZ) 1.016,00
Licencia SPSS de 2020 (periodo: 01-12-20/30-11-22) 575,96
Fotocopiadoras (periodo: octubre 20/mayo 21) 1.633,35
Comunicaciones telefénicas (facturas CT01/21-CT02/21-CT02/21) 931,53
Alquiler aulas -gasto acondicionamiento, docencia master - (cargo 4.148,77
Oficina Verde)

Equipamiento informatico 2021 (cofinanciacion) 605,00
Importe Total 9.612,79

Tabla 19. Otras modificaciones (reasignaciones de crédito positivas)

Conceptos. Importe/€
Ingreso por compensacidn alquiler aulas (acondicionamiento, doc. 4.148,77
Master)

Importe Total 4.148,77

3. Estado de ejecucion del presupuesto de ingresos

El presupuesto de ingresos de la Facultad lo integran los siguientes tipos de
ingresos:

- Ingresos genéricos: corresponden a las tasas abonadas por de los
estudiantes, y al canon de servicios de restauracion (en este ejercicio, dadas
las especiales circunstancias socio-sanitarias, este ingreso ha quedado en
suspenso, a expensas de nuevas indicaciones de servicios centrales).
Respecto a las tasas de matricula debe tenerse en cuenta la minoracién
derivada de las devoluciones de ingresos por la anulacién de matricula,
reconocimiento de créditos, etc. En ambos casos, estos ingresos no suponen
un incremento del crédito para el presupuesto de gasto.

Tabla 20. Derechos reconocidos netos

Concepto econémicos 310.00 Importe/€

Derechos de matricula de grados y masteres oficiales 331.951,92
Devoluciones de ingresos, por diferentes conceptos 74.630,74
Importe Neto Total 257.321,18
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- Ingresos finalistas: son los generados por el centro y tienen repercusion
directa en el presupuesto, incrementado el crédito inicial. Dentro del
presupuesto de la FCS constituyen una aportacién no muy relevante, dado
que la habitual via de provisidn de ingresos finalistas, el alquiler de espacios,
no es posible por carecer de infraestructuras que se puedan destinarse a este

fin.

Tabla 21. Recaudacion neta

Concepto econémicos 399.00 Importe/€
Tasas envio titulos a estudiantes 766,31
Importe Total 766,31

4. Resumen de la ejecucion del presupuesto

El siguiente cuadro engloba los conceptos que intervienen en la ejecucion del
presupuesto (asignacion inicial y las diferentes modalidades de modificaciones de
crédito), produciendo un saldo positivo total (provisional) de 1.012,74€. Debe
tenerse en cuenta que este informe se ha elaborado con los datos referidos a 31 de
diciembre de 2021, momento en que no se encuentra cerrado el ejercicio

econdmico, por lo que puede producirse algun pequefio ajuste.

Tabla 22. Resumen

Conceptos Importe/€
Asignacién presupuesto anual UZ 40.131,00
Previsidn ingresos finalistas 1.000,00
Remanente incorporado (saldo ejercicio 2020) 4.991,13
Obligaciones reconocidas 37.270,55
Transferencias de crédito (negativas) 2.374,77
Reasignaciones negativas 9.612,79
Reasignhaciones positivas 4,148,72
Ajustes

Importe saldo (prevision) 1.012,74

[ 5. Conclusiones

En relacién a la ejecucién del presupuesto de 2021, se pueden apuntar varias

consideraciones:

En la evolucién de los datos se observa que el crédito asignado se mantiene estable
en los dos Ultimos ejercicios econémicos.
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La FCS ha adoptado durante cada ejercicio medidas de contencién del gasto
ordinario de funcionamiento, en la medida de lo posible, con objeto de poder
acometer proyectos de mejora,

Respecto a los ingresos finalistas, las cantidades recaudadas no constituyen una
verdadera fuente de ingresos que aumenten de forma significativa la capacidad de
gasto del centro. No obstante, tiene un caracter de ingresos constantes y bastante
previsibles.

Es de destacar, dentro de los limitados recursos presupuestarios de los que dispone
la FCS, las inversiones realizadas durante el ejercicio econémico que se han
concretado en dos actuaciones:

* La reforma en la zona destinada a la atencion al puablico, con objeto de
conseguir un espacio adecuado para ese fin, que resulte mas organizado,
ergondmico y seguro desde un punto de vista sanitario.

» Reposicion del equipamiento informatico del Aula Informatica del centro, asl
como de parte de los equipos de la Secretaria, lo cual ha contribuido a una
necesaria renovacidon que repercute positivamente, tanto en la actividad
docente, como administrativa.
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo de proceder para la elaboracidn, la
revision y la actualizacién de la Politica y de los Objetivos de |a Calidad de la Facultad de Ciencias
de la Salud (FCS) que deberan estar en consonancia con los definidos de forma general para la
Universidad.

Clasificacidn del procedimiento: Estratégico
2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto para la definicion inicial de la Politica y los Objetivos
de Calidad como para sus revisiones periddicas que se efectuaran con caracter anual, tal y como
se establece en el Manual de Calidad del Centro.

3. NORMATIVA

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

- Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece |a organizacion delas
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Ley5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragon.

- Estatutos de la Universidad de Zaragoza

- Resolucién de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
aprueba el texto refundido del Reglamento de la Organizaciony Gestion de la calidad de los
estudios de grado y de master universitario.

- Resolucion de 7 de marzo de 2018, de |a Secretaria General de Universidades, por la que se
dictan instrucciones sobre el procedimiento para la acreditacion institucional de centros de
universidades publicas y privadas.

- Reglamento de la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

- Manual del SGIC de la Universidad de Zaragoza

- Programa PACE-ACPUA de certificacion de implantacion de SGIC de centros universitarios

- Manual del SGIC de FCS

4. DEFINICIONES

- Politica de Calidad: conjunto de directrices que marcan las intenciones y orientacion del
centro con respecto al compromiso de mejora continua con la oferta formativa y los
servicios que presta, y que tienen como destinatarios los diferentes grupos de interés.
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- Objetivo de Calidad: relacion de aspectos, propuestas, intenciones y resultados que
pretendemos lograr con el propdsito de mejorar el centro, la oferta formativa y los servicios
que se evaldan.

- Grupo de interés: personas, grupos o instituciones que se preocupan por las ensefianzas o
los resultados obtenidos por el centro. Se incluyen estudiantes, profesores, PAS,
empleadores y sociedad en general.

5. RESPONSABLES

- Decano/a del centro

- Administrador/a del centro

- Responsable de calidad del centro
- Comité de calidad del centro

- Equipo de Direccién

- Junta de Facultad

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

El Comité de Calidad, a partir de los acuerdos de actuaciones tomados por los érganos de
gobierno de la Universidad de Zaragoza y por las distintas Comisiones con competencias en el
sistema de calidad de la Institucién (Comision de Estudios de Grado, Comisidn de Estudios de
Posgrado y Comisidn de Calidad de la Actividad Docente) elaborara el borrador de la politica y
objetivos de calidad del Centro o procedera a su revision, en su caso, con una periodicidad anual
o inferior, si las circunstancias asi lo aconsejaran. Para la redaccion de |a propuesta tendra en
cuenta, como principales entradas del procedimiento:

- La politica institucional de la Universidad de Zaragoza

- Los posibles cambios normativos (estatales, autonémicos o de la propia UZ)

- La definicidn previa y las revisiones de la definicion de la politica de calidad y los objetivos
del centro.

- El plan estratégico del centro

- El Informe de Gestidn

- El Programa de Actuacion del Equipo de direccién del centro.

- Los instrumentos basicos del sistema de calidad (Memorias de Verificacion de las
titulaciones oficiales, Informes de Evaluacién de la Calidad y de los Resultados de
Aprendizaje, Planes Anuales de Innovacién y Mejora).

- Informes externos de evaluacién de ACPUA

Una vez analizada esta informacion, se propondran los objetivos de calidad, que contemplaran
los objetivos estratégicos del Centro a los que se vinculan.

La propuesta de definicion y/o revision de la Politica y Objetivos de Calidad del Centro se
trasladara al Equipo de Direccidn para su revision, quien lo elevara, en su caso, a la Junta de
Facultad para su aprobacién.
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Una vez aprobada sera firmada por el/la Decano/a del centro y se procedera a dar difusién entre
todos los grupos de interés, conforme el procedimiento establecido para ello [PRA-005
Comunicacion interna y external.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

(PRE-001) ELABORACION Y REVISION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD
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8. SEGUIMIENTO

El seguimiento de este procedimiento lo llevara a cabo por el/la Vicedecana de Calidad, como
responsable de calidad del centro, examinando y revisando anualmente el cumplimiento de los
objetivos propuestos y planteando nuevos objetivos para el siguiente periodo. Para ello se
estableceran indicadores que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos
definidos.

Indicadores:

s Porcentaje de cumplimiento de cada objetivo definido
e Numero de revisiones y periodicidad de las mismas

La revision anual quedara registrada en el Acta de revision del SGIC, el acta constara de los
siguientes puntos:

e Grado de cumplimiento de los objetivos de calidad.
e Datos de los indicadores
e Recomendaciones para la mejora

9. REGISTRO Y ARCHIVO

El documento que se deriva de este procedimiento es la Politica y Objetivos de Calidad de la FCS
Sera conservado en formato electrénico y custodiado por el/la profesor/a secretario/a del
centro. Se archivard y registrara conforme al procedimiento [PRA_002 Elaboracion, control y
registro de la documentacion del SGIC].

[logo del centro]




B
iT1]

" . . 3 . Version: 1.0
Universidad | ¢ AgorACION Y REVISION DE LA POLITICA Y
Zaragoza Fecha: 11de Febrero de [logo del centro]

Cédigo: PRE-001

OBJETIVOS DE CALIDAD
2022

Pagina 7de 11

Modelo de politica de calidad del centro
INTRODUCCION

El Equipo Directivo de la FCS de |a Universidad de Zaragoza, conscientes de la importancia de los
procesos de calidad en la formacién de sus egresados y de los usuarios que utilizan sus
instalaciones, considera que la implantacién de una cultura de calidad es un factor estratégico
gue permite conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes de sus egresados sean
reconocidas por los empleadores y que cumplan con las demandas de la sociedad en materia de
la atencion en la salud y el bienestar.

La Politica y los Objetivos de Calidad incorporan una estrategia global que involucra a todos los
recursos de la FCS hacia la permanente satisfaccidon de las expectativas de las personas con las
que interactia en un esfuerzo constante de mejora continua y de lograr la excelencia de los
titulos y servicios que en ella se ofrecen, siguiendo principios de sostenibilidad y eficiencia.

El Equipo Directivo orienta sus esfuerzos hacia la plena consecucién de la satisfaccion de las
necesidades y expectativas, razonables, de todos sus grupos de interés (estudiantes, comunidad
universitaria, empleadores, sociedad en general) comprometiéndose a aprovechar los recursos
humanos, técnicos y econdmicos a su disposicion para implantar una cultura de calidad,
adecuandose a la legalidad vigente tanto a nivel autondmico como estatal y europeo.

MISION:

La mision de la FCS es participar de manera activa con/en la sociedad en materia de salud y
bienestar. Capacitar al estudiantado que cursa los titulos a desempefiar una profesién dindmica
y sensible que se adapte a los cambios demograficos y sociales, fomentando la participacién de
las personas y de las comunidades en su propia salud y bienestar.

La FCS también contribuye al desarrollo personal del estudiantado y a la adquisicién de
competencias profesionales que sean reconocidas en el dmbito profesional y por la sociedad en
general, ayudando a mejorar el perfil de sus egresados.

La FCS se compromete con las instituciones sanitarias y sociales a generar y transmitir
conocimientos en los de la enfermeria, de |a fisioterapia y de la terapia ocupacional, mediante
la formacion, investigacién, desarrollo e innovacion y difusion de la cultura cientifica y técnica,
siendo un motor de progreso social.

La FCS incorpora mecanismos de evaluacién y mantiene una mejora continua en todos los
servicios del Centro con el fin de conseguir niveles dptimos de satisfaccién de las personas
involucradas.

VISION:

La cultura de calidad de la FCS es compartida por todos los interesados que identifican los
procesos y mecanismos de seguimiento y autoevaluacion, que conocen y participan en la
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recogida y analisis de la informacién como base para una toma decisiones planificada, enfocada
a la mejora continua de los titulos y centrada en el estudiantado y en las instituciones con las
que trabaja.

VALORES:

Valorar y trabajar en las necesidades y expectativas de los grupos de interés, de los estudiantes,
de PDI, PAS, de las instituciones sanitarias y sociales.

La aplicacién a sus actividades del rigor académico, y critico, propio de la Universidad.

La preocupacién constante por la calidad y la mejora continua de todas sus actividades y
procesos.

La disposicion a la innovacién permanente en métodos docentes y organizativos.

El impulso a la formacién transversal en temas como Responsabilidad Social, Cooperacién vy
respeto al Medio Ambiente.

La aplicacion de los ODS como principio de calidad en la formacién y en el ejercicio de su
profesién.

El seguimiento y constante adaptacion de la formacién a las necesidades actuales y futuras de
la sociedad en materia de salud y bienestar.

El fomento de una educacion centrada en la evidencia cientifica, a calidad, y la responsabilidad
hacia las desigualdades sociales y/o situaciones de vulnerabilidad que deben enfrentar los/as
profesionales, tanto a nivel académico e investigador, como en la préctica clinica.

El potenciar |a formacién sobre género, diversidad y cuidados de salud con el desarrollo de unas
practicas profesionales éticas y una asistencia de excelencia.

El generar mecanismos de transparencia en la informacion.

El impulso del espiritu participativo de los estudiantes en 6rganos de gobierno y en asociaciones
para un mejor funcionamiento de la Universidad y para completar su formacion.

La voluntad de apertura constante a instituciones nacionales e internacionales con los mismos
fines académicos para la realizacion de intercambios.

La colaboracién con empresas e instituciones sanitarias y sociales (ptblicas y privadas) y con las
organizaciones profesionales de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia ocupacional.

La busqueda de nuevos campos de intervencion en la salud, en la investigacion, desarrollo e
innovacién de mayor demanda social y tecnoldgica.

El fomento del liderazgo, del espiritu practico, inclusivo, creativo y emprendedor de sus
miembros y de la colaboracién de todos los miembros de la comunidad universitaria en la FCS.
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La potenciacion de los valores individuales de esfuerzo, solidaridad, igualdad, tolerancia, auto-
control, y de ser capaz de ser y actuar con resiliencia ante los retos actuales y futuros.

El estimulo al desarrollo profesional de su comunidad universitaria, tanto personal de
administracidn y servicios como personal docente e investigador.

El fomentar el papel del profesorado como elemento clave de transmision de respuestas

cientificas a problemas sociales y expositor/a de realidades que ocurren en su entorno.

Para lograrlo, el Equipo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de

Zaragoza establece las siguientes directrices generales y unos Objetivos Especificos de Calidad

como base de nuestra Politica de Calidad:

DIRECTRICES GENERALES

1.

Alcanzar un compromiso permanente de mejora continua, proponiendo e implantando
acciones preventivas y correctivas necesarias para lograr una cultura de calidad.

Implicar y hacer participe de la politica de calidad y de sus objetivos a todo el personal que
desarrolla sus actividades en la FCS y en las instituciones, organizaciones que colaboran en
la formacién del estudiantado .

Difundir interna y externamente |a Politica y Objetivos Especificos de Calidad que aprueben
los érganos colegiados del centro.

Favorecer la formacidn continua adecuada a todo el Personal Docente e Investigador,
Personal de Administracion y Servicios, en funcion de las actividades y servicios que
desarrollen.

Establecer una sistematica de actuacion, de recogida de informacién, de evaluacion y
revision que permitan tomar decisiones mejor fundamentadas y mas eficaces. Documentar
y archivar los procesos realizados.

Comprobar que el Sistema de Garantia Interna de Calidad se mantiene efectivo y que es
controlado y revisado de forma periddica.

[logo del centro]
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es describir el proceso de elaboracién, integracion,
seguimiento y revision del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)
para su desarrollo en el periodo 2021-2024, que corresponde al periodo de gobierno del
actual equipo decanal. Su finalidad es establecer un programa de actuacién basado en
la formulacién, ejecucion y evaluacién de acciones que permitiran que el centro logre
los objetivos de calidad definidos en su politica de calidad.

Clasificacién del procedimiento: Estratégico

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacién tanto para la definicion inicial del Plan Estratégico
como para su despliegue a través del Programa de actuacidn y las revisiones periodicas
del mismo.

3. NORMATIVA

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

- Resolucién de 7 de marzo de 2018, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se dictan instrucciones sobre el procedimiento para la acreditacién institucional
de centros de universidades publicas y privadas.

- Resolucién de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueba el texto refundido del Reglamento de la Organizacién y Gestién de
la calidad de los estudios de grado y de master universitario.

- Manual del SGIC de la Universidad de Zaragoza.
- Manual del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Programa PACE-ACPUA de certificacion de implantacién de SGIC de centros universitarios
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4. DEFINICIONES

Plan estratégico: documento de consenso, de caracter dindmico y participativo, que
recoge un despliegue de actuaciones a desarrollar en varios afios académicos, que
orientan las decisiones para lograr los objetivos de calidad propuestos en el centro,
asignando los recursos y estableciendo las principales acciones para su logro.

Politica de Calidad: conjunto de directrices que marcan las intenciones y orientacion del
centro con respecto al compromiso con la oferta formativa y los servicios que presta, y
que tienen como destinatarios los diferentes grupos de interés.

Grupo de interés: personas, grupos o instituciones que se preocupan por las ensefianzas
o los resultados obtenidos por el centro. Se incluyen estudiantes, profesorado, personal
de administracion y servicios, egresados, empleadores y sociedad en general.

Ejes estratégicos: son las rutas bdsicas del desarrollo del plan estratégico. Definen los
retos o propdsitos mas importantes a alcanzar o resolver, seleccionando aquellos que
se consideran mas oportunos y viables. Suponen compromisos y recursos, y ordenan su
desarrollo durante los afios de implementacién del plan.

Objetivos estratégicos: definen actuaciones que permitan superar y mejorar la actual
situacion, dando respuesta adecuada a los retos identificados.

Acciones estratégicas: conjunto de acciones destinadas a satisfacer las necesidades
detectadas. Para cada una debe reflejarse una bateria de indicadores de realizacion y de
resultados, asi como indicarse los responsables del desarrollo de dichas acciones, un
plazo de ejecucion, y un sistema de seguimiento y medicion de su ejecucion. Ademas,
incorporan la contribucién de cada accién al logro de los ODS de la agenda 2030.

5. RESPONSABLES

=  Equipo Decanal

= Comité de Calidad de la FCS

= Responsable de Calidad de la FCS

= Comisiones de Garantia de Calidad de las titulaciones del centro

= Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las titulaciones del centro
= Junta de Facultad
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

El equipo decanal de la FCS, preferiblemente cada 4 afios posteriormente a las
elecciones a Decano/a, elaborara el Plan Estratégico del centro, teniendo en cuenta la
informacién recogida en el Informe de Gestién, el Programa de Actuacion del curso
anterior, la Politica y Objetivos de calidad del centro, los ICRAs y PAIMs de las
titulaciones del centro, asi como los resultados de los indicadores.

El Plan Estratégico serd presentado primero al Comité de Calidad para su revision por
parte de todos los grupos de interés y posteriormente a la Junta de Centro para su
consideracion y aprobacion.

Una vez aprobado, sera firmado por el/la Decano/a, siendo la persona responsable del
Negociado de Calidad la encargada de gestionar su publicacién en la pagina web del
Centro.

El plan estratégico se desplegard anualmente en lineas de actuacién concretas en el
Programa de actuacién, que seran objeto de seguimiento y publicacién de sus resultados
en el Informe de Gestion.

7. SEGUIMIENTO

Se realizaran revisiones periddicas anuales de seguimiento y revisién del cumplimiento
del Plan Estratégico del centro, durante el periodo 2021-2024, por parte del equipo
decanal, el Comité de Calidad del Centro y auditorias internas.

Los indicadores, las evidencias que las sostienen y el grado de ejecucién de cada accion
vienen establecidos en el despliegue del plan estratégico.

La revision anual se basara en los datos de los indicadores y valorara el grado de
cumplimiento de las acciones estratégicas previstas.

8. REGISTRO Y ARCHIVO

El documento que se deriva de este procedimiento es el de Plan Estratégico de la FCS.
Ser conservado en formato electrénico y custodiado por el/la profesor/a secretario/a
del centro. Se archivara y registrara conforme al procedimiento [PRA_002 Elaboracion,
control y registro de la documentacion del SGIC].
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9. DIAGRAMA DE FLUIO
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10. ANEXOS




