Acta aprobada en sesion de Junta de Facultad de 16 de diciembre de 2022
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE JUNTA DE
FACULTAD, CELEBRADA EL DIA 17 DE NOVIEMBRE
DE 2022 A LAS 13:00 HORAS CON LA ASISTENCIA
PRESENCIAL EN EL AULA 3 DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LOS REPRESENTANTES

EXPRESADOS AL MARGEN Y EL ORDEN DEL DiA
SIGUIENTE:

EQUIPO DE DIRECCION:
Franco Sierra, M* Angeles
Belloso Alcay, Ana V.

Lekuona Amiano, Alberto
Estébanez De Miguel, Elena
Laborda Soriano, Ana Alejandra

Alcalde Ezquerra, Beatriz (Admin.)

REPRESENTANTES DE
PROFESORES:

Cambra Aliaga, Alba
Cardoso Moreno, Maria Jests
Ferndndez Rodrigo, M* Teresa
Gascodn Catalan, Ana Maria
Iglesias Gonzalo, M* José
Lucha Lépez, Ana Carmen
Lucha Lopez, Orosia

Roques Marta, Carmen
Tricas Moreno, José Miguel
REPRESENTANTES DE
ESTUDIANTES:

Morutan, Cristina

Martin Giménez, Elena
REPRESENTANTES DE PAS:
Nieva Lopez, Felipe
INVITADOS ASISTENTES:
Calvo Carrién, Sandra
Herrero Gallego, Pablo
Langa, Maria Angeles

Malo Urriés, Miguel
Martinez Martinez, Ana

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior.

2. Aprobacién, si procede, de la propuesta oferta de plazas
de grado curso, 2023-24.

3. Aprobacion, si procede, de la propuesta de las vacantes
en la Comisiones de Garantia de Calidad y de Comisién de
valuacion de Calidad de las titulaciones del centro.

4. Aprobacion, si procede, de la Memoria de Grado en
Terapia Ocupacional modificada al Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

5. Informe de la Fase Previa del P.O.D.

6. Propuesta, se procede, de la aprobacién de las
modificaciones de los Manuales de Trabajo de Fin de
Grado adaptados al PRC_002. Procedimiento de
elaboracién, evaluacién y gestion de los trabajos fin de
estudios.

7. Propuesta de reconocimiento al Hospital General de la
Defensa de Zaragoza por su labor de ayuda y atencién
sanitaria a los combatientes en Ucrania.

8. Informe de Decana.

9. Ruegos y preguntas.

REPRESENTANTES NO ASISTENTES:

Alcald Arellano, Angela (Disculpa); Anguas Gracia, Ana; Caudevilla
Polo, Santos(Disculpa); Ferrando Margeli, Mercedes; Garcia Martinez,
Miguel Angel; Gil Lacruz, Marta; Jimenez Bernado, Teresa; Martinez
Santos Yolanda; Moreno Aznar, Luis Alberto; Tobajas Asensio, Jose
Antonio; Bustos Colas, Celia; Garcia Lasierra, Maria Teresa; Ondiviela
Pérez, Alba; Sierra Almenar, Daniel; Galvan Iserte, Ana Belén.

1. Aprobacion, si procede, de las actas de sesiones anteriores.

Se aprueba el acta de la sesién de Junta del 24 de octubre de 2022, con el voto particular
desfavorable del profesor Jose Miguel Tricas, que expone lo siguiente:

“Que en el punto uno del acta de la sesion ordinaria de la Junta de Facultad del dia 17 de
noviembre de 20222, correspondiente a la Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior
del dia 24 de Octubre 2022, procedo a dar mi voto negativo a la aprobacion de dicha acta. No se
puede aceptar que respecto a mi intervencion y solicitud de contestacion oficial, no se haya
realizado y se eluda la responsabilidad diciendo "se contestara".
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2. Aprobacién, si procede, de la propuesta oferta de plazas de grado curso, 2023-24.

Con fecha de & de noviembre se recibe escrito de la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo en el
que se solicita para el curso 2023-24, la aprobacién de oferta de plazas de nuevo ingreso. Se
acuerda aprobar la propuesta de oferta de plazas de los grados que se imparten en la Facultad de
Ciencias de la Salud para el curso 2023-2024.

El mimero de plazas de nuevo ingreso son:

e Grado en Enfermeria: 176
»  Grado en Fisioterapia: 60
e Grado en Terapia Ocupacional: 80

Se debate el establecer cupos de cambio de estudios para el Grado en Enfermerfa, motivado por
elevado niimero de alumnado que esta en primero. Se acuerda lo siguiente:
El nomero de plazas ofertadas por cambio de estudios son:

e Enfermeria: Se establecen los siguientes cupos de cambios de estudios:

o 0 plazas en primer curso y,

¢ 8 plazas por cambio de estudios en segundo, tercero y cuarto cutso.
. Fisio:terapia: 3 plazas por cambio de estudios.

e Terapia Ocupacional: 4 plazas por cambio de estudios.

3. Aprobacién, si procede, de la propuesta de las vacantes en la Comisiones de Garantia de
Calidad y de Comisién de Evaluacién de Calidad de las titulaciones del centro.

La Junta de Facultad de Ciencias de la Salud, en sesién de 17 de noviembre 2022, acuerda aprobar
la propuesta de vacantes de las Comisiones de Garantia de Calidad y de Comisién de Evaluacion
de Calidad de las titulaciones del centro. Se han presentado los/as mismos/as candidatos/as que
plazas vacantes existian. Se proponen a los siguientes:

Grado en Enfermeria
o Comision de Garantia de Calidad: Claudia Martinez Herndndez (estudiante)
¢ Comision de Evaluacién de la Calidad: Julia Garfn Justes (estudiante)
Grado en Fisioterapia
¢ Comisién de Garantia de Calidad: Sergio Arruga Romero (estudiante)

¢ Comisi6n de Evaluacion de la Calidad: Alba Ondiviela Pérez (estudiante) y Sara Marin
Sortano (estudiante)

Grado en Terapia Ocupacional

e Comisién de Bvaluacion de la Calidad: Jaime Alonso Castafieda (estudiante) v Patria
Egea Pereto (estudiante)

Master Universitario de Gerontologia Social

s Comision de Garantia de Calidad: M® Jesus Cardoso Moreno (PDI), Ignacio Olivar
Noguera (estudiantc)

s Comision de Evaluacion de la Calidad: Clara Alcaine Gonzilez (PDI), Ignacio Olivar
Noguera (estudiante), Mar Valles Perea {estudiante). Pendiente la vacante de 1 estudiante.
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Master Universitario de Iniciacién en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria

e Comisién de Garantia de Calidad: Ana Belén Subirén Valera (PDI). Pendiente 1a vacante
de 1 estudiante.

e Comisién de BEvaluacién de la Calidad: pendientes las vacantes de 3 estudiantes.

Se aprueban por asentimiento

4, Aprobacién, si procede, de 1a Memeoria de Grado en Terapia Ocupacional modificada al
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Desde €l Vicerrectorado de Politica Académica nos informan que la modificacién de la Memoria
de Grado en Terapia Ocupaciona) ¢s adecuada a las exigencias del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se informa que se va a elaborar un documento
que se va a remitir a los centros para que la memoria vaya acompaftada del Proyecto Formativo
de Titulacién v dado que nos han indicado que la semana que viene nos van a remitir el formato
de este proyecto, se acuerda retirar este punto el orden del dia y se indica que se iraerin ambos
documentos para su aprobacién a una proxima sesion de Junta de Facultad.

Con fecha de 15 de noviembre se mantuvo una reunién con el profesorado del Grado en Terapia
Ocupacional con el fin de dar a conocer como es la memoria modificada. Ademas, se acuerda
renovar las vacantes de la Comision de Modificacion.

La Junta de Facultad de Ciencias de la Salud, en sesién de 17 de noviembre 2022, acuerda aprobar
la renovacién de los miembros de la Comisién de Modificacién de la Memoria del Grado en
Terapia Ocupacional por las vacantes cansadas en este ltimo afio. La Comisién estd formada por

1as siguientes personas:

Presidenta: Ana Alejandra Laborda Soriano

Representantes PDI:

4 representantes Fisiatrfa y Enfermerfa: Alba Cambra Aliaga (secretaria), Cristina Ruiz Garrés,
Estela Calatayud Garcia e Isabel Vidal Sanchez

1 representante del Departamento de Psicologia y Sociologia: Maria Jestis Cardoso Moreno

1 representante del Departamento de Anatomia: Estela Solanas Villacampa

Representante de estudiantes: Cristina Mourutan, Elena Martin Gimenez

Representante de COPTOA: Marta Marfn Berges

Profesional reconocida experiencia: Rafael Sanchez Irazkuren

Represente Pas: Felipe Nieva Lépez de la Manzanera

5. Informe de la Fase Previa del P.O.D.

Aunc_lue ayer se aprobd la RPT de personal que puede suponer cambios en la normativa de la Fase
Previa del POD, ya se ha valorado que no ha supuesto modificacidén de la Fase previa que hoy se
propone. Se informa de las signientes consideraciones:

a) GRUPOS DE DOCENCIA
Grado en Enfermeria, segiin el niimero de estudiantes previstos, se permitirian establecer 3 grupos de
docencifi, pero se propone modificar a la baja y seguir manteniendo 2 grupos docencia. (Han enviado
nuevas instrucciones que no nos afectan)
Grado en Fisioterapia: 1 grupo
Grado en Terapia Ocupacionak: 1 grupo
MUGS: 1 grupo
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MUIICE: (en suspension)

b) NUMERO DE ESTUDIANTES PREVISTOS
Grado en Enfermeria: 176.
Grado en Fisioterapia: 60
Grado en Terapia Ocupacional: 80
MUGS: 36

c) ALTA ASIGNATURAS
Grado en Enfermerfa:
Activacion de las siguientes asignaturas optativas:
o 725424 Técnicas diagndsticas para la imagen (6 ECTS)
e 25426 Diagnéstico v tratamiento de las patologias de la Comunicacion (6 ECTS)
= 25449 Género y Salud (3 ECTS)

Grado en Fisioterapia: °
Activacién de las siguientes asignaturas optativas vinculadas y adscritas en su totalidad al drea de
Fisioterapia:

»  Programas de fisioterapia de estabilizacién activa y conirol del movimiento (6 ECTS). Limite

de estudiantes: 20.

Activacién de las siguientes asignaturas optativas vinculadas y adscritas en su totalidad al 4rea de
Educacitn Fisica y Deportiva: :

»  Diagnéstico y tratamiento de las patologias de la Comunicacién {6 ECTS).

= Fjercicio fisico y salud (6 ECTS).

Grado en Terapia Ocupacional:
Activacién de las siguientes asignaturas optativas (Dpto. Fisiatria y Enfermerfa), vinculadas y
adscritas en su totalidad al 4rea de Educacién Fisica y Deportiva:

= 26032 Terapéutica de las patologias de la Comunicacién (6 ECTS).

» 26035 Fisiologia clinica del ejercicio para profesionales sanitarios de (6 ECTS).

= Género y Salud (5 ECTS)

d) BAJA ASIGNATURAS
Grado en Enfermeria: ninguna
Grado en Fisioterapia: Las del plan 275 en extincién
Grado en Terapia Ocupacional: ninguna
MUGS: ninguna
MUIICE: Todas las del Méster en caso estar en suspension

¢) JUSTIFICACION MANTENIMIENTO OPTATIVAS
Se justifica el mantenimiento de todas las optativas ofertadas el curso anterior y que no han alcanzado
el mimero suficlente de alumnos matriculados por la escasa oferta de optatividad recogida en las
Memorias de Verificacién de las titulaciones, al objeto de mantener una optatividad minima.

) VARIACIONES VINCULACION ASIGNATURAS
Sin cambios

g) VARIACIONES VINCULACION Y ADSCRIPCION ASIGNATURAS
Sin cambios

h) ASIGNATURAS EN INGLES
No se ofertan
Para el curso 2023-2024 se notifica que la asignatura “Ciencias psicosociales, culturales y habilidades
de comunicacién” (25428) se sumara a la iniciativa English Friendly.
Para el curso 2023-2024 se notifica que la asignatura “Valoracién y diagndstico en Fisioterapia II”
(25652) se sumard a la miciativa English Friendly
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i) ASIGNATURAS SEMIPRESENCIAL
No se ofertan

i) ASIGNATURAS SUPERAN 40% PRESENCIALIDAD
No se ofertan

k) ASIGNATURAS MULTIDISCIPLINARES
No se ofertan

1) REPARTO ALUMNOS TFG/TFM
Grado en Enfermeria: todos al 4rea de enfermeria

Grado en Fisioterapia: modificaciones en el reparto:

Area Anatomia y Embriologia Humana. Encargo: 2 estudiantes
Area Fisiologia. Encargo: 1 estudiante

Area Cirugia: 3 estudiantes

Area Ed. Fisica y deportiva: 3 estudiantes

Area Fisioterapia. Encargo: 48 Estudiantes

Grado en Terapia Ocupacional:

Area Anatomia y Embriologia Humana. Encargo: 4 estudiantes
Area Filologfa Inglesa: Encargo: 1 estudiante

Area Fisioterapia: Encargo: 37 estudiantes

Area Enfermeria: Encargo: 4 estudiantes

Area Medicina: Encargo: 2 estudiantes

Area Medicina y Salud Publica. Encargo: 3 estudiantes

Area Psicologia evolutiva y de la educacion: Encargo: 2 estudiantes
Area Sociologia: Encargo: 2 estudiantes

Area Psicologia basica: Encargo: 2 estudiantes

Area Psiquiatria: Encargo: 3 estudiantes

Area Fisiologia: Encargo: 2 estudiantes

MUGS: No hay cambios

m) OTRAS INCIDENCIAS
No se recogen

6. Propuesta, se procede, de la aprobacién de las modificaciones de los Manuales de Trabajo de
Fin de Grado adaptados al PRC_002. Procedimiento de elaboracion, evaluacién y gestion de los
trabajos fin de estudios.

La Junta de Facultad de Ciencias de la Salud, acuerda aprobar las modificaciones de los Manuales de
Trabajo de Fin de Grado adaptados al PRC_002. Procedimiento de elaboracion, evaluacion y gestion
de los trabgjos fin de estudios.

Manual Trabajo Fin de Estudios del Grado en Enfermeria, disponible en:
https://fcs.unizar.es/sites/fes/files/archivos/Web%20Manual % 20Enfermer®%C3%A Da.pdf

Manual Trabajo Fin de estudios del Grado en Fisioterapia, disponible en:
https://fcs.unizar.es/sites/fes/files/archivos/Web%20Manual%20F1sioterapia |.pdf

Manual Trabajo Fin de estudios del Grado en Terapia Ocupacional, disponible en:
https://fcs.unizar.es/sites/fes/files/archivos/Web%20Manual%20Terapia_1.pdf

7. Propuesta de reconocimiento al Hospital General de la Defensa de Zaragoza por su labor de
ayuda y atencion sanitaria a los combatientes en Ucrania.
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La Junta de Facultad de Ciencias de la Salud, acuerda aprobar por unanimidad el reconocimiento al
Hospital General de la Defensa de Zaragoza por su labor de ayuda y atencién sanitaria a los
combatientes en Ucrania, en una demostracidn de profesionalidad y humanidad.

La Junta de Facultad reconoce con orgullo y satisfaccion plena la labor de dicho personal sanitario y
agradece su entrega absoluta y decidida al cuidado de los combatientes ucranianos, asi como su
generosidad inmensa y su esfuerzo.

7. Informe Decana

Se recibe escrito presentado por el profesor José Miguel Tricas Moreno, de fecha 24 de octubre, con
encabezamiento: RUEGOS Y PREGUNTAS. Junta de Facultad Ciencias de la Salud 24/10/2022, en
el que solicita “Se proceda a incluir en el acta de la Junta de facultad y ademas se conteste por escriio
de formaoficial a laspreguntas solicitadas asi como la enirega del convenio solicitado por
trasparencia’.

Se adjunta al acta en este punto el escrito de contestacién:

(1) En relacién con las preguntas referidas a horarios y espacios asignados para las actividades
formativas de las asignaturas del Grado en Fisioterapia, indicar que aparecen reflejados en el
documento de Ordenacién Académica del curso 2022-2023, aprobado por Junta de Facultad
el 28/06/22 y disponible en la pagina web del centro. Este documento atendié el total de las
necesidades expresadas por el profesorado con docencia en la titulacion, tanto en la reunién
de 31/05/22 convocada por la coordinadora de la titulacién como las tramitadas mediante
correos electrénicos.

(2) En referencia a la solicitud del convenio de colaboracién entre el HCUy la FCS sobre el uso
del servicio de hidroterapia del HCU por parte de los alumnos de fisioterapia en sus prdcticas
de hidroterapia, se remite a la ORDEN de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y
Consumo, del Gobierno de Aragdn, que procedio a publicar el Concierto entre €l Gobierno
de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la
investigacion y docencia universitarias (BOA niimn. 76, de 27 de junio).

(3) En relacién con la pregunta del uso de espacio en el centro, se remite al acta de la sesion de
Junta de Facultad de 29/04/22.

GESTION y CALIDAD
e Se han reunido las CGC de todas las titulaciones de grado para revisar solicitudes de
reconocimiento de créditos v aprobar los Manuales de TFG:
= FTP: 26 de octubre
= ENF: 9 de noviembre
= TO: 9 de noviembre
» Se han nombrado a Elena Estébanez de Miguel para formar parte como
suplente en la CFCPS.

PROFESORADO

e Sedael pésame a Maria Antonia Solans y Ana Solans por el fallecimiento de su padre.

e Se felicita al profesor Luis Alberto Moreno Aznar, que ha sido galardonado con el XVIII
Premio Internacional Hipdcrates de Investigacién Médica sobre Nutricidon Hurnana. Se trata
de un reconocimiento otorgado por Ia Real Academia de Medicina y Cirugia del Principado
de Asturias.

e Sefelicitaalaprofesora Yolanda Marcén Roman por la obtencion del Premio en 1a I Edicién
del Programa PIVOTA IDEAS, otorgado por la OTRI, por su proyecto FisioVR.

s Seinforma del mimero de profesores que han firmado su contrato asignados a nuestro centro,
desde la anterior Junta de Facultad en la que se informé sobre este punto.

Profesorado Asociado a Tiempo Parcial:

o Grado FTPy TO: 1 ASTP6 del Area Fisiologia

¢ Grado Terapia Ocupacional: 1 ASTP6 + 1 ASTP 4
Profesores ASCS:

o Enfermeria: 5+ 3 pendientes de firmar

o Fisioterapia: 3 pendientes de firmar

o Terapia Ocupacional: 1 pendiente (ASP3)



Acta aprobada en sesion de Junta de Facultad de 16 de diciembre de 2022

ESTUDIANTES
e Seagradece a Cristina Mourutan y a Elena Martin Gimenez, estudiantes de Terapia
Ocupacional, la implicacién que todos estos afios han tenido en el Consejo de Estudiantes.
Se han constituido los érganos de representacién estudiantil de nuestro centro, y se han elegido los
cargos del Consejo de estudiantes del Centro 2022-2023:
o Delegada de Centro: Brenda Cajal Galindo
Subdelegada de Ceniro: Nadja Montafiés Montafiés
Secretaria: Elen Kocharyan
Delegada de Terapia Ocupacional y vocal: Patricia Egea Peret6
Delegado de Fisioterapia y vocal: Damidn Laguarta Nadal
Delegada de Enfermerfa y vocal: Lucia Camarero Emperador
o Tesorero: Pedro Antonio Ruiz Pascual
Para el Consejo de estudiantes de universidad 2022-2023 se nombra a Damian LAguarta Nadal y
Patricia Egea Peretd.
Delegado de Deportes: Sahun Calavia, Jaime Emilio
Se han cubierto todas las plazas ofertadas de las titulaciones de Grado del centro.
s Actividades estudiantiles: '

o Participacién en el I aniversario del Mercado agroalimentario del campus San
Francisco. Estudiantes de 3° de fisioterapia realizaron diversas presentaciones
gobre Cuidados del Suelo Pélvico, con gran éxito de critica y audiencia.

o Participacién de la asociacién de estudiantes de Fisioterapia, aef unizar, en
diversas actividades deportivas, tras la firma de convenios de colaboracion
elaborados ad hoc, ¥ supervisadas por profesorado de la Facultad.

o Se informa que un grupo numeroso de estudiantes, a través de la delegada de
centro, han solicitado espacio para comer. Die manera provisional se ha reservado
el Seminario 1 en horario de 14 a 16horas

oo 000

INTERNACIONALIZACION
A fecha de hoy estén garantizados los siguientes movimientos de movilidad nacional e internacional
de estudiantes de nuestra Facultad, para primer y segundo semestre:

OUT/SALIENTES IN/ENTRANTES

Enfermeria | Fisioterapia TO Enfermeria | Fisioterapia TO
Erasmus 9 2 5 3 1
Iberoamnérica 1 3
Sicue 6 2 15 1
Cooperacion 2
Total 15 4 3 19 4 5
Total de
totales 22 28

INFRAESTRUCTURAS

Tras la solicitud que se framito desde el equipo de direccidn de la FCS y varias conversaciones con la
Vicerrectora, el Vicerrectorado de Educacidn Digital y Formacion Permanente, ha asumido el gasto
consecuencia del "Suministro de equipamiente de una sala de simulacién en la Facultad de
Ciencias de Ia Salud de la Universidad de Zaragoza", en ¢l marco del "Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU".

Desde Vicerrectora de Educacién Digital y Formacidn Permanente se ha solicitado a 3 empresas la
presentacién de una oferta que cumpla las Especificaciones Técnicas que nosotros le indicamos.

El plazo maximo para la recepcion de toda Ja documentacion fue el miércoles, dfa 16 de noviembre
de 2022, a las 14:00 horas. Segim nos han comunicado sdlo ha presentado presupuesto la empresa
LAERDAL y las ofras 2 ni siquiera han contestado al mensaje de correo electrénico.
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ACTIVIDADES DE CENTRO Y DEL EQUIPO DECANAL
Dia Mundial de la Terapia Ocupacional: celebrado el 27 de octubre con el lema: "Oportunidad +
Eleccion = Justicia”, y con la participacion de la Asociacién Estelar, de apoyo a las familias en el
entorno de las UCIs infantiles.
El 27 de octubre y el 4 de noviembre se realizaron charlas y talleres sobre diversos temas.
Asistencia de la Decana a las siguientes reuniones:
o El dia 27 de octubre: Vicerrectora estudiantes, sobre vacunacion gripe y COVID
estudiantes que realizan practicas en servicios sanitarios y socio-sanitarios
o El dia 7 de noviembre: Vicerrector Politica Académica, sobre el desarrollo de las
titulaciones del centro
o El dia 7 de noviembre: Vicerrector de Profesorado, documento propuesta
modificaciones RPT, aprobado en CGOB de ayer, 16-11.
o Eldia 10 de noviembre: Comision Mixta UZ-HGDZ
o El dia 15 de noviembre: Profesorado TO, para presentacion nueva Memoria
modificada del grado en TO.
Se Informa de la participacion en la sesion de Consejo de Gobierno de 16 de noviembre. Se recuerda
que todos los acuerdos adoptados en Consejo de Gobierno se publican en el boletin informativo iunizar
y pueden consultarse en la web de la UZ:
https://www.unizar.es/institucion/organos-de-gobierno/consejo-de-gobierno/acuerdos
Cuestiones que afectan directamente a nuestras titulaciones o profesorado:
o Secretaria general: Concesion premio extraordinario Fin de Grado de la EUE
Huesca (Jorge Garbd)
o Vicerrectorado de Profesorado:
o Propuesta de Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica el
Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado
por Resolucion del Rector de 1 de marzo de 2022, y otras
disposiciones en materia de profesorado
o Cambio de perfil plaza 25403 del érea de Fisioterapia.
25613 _Cinesiterapia
o Aprobado presupuesto 2023: se prevé un endeudamiento de més de 6
millones, por lo que se exige cumplir el plan de ahorro energético. Se
recuerda que es un COMPROMISO DE TODOS.

COMUNICACION Y TRANSPARENCIA

Se contintia actualizando la pagina web de la Facultad. Se ha organizado la pestafia de Calidad:
https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion, donde se recogen todos los documentos de Gestion y Calidad
de la FCS.

En el mes de octubre se ha publicado y dado difusion al Boletin Informativo periddico n°2, iFCSalud.
Se recuerda que hay un elemento de parrilla en la web de centro donde se podran consultar todos los
que se publiquen con una periodicidad mensual. En el propio boletin se indican los requisitos para
enviar noticias que se revisar para valorar la adecuacion de su publicacion.

Estd disponible en la web el documento informativo sobre Actuaciones para la evacuacion de la FCS.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO PROXIMAMENTE:
e 18 de noviembre: se celebra la Festividad de la FCS. Deseamos que paséis un estupendo dia.
e |8 de noviembre: se celebra por Videoconferencia la Asamblea de CNDEUTO
e 24 noviembre: se celebran las Il Jornadas de Cooperacion en Ciencias de la Salud.
e 24 noviembre: se celebra la Asamblea de la CNDFF.
e 25y 26 de noviembre: se celebran las IX Jomadas Nacionales y V Internacionales de

Educacién en Fisioterapia, en el Aula Magna de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Zaragoza.



Acta aprobada en sesion de Junta de Facuitad de 16 de diciembre de 2022

8. Ruegos y preguntas

Las estudiantes ruegan un espacio para que el alumnado que tiene clase mafiana y tarde pueda
comer en un entorno adecuado. De momento se ha habilitado un espacio en el Seminario 1. Se
intentard dar respuesta en la medida de lo posible con las limitaciones de espacio que tiene la
Facultad.

Se incide en la responsabilidad de cada uno de obedecer las instrucciones del ahorro energetico.
También en que se dejen los espacios ordenados al final de cada clase.

El profesor Jose Miguel Tricas solicita adfuntar escrito (Anexo I)

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesién a las 14:30 horas del dia de la fecha, de todo lo
cual doy fe como delegante de la potestad de fe publica en virtud de lo dispuesto en el articulo
28.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y con el visto bueno como Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

La Decana
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RUEGOS Y PREGUNTAS. Junta de Facultad Ciencias de la Salud 17/11/2022

Insisto en los ruegos y preguntas de la JFCS del 24 de octubre que no se ha contestado
ni de forma concreta ni en tiempo y forma.

La informacion era el cierre desde dia 20 de octubre del 21 de la sala de Hidroterapia.
La unidad de investigacidn en fisioterapia, UIF realizaba actividades de investigacidn en
la sala con instrumentacion especifica.

En ella existe un proyecto con contrato de investigacién financiado a través de la OTRI,
en la actualidad sin poder continuar con el proyecto. “Sala sauna humeda,
camara cromoterapia y dispositivo micronizacion para la
administracion de principios activos percutaneos y atmiatricos”

Desde esa fecha el proyecto esta parado con el consiguiente perjuicio.

Vuelvo insistir, ¢éme puede decir cuando se va a resolver la apertura de la Sala de
Hidroterapia para el uso docente e investigador?

Tal como esta actuando el equipo de direccidn del centro, estan destinando caudales
publicos a un uso ajeno a su funcién mientras no resuelva estan impidiendo la ejecucion
de un contrato de investigacion y el desarrollo de la patente asociada. Ademas, estan
adoptando decisiones siendo conscientes de la injusticia que estdn cometiendo. Es obvio
que si uds. quisieran la sala estaria en pleno uso para los estudiantes y para la
investigacion.

En su dia, la decana dijo ante la Junta que se habilitaria un convenio con el Hospital
Clinico para poder utilizar su servicio de hidroterapia. En la contestacion me remite a la
orden de 22 de junio del 2007 (BOA num. 76 de 27 de junio)

Todo eso parece indicar que no ha habido solicitud especifica posterior del uso del
servicio de hidroterapia del HCU para la utilizacion de esas instalaciones para las
asignaturas de fisioterapia que precisen de hidroterapia en su actividad docente
practica. Vuelvo a preguntar équé horario y qué lugar se ha asignado para hacer las

practicas de la asignatura «Procedimientos Generales de Intervencion en Fisioterapia I»
¢Puede la vicedecana de OA, gestionar horario de prdcticas para cumplir la guia de la asignatura PGIF I?

Segln memoria de verificacién del grado de Fisioterapia son varias las asignaturas que
tienen asignadas competencias relacionadas con la hidroterapia, en las primeras fases
de fisioterapia. éen qué lugar se van a impartir?

Vuelvo a insistir en la situacidn de la secretaria del master OMT adscrita al centro y la
pregunta es ¢cuando podremos volver a utilizar este espacio para que la secretaria del
Master OMT pueda venir de nuevo aqui y no tener que estar desplaza en la sede de
UNIVERSA, con todos los problemas que esto genera?

Solicito que para una préxima Junta de Facultad se incluya como punto a tratar en el
orden del dia el cdmo se va a solucionar la docencia de las asignaturas que tienen
competencias ligadas a la hidroterapia y, lo que es mdas importante, cdmo se va a
acondicionar la sala de Hidroterapia, recurso material que consta en la memoria de
verificacion del titulo.



Solicito, tras la queja de los alumnos, se aborde el tema de la cafeteria en un punto del
orden del dia donde se regule el acceso a la misma y la utilizacidn de forma preferencial
a los miembros de la FCS.

Solicito, respuesta por escrito y de forma oficial y concreta a las preguntas
y ademads solicito se adjunte al acta este escrito de Ruego y preguntas con la firma y
entrada por registro
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MANUAL TFG ENFERMERIA

I. DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

El objeto de este manual es el desarrollo de las directrices basicas del Reglamento
de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) en la Universidad de Zaragoza, en lo relativo
a la definicion, elaboracion, direccién, matriculacién, defensa, evaluacion y gestién
administrativa de los TFG del Grado en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud (FCS).

Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en este manual seran de aplicacién al TFG del grado
en Enfermeria de la FCS de la Universiad de Zaragoza, en cumplimiento del R.D.
1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010 y la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de
julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de enfermera.

Organos responsables

Segun dispone el articulo 2 del Reglamento de los TFG de la Universidad de
Zaragoza, corresponde a la Junta de Facultad, previo informe de la Comisién de
Carantia de la Calidad (CGC) del grado de Enfermeria, el desarrollo o modificacion
de la presente normativa.



MANUAL TFG ENFERMERIA

II. TRABAJOS DE FIN DE GRADO
I1.1. Normativa

El plan de estudios de la titulacién de Grado en Enfermeria incluye una asignatura
de caracteristicas especiales y con caracter definido denominada Trabajo Fin de
Grado (TFG).

Se trata de una asignatura de caracter obligatorio con una carga de 6 créditos
dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS). Se cumple el
articulo 12.7 del R.D. 861/2010 por el que se modifica el R.D. 1393/2007 que
establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales: “El Trabajo de
Fin de Grado que tendra entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo”.

La Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesiéon de Enfermero dice: “El Trabajo Fin de Grado es una
materia transversal cuyo trabajo se realiza asociado a distintas
materias”.

El TFG esta regulado por el Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin
de Master (Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza modificado por el acuerdo de 16 de marzo de 2018).

Los trabajos deberan realizarse segun lo establecido en la Memoria de Verificacidon
del titulo o en las disposiciones legales que traten de atribuciones profesionales
reconocidas, de acuerdo con una orientacion profesional.

Este Manual complementa al Procedimiento de elaboracion, evaluacion y gestion
de los trabajos fin de estudios (Cédigo PRC_002) de la Facultad de Ciencias de la
Salud y a la Guia docente de la asignatura.

I1.2 Concepto

El TFG consistird en la realizacion de una memoria o proyecto escrito en que se
pongan de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes
adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacién.

Este trabajo constituird una labor auténoma y personal del estudiante. Contendra
suficientes elementos de creacién personal y en citaran adecuadamente todas las
fuentes usadas.

I1.3 Competencias y resultados de aprendizaje
Con el desarrollo de la asignatura el/la estudiante debe adquirir y demostrar las

competencias y los resultados de aprendizaje establecidas en la Memoria de
Verificacion del titulo de Grado en Enfermeria de la Universidad de Zaragoza.


https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2014/2014-09-11/5.1.%20TFG%20y%20M%20aprobada%20CdG.pdf
https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2014/2014-09-11/5.1.%20TFG%20y%20M%20aprobada%20CdG.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/v2.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/v2.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://sia.unizar.es/documentos/doa/guiadocente/2022/25423_es.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_101.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_101.pdf
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I1.4 Actividades formativas y contenidos

La distribuciéon de los 6 créditos de la asignatura se realiza de la siguiente
manera:

- Curso del ADD/Moodle Guia de Herramientas y pautas para un buen TFG:
Enfermeria (Z). Ver puntos 1.3 y 4.3 de la Guia Docente de la asignatura.

- Sesiones de formacién sobre competencias informacionales impartidas por el
personal de la Biblioteca Biomédica con el objetivo de instruir en la utilizacion de
fuentes de informacién para el TFG y en el uso de un gestor bibliografico.

- Informacién sobre fundamentos metodoldgicos, cronograma, de los TFG en el
curso Trabajo Fin de Grado (curso académico) del ADD/Moodle.

- Tutorias con la persona responsable de la direccién, y en su caso codireccion,
del TFG (minimo de 3 tutorias individuales). Presenciales. En ellas se evidenciara
al director/a o directores el proceso de elaboracién del trabajo a lo largo del curso
académico y serviran para que se realice la evaluacion y seguimiento
correspondientes para la posterior autorizacién para su defensa, sin la cual no
podra presentarse ante el tribunal evaluador.

Estas tutorias quedaran registradas en el documento Registro de Tutorias y se
han de llevar a cabo dentro del periodo lectivo del curso académico.

- Trabajo auténomo del estudiante: Desarrollo, exposicién publica y defensa del
Trabajo Fin de Grado.

II1.5 Direccion

El TFG contard con, al menos, un/a director/a que tutele, supervise y evalue la
labor del estudiante durante el proceso de realizacion del trabajo. Tambien es
posible la participacién de un/a codirector/a.

El/la directora/a y codirector/a deberan pertenecer a la plantilla de personal
docente e investigador (PDI) de la Universidad de Zaragoza, con docencia en el
Titulo de Grado en Enfermeria.

La Comision de Garantia de Calidad podrd excepcionar esta condicion a
profesionales reconocidos, emitiendo un informe razonado favorable, a peticién de
la coordinacidn de la asignatura.

Corresponde a las personas que dirijan el trabajo, la validacién y tutela del
proceso de realizacion del mismo, asi como la evaluacidon continua y avalar la
adecuacion y la calidad del trabajo presentado, sin perjuicio de la participacién
gue otro personal efectlie en la direccion de dicho trabajo, a titulo de codireccion.

Las personas que dirigen y codirigen el TFG, son los responsables de orientar,
supervisar y dirigir el trabajo del estudiante.


https://estudios.unizar.es/estudio/asignatura?anyo_academico=2022&asignatura_id=25423&estudio_id=20220101&centro_id=127&plan_id_nk=559
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
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En el proceso de direccidn y seguimiento de los TFG, se utilizard la hoja de
Registro de Tutorias, con un minimo de 3 sesiones individuales registradas en sus
fechas. Un menor nimero de tutorias supone la no peticion de defensa por parte
de la persona responsable de direccidn. Dichas tutorias se realizaran en periodo
lectivo, en las dependencias de la Facultad de Ciencias de la Salud o mediante
procedimiento online, previo acuerdo del director/a y el/la estudiante.

I1.6 Asignacion de Directores de Trabajos Fin de Grado

La coordinadora del TFG solicitara a las personas responsables de direccidn, sus
lineas de trabajos o areas de interés en el primer trimestre para ofertarlo al
alumnado. En el momento indicado, estos ultimos presentaran su solicitud a la
coordinadora del TFG por el medio que establezca, bien adscribiéndose a una
linea ya propuesta o presentando su tema de eleccién de forma general.

La Comisién de Garantia de Calidad (CGC) de la titulaciéon establecera el
procedimiento de asignacion de la direccion de trabajos de fin de estudios,
teniendo en cuenta las especificidades de ésta. En la titulacién de Enfermeria la
CGC establece que la asignacion sera llevada a cabo por el/la profesor/a
responsable de la coordinacion de los TFG.

En cualquier caso, se garantizara la asignacién de un/a director/a a cada
estudiante antes del comienzo del segundo semestre.

I1.7 Propuesta

El tema del trabajo a realizar como TFG, asi como la tipologia méas adecuada para
su desarrollo, se estableceran de comun acuerdo entre el/la estudiante y su
director/a.

Presentacion y contenido. Una vez realizada la asignacién, cada estudiante
deberd entregar al director/a el documento de Propuesta de Trabajo Fin de Grado
debidamente cumplimentado.

Aceptacion. Las personas encargadas de la direccion (y si procede, codireccién)
informaran favorable o desfavorablemente la propuesta de TFG presentada por
el/la estudiante. En caso de informar desfavorablemente se le comunicara al
estudiante dandole un plazo de subsanacion.

La coordinadora custodiara las propuestas aceptadas.

Reclamaciones. Las decisiones adoptadas por los responsables de direccidon y
codireccién respecto a las propuestas de los TFG podran ser reclamadas en
primera instancia ante la coordinadora de la asignatura, después ante la CGC de
Enfermeria y, finalmente, ante la Comisién de Garantia de Estudios de Grado de
la Universidad.

Vigencia. La propuesta de TFG mantendra su vigencia en tanto el/la estudiante,
con la conformidad del director/a (y, en su caso, codirector/a), no solicite
expresamente su modificacion o anulacion.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/2.Propuesta%20TFG_TFM_2.pdf
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I1.8 Caracteristicas generales del trabajo

Los trabajos deben ser individuales y originales, quedando constancia mediante
firma de la Declaracion de originalidad y autoria y cumplimiento de requisitos del
TFG que cada estudiante entregara a la coordinadora de la asignatura de TFG en
el momento de la solicitud de defensa del mismo.

Tipos de trabajos

El TFG del Grado en Enfermeria comprende diferentes modalidades de trabajos
como Planes de intervencién de Enfermeria, Programas o Protocolos enfermeros,
Proyectos de calidad, Busquedas bibliograficas, Estudios descriptivos o Estudios
experimentales.

Se podran admitir otros tipos de trabajo siempre y cuando los mismos sean
consensuados entre el/la directora/a y el/la estudiante, y su propuesta sea
remitida y aceptada por la coordinadora de la asignatura TFG.

Instrucciones de presentacion de la memoria del TFG

Fuente: Verdana 11.
Interlineado: 1,5.
Margenes habituales de Windows.
Extension maxima: 3.000-3.500 palabras.
No se contabilizan dentro del limite de palabras expuesto los siguientes
apartados:

- Indice

- Resumen y Abstract

- Graficas

- Tablas

- Imagenes

- Bibliografia

- Anexos

- Apéndices

Apartados de la memoria del TFG

El TFG en Enfermeria se realizard de forma individual e incluird los siguientes
apartados:

10 PORTADA. La establecida en el Modelo de portada del TFG
(Impresos/Trabajo Fin de Grado/Modelo de portada TFG).

20 AGRADECIMIENTOS, si procede.

39 INDICE.

4 0 GLOSARIO, si procede.

50 RESUMEN y ABSTRACT estructurado donde se incluya una breve
introduccién, el objetivo principal, la metodologia empleada, la conclusion
principal y las palabras clave.

60 INTRODUCCION al tema de estudio. Se deberd incluir una actualizacién del
tema o analisis del asunto propuesto, su importancia, frecuencia y una
justificacion del estudio. El desarrollo de este apartado se apoyara en la



https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://fcs.unizar.es/impresos-0
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correspondiente revision bibliografica, que se sefalara en el texto con un
numero entre paréntesis o como superindice.

7° OBJETIVO u objetivos del trabajo.

80 METODOLOGIA. Se especificara el disefio de trabajo aplicado y las
consideraciones metodoldgicas relevantes en funcidn del trabajo a realizar.
Busqueda bibliografica en todos los casos.

Se deberan tener en cuenta las consideraciones éticas pertinentes indicadas
en el Procedimiento de elaboracion, evaluacién y gestion de los trabajos fin de
estudios (Cédigo PRC_002) de la Facultad de Ciencias de la Salud.

90 DESARROLLO. Se explicaran los hallazgos mas importantes en relacién con
los objetivos propuestos, especificando todo aquello que resulte relevante para
la consecucion de los mismos

109 CONCLUSIONES. Se destacaran los resultados mas relevantes, dando
respuesta a los objetivos planteados y si es posible, sefalando las
aportaciones del trabajo al conocimiento actual.

110 BIBLIOGRAFIA. Las citas bibliograficas, en un nimero minimo de 20, se
realizaran siguiendo las normas Vancouver. Se aconseja utilizar gestores
bibliograficos y revisar las indicaciones del curso Guia de herramientas y
pautas para un buen TFG: Enfermeria de la Biblioteca de la UZ sobre cémo
citar y referenciar correctamente.

129 ANEXOS si procede.

Extension

El trabajo tendrda un minimo de 3.000 y un maximo de 3.500 palabras. Se
contabilizardn aparte graficos, tablas, imagenes, bibliografia, indice, apéndices y
resumen.

La memoria final para su revision se hara llegar los/las responsables de direccion
y codireccion si procede, con una antelacion minima de una semana a la
fecha limite para la presentacion de solicitudes de defensa de TFG.

I1.9 Autorizacion para la defensa

Una vez finalizado el TFG, cada estudiante entregara la versidon definitiva en
formato electrénico (PDF) a los responsables de direccidon y codireccidon, en su
caso. El/la director/a autorizara su defensa mediante el documento de
Autorizacion para la defensa del TFG.

I1.10 Depdsito del trabajo

Una vez autorizada la defensa por parte del director/a, el alumnado depositara el
TFG en el repositorio institucional de UNIZAR. A tales efectos se habilitara un
procedimiento para su depdsito electronico en el repositorio de documentos de la
Universidad de Zaragoza (DEPOSITA).

El TFG depositado, debe responder fielmente a la versién autorizada por el/la
directora/a y no podra ser objeto de modificacion alguna.

La memoria definitiva se entregara a la coordinadora de la asignatura.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/v2.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/v2.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://deposita.unizar.es/
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El/la estudiante podra realizar el depdsito y la defensa de su TFG en dos de las
convocatorias establecidas a tales efectos por la FCS durante cada curso
académico. Transcurridas todas las convocatorias de un mismo curso sin que se
hubiese realizado el depédsito y la defensa del trabajo, el estudiante debera
volver a matricularse.

Este tramite sera obligatorio y previo a la defensa publica del TFG.
I1.11 Defensa

El/la estudiante habra de proceder a la defensa publica del Trabajo Fin de Grado
ante el correspondiente tribunal evaluador dentro de los periodos que establezca
el centro y que estaran publicados en la web de centro y en el tablén de anuncios
previo al inicio del curso académico.

Podrad presentarse a la defensa de su trabajo con un maximo de 12 créditos
pendientes de superar, ademas de los 6 créditos de la asignatura de Trabajo Fin
de Grado. La calificacion de la asignatura se incluird en el expediente una vez
superados los créditos pendientes.

También se considerara de modo excepcional la asignatura Practicum de 4° curso
al ser de caracter anual. En caso de no superarla, el TFG se considerara no
defendido y deberd realizarse la defensa ante tribunal en la convocatoria
adecuada cuando se cumplan los requisitos establecidos.

La defensa ha de ser publica e individual.

En el acto de defensa publica, el/la estudiante debera exponer su TFG de manera
oral ante el tribunal. La presentacién sera en formato poster digital en el marco
de una jornada de exposicién de trabajos de fin de grado. La duracién total de la
presentacién oral no deberd superar los 5 minutos, y las preguntas por parte del
tribunal duraran un maximo de 10 minutos.

En casos excepcionales y debidamente justificados la defensa publica podra ser
realizada de manera telematica segun lo establecido en la Resolucién de 1 de
junio de 2022, del Vicerrector de Politica Académica, sobre defensa telemadtica de
los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master).

Excepcionalmente, aquellos estudiantes que justifiguen la imposibilidad de
realizar una exposicidon oral podran ser evaluados directamente sobre el
documento escrito. En estos casos, el Tribunal tendra en cuenta estas
circunstancias para la valoracion final del trabajo.

I1.12 Requisitos para la defensa
En cada curso académico, y para cada convocatoria, la coordinadora de los TFG,

se encargara de publicar, con antelacion suficiente, una fecha limite para que le
sean remitidas las solicitudes de defensa de TFG.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/AULAS_Ordenaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20Enfermer%C3%ADa2022-23-1_0.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf
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Para poder realizar la exposicion y defensa de su trabajo, el/la estudiante debera
presentar a la coordinadora de la asignatura, en el plazo establecido, la siguiente
documentacién debidamente cumplimentada:

1. Memoria definitiva. En formato electrénico PDF a través del ADD/Moodle
2. Declaracién de originalidad, autoria y cumplimiento de requisitos del TFG,
entendidas en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas
debidamente.

3. Documento acreditativo del depdsito de la memoria final en la plataforma
establecida por la Universidad de Zaragoza.

En el caso de no ser ciertos los datos expuestos, la calificacion del TFG sera de
suspenso.

Una vez entregados todos los documentos, la coordinadora dara a conocer el
Tribunal al que ha sido asignado cada estudiante para la presentacion y defensa
del TFG.

I1.13 Periodos establecidos

El Centro establece cuatro periodos para la defensa publica y evaluacion de los
Trabajos Fin de Grado en Enfermeria:

- Los correspondientes a las convocatorias oficiales (12: mayo y 22: junio/julio).

e Primera convocatoria (mayo): Podran defender el TFG en 12
convocatoria, quienes tengan todas las asignaturas superadas y aquellos
que tengan un maximo de 12 ECTS pendientes.

e Segunda convocatoria (junio-julio): Podran defender el TFG en 22
convocatoria quienes no hayan superado la asignatura en la 12
convocatoria y aquellos que tengan un maximo de 12 ECTS pendientes.

- Un periodo extraordinario establecido por el centro en septiembre.

e Convocatoria extraordinaria de septiembre. Podra defender el TFG en
septiembre el alumnado que, no habiendo agotado las dos convocatorias
por curso, no tenga ningun ECTS pendiente.

- Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera superado la defensa, el
alumnado deberd volver a matricularse y se instaurard un nuevo periodo
extraordinario, establecido por el Reglamento, en el mes de diciembre.

e Convocatoria extraordinaria de diciembre (curso siguiente). Podran
defender su TFG, el alumnado que no tengan mas ECTS pendientes, es
decir, que el TFG sea su Unica asignatura pendiente y hayan realizado
una nueva matricula.

En todo caso, la matricula en la asignatura da derecho a presentarse a dos
convocatorias por curso académico.
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I1.14 Tribunal evaluador

Los TFG autorizados para su presentacién y defensa, seran evaluados por un
Tribunal evaluador.

El tribunal o los tribunales evaluadores seran designados por la persona
coordinadora del TFG. Cada tribunal evaluador estard compuesto por
presidente/a, secretario/a y vocal designados entre el profesorado del Grado en
Enfermeria y de acuerdo con la normativa establecida.

Este tribunal es el encargado de evaluar la memoria, la exposicidn y defensa de
los TFG.

Los responsables de direccion no formaran parte del tribunal donde defiendan los
trabajos sus estudiantes tutorizados, ni podran asistir a sus deliberaciones
privadas.

Una vez designados los tribunales por la coordinadora de la asignatura procedera
a informar al alumnado de los miembros del tribunal asignado a cada TFG, asi
como la fecha, hora y lugar para la presentacion y defensa.

El alumnado debera proporcionar a cada miembro del tribunal asignado una copia
del trabajo en formato electrénico (PDF) con una antelacion minima de 6 dias
habiles y lectivos previos a exposicién y defensa del TFG (se excluyen fines de
semana y festivos).

La coordinadora garantizard la suplencia de alguno de los miembros en caso de
que fuese necesario.

I1.15 Evaluacion y calificacion

La evaluacidon debe considerar la evaluacidon continua de los responsables de
direccidn, la memoria escrita y la defensa publica evaluadas por el tribunal.

1. Evaluacion del TFG por el director:

Esta calificacién supondra el 40% de la nota final.

Los responsables de direccion del TFG, tras la autorizacion de la defensa del
trabajo, remitirdn a la persona coordinadora de la asignatura una valoracién
cuantitativa (de 0 a 10 puntos) del proceso de elaboracién del TFG por parte del
alumnado.

La evaluacién se realizara a través del documento de evaluacién de direccién de
TFG (Anexo I) y la calificacién se comunicara a la coordinadora del TFG utilizando
el documento indicado (Anexo II) tras la autorizacion de defensa del trabajo.

2. Evaluacién del TFG por el tribunal:

Esta nota supondra el 60% de la calificacion final.

Los miembros del tribunal deberdn emitir una calificacién individual (Anexo III),
valorando tanto la memoria del trabajo, como la exposicion y defensa que el
estudiante haga del mismo.
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Una vez realizada la defensa en sesién publica, el tribunal en sesién privada
calificard de manera colegiada el TFG y levantara acta de dicha evaluacién, segun
el modelo de Acta de calificacion del tribunal de TFG, que se remitira al profesor
coordinador responsable de los TFG.

La calificacidon del trabajo se realizard con el mismo sistema de calificaciones que
el resto de las asignaturas de titulaciones oficiales siguiendo las directrices
marcadas por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE del 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos, y en el que
se indica explicitamente que: siempre se ha de proporcionar una calificacion
numérica, entre 0 y 10, y en todo caso redondeado (o truncado) hasta un
maximo de un decimal.

En el caso de que la calificacion sea de suspenso, el tribunal debera emitir un
informe en el que se detallaran las deficiencias, tanto metodolégicas como de
contenido, que justifiguen dicha calificacién, indicando asimismo las
modificaciones que sea preciso introducir en el trabajo y se procedera a una
nueva defensa del mismo en el momento indicado.

La Matricula de Honor tiene caracter de mencién y exige una calificacion numérica
dentro del rango de un Sobresaliente. Esta regulada en el articulo 14 apartados 2,
4 y 5 del Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacién del
Aprendizaje.

La coordinadora del TFG sera la encargada de calcular y publicar la nota final.

Una vez las calificaciones sean definitivas, ésta incorporara la calificacion
correspondiente al acta final de la asignatura.

I1.16 Revision de calificacion.

En caso de disconformidad con la calificacién, el alumnado podra solicitar una
revision de la misma a la persona coordinadora de la asignatura en las 24
horas siguientes a la fecha de su publicacién mediante la Solicitud de revision de
la_calificacion del TFG. La solicitud debe estar suficientemente argumentada vy
apoyada de bibliografia para su revision.

I1.17 Reclamacion

Para las eventuales reclamaciones a la calificacion tras la revision, se seguira el
procedimiento establecido por la normativa vigente.

La solicitud deberd realizarse en el plazo maximo de los tres dias lectivos
siguientes a la fecha de entrega del acta en Secretaria.

En caso de reclamacién actuara como tribunal la CGC del grado en Enfermeria.
I1.18 Deposito y derechos de autor

Segun establece el reglamento, los TFG podran pasar a formar parte del corpus


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/6.%20Acta%20Exposici%C3%B3n%20y%20Defensa%20TFG_TFM_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/7.%20Solicitud%20de%20Revisi%C3%B3n%20de%20Nota_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/7.%20Solicitud%20de%20Revisi%C3%B3n%20de%20Nota_0.pdf
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bibliografico de la Universidad de Zaragoza, siempre y cuando, tanto el/la
estudiante como el director/a den su conformidad, una vez superada la
asignatura.

De cara a la posterior difusién de los contenidos del TFG, se tendran en cuenta
todas las restricciones y disposiciones legales vigentes en lo que respecta a los
Derechos de Autor y a la Propiedad Intelectual, lo que incluye también las
excepciones relativas al caracter académico del trabajo y su vinculacion legal con
la Universidad.

El archivo y consulta de los TFG garantizaran los derechos de autor conforme a lo
establecido en la legislacién vigente.

El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio, o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos
como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica
de cero, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias o legales en las que
pudieran incurrir los estudiantes responsables del plagio.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa se considera en vigor desde la fecha de la aprobacién por
la Junta de Facultad y sus disposiciones se consideraran vinculantes (en ambos
sentidos) desde el mismo momento en que sea publicada en la pagina web del
Grado al que se refiere, en aplicacién del actual Reglamento de Trabajos Fin de
Grado y Trabajos Fin de Master (modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza de 16 de marzo de 2018).
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ANEXO I

Documento de evaluacion de direccion de TFG
1. Capacidad para la toma de decisiones

1.1. Describe clara y concisamente las caracteristicas mas importantes del
problema a resolver

1.2. Expone las diferentes alternativas

1.3. Argumenta sus decisiones

2. Capacidad para la resolucion de problemas
2.1. Argumenta la eleccion de la solucién elegida
2.2. Formula un plan de accién para implantarlo

3. Capacidad de anadlisis y sintesis

3.1. Identificar las partes fundamentales del trabajo

3.2. Identificar los conocimientos implicados en la resolucion del trabajo
(multidisciplinar)

3.3. Sintetizar la informacion obtenida

4. Capacidad de organizacion y planificacion

4.1. Identificar y analizar las eventuales desviaciones del proyecto

4.2. Estudia el grado de cumplimiento con la planificacion realizada

5. Capacidad de gestion de la informacion

5.1. Explicar la estrategia de busqueda de la informacion facilitada

5.2. Identificar la informacién que puede requerir la consulta a personas
6. Compromiso ético

6.1. Identifica los eventuales conflictos éticos que pueden derivarse de la
accion propuesta y en caso de existir, informar de los riesgos asociados

6.2. Muestra un compromiso ético durante el desarrollo del trabajo (cita
aportaciones no originales y su procedencia)

7. Capacidad para el razonamiento critico

7.1. Defiende las soluciones propuestas mediante argumentos ldgicos,
indicando si estan contrastados con informaciones fiables y referencia
sus fuentes

7.2. Explica y argumenta si esta en condiciones de defender el Trabajo tal y
como esta planteado

8. Motivacion por la calidad

8.1. El estudiante se implica en el trabajo y cuida los detalles buscando la
perfeccion en su trabajo

8.2. El estudiante es metddico y sistematico en su trabajo y aplica la
metodologia necesaria
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8.3. Estructura y organiza correctamente el trabajo
9. Comunicacion escrita en lengua nativa

9.1. Hace uso del lenguaje técnico pertinente

9.2. Escribe clara y correctamente

9.3. Documenta adecuadamente

Calificar de 0 a 10 cada uno de los apartados generales y realizar la
media de los 9 puntos
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Documento de calificacion de direccion de TFG

ANEXO IT

en su calidad de director de los siguientes Trabajos Fin de Grado en Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza, teniendo en cuenta las
competencias sefialadas en la evaluacién, califica a los siguientes estudiantes de
la siguiente manera. Sobre 10 puntos maximo.

ESTUDIANTE:

TITULO:

TITLE:

NOTA:

ESTUDIANTE:

TITULO:

TITLE:

NOTA:

ESTUDIANTE:

TiTULO:

TITLE:

NOTA:

En Zaragoza, a fecha:

Firmado:
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ciencias
de |asa|ud Facultad de
ki Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

Documento de Evaluacion de Tribunal de TFG

Estudiante:

Observaciones

Ptos

RESUMEN ESTRUCTURADO.
ABSTRACT
(0,5 puntos)

INTRODUCCION:
Actualizacién del
tema Magnitud
del mismo
Frecuencia
Justificacién

(1 punto)

OBJETIVO/S
(1 punto)

METODOLOGIA:
Diseno del Estudio
Aplicado Valoracién
Intervenciéon Enfermera
Especifica Protocolos (si los
hubiere)

(1 punto)

DESARROLLO:
Evolucién y seguimiento
Discusion. Comparacion de
resultados con otros estudios
(1,5 puntos)

CONCLUSIONES:
Resultados relevantes
Aportaciones del trabajo al
conocimiento actual (0,5 puntos)

BIBLIOGRAFIA:
Citas con numeros por orden de
aparicion en el texto (entre
paréntesis o como superindice)
Unicamente aquella que ha sido
utilizada en la elaboracién del
trabajo. Bien referenciada
(NORMAS VANCOUVER)

(0,5 puntos)
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EXPOSICION Y DEFENSA
(4 puntos)

En Zaragoza, a

Fdo.:
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I. DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

El objeto de este manual es el desarrollo de las directrices basicas del Reglamento
de Trabajo Fin de Grado (TFG) en lo relativo a la definicidn, elaboracion,
direccién, defensa, evaluacidon y gestidon administrativa del TFG del Grado de
Fisioterapia de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en este manual seran de aplicacion al TFG del grado
de Fisioterapia de la FCS de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento del
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad
y la Orden CIN/2135/2008, por la que se establecen los requisitos para su
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Fisioterapeuta.

Organos responsables

Segun dispone el articulo 2 del Reglamento de los TFG de la Universidad de
Zaragoza, corresponde a la Junta de Facultad, previo informe de la Comision de
Garantia de la Calidad (CGC) del Grado de Fisioterapia, el desarrollo o
modificacién de la presente normativa.
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II. TRABAJOS DE FIN DE GRADO

I1.1 Normativa

El plan de estudios de la titulacién de Grado en Fisioterapia incluye una asignatura de
caracteristicas especiales y con caracter definido denominada Trabajo Fin de Grado.

Se trata de una asignatura de caracter obligatorio con una carga de 6 créditos dentro del
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS). Se cumple el articulo 14.6 del R.D.
822/2021, de 28 de septiembre que establece que: “El Trabajo de fin de Grado
dispondra de un minimo de 6 créditos para todos los titulos, y un maximo de 24
créditos para los titulos de 240 créditos. Debera desarrollarse en la fase final del
plan de estudios, siguiendo los criterios que cada universidad o centro establezca.
Asimismo, los trabajos de fin de Grado deberan ser defendidos en un acto publico,
siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el centro o en su caso la
universidad”.

La Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesidon de Fisioterapeuta, afirma que el plan de estudios debe incluir entre otros mddulos
la “Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de
grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas”.

El TFG estd regulado por el Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master
(Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza modificado por el acuerdo de 16 de marzo de 2018).

Los trabajos deberan realizarse segun lo establecido en la Memoria de Verificacidn del titulo
o0 en las disposiciones legales que traten de atribuciones profesionales reconocidas, de
acuerdo con una orientacion profesional.

Este Manual complementa al PRC 002 Procedimiento de elaboracion, evaluacion y gestion
de los trabajos fin de estudios de la Facultad de Ciencias de la Salud y a la Guia docente
de la asignatura.

II.2 Concepto

El TFG consistira en la realizacién de una memoria o proyecto escrito en que se pongan de
manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el/la
estudiante a lo largo de la titulacién.

Este trabajo constituira una labor auténoma y personal del estudiante. Contendra
suficientes elementos de creacion personal y en él se citaran adecuadamente todas las
fuentes utilizadas.

I1.3 Competencias y resultados de aprendizaje

Durante el desarrollo del TFG el/la estudiante debe adquirir y demostrar las competencias
genéricas o transversales, especificas y los resultados de aprendizaje establecidos en Ia
Memoria Modificada del Titulo de Grado en Fisioterapia de la Universidad de Zaragoza.
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https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2018/2018-03-16/2_4.3.%20Acuerdo%20CG%20modificacion%20Reglto%20TFG%20y%20TFM.pdf
https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2018/2018-03-16/2_4.3.%20Acuerdo%20CG%20modificacion%20Reglto%20TFG%20y%20TFM.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/v2.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/v2.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://sia.unizar.es/documentos/doa/guiadocente/2022/25629_es.pdf
https://sia.unizar.es/documentos/doa/guiadocente/2022/25629_es.pdf
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I1.4. Actividades formativas y contenidos
La distribucidn de las actividades de la asignatura se realiza de la siguiente manera:

e Seminarios tedrico-practicos: 20 horas. Los contenidos versaran sobre los fundamentos
metodoldgicos para la realizacion del TFG. En concreto, se abordaran los siguientes
contenidos:

Eleccidon del tema del TFG.

Disefo del TFG.

Herramientas de busqueda bibliografica.

Tipo de estudio:

- Metodologia de las revisiones bibliograficas.
- Metodologia de los estudios descriptivos.

- Metodologia de los estudios experimentales.
Redaccion del TFG.

Presentacién del TFG.

Elaboracién de la discusién del TFG.

Compromiso ético y proteccion de datos.

O O O O

O O O O

e Tutorias: Se revisara junto con el profesorado responsable de la direccién y, en su caso,
codireccion, el proceso de elaboracién del trabajo a lo largo del curso académico.

Se realizardn un minimo de 3 sesiones de tutorizacién para la preparacion y defensa del
trabajo, y en ellas se evidenciara el proceso de elaboraciéon del mismo.

Estas tutorias se han de llevar a cabo dentro del periodo lectivo del curso académico y
quedaran registradas documentalmente mediante el documento Registro de Tutorias.

e Trabajo auténomo del estudiante: 100 horas no presenciales.

El/la estudiante se responsabilizara de todas aquellas actividades de caracter no presencial
encaminadas a la elaboracién y defensa de su trabajo.

Se recomienda la participacion en el curso online “Guia de herramientas y pautas para un
buen TFG” de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

I1.5 Direccion

El TFG contara con un/a director/a que tutele, supervise y evalle la labor del estudiante
durante el proceso de realizacidn del trabajo. También es posible la participaciéon de un/a
codirector/a.

El/la directora/a y codirector/a deberan pertenecer a la plantilla de Personal Docente e
Investigador (PDI) de la Universidad de Zaragoza, con docencia en el Titulo de Grado
Fisioterapia.

La Comisién de Garantia de Caildad de la titulacidon podra excepcionar alguna de estas
condiciones a profesionales reconocidos, previa solicitud, y emitiendo un informe razonado
favorable.

I11.6 Asignacion de Directores/as de Trabajos Fin de Grado
3


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
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Al comienzo de curso, con objeto de facilitar la eleccién del estudiante, el profesorado de
la titulacion ofertara las lineas tematicas a trabajar y el nUmero maximo de TFGs a tutorizar.
La coordinadora de la asignatura establecera un plazo para que los estudiantes soliciten la
tutorizacion de su TFG al profesor/a que consideren, justificando su eleccion.

En el caso de que un/a profesor/a reciba mas solicitudes que las ofertadas, este
seleccionara los estudiantes a tutorizar. Al resto de estudiantes se les asignara por sorteo
un/a director/a de entre aquellos profesores que no hayan cubierto su oferta de TFGs a
tutorizar.

En cualquier caso, la coordinadora de la asignatura o la CGC garantizaran la asignacién de
un/a director/a a cada estudiante.

I1.7 Propuesta

El tema del trabajo a realizar como TFG, asi como la tipologia mas adecuada para su
desarrollo, se estableceran de comun acuerdo entre el estudiante y su director/a.

Presentacion y contenido. Realizada la asignacion de director/a del trabajo, cada
estudiante debera entregarle el documento de Propuesta de Trabajo Fin de Grado
debidamente cumplimentado durante los siguientes 15 dias naturales.

Aceptacion. El/la director/a informara favorable o desfavorablemente a la propuesta de
TFG presentada. En caso de informar desfavorablemente, se lo comunicara al estudiante,
dandole un plazo de subsanacion. La coordinadora custodiara las propuestas aceptadas.

Reclamaciones. La decision adoptada por el/la director/a respecto a la propuesta de TFG
podra ser reclamada en primera instancia ante la coordinadora de la asignatura, después
ante la CGC de Fisioterapia y, finalmente, ante la Comision de Garantia de Estudios de
Grado de la Universidad.

Vigencia. La propuesta de TFG mantendra su vigencia en tanto el/la estudiante, con la
conformidad del director/a, no solicite expresamente su modificacion o anulacién.

I1.8 Caracteristicas generales y estructura del trabajo

Los trabajos deben ser originales, quedando constancia mediante firma de la Declaracion
de originalidad, autoria y cumplimiento de requisitos del TFG que cada estudiante entregara
a la coordinadora de la asighatura de TFG en el momento de la solicitud de defensa del
mismo.

La extensién maxima del trabajo (incluyendo referencias bibliograficas, apéndices y
anexos) es de 20 paginas, con tipo de letra Verdana a tamafo 11 puntos e interlineado
de 1,5.

Tipos de trabajos

El TFG en Fisioterapia comprende diferentes modalidades de trabajos como: Casos clinicos,
Estudio de casos, Revisiones bibliograficas narrativas con disefios de planes de


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/2.Propuesta%20TFG_TFM_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
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intervencion, Disefio y validacion de Programas de Educacion para la Salud, Estudios
descriptivos o Estudios experimentales.

Se podran admitir otros tipos de trabajo siempre y cuando los mismos sean consensuados
entre el/la director/a y el/la estudiante, y su propuesta sea remitida y aceptada por la
coordinadora de la asignatura de TFG.

Estructura
El TFG en Fisioterapia se realizara de forma individual e incluird los siguientes apartados:

e Portada (1 pagina): debera incluir toda la informacion especificada en el Modelo de
portada establecido.

e Indice o esquema de desarrollo del trabajo (1 pagina).

Resumen y abstract (1 pagina): estructurado segun los apartados del trabajo y con
un maximo de 250 palabras.

e Introduccion y objetivos (2 paginas): se debera incluir una delimitacion conceptual
y una actualizacién del tema, destacando la importancia, interés y originalidad del
mismo y justificando el estudio a abordar. El desarrollo de este apartado se apoyara
en la correspondiente revision bibliografica, que se sefialard en el texto con un
numero entre paréntesis o como superindice.

Objetivos: las metas con arreglo a lo que se desea indagar o conocer

e Metodologia (5 paginas): se especificara el disefio de estudio aplicado y las
consideraciones metodoldgicas relevantes.

e Resultados (3 paginas): se explicaran los hallazgos obtenidos en relacidn con los
objetivos planteados, especificando todo aquello que resulte relevante.

e Discusién (3 paginas): se realizara la comparacion de los resultados obtenidos en el
estudio con los encontrados en otros estudios recopilados en la revision bibliografica.
Se hard mencién a las limitaciones del trabajo bajo el epigrafe “Limitaciones del
estudio”.

e Conclusiones (1 pagina): se destacaran los resultados mas relevantes en referencia
a los objetivos propuestos vy, si es posible, se sefialaran las aportaciones del trabajo
al conocimiento actual.

e Bibliografia (2 paginas): se incluiran las citas con niumeros, por orden de aparicion
en el texto y se incorporaran Unicamente las utilizadas en la elaboracién del trabajo.
Las citas bibliograficas se realizardn segun las normas Vancouver. 30 referencias
bibliograficas como maximo.

e Anexos (1 pagina): se incluira Unicamente el documento de consentimiento
informado en el caso que proceda.

La ultima versidn de la memoria para su revision se hara llegar al director/a y codirector/a,
si procede, con una antelacion minima de una semana a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes de defensa de TFG.

I1.9. Autorizacion para la defensa del Trabajo Fin de Grado

Una vez finalizado el TFG, el/la estudiante entregara la version definitiva en formato
electrénico (pdf) al director/a y codirector/a, en su caso, y solicitara su defensa mediante
el documento Autorizacion para defensa de TFG.



https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf

MANUAL TFG FISIOTERAPIA

I1.10 Depésito del trabajo

Una vez autorizada la defensa por parte del director/a, el/la estudiante debe depositar el
TFG en el repositorio institucional de la Universidad de Zaragoza. A tales efectos se
habilitard un procedimiento para su depdsito electrénico en el repositorio de documentos
de la Universidad de Zaragoza (DEPOSITA). De acuerdo con el reglamento, los TFG podran
pasar a formar parte del corpus bibliografico de la Universidad de Zaragoza, en el
repositorio institucional de acceso abierto, como resultado de la produccién académica de
sus estudiantes, siempre y cuando tanto el estudiante como el/la director/a (y codirector/a,
si procede) den su conformidad.

El/la estudiante podrd realizar el depdsito y la defensa de su TFG en dos de las
convocatorias establecidas a tales efectos por la FCS durante cada curso académico.
Transcurridas todas las convocatorias de un mismo curso sin que se hubiese realizado el
depdsito y la defensa del trabajo, el/la estudiante debera volver a matricularse.

El TFG depositado, debe reproducir fielmente la versidon autorizada por el/la directora/a y
no podra ser objeto de modificacién alguna.

Este tramite sera obligatorio y previo a la defensa publica del TFG.
II.11 Defensa
El/la estudiante habra de proceder a la defensa publica del TFG ante el correspondiente

tribunal evaluador dentro de los periodos que establezca el centro y que estaran publicados
en la web de centro y en el tablédn de anuncios previo al inicio del curso académico.

Los/las estudiantes podran presentarse a la defensa de su trabajo con un maximo de 12
créditos pendientes de superar, ademas de los 6 créditos de la asignatura de Trabajo Fin
de Grado. La calificacién de la asignatura se incluird en el expediente una vez superados
los créditos pendientes.

En el acto de defensa publica, el/la estudiante debera exponer su TFG de manera oral ante
el tribunal. La presentacion sera en formato poster digital en el marco de una jornada de
exposicion de TFG. La duracion total de la presentaciéon oral no debera superar los 5 minutos
y las preguntas por parte del tribunal duraran un maximo de 10 minutos.

En casos excepcionales y debidamente justificados, la defensa publica podra ser realizada
de manera telematica segun lo establecido en la Resolucion de 1 de junio de 2022, del
Vicerrector de Politica Académica, sobre defensa telematica de los Trabajos Fin de Grado y
Trabajos Fin de Master.

Excepcionalmente, aquellos/as estudiantes que justifiquen la imposibilidad de realizar una
exposicion oral podran ser evaluados/as directamente sobre el documento escrito. En estos
casos, el Tribunal tendra en cuenta estas circunstancias para la valoracion final del trabajo.

II.12 Requisitivos para la defensa
Para solicitar la defensa y evaluacién de su trabajo, el/la estudiante debera presentar al
coordinador/a de la asignatura, con fecha 9 de mayo de 2023 |os siguientes documentos

en formato PDF, por via telematica:

1. Memoria definitiva, sin que conste el nombre del/de la director/a o codirector/a.
2. Registro de tutorias.
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3. Autorizacion de defensa con la conformidad del director/a.

4. Si el trabajo que se propone es un plan de intervencidon a desarrollar en algun paciente,
el estudiante aportara un documento de Declaracion de supervision de un fisioterapeuta
colegiado.

5. Declaracion de originalidad y autoria y cumplimiento de requisitos del TFG.
6.Expediente académico. Copia a fecha de presentacion. En caso de no veracidad, se
anulara la calificacién obtenida, e implicara una calificacion de 0/Suspenso.

7. Documento acreditativo del depdsito de la memoria final en la plataforma establecida
por la Universidad de Zaragoza.

I1.13 Periodos establecidos para la defensa

La Facultad de Ciencias de la Salud establece cuatro periodos para la defensa publica y
evaluacion de los TFG:

-los correspondientes a las convocatorias oficiales (12: mayo y 22: junio/julio).

-un periodo extraordinario establecido por el centro en septiembre.

-transcurridos dichos plazos sin que se hubiera superado la defensa, el estudiante debera
volver a matricularse y se instaurard un nuevo periodo extraordinario en el mes de
diciembre.

En todo caso, la matricula en la asignatura da derecho a presentarse a dos convocatorias
por curso académico.

I1.14 El Tribunal evaluador

El tribunal evaluador sera designado por la coordinadora del TFG. Este tribunal es el
encargado de evaluar la memoria, la exposicidn y defensa de los TFG.

Cada tribunal estarda compuesto por tres miembros: Presidente/a, Vocal y Secretario/a,
convocados especificamente para el mismo. La distribucidon de funciones se concretara de
acuerdo con la categoria del profesor y, dentro de esta, en funcién de la antigliedad en el
cargo. Uno de ellos, al menos, tendra caracter permanente y se garantizara, salvo en
circunstancias excepcionales, que la coordinadora de la asignatura forme parte del tribunal
y que uno de los miembros del tribunal, al menos, sea fisioterapeuta.

El/la director/a no formara parte del tribunal donde defiendan el trabajo sus estudiantes
tutorizados, ni podra asistir a las deliberaciones privadas.

La coordinadora garantizara la suplencia de alguno de los miembros en caso de que fuese
necesario.

Una vez designados los tribunales por la coordinadora de la asignatura, con fecha 12 de
mayo de 2023, esta procedera a:

e Informar a los/las estudiantes de los miembros del tribunal asignado.
e Remitir a los miembros de cada tribunal las memorias de los TFG que les corresponda
evaluar.

I1. 15 Evaluacion y calificacion

La asignatura sera calificada como cualquier otra, de acuerdo con la legislacidén vigente.
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Actualmente, esto significa que se han de cumplir las directrices marcadas por el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE del 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos, y en el que se indica explicitamente que siempre
se ha de proporcionar una calificacion numérica, entre 0 y 10, y en todo caso redondeado
hasta un maximo de un decimal. Las equivalencias entre la calificacion numérica y la
expresion verbal correspondiente (Suspenso, Aprobado, Notable, Sobresaliente) son las
fijadas por este Real Decreto. En todo caso, la calificacion numérica tiene prioridad.

La Matricula de Honor tiene caracter de mencion y exige una calificacién numérica dentro
del rango de un Sobresaliente. Para su asignacion, la coordinadora podra tener en cuenta
la evaluacion del director/a. No hay restricciones en cuanto al nimero de matriculas de
honor, segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluaciéon del
Aprendizaje”.

Sistemas y Criterios de Evaluacion
1. Evaluacion de la Coordinadora de la asignatura
Se evaluard el contenido impartido en los seminarios mediante una prueba objetiva
(calificacidn de 0 a 10). Es condicién necesaria obtener una calificacidon igual o mayor que
5 para poder realizar la defensa del TFG.
La coordinadora fijara las fechas de las dos convocatorias para esta prueba.
2. Evaluacion del/la director/a del TFG
El/la directora/a y codirector/a del TFG si procede, tras la autorizacion de la defensa del
trabajo, remitiran a la coordinadora de la asignatura una valoracién cuantitativa (de 0 a 10
puntos) del proceso de elaboracién del TFG por parte del estudiante, a través de la riabrica
establecida Anexo L
3. Evaluacion de la memoria del Trabajo Fin de Grado
Cada profesor/a miembro del Tribunal remitird a la coordinadora de la asignatura, con una
antelacion minima de 24 horas antes de la defensa, la calificacion numérica y justificada

de cada una de las memorias de TFG recibidas (calificaciéon de 0 a 10).

La evaluacién se realizara siguiendo los criterios recogidos en el Anexo II. La nota final de
la memoria sera el promedio de las calificaciones de los miembros del tribunal.

4. Evaluacion de la defensa del Trabajo Fin de Grado

Tras la exposicién y defensa del TFG, los miembros del Tribunal decidiran, en sesién privada
y de manera colegiada, la calificacion otorgada (calificacion de 0 a 10). Esta evaluacién se
realizara siguiendo los criterios recogidos en el Anexo III.

Se levantara acta de dicha evaluacion Acta de calificacion del tribunal de TFG que se hara
llegar al coordinador/a. Este serd el/la encargado/a de ponderar la calificacién final e
incorporarla a la correspondiente acta de la asignatura.

Ponderacion sobre la calificacion final

Siempre que cada una de las calificaciones sea mayor o igual que 5, la calificacién final se
obtendra de ponderarlas con el siguiente esquema:
8
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Evaluacion de los seminarios: 20%

Evaluacion de la memoria del Trabajo Fin de Grado: 35%
Evaluaciéon del/de la Director/a del Trabajo de fin de Grado: 20%
Evaluaciéon de la defensa publica del Trabajo Fin de Grado: 25%

Para los estudiantes de la convocatoria extraordinaria de diciembre, la calificacién final se
obtendra segun el siguiente esquema:

e Evaluacién de la memoria del Trabajo Fin de Grado: 60%
e Evaluacién de la defensa publica del Trabajo Fin de Grado: 40%

En el caso en que la nota final de la memoria o de la defensa sea inferior a 5, el tribunal
sefialara los defectos apreciados, indicando las modificaciones que se precisen llevar a cabo
en el trabajo y se procedera a una nueva defensa del mismo.

La coordinadora del TFG sera la encargada de calcular y publicar la nota final.
I1.16 Revision de calificacion

En caso de disconformidad con la calificacidn, el/la estudiante podra solicitar una revision
de la misma a la coordinadora en las 24 horas siguientes a la fecha de su publicacion
mediante la Solicitud de revision de la calificacion del TFG. La solicitud debe estar
suficientemente argumentada vy, si procede, apoyada de bibliografia para su revision.

II.17 Reclamacion

Para las eventuales reclamaciones a la calificacion tras la revisién, se seguird el
procedimiento establecido por la normativa vigente.

En caso de reclamacién actuard como tribunal la CGC del grado de Fisioterapia.

La solicitud de revision de la calificacion por el tribunal evaluador debera realizarse en el
plazo maximo de los tres dias lectivos siguientes a la fecha de entrega del acta en Secretaria
(art.12.5).

La solicitud de revisidon por un nuevo tribunal deberd presentarse, de forma razonada,
mediante escrito dirigido la Decana de la Facultad.

I1.18. Derechos de autor

De cara a la posterior difusiéon de los contenidos del Trabajo, se tendran en cuenta todas
las restricciones y disposiciones legales vigentes en lo que respecta a los Derechos de Autor
y a la Propiedad Intelectual, lo que incluye también las excepciones relativas al caracter
académico del trabajo y su vinculacion legal con la Universidad.

El archivo y consulta de los TFG garantizardn los derechos de autor conforme a lo
establecido en la legislacion vigente.

El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona
como propio, o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién
propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las
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responsabilidades disciplinarias o legales en las que pudiera incurrir el o los estudiantes
responsables del plagio.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa se considera en vigor desde la fecha de la aprobacién por La Junta
de Facultad y sus disposiciones se consideraran vinculantes (en ambos sentidos) desde el
mismo momento en que sea publicada en la pagina web del Grado al que se refiere, en
aplicacion del actual Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master
(modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 16 de
marzo de 2018).
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Rabrica de evaluacion del director/a (MEMORIA)

1. Capacidad para la toma de decisiones

1.1. Describe clara y concisamente las caracteristicas mas importantes del problema a
resolver

1.2. Expone las diferentes alternativas

1.3. Argumenta sus decisiones

2. Capacidad para la resolucion de problemas
2.1. Argumenta la eleccion de la solucién elegida
2.2. Formula un plan de accién para implantarlo

3. Capacidad de analisis y sintesis

3.1. Identifica las partes fundamentales del trabajo

3.2. Identifica los conocimientos implicados en la resolucion del trabajo (multidisciplinar)
3.3. Sintetiza la informacidn obtenida

4. Capacidad de organizacion y planificacion
4.1. Identifica y analiza las eventuales desviaciones del proyecto
4.2. Estudia el grado de cumplimiento con la planificacion realizada

5. Capacidad de gestion de la informacion
5.1. Explica la estrategia de busqueda de la informacidn facilitada
5.2. Identifica la informacién que puede requerir la consulta a personas

6. Compromiso ético

6.1. Identifica los eventuales conflictos éticos que pueden derivarse de la accidén propuesta
y en caso de existir, informa de los riesgos asociados

6.2. Muestra un compromiso ético durante el desarrollo del trabajo (cita aportaciones no
originales y su procedencia)

7. Capacidad para el razonamiento critico

7.1. Defiende las soluciones propuestas mediante argumentos ldgicos, indicando si estan
contrastados con informaciones fiables y referencia sus fuentes

7.2. Explica y argumenta si esta en condiciones de defender el trabajo tal y como esta
planteado

8. Motivacion por la calidad

8.1. El estudiante se implica en el trabajo y cuida los detalles buscando la perfeccion en
su trabajo

8.2. El estudiante es metddico y sistematico en su trabajo y aplica la metodologia
necesaria

8.3. Estructura y organiza correctamente el trabajo

9. Comunicacion escrita en lengua nativa
9.1. Hace uso del lenguaje técnico pertinente
9.2 Escribe clara y correctamente

9.3. Documenta adecuadamente los trabajos

10. Capacidad para la innovacion

10.1 Muestra interés y curiosidad por el tema de estudio

10.2 Muestra una actitud emprendedora y de trabajo auténomo
10.3 Es capaz de asumir enfoques creativos e innovadores
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL (MEMORIA)

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFG*

PUNTUA
CION
MAXIMA

APARTADOS

CRITERIOS

0,5

RESUMEN

Presenta un resumen estructurado segun los
apartados del trabajo.

1,5

INTRODUCCIO
N

Describe la delimitacion conceptual, actualizacion y
caracter innovador del tema seleccionado,
importancia, frecuencia, justificacion, déficits, etc.,
todo ello fundamentado mediante revision
bibliografica.

OBJETIVOS

Concreta las metas del estudio con arreglo a lo que
se desea indagar o conocer.

METODOLOGIA

Describe de forma completa y argumentada la
metodologia utilizada, especificando el disefio del
estudio, asi como los procedimientos de valoracién,
diagnostico, intervencién fisioterapica especifica, y
los protocolos utilizados (si los hubiere). Se valorara
especialmente las aportaciones originales de la
metodologia.

1,5

RESULTADOS

Expone los resultados obtenidos de forma objetiva.

Adapta la exposicién de los resultados al disefo del
estudio.

1,5

DISCUSION

Argumenta los resultados obtenidos en el estudio.

Compara sus resultados con los de la bibliografia
existente.

Expone las limitaciones del estudio (si las hubiere).

CONCLUSIONE
S

Menciona los resultados relevantes y estos
responden a los objetivos planteados.

BIBLIOGRAFIA

Incluye las citas por numeros, por orden de
aparicion en el texto, e incorpora Unicamente las
utilizadas en el trabajo, siguiendo las normas
VANCOUVER.

Utiliza bibliografia pertinente.

* El/la evaluador/a podra tener en cuenta en la valoracién global la utilizacion de un estilo
adecuado, de un vocabulario correcto en relacidén al contexto, y las aportaciones y aspectos

originales del trabajo.
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL (DEFENSA)

EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFG
PUNTUACION
, APARTADOS CRITERIOS
MAXIMA
Expone de forma sintética,
clara, ordenada y coherente
] los diferentes apartados del
> CONTENIDO (capacidad trabajo.
de analisis y sintesis) ] o
La idea central esta bien
desarrollada y reparte el
tiempo adecuadamente.
El lenguaje utilizado es
adecuado para el caracter de
la comunicacion.
2 HABILIDADES DE La forma de explicar los
COMUNICACION VERBAL contenidos y el vocabulario
utilizado estan
perfectamente adaptados al
contexto.
Refuerza el mensaje vy
HABILIDADES DE Gtencen de T audienci
1,5 COMUNICACION NO o .
VERBAL utilizando de_ _forma efectiva
las habilidades de
comunicacién no verbal.
En la presentacién utiliza
CALIDAD DE LA elementos visuales
1,5 PRESENTACION dindmicos, pertinentes vy
creativos que facilitan su
seguimiento y comprension.
3 PREGUNTAS DE LOS asertividadl a las pre untaz
EVALUADORES Preg
que se le formulan.
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MODULO 19 - Trabajo Fin de Grado
5.4.19.1 Materia 1 - Trabajo Fin de Grado

Caracter:
| Trabajo Fin de Grado / Master |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
e castellano
Tipo Periodo ECTS
Anual 4 6

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Adquiere los conocimientos y habilidades relacionados con el trabajo realizado.

2. Elabora una memoria con una calidad cientifica adecuada, tanto en contenido como en forma, siguiendo
las directrices especificadas en el Manual de Trabajo Fin de Grado de Fisioterapia.

3. Expone y defiende publicamente el trabajo realizado y presentado ante un tribunal.

Contenidos

Con el desarrollo de su TFG el estudiante aborda un trabajo cientifico y es capaz de aplicar, adaptar e
integrar los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de sus estudios empleando sus principios y
metodologias. Interpreta los resultados obtenidos, discute los resultados en su contexto y, transmite toda
esta informacion de forma escrita y oral.

El desarrollo del TFG contribuye a que el alumno sea capaz de utilizar eficientemente las distintas
competencias informacionales que ha adquirido a lo largo de la titulacion, sin incurrir en plagio y con la
adecuada citacién de fuentes utilizadas.

Observaciones

Requisitos previos:
Los estudiantes, podran presentarse a la defensa de su trabajo con un maximo de 12 ECTS pendientes de
superar, quedando aprobado dicho TFG en la convocatoria correspondiente.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

Competencias Generales

1 CGO1 CGO01 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia,
la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas
como enfermas, en el medio natural y social.

2 CG02 CGO02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las
técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta,
articula y desarrolla la Fisioterapia.
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CGO03

CGO03 - Conocer y comprender los métodos,
procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas,
encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a
aplicar en la clinica para la reeducacién o recuperacion
funcional, como a la realizacidn de actividades dirigidas a
la promocion y mantenimiento de la salud.

CG04

CGO04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que
proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas
y manuales; que facilite la incorporacion de valores éticos
y profesionales; y que desarrolle la

capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos;
de forma que, al término de los estudios, los estudiantes
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el
medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones
en la atencidn primaria y comunitaria.

CGO05

CGO5 - Valorar el estado funcional del paciente,
considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CGO06

CGO06 - Realizar una valoracién diagndstica de cuidados de
Fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de
validacidn reconocidos internacionalmente.

CGO07

CGO07 - Disefiar el plan de intervencién de Fisioterapia
atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO08

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién
de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas
propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

CGO09

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos
con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

10

CG10

CG10 - Elaborar el informe de alta de los pacientes en
Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

11

CG11

CG11 - Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz,
otorgando una asistencia integral a los pacientes.

12

CG12

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocidn,
prevencion, proteccidon y recuperacion de la salud.

13

CG13

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como
unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

14

CG14

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la
profesion a la practica profesional asi como integrar los
aspectos socialesy comunitarios en la toma de decisiones.

15

CG15

CG15 - Participar en la elaboraciéon de protocolos
asistenciales de Fisioterapia basada en la evidencia
cientifica, fomentando actividades profesionales que
dinamicen la investigacion en Fisioterapia.

16

CG16

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas
basandose en la atencidn integral de la salud que supone la
cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos
y la continuidad asistencial.

17

CG17

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que

integran las competencias profesionales del Fisioterapeuta.
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18

CG18

CG18 - Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan
el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar
actividades de planificacion, gestién y control en las
unidades asistenciales donde se preste atencién en
Fisioterapia y su relacidon con otros servicios sanitarios.

19

CG19

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de
forma oral como escrita, con los usuarios del sistema
sanitario asi como con otros profesionales.

16
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Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CEO1 CEO1 - Conocer los principios y teorias de los agentes
fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

2 CEO2 CEO02 - Comprender los principios de la biomecanica y la

electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito
de la fisioterapia.

3 CEO3 CEO3 - Identificar los factores psicolégicos y sociales que
influyen en el estado de salud o enfermedad de las
personas, familias y comunidad.

4 CEO4 CEO04 - Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y
las habilidades interpersonales.
5 CEO5 CEO5 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en

la educacion para la salud y en el propio proceso de
aprendizaje a lo largo de toda la vida.

6 CEO6 CE06 - Comprender los aspectos psicolégicos en la relacion
fisioterapeuta-paciente.

7 CEOQ7 CEO7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo
en equipo y en situaciones de liderazgo.

8 CEO8 CEOS8 - Identificar las estructuras anatdmicas como base

de conocimiento para establecer relaciones dindmicamente
con la organizacién funcional.

9 CEO09 CEO09 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que
se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de
la fisioterapia.

10 CE10 CE10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber
ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.
11 CE11 CE11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades

identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo
del proceso, asi como los tratamientos médico-quirdrgicos,
fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y
ortopédicos.

12 CE12 CE12 - Identificar los cambios producidos como
consecuencia de la intervencién de la fisioterapia.

13 CE13 CE13 - Fomentar la participacién del usuario y familia en
su proceso de recuperacion.

14 CE14 CE14 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y

fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a
los estudiantes en la prevencion, la deteccidn precoz, la
asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma

de violencia.
15 CE15 CE15 - Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de
la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.
16 CE16 CE16 - Comprender la teoria general del funcionamiento,

la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional,
asi como los modelos de intervencion en fisioterapia y su
practica asistencial.

17 CE17 CE17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo
de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

17
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18 CE18 CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva
de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario,
considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales
del mismo.

19 CE19 CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos
manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de
su utilidad y efectividad.

20 CE20 CE20 - Conocer, disenar y aplicar las distintas modalidades

y procedimientos generales de intervencion en
Fisioterapia: Masoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia,
Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia.

18
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21

CE21

CE21 - Conocer, disenar y aplicar las distintas modalidades
y procedimientos generales de intervencion en
Fisioterapia: Electroterapia, Magnetoterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros
agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales

de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de
competencia de la fisioterapia.

22

CE22

CE22 - Fomentar la participacién del usuario y familia en
su proceso de recuperacion.

23

CE23

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas
apropiado en los diferentes procesos de alteracién,
prevencion y promocion de la salud asi como en los
procesos de crecimiento y desarrollo.

24

CE24

CE24 - Identificar la situacién del paciente/usuario a través
de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando
las intervenciones, y evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en
ciencias de la salud.

25

CE25

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica
clinica.

26

CE26

CE26 - Comprender y realizar los métodos y técnicas

especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo
terapias manuales, terapias manipulativas articulares,
osteopatia y quiropraxia).

27

CE27

CE27 - Comprender y realizar los métodos y técnicas
especificos referidos a los procesos neuroldgicos.

28

CE28

CE28 - Comprender y realizar los métodos y técnicas
especificos referidos al aparato respiratorio y al sistema
cardiocirculatorio.

29

CE29

CE29 - Comprender y realizar los métodos y técnicas
especificos referidos a las alteraciones de la estatica y la
dindmica y a los procesos uroginecoldgicos. Métodos vy
técnicas especificas que tengan en

cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia,
técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y
técnicas alternativas o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada seguin

el estado de desarrollo de la ciencia. Métodos y técnicas
especificas en obstetricia.

30

CE30

CE30 - Comprender los principios ergondmicos y
antropomeétricos.

31

CE31

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como
medida terapéutica, promoviendo la participacién del
paciente/usuario en su proceso.

32

CE32

CE32 - Comprender los conceptos fundamentales de la
salud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el
sistema sanitario.

33

CE33

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la
educacién para la salud.

34

CE34

CE34 - Comprender los factores relacionados con la salud
y los problemas relacionados con la fisioterapia en los
ambitos de la Atencién Primaria, Especializada y de la
Salud Laboral.
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35

CE35

CE35 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos
relacionados con la gestién de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la
fisioterapia.

36

CE36

CE36 - Conocer y analizar los procesos de gestion de un
servicio o0 unidad de Fisioterapia.

37

CE37

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la
practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios,
indicadores y estandares de calidad reconocidos y
validados para el adecuado ejercicio profesional.

38

CE38

CE38 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion
en un contexto social cambiante.

39

CE39

CE39 - Conocer los cddigos éticos y deontoldgicos

profesionales.
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Competencias Transversales

Nuamero: Cédigo: Competencia:

1 CT01 CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

2 CT02 CT02 - Capacidad de analisis y sintesis

3 CT03 CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

4 CT04 CT04 - Capacidad para reconocer la diversidad y
multiculturalidad

5 CTO05 CTO5 - Capacidad para trabajar en base a criterios de
calidad

6 CT06 CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

7 CT07 CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu
emprendedor

8 CTO8 CTO08 - Capacidad para el liderazgo

9 CT09 CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

10 CT10 CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios
informaticos y nuevas tecnologias

11 CT11 CT11 - Capacidad para demostrar habilidades de
investigacion

12 CT12 CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestién
de la informacién

13 CT13 CT13 - Capacidad de critica y autocritica

14 CT14 CT14 - Comunicacién oral y escrita en la lengua inglesa.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AO02 Seminarios 20 100
A04 Tutorizacion 30 50
A06 Trabajo auténomo del 100 0
estudiante

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:
M03 Seminarios tedrico practicos
MO06 Exposicidn de trabajos individuales o en grupo
M08 Revisién de trabajos
M09 Tutorias
M10 Practicas asistenciales
M11 Preparacion de trabajos
M15 Exposicion Oral en Publico
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderaciéon
Min.: Max.:
S03 Resolucion de problemas, ejercicios y 10.0 20.0
casos practicos
S05 Presentacion oral y escrita y defensa 70.0 90.0
del TFG
S06 Informe del tutor sobre TFG 0.0 10.0
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I. DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

El objeto de este manual es el desarrollo de las directrices basicas del Reglamento
de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) en la Universidad de Zaragoza, en lo relativo
a la definicion, elaboracion, direccidn, matriculacidn, defensa, evaluacion y gestiéon
administrativa de los TFG en la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en este manual seran de aplicacion al TFG del grado
de Terapia Ocupacional de la FCS de la Universiad de Zaragoza, en cumplimiento
del R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y de la Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen
los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesidn de Terapeuta Ocupacional."

érganos responsables

Segun dispone el articulo 2 del Reglamento de los TFG de la Universidad de
Zaragoza, corresponde a la Junta de Facultad, previo informe de la Comisién de
Garantia de la Calidad (CGC) del grado de Terapia Ocupacional, el desarrollo o
modificacién de la presente normativa.
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II. TRABAJOS DE FIN DE GRADO

I1.1. Normativa

El plan de estudios de la titulacion de Grado en Terapia Ocupacional incluye una
asignatura de caracteristicas especiales y con caracter definido denominada Trabajo
Fin de Grado.

Se trata de una asignatura de caracter obligatorio con una carga de 7 créditos
dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS) . Se cumple el articulo 14.6 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre
gue establece que: "El trabajo de fin de Grado, de caracter obligatorio y cuya
superacion es imprescindible para la obtencion del titulo oficial, tiene como
objetivo esencial la demostracion por parte del o la estudiante del dominio
y aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios
del titulo universitario oficial de Grado. Este trabajo de fin de Grado
dispondra de un minimo de 6 créditos para todos los titulos, y un maximo
de 24 créditos para los titulos de 240 créditos. Debera desarrollarse en la fase
final del plan de estudios, siguiendo los criterios que cada universidad o centro
establezca. Asimismo, los trabajos de fin de Grado deberan ser defendidos en un
acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el centro o en su
caso la universidad".

La Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Terapeuta Ocupacional dice: “El trabajo Fin de Grado es una
materia transversal cuyo trabajo se realiza asociado a distintas materias”.

El TFG esta regulado por el Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de
Master (Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza modificado por el acuerdo de 16 de marzo de 2018).

Los trabajos deberan realizarse segun lo establecido en la Memoria de Verificacidon
del titulo o en las disposiciones legales que traten de atribuciones profesionales
reconocidas, de acuerdo con una orientacion profesional.

Este Manual complementa al Procedimiento de elaboracion, evaluacion y gestion de
los trabajos fin de estudios (Cdédigo PRC_002) de la Facultad de Ciencias de la Salud
y a la Guia docente de la asignatura.

I1.2. Concepto

El TFG consistira en la realizacién de una memoria o proyecto escrito en que se
ponga de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos
por el/la estudiante a lo largo de la titulacién.

Este trabajo constituird una labor auténoma y personal de cada estudiante.
Contendra suficientes elementos de creacién personal y citaran adecuadamente
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todas las fuentes usadas.

I1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

Con el desarrollo del TFG cada estudiante debe adquirir y demostrar las
competencias y los resultados de aprendizaje establecidos en la Memoria de
Verificacién del titulo de Grado en Terapia Ocupacional de la Universidad de
Zaragoza.

I1.4. Actividades formativas y contenidos
La distribucién de los 7 créditos de la asignatura se realiza de la siguiente manera:

e Seminarios tedrico-practicos: 12 horas presenciales. Los contenidos versaran sobre
los fundamentos metodoldgicos. Se aportaran las pautas e instrucciones a seguir en
la realizacién del TFG y se trabajaran aspectos concretos sobre el planteamiento y
la ejecucion de cada tipo de trabajo.

Programa:

Tema 1. Pautas e instrucciones basicas para la realizacién del TFG.

Tema 2. Aspectos metodoldgicos en la realizacion del TFG.

Tema 3. Disefo y desarrollo del TFG.

Tema 4. Practica basada en la evidencia y toma de decisiones en el TFG.

Tema 5. Cuestiones éticas, redaccién y presentacion.

Al finalizar los seminarios se realizard una prueba de caracter practico que incluira
la presentacion del plan de trabajo y el disefio del TFG.

e Tutorias: Se realizardn un minimo de 4 sesiones de tutorizacion Estas tutorias
guedaran registradas en el documento Registro de Tutorias.

En ellas se evidenciara el proceso de elaboracion del trabajo a lo largo del curso
académico. Serviran para se realice la evaluacion y seguimiento correspondientes
para la posterior autorizacion para su defensa, sin la cual no podra presentarse ante
el tribunal evaluador.

Se recomienda elaborar un plan de entrega de los distintos apartados/borradores
del trabajo para facilitar la correccién y elaboracion del TFG.

Estas tutorias se han de llevar a cabo dentro del periodo lectivo del curso académico
e Trabajo auténomo: 157 horas no presenciales. Cada estudiante se responsabilizara

de todas aquellas actividades de caracter no presencial encaminadas a la elaboracion
y defensa de su trabajo.

Se recomienda la consulta del curso online “Guia de herramientas y pautas para un
buen TFG: Terapia ocupacional” de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

En relacién con las competencias informacionales, se ofertardan sesiones de
3


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf

MANUAL TFG TERAPIA OCUPACIONAL

formacion voluntarias, impartidas por el personal de la Biblioteca Biomédica con el
objetivo de instruirle en la utilizacién de los recursos informacionales para el TFG.

Los recursos de informacion de la UZ estan disponibles a través del portal web de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

I1.5. Direccion

El TFG contara con, al menos, un director/a que tutele y supervise la labor de el/la
estudiante durante el proceso de realizacidon del trabajo. Tambien es posible la
participacion de un codirector/a

La direccién del TFG debera llevarse a cabo por personal docente e investigador
(PDI) de la Universidad de Zaragoza, con docencia en el Titulo de Grado en Terapia
Ocupacional.

La Comisién de Garantia de Calidad de la titulacién podrd excepcionar alguna de
estas condiciones a profesionales reconocidos, emitiendo un informe razonado
favorable.

I1.6. Asignacion de Directores de Trabajos Fin de Grado

A comienzo de curso la coordinadora hara publica las lineas tematicas ofertadas por
el profesorado de la titulacidon. Cada estudiante hara llegar a la coordinadora una
propuesta con 4 lineas tematicas de entre las ofertadas. Para la asignacion se tendra
en cuenta la disponibilidad del profesorado para la direccién del TFG. Se intentara
gue cada estudiante pueda tener como director/a de su TFG a uno de las 4 lineas
seleccionadas.

Cuando esto no fuera posible, se le asignara un/a director/a propuesto/a desde la
coordinacion de la asignatura. La coordinadora de TFG, de acuerdo con la Comisién
de Garantia de Calidad, sera quien asigne director/a para cada estudiante, segun la
prelacion establecida por los expedientes académicos.

En cualquier caso, se garantizara la asignacion de un/a director/a a cada estudiante
y se procurara que el proceso de asignacion y aceptacion de propuestas finalice antes
del comienzo del 2° mddulo.

I1.7. Propuesta

El tema del trabajo a realizar como TFG, asi como la tipologia mas adecuada para
su desarrollo, se establecerdn de comun acuerdo entre el/la estudiante y su
director/a.

Presentacion y contenido. Una vez realizada la asignacion, cada estudiante
deberd entregar al director/a el documento de Propuesta de Trabajo fin de Grado
debidamente cumplimentado.

Aceptacion. El| director/a (y si procede, codirector/a) informara favorable o
4


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/2.Propuesta%20TFG_TFM_2.pdf

MANUAL TFG TERAPIA OCUPACIONAL

desfavorablemente la propuesta de TFG presentada por el estudiante. En caso de
informar desfavorablemente se le comunicara al estudiante dandole un plazo de
subsanacidén. La coordinadora custodiara las propuestas aceptadas.

Vigencia. La propuesta de TFG mantendra su vigencia en tanto el estudiante, con
la conformidad del director/a (y, en su caso, codirector/a), no solicite expresamente
su modificacion o anulacién.

Reclamaciones. Las decisiones adoptadas por el/la director/a o codirector/a
respecto a las propuestas finales de los TFG podran ser reclamadas en primera
instancia ante la coordinadora de la asignatura, después ante la CGC de Terapia
Ocupacional y, finalmente, ante la Comision de Garantia de Estudios de Grado de la
Universidad.

I1.8. Caracteristicas generales del trabajo

Los trabajos deben ser individuales y originales, quedando constancia mediante
firma de la Declaracidn de originalidad, autoria y cumplimiento de requisitos del TFG
gue cada estudiante entregara al coordinador/a de la asignatura de TFG en el
momento de la solicitud de defensa del mismo.

Tipos de trabajos

-Realizacion de revisiones bibliograficas sobre un tema en relacion con la Terapia
Ocupacional.

-Realizacion de trabajos relacionados con el desempeno profesional del terapeuta
ocupacional: planes de intervencion, prevencion y promocion de la salud, estudio de
casos, propuestas de investigacién, gestion y calidad, etc.

Instrucciones de presentacion de la memoria del TFG

Margenes de 2,5 cm.

Interlineado de 1,5 con espaciado 6 puntos entre parrafos.

Tipo de letra Verdana, tamafo 11 y texto justificado.

Los titulos y subtitulos irdn en negrita.

Las paginas estaran numeradas en el margen inferior derecho.

Estilo de citacidon bibliografica: Vancouver. Se aconseja utilizar gestores
bibliograficos y revisar las indicaciones del curso Guia de herramientas y
pautas para un buen TFG: Terapia Ocupacional de la Biblioteca de la UZ sobre
como citar y referenciar correctamente.

Apartados de la memoria del TFG

e Portada deberd incluir toda la informacion especificada en el Modelo de
portada (Impresos/Trabajo fin de grado/Modelo de portada) establecido.

e Indice

eResumen estructurado y abstract: estructurado segun los apartados del
trabajo y con un maximo de maximo 250 palabras.
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e Introduccion y objetivos
e Metodologia

e Resultados

e Discusién y conclusiones
e Bibliografia

¢ Anexos

Extension

El trabajo tendrd un minimo de 3.000 y un maximo de 4.000 palabras. Se
contabilizaran aparte graficos, tablas, imagenes, bibliografia, indice, apéndices vy
resumen.

La dltima version de la memoria para su revision se hara llegar al director/a y
codirector/a si procede, con una antelacion minima de una semana a la fecha
limite para la presentacion de solicitudes de defensa de TFG.

I1.9. Autorizacion para la defensa

Una vez finalizado el TFG el/la alumno/a entregara la version definitiva al director/a
y solicitard su defensa mediante el documento de Autorizacion para la defensa del
TFG.

I1.10. Deposito del trabajo

Una vez autorizada la defensa por parte del director/a, el/la alumno/a debera
depositar el TFG en el repositorio institucional de UNIZAR. A tales efectos se
habilitard un procedimiento para su depodsito electrénico en el repositorio de
documentos de la Universidad de Zaragoza (DEPOSITA).

El TFG depositado, debe responder fielmente a la version autorizada por el/la
director/a y no podra ser objeto de modificacién alguna.

La memoria definitiva se entregara a la coordinadora de la asignatura y a su
director/a en formato electrénico (PDF).

El/la alumno/a podra realizar el depédsito y la defensa de su TFG en dos de las
convocatorias establecidas a tales efectos por la FCS durante cada curso académico.
Transcurridas todas las convocatorias de un mismo curso sin que se hubiese
realizado el depdsito y la defensa del trabajo, el estudiante deberd volver a
matricularse.

Este tramite sera obligatorio y previo a la defensa publica de los trabajos.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://deposita.unizar.es/
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I1.11. Defensa

El/la estudiante habrd de proceder a la defensa publica del Trabajo Fin de Grado
ante el correspondiente tribunal evaluador dentro de los periodos que establezca el
centro y que estaran publicados en la web de centro y en el tablén de anuncios
previo al inicio del curso académico.

Los estudiantes, podran presentarse a la defensa de su trabajo con un maximo de
12 créditos pendientes de superar, ademas de los 7 créditos de la asignatura de
Trabajo Fin de Grado. La calificacion de la asignatura se incluird en el expediente
una vez superados los créditos pendientes.

La defensa ha de ser publica e individual.

En el acto de defensa publica, el/la estudiante debera exponer su TFG de manera
oral ante el tribunal. La presentacion sera en formato pdéster digital en el marco de
una jornada de exposicién de trabajos de fin de grado. La duracién total de la
presentacién oral no deberd superar los 15 minutos, con un maximo de 5 minutos
de exposicién por parte del estudiante seqguido de un maximo de 10 minutos de
preguntas por parte del tribunal.

En casos excepcionales y debidamente justificados la defensa publica podra ser
realizada de manera telematica segun lo establecido en la Resolucion de 1 de junio
de 2022, del Vicerrector de Politica Académica, sobre defensa telematica de los
Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master

Excepcionalmente, aquellos estudiantes que justifiquen la imposibilidad de realizar
una exposicion oral podran ser evaluados directamente sobre el documento escrito.
En estos casos, el Tribunal tendra en cuenta estas circunstancias para la valoracién
final del trabajo.

Requisitos para la defensa

Para poder realizar la exposicidon y defensa de su trabajo, el/la estudiante debera
presentar a la coordinadora de la asignatura, en el plazo establecido, la siguiente
documentacion debidamente cumplimentada:

1. Memoria definitiva. En formato electrénico PDF.

2. Registro de tutorias.

3. Autorizacién de defensa con la conformidad del director/a.

4. Declaracién de originalidad y autoria del TFG.

5. Expediente académico. Copia a fecha de presentacién. En caso de no veracidad,
se anulara la calificacidén obtenida, e implicarad una calificacion de 0/suspenso.

6. Documento acreditativo del depdsito de la memoria final en la plataforma
establecida por la Universidad de Zaragoza.

En el caso de no ser ciertos los datos expuestos, la calificacién del TFG se anulara
automaticamente.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/Fechas.Ex%C3%A1menes.%20G.%20T.O..pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://sia.unizar.es/cosmos/Controlador/?apl=Uninavs&gu=a&idNav=inicio&NuevaSesionUsuario=true&NombreUsuarioAlumno=ALUMNO4&servicio=AEXPS&ambito=MENU&idioma=es&pais=ES
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Una vez entregados todos los documentos, la coordinadora dara a conocer el Tribunal
al que ha sido asignado cada estudiante para la presentacion y defensa del TFG y
remitird a los miembros de cada tribunal las memorias de los TFG que les
corresponda evaluar.

Periodos establecidos

En cada curso académico habra cuatro periodos para la defensa y evaluacion de los
Trabajos Fin de Grado en Terapia Ocupacional: los correspondientes a las
convocatorias ordinarias oficiales (12 mayo/22 junio-julio); un periodo extraordinario
establecido por el centro para el curso académico 2022-2023 (septiembre) y un
periodo extraordinario establecido por el reglamento (diciembre).

En todo caso, la matricula en la asignatura da derecho a presentarse a dos
convocatorias por curso académico.

Primera convocatoria (mayo): Podran defender el TFG en 12 convocatoria,
guienes tengan todas las asignaturas superadas y aquellos que tengan un maximo
de 12 ECTS pendientes.

Segunda convocatoria (junio-julio): Podran defender el TFG en 22 convocatoria
quienes no hayan superado la asignatura en la 12 convocatoria y aquellos que tengan
un maximo de 12 ECTS pendientes.

Convocatoria extraordinaria de septiembre. Podra defender el TFG en
septiembre el alumnado que, no habiendo agotado las dos convocatorias por curso,
no tenga ningun ECTS pendiente.

Convocatoria extraordinaria de diciembre (curso siguiente). Podran defender su
TFG, aquellos/as alumnos/as que no tengan mas ECTS pendientes, es decir, que el
TFG sea su Unica asignatura pendiente y hayan realizado una nueva matricula.

En todo caso, la matricula en la asignatura da derecho a presentarse a dos
convocatorias por curso académico.

I1.12. El Tribunal evaluador

Los TFG autorizados para su presentacién y defensa, seran evaluados por un Tribunal
evaluador que estard formado por tres profesores/as: Presidente/a, Vocal y
Secretario/a convocados especificamente para el mismo y que sera designado por el
coordinador/a del TFG. La distribucion de las funciones de los miembros se
concretara de acuerdo con la categoria del profesor y, dentro de esta, en funcién de
la antigliedad en el cargo.

Este tribunal es el encargado de evaluar la memoria, la exposicién y defensa de los
TFG.

Cada uno de los miembros del Tribunal realizard por separado la evaluacién de los
contenidos del TFG con anterioridad al Acto de Defensa, segun los Criterios de
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evaluacion de la memoria final (Anexo ).

El/la directora/a no formara parte del tribunal donde defiendan el trabajo sus
estudiantes tutorizados, ni podra asistir a las deliberaciones privadas.

Una vez designados los tribunales por la coordinadora del TFG, ésta procederd a:
e Informar a los/las estudiantes de los miembros del tribunal asignados.
e Remitir a los miembros de cada tribunal las memorias de los TFG que les
corresponda evaluar.

La coordinadora garantizara la suplencia de alguno de los miembros en caso de que
fuese necesario.

I1.13. Evaluacion y calificacion

La asignatura sera calificada como cualquier otra, de acuerdo con la legislacion
vigente. Esto significa que se han de cumplir las directrices marcadas por el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE del 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos, y en el que se indica explicitamente que
siempre se ha de proporcionar una calificacion numérica, entre 0 y 10, y en todo
caso redondeado hasta un maximo de un decimal. Las equivalencias entre la
calificacion numeérica y la expresion verbal correspondiente (Suspenso, Aprobado,
Notable, Sobresaliente) son las fijadas por este Real Decreto. En todo caso, la
calificacién numérica tiene prioridad.

La Matricula de Honor tiene caracter de mencioén y exige una calificacién numérica
dentro del rango de un Sobresaliente. Para su asignacion, el/la coordinador/a podra
tener en cuenta la evaluacién del director/a. No hay restricciones en cuanto al
numero de matriculas de honor, segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas de Evaluacidon del Aprendizaje La evaluacién del TFG/TFM se realizara en
base a los siguientes aspectos:

Actividades de evaluacion

e Evaluacion realizada por el/la coordinador/a (10% de la calificacion final): Se
evaluaran los aprendizajes obtenidos a través de los seminarios con una prueba
de caracter practico que incluird la presentacién del plan de trabajo y el disefio
del TFG.

e Evaluacion realizada por el/la directora/a (35% de la calificacién final): A través
de evidencias entregadas al director/a y calificadas con criterios especificos
(Evaluacién de las competencias transversales asociadas al trabajo fin de grado
de Terapia Ocupacional, Anexo I), se evaluaran las competencias aplicadas al
proceso de elaboracion del trabajo.

e Evaluacion realizada por el tribunal (55% de la calificacion final): evaluacion de
la memoria escrita 45% y de la exposicion oral 10%. Se calificara siguiendo los
Criterios de Evaluacion del Tribunal (Anexo II y Anexo III) basados en las
competencias que el/la alumno/a debe adquirir.

9
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Para poder superar la asignatura es imprescindible aprobar cada una de las
actividades de evaluacion.

A comienzo de curso se proporcionaran rubricas especificas para cada una de las
actividades de evaluacion.

Tras la exposicion y defensa del TFG, los miembros del tribunal decidiran, en sesidon
privada y de manera colegiada, la calificacién otorgada (calificacién de 0 a 10).

Se levantara acta de dicha evaluacion Acta de calificacion del tribunal de TFG que se
hara llegar a la coordinadora. Esta serd la encargada de ponderar la calificacion final
e incorporarla a la correspondiente acta de la asignatura.

Estos informes se archivaran hasta la finalizacion del curso, momento en el que seran
destruidos.

En el caso de que se produzca una evaluacion de suspenso del TFG, el tribunal debera
emitir un informe en el que se detallen las deficiencias, tanto metodoldgicas, como
de contenido, que justifiguen dicha calificacién, indicando asimismo las
modificaciones que sea preciso introducir en el trabajo, y se procedera a una nueva
defensa del mismo.

Revision de calificacion.

En caso de disconformidad con la calificacion, el/la estudiante podra solicitar una
revisién de la misma al coordinador/a en las 24 horas siguientes a la fecha de su
publicacion mediante la Solicitud de revisidon de la calificacion del TFG. La solictitud
debe estar suficientemente argumentada y apoyada de bibliografia para su revision.

Reclamacion.

Para las eventuales reclamaciones a la calificacion tras la revisidén, se seguira el
procedimiento establecido por la normativa vigente.

La solicitud de revision de la calificacion por el tribunal evaluador debera realizarse
en el plazo maximo de los tres dias lectivos siguientes a la fecha de entrega del acta
en secretaria.

En caso de reclamacion actuard como tribunal la CGC del Grado en Terapia
Ocupacional.

11.14. Deposito y derechos de autor

Segun establece el Reglamento, los TFG podran pasar a formar parte del corpus
bibliografico de la Universidad de Zaragoza, en el repositorio institucional de acceso
abierto, siempre y cuando, tanto el/la estudiante como el director/a den su
conformidad, una vez superada la asignatura.

De cara a la posterior difusidon de los contenidos del TFG, se tendran en cuenta todas
10
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las restricciones y disposiciones legales vigentes en lo que respecta a los Derechos
de Autor y a la Propiedad Intelectual, lo que incluye también las excepciones
relativas al caracter académico del trabajo y su vinculacién legal con la Universidad.

El archivo y consulta de los TFG garantizaran los derechos de autor conforme a lo
establecido en la legislacién vigente.

El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio, o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como
de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacidn numérica de cero,
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias o legales en las que pudiera
incurrir el o los estudiantes responsables del plagio.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa se considera en vigor desde la fecha de la aprobacién por la
Junta de Facultad y sus disposiciones se consideraran vinculantes (en ambos
sentidos) desde el mismo momento en que sea publicada en la pagina web del Grado
al que se refiere, en aplicacion del actual Reglamento de Trabajos Fin de Grado y
Trabajos Fin de Master (modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 16 de marzo de 2018).

11
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES ASOCIADAS AL
TRABAJO FIN DE GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL

CRITERIOS ASPECTOS EVALUABLES
Desarrollo de las Puntualidad, atencion, participacion,
tutorias aprovechamiento-retroalimentacion.

Autonomia e iniciativa Autonomia e iniciativa en el desarrollo del trabajo, la
toma de decisiones y la resolucién de problemas.

Actitud y compromiso Actitud hacia las sugerencias e indicaciones del
director. Esfuerzo y compromiso en el desarrollo del
TFG. Preocupacién por la calidad. Respeta aspectos
éticos derivados del trabajo.

Organizaciéon y Eficiencia en la planificacidon y gestion de recursos:

planificacion calendario, entregas de borradores, tareas y fases
del trabajo.

Gestion de la Busqueda bibliografica, manejo de fuentes, analisis y

informacion sintesis de la informacidn y estructuracion del texto.

Expresion escrita Claridad y correccion en el uso del idioma y del
lenguaje cientifico-técnico. Necesidad de

correcciones.

12
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL: MEMORIA FINAL

CONTENIDO ASPECTOS EVALUABLES

RESUMEN Estructura y ajuste con relacion al contenido del TFG.
INTRODUCCION Y Descripcion completa, clara y actualizada del tema.
OBJETIVOS Justificacién argumentada y fundamentada

cientificamente de la intervencion/programa/revision
realizada. Si procede, descripcion del recurso donde se
lleva a cabo la intervencién vy justificacién de
marcos/modelos conceptuales seleccionados.
Explicacidon clara, concisa y concreta de los objetivos
propuestos.

METODOLOGIA Seleccién y uso de fuentes. Descripcion completa y
argumentada de la metodologia utilizada. Adecuacion
del disefio, procedimientos y herramientas descritos a
la modalidad del trabajo y a los objetivos planteados.

DESARROLLO/RESULTAD |Descripcion del proceso, explicacion, analisis e

0s interpretacion de los resultados adecuados a la
modalidad de trabajo, la metodologia empleada y los
objetivos.

DISCUSION Y Discusidon adecuada al tipo de trabajo. Analisis critico.

CONCLUSIONES Relacion con conocimientos previos y realidades

analogas. Exposicion sintética y ordenada las
aportaciones realizadas en el TFG, relacién con
objetivos. Extrapolacion de aplicaciones e
investigaciones futuras.

TEMA Relevancia, originalidad y aplicabilidad en el contexto
profesional.

PRESENTACION ASPECTOS EVALUABLES

REDACCIC)I\JY Estilo y léxico adecuados al tema y al contexto

ORTOGRAFIA académico. Relacion de ideas. Claridad. Errores

ortograficos y gramaticales.

ESTRUCTURA Y SINTESIS |Organizacion, estructura y coherencia de los
contenidos. Sintesis clara que facilita la lectura.

FORMATO Calidad y ajuste a las indicaciones de presentacion del
documento, texto, tablas, graficos y anexos.
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BIBLIOGRAFIA

Estilo Vancouver de citacion bibliografica. Cantidad,
tipo y calidad de las fuentes en relacion con el tipo de
trabajo.
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APARTADOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA EXPOSICION Y

DEFENSA PUBLICA DEL TFG

APARTADOS

ASPECTOS EVALUABLES

CONTENIDO

Expone de forma sintética, clara, ordenada vy
coherente los diferentes apartados del trabajo.

La idea central estd bien desarrollada. Reparte el
tiempo adecuadamente.

HABILIDADES DE
COMUNICACION VERBAL

El vocabulario y la forma de explicar los contenidos
son adecuados al caracter de la exposicion y al
contexto en el que se desarrolla.

HABILIDADES DE
COMUNICACION NO
VERBAL

Refuerza el mensaje y consigue mantener la atencion
de la audiencia utilizando de forma efectiva las
habilidades de comunicacidon no verbal.

CALIDAD DE LA
PRESENTACION

En la presentaciéon utiliza elementos visuales
dindmicos, pertinentes y creativos que facilitan su
seguimiento y comprension.

RESPUESTA A LAS
PREGUNTAS DE LOS
EVALUADORES

Contesta con precision, coherencia, soltura, respeto y
asertividad a las preguntas que se le formulan.

15
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MEMORIA DE VERIFICACION DE TERAPIA OCUPACIONAL
TRABAJO FIN DE GRADO

Tipo asignatura: Trabajos fin de Grado

Créditos ECTS: 7 Organizacidon: Anual Caracter: Obligatorio

Competencias que adquiere el estudiante: Competencias segun la numeracién
propuesta por el Libro Blanco:

Competencias especificas:

1. Conocimientos y capacidad para aplicar la teoria y la practica de Terapia
Ocupacional

9.Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la
Terapia Ocupacional.

10 Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologia y Geriatria dentro del
contexto de la Terapia Ocupacional.

29. Capacidad para emprender valoraciones apropiadas y sistematicas en las areas
de desempefio ocupacional (autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre)
utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicoldgicos, espirituales y
ambientales relevantes.

30. Capacidad para reconocer e interpretar signos de funcidén-disfuncion de la
persona en valoracion y diagndstico ocupacional

37. Capacidad para establecer una relacidon terapéutica apropiada a los diferentes
momentos del ciclo vital de la persona

40. Capacidad de elaborar y ejecutar los programas de promocion de la salud, la
prevencion de la disfuncidn ocupacional, educacion sanitaria y reinsercion social.
44. Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los
métodos de intervencién, evaluar los métodos de trabajo aplicados y divulgar los
resultados.

54, Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencién
de riesgos laborales

Competencias generales-transversales:

. Capacidad de anélisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Planificacion y gestién del tiempo

Comunicacién oral y escrita en la lengua materna

Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades basicas de manejo de ordenadores

. Habilidades de investigacion

10 Capacidad de aprender

11. Habilidades de gestion de la informacion (Habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de diversas fuentes)

12. Capacidad de critica y autocritica

14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

18. Habilidades interpersonales

21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

16
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25. Habilidad para trabajar de manera auténoma
26. Disefio y gestidén de proyectos

27. Iniciativa y espiritu emprendedor

28. Compromiso ético

29. Preocupacioén por la calidad

30. Motivacién

Breve descripcion de sus contenidos: Busqueda bibliografica especifica del
contenido. Analisis y estudio actual del tema: estudio critico. Estructuracion de
contenidos y disefio de programas innovadores de intervencién y en su caso
reflexidon sobre conocimientos especificos y basicos, y su aplicacidon a los procesos
terapéuticos ocupacionales. Discusion y conclusiones. Presentacion bibliografica
utilizada segun las normas internacionales de Vancouver.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Trabajo monografico de actualizacidon en Terapia Ocupacional: Fundamentacion y
aspectos aplicables (np). Créditos: 6.5

Metodologia de ensefianza: Estudio individual y en grupo. Busqueda bibliografica.
Andlisis del estudio y disefio del programa. Discusion y conclusiones.

Competencias adquiridas:

C. especificas: 1, 9, 10, 29, 30, 37, 40, 44, 54.

C. generales-transversales: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 18, 14, 21, 25, 26, 27,
28, 29, 30.

Nombre de la actividad:

Tutorias (p). Créditos: 0,5

Metodologia de ensenanza: Presentacién y analisis del método de investigacion
utilizado por el alumno. Planificacion y gestién del proyecto.

Competencias adquiridas:
C. especificas: 1, 9, 10, 29, 30, 37, 40, 44, 54.
C. generales-transversales: 1, 3, 6, 9, 10, 12,18, 25, 26.

Nombre de la actividad:

Presentacion final del proyecto (p). Créditos:

0,5

Metodologia de ensenanza: Presentacién oral del trabajo monografico realizado por
el alumno.

Competencias adquiridas:

C. especificas: 1, 9, 10, 29, 30, 37, 40, 44, 54.

C. generales-transversales: 1, 3, 6, 12, 18,21, 25, 29, 30.

Sistema de evaluacion: Evaluacidon continuada de la planificacién y gestién del
trabajo monografico. (30%) Contenidos (50%): Evaluacién final de la exposicion del
trabajo. (20%)

Sistema de calificaciones:

0-4,9 Suspenso (SS)
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5.0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

4
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