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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE JUNTA DE 
FACULTAD, CELEBRADA EL DÍA 19 DE DICIEMBRE 
DE 2023 A LAS 9:30 HORAS CON LA ASISTENCIA 
PRESENCIAL EN LA SALA DE GRADOS DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LOS 
REPRESENTANTES EXPRESADOS AL MARGEN Y EL 
ORDEN DEL DÍA SIGUIENTE: 
 

 
EQUIPO DE DIRECCIÓN: 
Franco Sierra, Mª Ángeles 
Belloso Alcay, Ana V. 
Gasch Gallén, Ángel  
Estébanez De Miguel, Elena  
Laborda Soriano, Ana Alejandra 
Lekuona Amiano, Alberto 
REPRESENTANTES DE 
PROFESORES: 
Cambra Aliaga, Alba  
Cardoso Moreno, María Jesús  
Caudevilla Polo, Santos 
Fernández Rodrigo, Mª Teresa 
Gascón Catalán, Ana María 
Gil Lacruz, Marta  
Hernando Pina, Marta 
Lucha López, Orosia 
Tricas Moreno, José Miguel 
Urcola Pardo, Fernando 
REPRESENTANTES DE 
ESTUDIANTES:  
Arnedo Cardona, María Milena  
Hoffmann, Victoria Anne  
Rodríguez Pérez, Izarbe  
Sanahuja Martín, Laura 
Sánchez Sánchez, Antonio  
Sánchez Sánchez, Cristina 
Semedo Da Silva, Ana Rosa 
REPRESENTANTES DE PAS: 
Alcalde Ezquerra, Beatriz (Admin.)  
Galván Iserte, Ana Belén 
INVITADOS ASISTENTES: 
Bueno Gracia, Elena 
García Carabantes, Anabel 
Gómez Torres, Piedad 
Herrero Gallego, Pablo 
Martínez Martínez, Ana B.  
 

 
ORDEN DEL DÍA: 
1. Aprobación, si procede, de las actas de las sesiones 
anteriores. 
2. Propuesta de aprobación, si procede, del Informe Anual 
de Gestión 2023. 
3. Propuesta de aprobación, si procede, del Programa de 
actuación de la FCS para el año 2024. 
4. Informe de Decana. 
5. Ruegos y preguntas. 
 
REPRESENTANTES NO ASISTENTES: 
Alcalá Arellano, Ángela (Disculpa); Anguas Gracia, Ana; Ferrando 
Margelí, Mercedes; Garcia Martinez, Miguel Angel;  Iglesias Gonzalo, 
Mª José; Jimenez Bernado, Teresa; Lucha López, Ana Carmen; Martinez 
Santos, Yolanda; Moreno Aznar, Luis Alberto; Roques Marta, Carmen  
 
Alonso Castañeda, Jaime; Gutierrez Semanate, Staicey V.; Laguarta 
Nadal, Damian; Martínez Paracuellos, Álvaro; Monterde Planella, Pilar 
 
Nieva López, Felipe 
 
 

  
 
 

 
1. Aprobación, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.  

Se pide la aprobación del acta de la sesión ordinaria de Junta del día 06 de octubre de 2023 y de 
la sesión extraordinaria del día 06 de noviembre de 2023. Se aprueban por asentimiento. 

2. Propuesta de aprobación, si procede, del Informe Anual de Gestión 2023. 
Se presenta el informe, que este año se ha diseñado siguiendo el índice de los criterios 
recomendados por ACPUA. Se va explicando cada apartado y se indica el acceso a todos los 
documentos que se han enlazado en el informe de gestión relacionados con el apartado de política 
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y objetivos de calidad, informando de todas las novedades introducidas este año en la web de la 
FCS. Se anima a que se participe para incorporar buenas prácticas y otras actividades que se basen 
en el compromiso con los ODS.  
En el apartado de gestión del diseño de los programas, se destaca la adaptación de la Memoria 
del Grado en Terapia Ocupacional como uno de los primeros de la Universidad de Zaragoza.  
Se presentan también todos los resultados de la impartición de los programas formativos.  
Se ha actualizado toda la información de los programas de movilidad y del programa de 
orientación al empleo.  
Se informa de las contrataciones de este año del profesorado. Se ha realizado un perfil de 
profesorado (de investigación con los datos que cada profesor quiere compartir a través de 
SIDERAL y de Innovación con los datos públicos de Innovación Docente de Unizar) para que 
esté disponible a través de la web. Se han aumentado los grupos de investigación y continua la 
implicación del PDI con la innovación docente.  
Se ha creado el procedimiento de gestión de los recursos materiales y servicios y una instrucción 
técnica del uso de espacios. Se informan de todas las mejoras de infraestructuras de la FCS. 
Se informa del análisis de resultados y de todos aquellos resultados de las titulaciones del Centro 
que están en la web de la FCS.  
El informe también recoge la evaluación de la gestión de la información de este año. Se recogen 
los objetivos de mejora de las titulaciones del Centro. Se considera que la publicación de la 
información sobre actividades y programas es ahora más completa, transparente y accesible. 
Por último, se presenta el informe económico y se hace especial hincapié en las conclusiones de 
dicho informe económico. 
Se solicita si alguno de los presentes tiene alguna cuestión relacionada con el informe. La 
profesora María Teresa Fernández opina que desde el año 1991 el Centro ha necesitado aulas en 
la Facultad de Medicina para la impartición de Enfermería y de Terapia Ocupacional. Desde 
entonces hasta ahora los estudios de Enfermería se siguen impartiendo en la Facultad de 
Medicina. Se reconoce el esfuerzo que desde siempre se ha realizado por la gestión de la 
ocupación de los espacios de manera que se hayan podido realizar las actividades formativas. La 
profesora realiza una petición a la Junta para que se demande la necesidad de la creación de un 
nuevo centro en el que las tres titulaciones de Grado puedan ser impartidas en el mismo sitio. La 
Decana recuerda que la Universidad de Zaragoza apuesta por la optimización de los recursos y 
espacios físicos, y que en las nuevas obras de Medicina existirá una parte de del edificio que se 
prevé como una extensión destinada a la FCS. La decana solicita que este punto se incorpore al 
plan de actuación de la FCS para el año 2024.  
Se solicita la aprobación del Informe Anual de Gestión 2023. Se aprueba por asentimiento. 
 

3. Propuesta de aprobación, si procede, del Programa de actuación de la FCS para el 
año 2024. 

Se presentan las acciones de mejora para el próximo año, unificando las propuestas del plan 
estratégico con los PAIM de la Titulaciones.  
La Decana propone aquí incorporar la propuesta de la profesora María Teresa Fernández de 
trasladar y solicitar al equipo directivo de Unizar para que incorporen la FCS en los proyectos de 
mejora de espacios universitarios. 
 
Se aprueba por asentimiento el Programa de actuación de la FCS para el año 2024. 
 
 

4. Informe de Decana. 
 
Se informa de aquellos aspectos que no se han abordado en el Informe de Gestión del año 2023 
presentado en el punto 2 del orden del día. 
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1. POLÍTICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD 

 
Se ha presentado en la presente sesión de Junta para su aprobación el Informe de Gestión de 2023 
y el Programa de Actuación 2023-2024. 
Estamos pendientes de que nos informen de la fecha de la visita virtual del panel evaluador de 
ACPUA que elaborará el Informe sobre la implantación del SIGC de la FCS. 
 

2. GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS 
 
Se están reuniendo los grupos de trabajo de los grados en Fisioterapia y Enfermería para la 
elaboración de las propuestas de las memorias modificadas adaptadas al RD 822/2021. Y ha 
comenzado el trabajo para la adaptación del MUGS. Además, se han mantenido reuniones con el 
profesorado y el alumnado de estos grados. 
Ya se ha publicado el calendario de calidad de las titulaciones y las CEC están manteniendo 
reuniones para elaborar los respectivos IEC.  
Las CGC se han reunido para resolver las solicitudes de cambio de estudios (ENFEZ: 29 
noviembre y FTP: 30 noviembre). Después del periodo vacacional se reunirán para elaborar los 
PAIM. 
 

3. ESTUDIANTES 
 
Admisión y Matrícula: 
 
Desde el equipo de dirección y de administración del centro se lamenta que al cierre de matrícula 
el 17 de octubre, no se han podido cubrir todas las plazas ofertadas en las titulaciones del centro.  
 
Como se ha indicado en el Informe de gestión: 

Grado en Enfermería 169/180 11 

Grado en Fisioterapia 57/60 3 

Grado en Terapia Ocupacional 74/80 6 

Máster en Gerontología Social 35/36 (78)  

 
 
 
Movilidad:  
El Vicedecano de Movilidad Movilidad y Cooperación informa sobre las acciones relativas al 
programa ERASMUS de enfermería que se convoca en enero. Actualmente, se solicitan la 
participación en segundo y se van en trecero. En Fisioterapia y Terapia Ocupacional lo solictan 
en tercero y se van en cuarto curso.  
Para el próximo curso el vicerrectorado de movilidad adelantará las convocatoria a noviembre, lo 
que puede suponer un problema para estudiantes de segundo que puede que no tengan aprobados 
los 60 ECTS, por lo que se ha propuesto que los estudiantes de enfermería lo soliciten en tercero 
y realicen las prácticas en cuarto, con el fin de evitar problemas de incompatibidad de los meses 
con la recuperación de alguna asignatura. Se ha informado a la Coordinadora, se ha decidido en 
la CGC de Enfermería y se modificará en el Manual de Movilidad. 
 
Prácticas académicas externas: 
Se mantienen reuniones con la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo y con la Directora y personal 
técnico de UNIVERSA para la gestión de las altas y bajas de la Seguridad Social, en 
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cumplimiento de la disposición adicional quincuagésima segunda del Real Decreto-Ley 2/2023, 
de 16 de marzo.  
Por un lado es necesario informar a todas las entidades del compromiso de la UZ para asumir la 
gestión y el pago de las altas a la SS. En este curso está subvencionado un 95% lo que le va a 
suponer a la UZ unos 200.000 €. El Rector ya ha remitido un escrito de compromiso a la Directora 
Gerente del Servicio Aragonés de Salud, Ana Castillo. También se ha establecido este 
compromiso con el HGDZ. Estamos en fase de informar al resto de instituciones y entidades o 
centros de practicas no SALUD. La administradora está gestionando las listas de estudiantes que 
van a comenzar sus prácticas. 
Por otro lado es necesario informar a la Tesorería de Hacienda sobre las y los estudiantes y las 
fechas de inicio y fin, así como los días efectivos de prácticas mensuales.  Desde UNIVERSA 
nos han remitido unos archivos de Excel que la administradora está rellenado.  
 
Ha comenzado el Trofeo Rector con la participación de 12 equipos en representación del centro. 
Este año no se ha podido asumir el pago de todos los equipos en su totalidad, ya que ascendía a 
3.950€. 
Se celebración las elecciones de estudiantes para Claustro: 16 octubre  
Todas las actividades organizadas o realizadas por el alumnado del centro se difunden a través 
del Boletín informativo mensual iFCSalud. 
 
 

4.  PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 
PDI 
Este año se han estabilizado y promocionado varios profesores y profesoras: 3 TU, varios PPL y 
2 PPL vinculados del área de Enfermería y están ya en fase de constitución de las comisiones de 
selección, 2 TU del área de Enfermería, 2 PPL del área de Fisioterapia, grado en TO, 1 PPL del 
área de Anatomía y Embriología y 1 PPL vinculado del área de Enfermería. También van a 
trasformar sus plazas a AyD varias profesoras de la FCS.  
Ya ha salido la primera convocatoria de las bolsas de profesor sustituto LOSU. Ya tenemos 
incorporados 4 profesores sustitutos en el centro. 
 
Se felicita al profesorado por el encomiable trabajo para lograr los méritos necesarios para todos 
los procesos de acreditación a las diferentes figuras contractuales. 
 
Todas las actividades organizadas por el profesorado del centro se difunden a través del Boletín 
informativo mensual iFCSalud. 
 
PTGAS 
Se han incorporado en los puestos básicos de administración de secretaría Elena García Recio y 
Noelia Agudo Moruga.  
También se ha incorporado Ramón López Ullod en el puesto de Técnico de Informática y Mª. 
Pilar Hernando Mariezcurrena, en el puesto de auxiliar de conserjería. 
Se da la bienvenida a las nuevas incorporaciones. 
 
 

5.  RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
Destacar que se ha publicado la instrucción técnica para el uso de los espacios de la FCS y el 
Informe sobre las salas de prácticas. 
 
 

6. RESULTADOS 
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Se ha indicado en el Informe de Gestión que se ha publicado el apartado de RESULTADOS en 
la página de CALIDAD de la FCS.  
Acaba de publicarse el Informe final campaña de encuestas: Titulaciones. Curso 2022/2023. Los 
datos del centro se incorporarán al apartado de resultados próximamente.  
 
 

7.  GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
 

Con una periodicidad mensual se publica el Boletín informativo iFCSalud que se difunde a través 
del correo electrónico a todo el personal y alumnado del centro. 
 
 

8. ACTIVIDADES DEL CENTRO 
 

- Día Mundial de la TO: 27 octubre. Entrega premios TFG “Mª Jesús Calvo” 
- Festividad de la FCS: 17 noviembre 
- III Jornadas de Cooperación en Ciencias de la Salud: 23 de noviembre 
- Sesión de formación en la prevención y mantenimiento del suelo pélvico para el 

personal de la FCS, impartida por la profesora Elena Estébanez y el grupo de 
estudiantes de 3º de Fisioterapia. Dentro del PIEC: CUÍDATE: actividades de 
formación para la atención a la salud en la Facultad de Ciencias de la Salud, en el que 
han participado PTGAS y profesorado del centro con un alto nivel de satisfacción de 
todos los participantes. 

 
 

9. ACTIVIDADES DEL EQUIPO DECANAL 
 

- Asistencia a Consejos de Gobierno: 11 octubre, 14 noviembre, 13 diciembre 
- Reunión Directora de Secretariado de Política Científica: espacios para grupos de 

investigación 
- Reuniones con ASPANOA y equipo del Vicerrectorado de Estudiantes 
- Asistencia Sesión Formativa memoria RD 822/2021 
- Reunión Comisión de seguimiento del concierto entre el Gobierno de Aragón y la UZ 

(paritaria): 8 noviembre 
- Reunión Comisión Mixta UZ-HGDZ: 22 noviembre 
- Sesión Claustro: 14 diciembre 
- Reunión Conferencia Decanos Facultades de Fisioterapia: 14 diciembre 
- Reunión coordinación ACPUA: 19 diciembre 

 
Se recuerda que el viernes 22 de diciembre, se ha organizado un vermú navideño solidario en la 
cafetería de la FCS (aportación 5€ fondo solidario, vermú o fila 0). Se invita a todos los colectivos 
del centro a participar. 
 
Se felicita por su reciente maternidad a la profesora Isabel Iguacel y la profesora Laura Lasso. 
 
¡Se desean unas felices fiestas y un feliz comienzo del nuevo año 2024! 
 
 
 
 

5. Ruegos y preguntas. 
 

El profesor Fernando Urcula pregunta que si las acciones 60 y 61 del plan estratégico sobre las 
aulas de la FCS si se traslada también a las aulas de Medicina. Se contesta que si.  
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También pregunta que ya que se enlazan los proyectos de innovación docente al perfil de 
innovación de unizar, si se pueden incluir los proyectos de innovación que se llevan a cabo con 
otras universidades. Se propone que desde coordinación de las titulaciones se envíe un correo a 
los profesores para que den esa información. 
 
 

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 11:30 horas del día de la fecha. 

Dª Mª ANGELES FRANCO SIERRA, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad de Zaragoza, doy fe de todo lo tratado en esta Junta por delegación de la potestad 
de certificación y fe pública por parte de la Secretaria de Ciencias de la Salud, publicada en el 
Boletín Oficial de Aragón, nº 214, del día 18 de octubre de 2021. 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


