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PRESENTACION

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza contemplan en su Art. 77 que “El Decano o Director
presentard anualmente a la Junta de Centro un informe de gestion, que contendrd la memoria
de actividades y la rendicion de cuentas de la ejecucion del presupuesto; asimismo informard de
su programa de actuacion”.

Ambos documentos, el Informe de Gestidn y el Plan de Actuacidn, tendran caracter anual,
correspondiendo a cada afio natural. Estdn elaborados por el equipo de direcciéon y la
administradora del centro, junto con la jefa de negociado de calidad. Se asegura, ademas, la
participacion de los distintos grupos de interés.

Posteriormente, son sometidos a la aprobacidon de la Junta de Facultad para, finalmente,
proceder a su informacién por los canales de difusidon y comunicacién y a su publicacién en la
web del centro.

De esta forma, el proceso cumple con los objetivos implicitos de gestién de la calidad al ser un
instrumento de transparencia, de medicién del rendimiento, de deteccion de deficiencias y, en
especial, de rendicidn de cuentas a todos los grupos de interés involucrados en la actividad del
centro.

En este Informe de Gestion se recopilan las actividades realizadas en la Facultad de Ciencias de
la Salud, asi como las actuaciones promovidas desde el equipo de direccion, o aquellas en las
que se ha colaborado, durante el afio 2024. La informacion se presenta organizada en funcion
de las diferentes areas de actividad del equipo de direccidn. Asimismo, se presenta el informe
economico del ejercicio 2024 para la rendicion de cuentas anual.

Las actividades del centro han podido llevarse a cabo gracias a la implicacion de todos los grupos
de interés, tanto del propio centro (personal docente e investigador, personal técnico de gestion
y de administracién y servicios y alumnado), como externos (egresados, colegios profesionales,
empleadores).
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EQUIPO DE DIRECCION Y CARGOS DE GESTION DEL CENTRO

Extraordinaria de Facultad de Ciencias de la Salud, en sesion ordinaria de 18 de abril de

2024, aprobd el calendario de actuaciones para las elecciones a Decana de la Facultad de Ciencias de

la Salud.
El 10 de

mayo, en Sesidn Extraordinaria de Junta se llevé a cabo la votacién para la eleccion de la

Decana de centro. Una vez cerrada la votacidn, sin incidencia alguna, el resultado promulgado en la
Junta Extraordinaria del 10 de mayo fue:

Votos emitidos: 35

El 15 de

- Votos a la candidata M2 Angeles Franco: 24
- Votos a la candidata M2 Orosia Lucha: 10

- Votos en blanco: 1

- Votos nulos: 0

mayo por Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, se nombra Decana de la

Facultad de Ciencias de la Salud a la profesora Marfa Angeles Franco Sierra. Por Resolucién de 22 de
mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, nombra al Equipo de Direccion de la
Facultad de Ciencias de la Salud a los siguientes profesores y profesoras como miembros del equipo
de direccidn del citado centro:

Vicedecana de Proyeccidn Social, Infraestructuras y Comunicacidn: Ana Alejandra Laborda
Soriano.

Vicedecano de Estudiantes, Diversidad y Empleo: Angel Gasch Gallén.

Vicedecana de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad y Coordinadora del Grado en
Fisioterapia: Elena Estébanez de Miguel.

Vicedecana de Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacion: Maria Isabel Iguacel Azorin.
Profesora secretaria: Yolanda Marcén Roman

A su vez, se propusieron los siguientes nombramientos para los érganos unipersonales de gestion:

Coordinadora Grado en Enfermeria: Ana Carmen Lucha Lépez.

Coordinadora Grado en Terapia Ocupacional: Alba Cambra Aliaga.

Coordinadora del Master Universitario en Gerontologia Social: Ana Maria Gascén Catalan.
Delegado de la Decana para Coordinacidn de Practicas en Enfermeria: Carlos Navas Ferrer.
Delegado de la Decana para Coordinacién de Précticas en Fisioterapia: M.2 Concepcidn Sanz
Rubio.

Delegado de la Decana para Coordinacion de Practicas en Terapia Ocupacional: M.2 Isabel
Vidal Sanchez.

Delegado de la Decana para Coordinacidon de Trabajos Fin de Grado Enfermeria: Pedro
Satustegui Dorda.

Delegado de la Decana para Coordinacién de Trabajos Fin de Grado Fisioterapia: Alberto
Montaner Cuello.

Delegada de la Decana para Coordinacion de Trabajos Fin de Grado Terapia Ocupacional:
Estela Calatayud Sanz.

Coordinacién de Practicas en el MUGS: Angel Gasch Gallén

Coordinacion de Trabajos Fin de Master del MUGS: Clara Alcaine Gonzalez
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2. ORDENACION ACADEMICA

2.1 Oferta académica de Grado y Master

Este afio las titulaciones ofertadas en el Centro estdan sometidas a un obligado proceso de
adaptacion a las nuevas normativas estatales, en concreto, al Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de asequramiento de su calidad.

La titulacién de Grado en Terapia Ocupacional ha sido la primera de la Universidad de Zaragoza
que ha adaptado su oferta formativa a la nueva normativa recogida en este RD 822/2021 y en
el curso académico 2024-2025 se esta impartiendo el primer curso del nuevo plan de estudios.

El resto de titulaciones estan en diversas fases del proceso de adaptacién:

- la modificacién de la memoria del Master Universitario en Gerontologia Social ha sido
aprobada por Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

- lamodificacion de la memoria del Grado en Fisioterapia esta aprobada por Acuerdo de 27
de junio de 2024 de Junta de Facultad (JF) y estd pendiente de aprobacion en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza

- se haasignado al Grado en Enfermeria la rama de conocimiento de “Ciencias de la Salud”
y el ambito de conocimiento de “Enfermeria, por Acuerdo de 27 de septiembre de 2024,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Se esta trabajando la adaptacion
de la memoria de verificacién al RD 822/2021.

- se ha asignado al Master Universitario en Iniciacién a la Investigacién en Ciencias de la
Enfermeria la rama de conocimiento de “Ciencias de la Salud” y el dmbito de
conocimiento de “Enfermeria”, por Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Se ha hecho especial hincapié en fomentar la participacién de todos los colectivos del centro en
la mejora de la oferta formativa. Se han creado grupos de trabajo para la elaboracion de las
propuestas de modificacion de los planes de estudio y las Coordinadoras de Titulacién han
mantenido reuniones frecuentes con grupos de profesorado, estudiantes y PTGAS.

2.2 Oferta de ensefianzas propias

En cuanto a la oferta formativa de posgrado, el centro ha apoyado las iniciativas propuestas por
el profesorado en las diversas modalidades de ensefianzas de formacién permanente y de
ensefianzas de formacidn continua, en aplicacién del Reglamento de Ensefianzas Propias de la
Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

La oferta formativa de ensefianzas propias actual de la Facultad de Ciencias de la Salud es la
siguiente:

- Experto Universitario en Asistencia Sanitaria a los Accidentados de Tréfico
- Experto Universitario en Cuidados de Anestesia

- Experto Universitario en Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada Invasiva
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- Experto Universitario en Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada no Invasiva
- Master en Fisioterapia Manual Ortopédica
- Master en Formacidon Permanente en Fisioterapia Neuromuscular Clinica

Ademas, se han comenzado a ofertar cursos de formacion en la tipologia de Microcredenciales.

2.3 Gestion de los programas formativos

En relacion con la gestion y la imparticion de la docencia, como cada afio, la FCS revisa y asegura
anualmente que las titulaciones que oferta se desarrollan conforme a los objetivos globales de
sus programas formativos a través del seguimiento constante de las Coordinadoras de titulacion
y del trabajo de las Comisiones de Garantia de Calidad (CGC). Las reuniones de las coordinadoras
con profesorado y estudiantes han posibilitado hacer un seguimiento del cumplimiento de los
programas formativos. En las CGC se ha prestado especial interés a la revisién de las Guias
Docentes de las asignaturas de las correspondientes titulaciones y al cumplimiento de lo
especificado en las mismas.

Las correspondientes Comisiones de Evaluacion de la Calidad (CEC) de las titulaciones han
realizado un analisis de todos los datos y procesos relacionados con la gestion de los programas
formativos. Este andlisis ha llevado a la elaboracidn de los correspondientes Informes de
Evaluacién de la Calidad (IEC). Estos informes se han elaborado para el curso 2023-2024, ya
finalizado, siguiendo los procedimientos establecidos por la UZ relativos a la calidad de las
titulaciones y son publicos en la pagina web de la titulacion. En estos ICE se ha hecho especial
hincapié en el analisis de la satisfaccion de todos los colectivos con el desarrollo de la titulacion.
Los datos para elaboracidn de estos informes se obtienen de las herramientas de las que dispone
la Universidad de Zaragoza, como ATENEA, DATUZ, ODILE, ZAGUAN, etc., y se cuenta con la
colaboracién y aportaciones del Area de Calidad y Mejora (ACM) de la UZ en la obtencién de
datos sobre insercion laboral o de resultados agregados por centro, como la evaluacidn docente
del profesorado. Ademas, se recaba informacién sobre practicas extracurriculares gestionadas
a través de UNIVERSA.

A partir de los IEC, las coordinadoras han propuesto acciones de mejora que, posteriormente,
han sido aprobadas por las correspondientes Comisiones de Garantia de Calidad, y que se
recogen en los Planes Anuales de Innovacion y Mejora (PAIM) para cada una de las titulaciones,
que también se elaboran en cumplimiento de los procedimientos establecidos Q212 y Q214 de
la Universidad de Zaragoza. La Unidad de Calidad y Mejora de la UZ ha remitido un documento
en el que se recogen todas las acciones de los PAIMs que corresponden al centro, organizadas
por titulaciones, lo que permite una visién transversal de las necesidades y propuestas.

Por otro alado, se ha actualizado toda la informacion relativa a cada una de las titulaciones de
grado y master ofertadas, y esta accesible en la pagina web del centro, en la pestafia de
ESTUDIOS.

A partir de sus reuniones semanales, el equipo de direccidn de la FCS ha llevado a cabo una
intensa actividad de gestion, organizacion y relaciones con el entorno, que ha llevado a la toma
de decisiones, actuaciones y propuestas de mejora de los programas formativos, que luego han
sido sometidas, en caso necesario, a la aprobacién por parte de las CGC o de la JF, o bien han
sido informadas a todos los colectivos.
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En el curso académico 2023-2024, ya finalizado, se llevaron a cabo todas las actividades
formativas presenciales propuestas en las fichas de las asignaturas de las titulaciones ofertadas
en el Centro. La profesora secretaria de centro asegurd que todas las actividades tuvieran
asignado un espacio, tanto en las instalaciones de nuestro centro como en otros centros
universitarios, especialmente la Facultad de Medicina. Las actividades que se realizan en
entornos fuera de la Universidad fueron autorizadas por las respectivas CGC de las titulaciones.

Para el curso académico 2024-2025, en este primer semestre ya finalizado, se han impartido
todas las actividades formativas presenciales propuestas en las fichas de las asignaturas de las
titulaciones de Fisioterapia y Terapia Ocupacional, asi como del MUGS.

Sin embargo, no se han impartido las actividades formativas propuestas en diversas asignaturas
del Grado en Enfermeria, al no haberse asignado profesorado perteneciente al Departamento
de Fisiatria y Enfermeria. Se relacionan las asignaturas en las que han existido problemas en la
imparticion de la docencia, segun escrito recibido de fecha 4 de diciembre de parte de las
estudiantes representes de los respectivos cursos:

- Bases fisioldgicas de la nutricion y de los farmacos

- Ciencias psicosociales aplicadas y enfermeria de salud mental
- Enfermeria Clinica IV

- Técnicas diagndsticas por laimagen

Ademas, existieron dificultades iniciales para asignar estudiantes a las practicas académicas
externas de las asignaturas Estancias Clinicas |, Estancias Clinicas Il y Practicum, que se fueron
solventando con el intenso trabajo del profesor Coordinador de Practicas Externas de
Enfermeria. De igual modo, debido al aumento del nimero de Trabajos Fin de Grado (TFG) a
dirigir con respecto a la previsidon que establecia la ficha de ODILE en la fase 1 del POD para el
curso 2024-25, no ha sido posible asignar directores/as para todas las solicitudes de direccion
de los trabajos fin de grado de los y las estudiantes matriculados en la asignatura en el plazo
establecido. El profesor Coordinador de TFG de Enfermeria se reunié con la CGC de la titulacién
para informar sobre esta situacion, que se trasladé al Departamento de Fisiatria y Enfermeria
que tramito solicitudes de contratacion de nuevo profesorado para asumir la direccion de TFG,
guedando pendientes todavia de incorporarse varias plazas de profesor sustituto.

De todas estas situaciones se ha dado traslado al Vicerrector de Profesorado, asi como de las
correspondientes reclamaciones que se han recibido por parte del alumnado. A pesar del escrito
del Vicerrector de Profesorado de fecha 24 de septiembre, en el que insta al Departamento de
Fisiatria y Enfermeria, responsable de asignar la docencia al profesorado contratado, a que debe
asegurarse la imparticion de la docencia durante el comienzo del curso con el personal
disponible en la plantilla, reajustdandose la asignacion de la docencia conforme se vayan
efectuando los contratos, esta formacién no se ha impartido.
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Esta situacidon perjudica notablemente al alumnado del grado, ya que afecta a la docencia
recibida en asignaturas en las que se han matriculado, con el correspondiente pago de tasas.
Desde la Facultad nos comprometemos a tomar todas aquellas medidas que sean de nuestra
competencia para que no se vea afectada la formacién de estas promociones de estudiantes de
Enfermeria.

El Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria continua en
situacion de suspension y no se ha impartido.
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3. CALIDAD

En el apartado de calidad, el mayor logro alcanzado en este 2024 ha sido la obtencion de la
Acreditacion Institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud por Resolucién de 05 de junio
de 2024, del Consejo de Universidades, tras la certificacion del Sistema Interno de Garantia de
Calidad (SIGC) de la Facultad de Ciencias de la Salud.

A continuacién, se detallan todas las actuaciones realizadas durante el 2024, de acuerdo al
compromiso de revision continua del SIGC del centro.

Tras la presentacién el 21 de diciembre de 2023 del Autoinforme para la certificacién del SIGC
bajo el programa PACE de ACPUA, los primeros meses del afio 2024 se dedicaron a la
preparacion de la visita del panel de revisores de ACPUA del 20 de febrero de 2024.

En enero conocimos la composicién del panel de expertos designado para la visita y se recibieron
las instrucciones por parte de ACPUA sobre la agenda y programacién de entrevistas durante la
misma.

En febrero se informd a todo el colectivo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la fecha de la
visita por los canales habituales de difusion y se abrid un plazo para solicitar su participacion en
las entrevistas segun los diferentes grupos de interés establecidos. También se informé del
procedimiento de audiencia publica. Una vez recibidas las solicitudes, se seleccionaron a los
participantes de acuerdo a los criterios establecidos por ACPUA y se envid la agenda definitiva.

El Equipo de Direccidon también elaboré un analisis DAFO interno sobre el estado del SIGC de la
Facultad como parte de la preparacién de la visita.

La Visita del Panel de Expertos se desarrolld segun lo previsto el 20 de febrero de 2024 no
registrandose ninguna incidencia.

Ademas, durante estos meses también se aprobaron los Informes de Evaluacion de Calidad (IEC)
por parte de las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de la titulacidn correspondiente y se
aprobaron los Planes de Innovacién y Mejora (PAIM) por parte de las Comisiones de Garantia de
la Calidad en las fechas que se detallan a continuacion:

Titulacion Fecha aprobacion IEC Fecha aprobacion PAIM
Grado en Enfermeria 23 de enero de 2024 30 de enero de 2024
Grado en Fisioterapia 16 de enero de 2024 24 de enero de 2024
Grado en Terapia Ocupacional 22 de enero de 2024 30 de enero de 2024
Master en Gerontologia Social 19 de diciembre de 2023 | 11 de enero de 2024

El 26 de marzo de 2024 se recibid informe provisional de la Subcomision de Evaluacion de
Centros (SEC) de ACPUA sobre la evaluacion para la certificacion de la implantacion del SIGC. El
informe fue enviado a los miembros del Comité de Calidad para evaluar las recomendaciones y
el Plan de Mejora solicitado en algunos de los criterios de evaluacion. El equipo de direccidon
disefid y elabordé el Plan de Mejoras de la Facultad de Ciencias de la Salud que fue remitido al
Comité de Calidad para su aprobacion.
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Con fecha 19 de abril de 2024 se remitié este Plan de Mejoras a la Subcomisién de Evaluacion
de Centros de ACPUA, asi como las evidencias de las mejoras que se habian introducido desde
la visita del panel evaluador.

El 14 de mayo de 2024 la SEC de ACPUA emitié Informe final favorable sobre |a evaluacion para
la certificacion de la implantacidn del SIGC de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Tras la certificacion del SIGC, ACPUA emitié Informe favorable para la Acreditacién Institucional
de la Facultad de Ciencias de la Salud, con fecha de 30 de mayo de 2024.

El 6 de junio de 2024, desde la oficina de planes de estudios de la Universidad de Zaragoza se
nos informd de la resolucion del Consejo de Universidades por la que la FCS obtenia la
Acreditacion Institucional de fecha 5 de junio de 2024 a 5 de junio de 2030.

En el mes de junio, cumpliendo con los plazos establecidos, las Comisiones de Garantia de
Calidad de las Titulaciones de la FCS revisaron y aprobaron las Guias Docentes del curso 2024/25
y los Manuales de Trabajo Fin de Grado y Fin de Master y los Manuales de practicas académicas
externas de acuerdo a los procedimientos PRC_002 Elaboracién, evaluacion y gestion de los
trabajos fin de estudios y el PRC_003 Gestion de las practicas académicas externas
respectivamente. Posteriormente, en Junta de Facultad de 27 de junio de 2024 se informé de la
aprobacién de las guias docentes y se aprobaron los Manuales de Trabajo Fin de Grado y Fin de
Master y los Manuales de practicas externas.

Con la finalizacion del curso académico también se lanzaron las encuestas propias del centro:

= Encuesta sobre calidad de los recursos materiales, servicios y comunicacion (7 de mayo
de 2024),

= Encuesta de las Salas de Practicas, para el profesorado y usuarios (3 de junio de 2024),

= Encuesta de insercidn laboral de los egresados (11 de junio de 2024) Y,

= Encuesta al alumnado de movilidad (fecha tras finalizacidn de la estancia).

Todas las encuestas fueron gestionadas en primera instancia por la Jefa de Calidad de la FCS.

En el mes de junio también se revisaron y modificaron los procedimientos estratégicos de
acuerdo al cumplimiento del Plan de Mejora presentado a ACPUA. Con fecha de 3 de julio del
2024 el Comité de Calidad del Centro revisé y aprobd las versiones de los siguientes
procedimientos estratégicos, que fueron aprobados por acuerdo de 7 de julio de 2024 de la
Junta de Facultad:

- v3.0 PRE_001 Elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad

- v3.0 PRE_002 Gestion de la calidad de las titulaciones

- v4.0 PRE_003 Elaboracion del informe de gestidn y del programa de actuacion,
- v3.0 PRE_004 Revision del sistema interno de garantia de la calidad y

- v4.0 PRE_0O05 Elaboracion del plan estratégico de la FCS

Simultaneamente, la Comision de Calidad de los Servicios que preside la Administradora y cuyos
miembros son Personal Técnico, de Gestidén y de Administracidn y Servicios (PTGAS) de distintas
areas del centro, revisaron, adaptaron y modificaron la Carta de Servicios, y elaboraron el
posterior Informe de Seguimiento de la Carta de Servicios_2023.
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Durante el mes de Julio tanto la Vicedecana en materia de calidad como la Jefa de Calidad,
elaboraron el Informe de Seguimiento de las acciones del curso 2022-23 y tras la revision del
ciclo anterior y elaboraron el Informe de Revision del Sistema_2023-24 teniendo en cuenta la
siguiente informacion:

Politica y Objetivos de Calidad

Instrumentos basicos del SIGC

Informe interno auditoria UZ

Informes externos ACPUA

Plan de Mejora para atender las acciones de especial seguimiento sefialadas en la
propuesta de informe de la Subcomisidn de Evaluacion de Centro (SEC) de ACPUA.
Informe de Revision del SIGC del ciclo anterior

7. Resultados de encuestas de la UZ

8. Resultados de encuestas propias del centro

e wn e

o

La revisidn del sistema conllevé también la elaboracidn del Informe de indicadores del curso
2023-24 y un plan de mejora que se detalla en el propio informe.

Tras la revision del sistema, y de acuerdo al Plan de Mejora, en septiembre se revisé y modifico
el documento de Politica de Calidad y se establecieron los Objetivos de Calidad para el curso
2024-25.

Con fecha de 29 de septiembre de 2024, el Comité de Calidad del centro revisé y aprobo los
siguientes documentos e informes trabajados hasta esa fecha:

- Politica de Calidad

- Objetivos de Calidad para el curso 2024-25

- Informe de seguimiento de las acciones del curso 2022-23
- Informe de resultado de indicadores del curso 23-24

- Informe del Revision del SIGC.

- Informe de Insercién laboral de egresados del curso 22-23

La Junta de Facultad de 1 de octubre ratifico la aprobacién de los documentos de Politica de
Calidad y Objetivos de Calidad para el curso 2024-25. Durante la misma se informd de la
aprobacién del Informe de Revisidn del SIGC y de los otros informes aprobados por el Comité de
Calidad.

Durante el mes de octubre de 2024 se revisaron y modificaron los procedimientos clave del SIGC
de la FCS. El Comité de Calidad del centro aprobo el 5 de noviembre la modificacion de los
siguientes procedimientos clave:

- v2.0 PRC_001 Seguimiento de la insercién laboral de egresados/as

- v4.0 PRC_002 Elaboracién, evaluacién y gestion de los trabajos fin de estudios

- v3.0 PRC_003 Gestion de las practicas académicas externas

- v2.0 PRC_004 Elaboracidn, evaluacién y gestién de las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes del centro

- v2.0 PRC_005 Orientacién profesional

- v2.0 PRC_006 Proyeccién social, cooperacion, voluntariado e incorporacion de los ODS
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En el mes de noviembre y diciembre se ha trabajado en la revision y modificacion de los
procedimientos de apoyo y sus correspondientes instrucciones técnicas:

- v2.0 PRA_001 Gestién de los recursos materiales y servicios

- Vv2.0IT_PRA_001_01 Uso de los espacios en la Facultad de Ciencias de la Salud

- v2.0 PRA_002 Elaboracion, control y registro de la documentacion del SIGC

- Vv2.0IT_PRA_002_01 Codificacién de los documentos generados del SIGC

- v2.0 PRA_004 Gestién de las quejas, sugerencias, felicitaciones, reclamaciones y
propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud

- v2.0 PRA_004 Control de indicadores

- v2.0 PRA_005 Comunicacion interna y externa

Estos procedimientos fueron revisados por el Comité de Calidad en sesion de 16 de diciembre
de 2024, aunque su aprobacion depende de la Decana de acuerdo a lo establecido en el Manual
de Calidad de la FCS. En la misma sesién se aprobaron y se informaron loa siguientes informes
elaborados a partir de las encuestas propias del centro y que incorporan Acciones de mejora con
su planificacién y responsables correspondientes:

- Informe de movilidad del curso 2023-24

- Informe sobre las salas de practicas de 2023-24

- Informe sobre calidad de los recursos materiales, servicios y comunicacion de la
FCS_2023-24

Todos los informes, asi como los procedimientos modificados, estan disponibles en el apartado
de CALIDAD de la pagina web del centro. Ademads, a través del boletin mensual iFCSalud y del
Informe de Decana reflejado en las actas de Junta de Facultad, se da difusién de todos los
avances y cambios en materia de Calidad del Centro.
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4. PERSONAL DEL CENTRO

4.1 Personal Docente e Investigador

Informe de Gestion 2024

Actualmente, el centro cuenta con 402 miembros del personal docente e investigador, que se

distribuyen segun el siguiente cuadro:

GRADO / CUERPO NUMERO

ENFERMERIA 207
AS3
AS4 7
ASACS 1
ASCS 151
ASP4 5
ASP6 2
ASPE 6
AY.DOC 8
COL. EXTRAORD. 1
CONT INT 4
CONT. DOCT. 3
CONT.DOCT. VINC. 2
cu 1
PPL 4
PROF.SUST. 5
TU 6

FISIOTERAPIA 104
AS3 1
ASCS 43
ASP3 4
ASP4 1
ASP4-T
ASP6 2
ASPE 25
AY.DOC 6
CONT INT 2
CONT. DOCT. 4
PPL 1
PROF.SUST. 3
TEU 1
TU 10
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TERAPIA OCUPACIONAL 91
AS3 1
ASCS 23
ASP3
ASP4
ASP6
ASPE
AY.DOC
CONT INT
CONT. DOCT.
CONT. INTE.
PCOL
PPL
PROF.SUST.
TU

Total general 402

w

w
o

N 0NN N (RO

Ademas, estan adscritos al centro 2 personas en la categoria de Personal Docente, Investigador
o Técnico y 5 en la categoria de Personal Investigador en Formacion.

Este curso, en aplicacion de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) el profesorado
Asociado a Tiempo Parcial ha firmado su contrato de manera permanente con la Universidad de
Zaragoza y se han incorporado, hasta la fecha de elaboracién de este informe, 5 profesores/as
sustitutos/as para cubrir descargas de la docencia o situaciones de baja laboral.

Durante este afio se ha continuado fomentando la promocidn y estabilizacion del profesorado.
Es de valorar muy positivamente el inmenso y excelente trabajo de todo el profesorado para
alcanzar los méritos que permitan su estabilizacidon o la promocidén a figuras de categorias
superiores.

Ademas de este profesorado con docencia en las asignaturas y actividades que se imparten en
los centros de la Universidad de Zaragoza, se cuenta con las y los profesionales de Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional que pertenecen a la plantilla del centro mediante la firma de
contratos de Profesores/as Asociados Clinicos (ASCS), para trabajadores del sistema publico de
salud y Profesores/as Asociados de Practicas Externas (ASPE), para trabajadores de otros
centros, instituciones y entidades no dependientes del sistema publico de salud y que nos
conectan directamente con el sistema sanitario y socio-sanitario de nuestra Comunidad
Autonoma. Estos profesionales se ubican en: 40 centros de atencién primaria, 5 hospitales en
Zaragoza, 1 Calatayud y 1 Alcafiiz de la red SALUD, el HGDZ, la MAZ y otras 3 mutuas, 3 centros
de rehabilitacidn o apoyo psicosocial y de salud mental, 2 centros propios del IASS, 1 de ellos de
atencidén a la infancia, 4 residencias de mayores, 5 centros de dia, 4 Fundaciones del ambito
socio-sanitario, 7 colegios e institutos de educacidn especial en los que se integran nifios y nifias
con necesidades educativas especiales o TEAy 6 asociaciones de afectados de Aragdn (Esclerosis
multiple, Alzheimer, Parkinson, Ictus, y 2 centros de ATADES de discapacidad intelectual).
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Todo esto sujeto a una red de conciertos y convenios institucionales, lo que amplia la relacién
directa con sus equipos gestores y equipos directivos y con otros muchos profesionales que, de
una manera u otra, colaboran con nuestra Facultad.

Por otro lado, se han jubilado un total de 11 profesores y profesoras de diversas categorias, a
las que se agradece la dedicacién a la formacién de nuestro alumnado.

Como se ha indicado, todavia quedan plazas de profesorado de categorias de sustituto en el
area de Enfermeria.

Se va a proceder a la renovacion de contratos de ASCS en esta segunda fase de contratacién de
profesorado para practicas externas y ya hay profesores/as que han firmado sus contratos para
incorporarse a partir del 20 de enero de 2025.

4.1.1 Actividad investigadora, de transferencia e innovacion

Este afio se ha solicitado la actualizacidn de la informacién volcada en SIDERAL por parte del
profesorado y se ha actualizado el submenu en la pestafia de profesorado con los perfiles
investigador y de innovacién, obtenida del repositorio de proyectos de innovacién de la web de
unizar.

El profesorado de la FCS ha formado parte este afio de diversos grupos de investigacién de la
Universidad de Zaragoza reconocidos por la Diputacion de Aragén o del Instituto de
Investigacidn Sanitaria de Aragodn (I1S Aragdn). Los detalles de los grupos pueden consultarse en
los siguientes enlaces web:

https://sgi.unizar.es/lista-grupos-investigacion

https://www.iisaragon.es/grupos-de-investigacion/

El profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud y los grupos de investigacion en los que
estan trabajando han participado a lo largo del afio en numerosas actividades de divulgacién de
su actividad investigadora y de transferencia. Parte de esta actividad ha quedado reflejada en la
plataforma de produccion cientifica de la Universidad de Zaragoza (sideral) y en el boletin
mensual de articulos de PDI de la biblioteca biomédica.

Ademas, se ha hecho difusion en el boletin iFCSalud de la participacion del profesorado en las
siguientes actividades de investigacion, transferencia e innovacion:

= Jornadas de Innovaciéon Docente e Investigacion Educativa de la Universidad de
Zaragoza, 18 y 19 de enero de 2024.

= Proyecto de Innovacién Docente MicroMundo: un proyecto consolidado y
multidisciplinar de Aprendizaje-Servicio, 8 de febrero de 2024.

= | Congreso Internacional de Desarrollo de Competencias Socioemocionales (CIDECS)
dentro del proyecto GRIT.

= |ll Jornada de Enfermeria de practica avanzada en la gestion de heridas complejas en
Aragdn, 7 de marzo de 2024.

= Sesidn cientifica Seminario Interuniversitario de investigacion en Enfermeria y Ciencias
de la Salud con enfoque de género, 15 de marzo de 2024. Presentacion de EquinEGyD.
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Ill Jornada Aragonesa de Humanizacion en Cancer de Mama “Discapacidad y cancer de
mama”, 11 de abril de 2024.

Proyecto “Mediterranean Lifestyle in Pediatric Obesity Prevention, liderado por Luis
Moreno Aznar desde 2019.

XXIX Jornadas de la Sociedad Aragonesa de geriatria y gerontologia, 24 y 25 de octubre.
| Jornada de la Asociacion de Enfermeria comunitaria aragonesa, 23 de octubre. Dra.
Isabel Blazquez, Dr. Angel Gasch y Dra. Isabel Anton.

Creacion del Observatorio Contra la Desinformacion en Salud (OCODES), grupo de
investigacién de la Universidad de Zaragoza SAPIENF (B53_23R)

Il Jornadas del Centro Espafiol de Cuidados Basados en la Evidencia (CECBE), 25 de
noviembre de 2024.

Ademas, el profesorado de nuestro centro ha sido galardonado con diversos premios por su

labor investigadora, de transferencia o de innovacion:

Premio en el Il Programa Spin Transfer, proyecto Ultrazound Lab. Miguel Malo Urriés,
12 de diciembre de 2024.

Premio Maite Coro 2024, a la mejor comunicacién oral en las XXIX Jornadas de la
Sociedad Aragonesa de geriatria y gerontologia. Estela Calatayud y Eva Aldama. 24y 25
de octubre de 2024.

Premio ReUNITA a la Innovacién 2024, Proyecto "Musculoskeletal Ultrasound-Guided
Invasive Training enhanced with advanced simulation phantoms", grupo PhysiUZerapy.
2 de julio de 2024.

Premio accésit Santander -UZ Solidaria convocado por el Secretariado de Proyeccion
Social e Igualdad al proyecto: "Espacios verdes en la Universidad de Zaragoza para uso
de comunidades en situacién de vulnerabilidad”. Ana Alejandra Laborda. 10 de junio de
2024.

Premio de Fundacion Espafiola de Contracepcion a la Tesis doctoral “Aceptabilidad
tedrica de la pildora anticonceptiva hormonal masculina por la poblaciéon en edad
reproductiva en Aragén. Comparativa con Mozambique”. Profesora Piedad Gémez
Torres.

Premio Santander a competencias digitales en trabajos fin de estudios, Primer premio
en la categoria Trabajos Fin de Master en Ciencias de la Salud. 28 de junio de 2024. M2
Cristina Ruiz Garrds, directora, y Ainoa Pilar Camacho, egresada del Master Universitario
en Gerontologia Social.

4.2 Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

La plantilla del centro esta formada por 20 PTGAS. De ellos, 9 son interinos, con todos los
cambios de personal que esto supone. Ademads, este ha sido un afio complicado y de muchos

cambios porque, lamentablemente, hemos tenido bajas laborales y en muchas ocasiones
nuestra secretaria ha funcionado con poco personal.
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Es de valorar el gran esfuerzo de la plantilla para que todas las actividades de gestién académica,

administrativa y econdmica del centro se hayan llevado a cabo, asi como el imprescindible apoyo

para todas las actividades docentes.

A fecha de elaboracion de este informe, diciembre de 2024, los puestos del personal técnico y
de gestion de administracidn y servicios de la FCS son los siguientes:

Distribucion del personal de administracion y servicios

Area/Seccién/Dpto/Servicio
Facultad de Ciencias de la Salud

Area Administracién-Secretaria

Area de Conserjeria

Dpto. Fisiatria y Enfermeria

Area de Laboratorio y Talleres

Biblioteca biomédica (dependen Fac. Medicina)

Estudio propio (OMT)

Puesto

Administradora

Jefa de Negociado Académico

Jefa de Negociado Administrativo
Jefa de Negociado de Calidad

3 puestos basicos de administracion
(mds 1 puesto basico temporal por
acumulacién de tareas)

Encargado de Conserjeria

3 puestos basicos de servicios

Jefe de Negociado

2 puestos basicos de administracion
Técnico especialista de Laboratorio
Bibliotecaria

3 puestos basicos de biblioteca

Puesto basico de administracidn

A finales del curso anterior, en julio, se cursé la peticion de un puesto de relaciones
internacionales, para la gestion de todas las tareas especificas relacionadas con la
internacionalizacién del centro y los programas de movilidad. A fecha actual, seguimos
pendientes de recibir contestacidn al respecto de esta solicitud.

4.2.1 Formacion del PTGAS

Durante el afio 2024, el personal técnico y de gestion de administracion y servicios ha realizado

un total de 404,5 horas de formacion.
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5. ESTUDIANTES, ORIENTACION Y EMPLEO

5.1 Datos sobre Estudiantes

Segun los datos disponibles, en el afio 2024 son 1199 estudiantes matriculados/as, de los que
336 fueron de nuevo ingreso en el total de las titulaciones del centro. Las tasas de éxito y
rendimiento, como viene siendo habitual, son excelentes.

Estudiantes y tasas de éxito, rendimiento y eficiente afio 2024 (Fuente: DATUZ).

Facultad de Ciencias de la Salud_ 2024

Numero de Matriculados 1199

Matriculados de Nuevo Ingreso 336
Numero de Titulados 262
Duracién Media de los Titulados 3.82 afios
Tasa de Exito 96.24%
Tasa de Rendimiento 92.73%
Tasa de Eficiencia 96.89%

Por titulaciones, puede observarse la distribucién por cursos de estudiantes que, en la Facultad
de Ciencias de la Salud, ascienden a 646 para Enfermeria, 236 para Fisioterapia y 275 para
Terapia Ocupacional. En la EUE de Teruel y Huesca fueron 137 y 208 estudiantes de Enfermeria,
respectivamente.

Estudiantes por titulacion de Grado e intercambio en Facultad de Ciencias de la Salud y Escuelas Universitarias de
Huesca y Teruel (Fuente: DATUZ).

Facultad de Ciencias de la Salud_2024

Titulacion Primero | Segundo | Tercero Cuarto Total
559 | Graduado en Enfermeria 165 156 171 154 646
605 | Graduado en Fisioterapia 58 59 57 62 236
276 | Graduado en Terapia Ocupacional 75 70 60 70 275
107 | Programas de intercambio 25
Total Facultad de Ciencias de la Salud 298 285 288 286 1.182

Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel

561 | Graduado en Enfermeria 35 30 35 37 137

107 | Programas de intercambio 2

Total Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 35 30 35 37 139

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

560 | Graduado en Enfermeria 54 53 51 50 | 208

107 | Programas de intercambio 3

Total Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 211
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Para el curso 2024-2025, en las titulaciones de Grado existe un total de 315 estudiantes de nuevo
ingreso, 175 para Enfermeria, 62 para Fisioterapia y 78 para Terapia Ocupacional.

Estudiantes por titulacion de Grado e intercambio en Facultad de Ciencias de la Salud y Escuelas Universitarias de
Huesca y Teruel en diciembre 2024 (Fuente: DATUZ y Administracion Centro).

Facultad de Ciencias de la Salud

Titulacion Primero Segundo Tercero Cuarto Total
276 | Graduado en Terapia Ocupacional 2 49 62 66 179
559 | Graduado en Enfermeria 168 147 155 189 659
605 | Graduado en Fisioterapia 62 52 63 64 241
645 | Graduado en Terapia Ocupacional 80 80
107 | Programas de intercambio 15
Total 312 248 280 318 1.173
Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel
561 | Graduado en Enfermeria 34 38 31 39 142
107 | Programas de intercambio 1

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

560 | Graduado en Enfermeria ‘ 61 ‘ 60 51 58 230

En el Master de Gerontologia Social se recibieron un total de 90 solicitudes en 2023y 95 en 2024
y actualmente, estan matriculados 38 estudiantes, de los cuales 34 son de nuevo ingreso.

Segun la informacién disponible de las personas que han terminado estudios, en el afio 2023
nos constan 142 egresados/as de Enfermeria, 56 de Fisioterapia y 61 de Terapia Ocupacional,
siguiendo la tendencia del afio anterior. En el Master de Gerontologia Social han finalizado
estudios 27 egresados y egresadas.

Egresados/as 2023

Facultad de Ciencias de la Salud Hombres | Mujeres | Total
Graduado en Enfermeria (Z) 24 118 142
Graduado en Fisioterapia (Z) 19 37 56
Graduado en Terapia Ocupacional (Z) 6 55 61
Total FCS 49 210 259

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca Hombres | Mujeres | Total
Graduado en Enfermeria (H) 6 45 51
Total EUEH 6 45 51

Escuela Universitaria de Enfermeria Teruel Hombres | Mujeres | Total
Graduado en Enfermeria (T) 8 23 31
Total EUET 8 23 31

Total Universidad | 1.788 ‘ 2.607 ‘ 4.395
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En la actualidad, con los datos disponibles en el centro hasta la fecha, los y las estudiantes que
han solicitado titulo entre abril y diciembre de 2024, ascienden a 133 del Grado en Enfermeria,
49 de Fisioterapia y 56 de Terapia Ocupacional. En el Master de Gerontologia Social 20
estudiantes han solicitado el titulo en el periodo mencionado. En la siguiente tabla puede
observarse la evolucion de egresados y egresadas desde el curso 2010/2011.

Egresados/as Facultad Ciencias de la Salud y EUE Huesca y EUE Teruel: evolucion.

CENTRO - TITULACION 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23
ZARAGOZA 4.080 | 4.389 | 4.112 | 4.988 | 4.460 | 3.205 | 3.372 | 3.533 | 3.652 | 3.851 | 3.834 | 3.559 | 3.582
Facultad de Ciencias de la Salud 429 350 361 321 263 282 272 253 281 280 265 259
Diplomado en Enfermeria 4

Diplomado en Terapia Ocupacional 5 1

Graduado en Enfermeria 200 171 204 182 145 164 150 134 141 160 148 142
Graduado en Fisioterapia 118 101 75 62 63 57 53 56 62 56 50 56
Graduado en Terapia Ocupacional 102 77 82 77 55 61 69 63 78 64 67 61
HUESCA 544 615 446 475 521 347 305 441 488 521 530 470 470
E.U. de Enfermeria 0 41 52 49 48 58 40 52 49 45 48 52 51
Diplomado en Enfermeria 1

Graduado en Enfermeria 40 52 49 48 58 40 52 49 45 48 52 51
TERUEL 313 413 253 380 315 217 199 279 343 362 353 338 343
E.U. de Enfermeria 1 31 29 32 27 33 27 16 33 33 30 31 31
Diplomado en Enfermeria 1

Graduado en Enfermeria 31 29 32 27 33 27 16 33 33 30 31 31
TOTAL UNIVERSIDAD 4937 | 5.417 | 4.811 | 5.843 | 5.296 | 3.769 | 3.876 | 4.253 | 4.483 | 4.734 | 4.717 | 4.367 | 4.395

5.2 Orientacion Universitaria

En este apartado se concretan actividades definidas y organizadas en dos programas
complementarios: El Plan de Orientacidn Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud y el
Programa de Orientacion Laboral para el curso académico.

El Vicedecano de Estudiantes y Empleo atiende las necesidades del alumnado a través de los y
las representantes de curso y de la delegacidn de estudiantes. Las Coordinadoras de Titulacién
mantienen reuniones con estudiantes con el animo de orientar sobre todos los procesos
relacionados con el desarrollo de las titulaciones y

5.2.1 Plan de Orientacién Universitaria de |la Facultad de Ciencias de la Salud

El Plan de Orientacidon Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud (POUZ FCS), esta
implementado en su totalidad en nuestro centro desde su puesta en marcha. Este programa,
coordinado por el Vicedecano de Estudiantes, Diversidad y Empleo, cuenta con profesorado, en
la figura del tutor/a y con estudiantes a quienes se les asignan las tareas de mentoria.
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Como cada curso académico, se realizaron dos reuniones de coordinacién con tutoras/es, una
con tutores/as de primeros cursos de las tres titulaciones de grado y la otra con tutores/as de
segundos cursos y posteriores.

Por otra parte, se seleccionaron 8 estudiantes en el centro para el papel de mentores/as: 4 del
grado en Enfermeria, 2 del grado en Fisioterapia y dos del grado en Terapia Ocupacional
consiguiendo mentores en las tres titulaciones. Se les asigné grupos de 46 mentorizados/as
(Enfermeria), 32 (Fisioterapia) y 26 (Terapia ocupacional) respectivamente.

En este curso 2023-24, como se describe ampliamente en la Memoria Anual del POU_FCS, no
hubo tutores para todos los cursos, quedando pendientes los grupos de 22 de Fisioterapia y

Terapia Ocupacional y en este Ultimo titulo también tercero quedé sin tutor/a.

No obstante, como en afios anteriores cuando ha surgido esta situacion, se ha concretado con
las coordinadoras de titulacidn cudles eran esos grupos y sus caracteristicas, asi como los cauces
a seguir para cualquier necesidad que pudiera ser resuelta con la intervencién de la coordinaciéon
del programa u otras estrategias y personas responsables del centro.

Segun los informes de tutoria recibidos, en términos globales los porcentajes de asistencia a las
reuniones fueron muy variables, entre un 15,6% y un 83,3% segun las titulaciones y la sesiones.
Se observé no obstante, un incremento respecto al afio anterior y una cobertura nada
desdefiable, cada vez mas cercana a la mitad de nuestros y nuestras estudiantes. Segun
avanzaba el curso se observaba una caida de la participacion, pero destacé una mayor asistencia
en los grupos de cuarto curso de las titulaciones. En la tabla 1 se muestran los datos de asistencia
a las sesiones por cursos y titulaciones.

Para el curso 2024-2025, contamos con un total de 20 profesores/as tutores/as que cubren a
todos los grupos de las titulaciones de grado y un total de 10 menores/as.

Asignacién del numero de tutores/as por grados y cursos. Curso 2024-2025

Titulacion Curso Ne tutores/as |
Enfermeria Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Terapia Ocupacional Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Fisioterapia Primero
Segundo
Tercero
Cuarto

R R NNRRRLRWRRND
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5.2.2 Programa de Orientacién Profesional de la Facultad de Ciencias de la Salud

El objetivo de dicho programa es planificar, en coordinacién con el POU_FCS vy las tutoras de
cuarto curso de las tres titulaciones de grado, una oferta de actividades encaminadas a informar
y responder a las necesidades y dudas que tengan nuestros/as estudiantes de ultimo curso de
la titulacién sobre la insercidn laboral y salidas profesionales o académicas la finalizar sus
estudios de Grado. Asi, este programa va dirigido a estudiantes de ultimo curso de las
titulaciones de Grado en Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. A continuacién se
observan los carteles de difusion de las actividades generales realizadas en el afio 2024.

La primera fue una sesion informativa sobre la Bolsa de Empleo del Servicio Aragonés de Salud,
en la que ademas de las caracteristicas de la inscripcion en dicha bolsa, se concretaron aspectos
basicos de los tipos de contrato que pueden ofrecerse en el sistema publico de salud.

En segundo lugar se realizd una Sesién Informativa sobre Sindicatos, Profesionales de Salud en
el Exterior y Academias de preparaciéon de Oposiciones. Participaron SATSE, Academia de
preparacion al Especialidades y Oposiciones IFSES y diferentes empresas y entidades de trabajo
en el exterior (EMTG. Enfermeria en Holanda; W_RK Nurse. Enfermeria en Noruega; Global
Working para Noruega y Grupo Ecura para enfermeria en Noruega).

Se realizé la Jornada de Orientacion Profesional que como en afios anteriores, tuvo lugar el
ultimo dia lectivo y a la que asistieron las y los estudiantes de cuarto curso de las tres titulaciones
de Grado. La Jornada se inicid con una sesién general, en el Aula magna de la Facultad de
Medicina en la que participaron ponentes del servicio Universa, tratando el tema “Estrategias
curriculares, Erasmus Rural, practicas y oportunidades de formacion”. Posteriormente tuvieron
lugar las sesiones especificas para cada una de las tres titulaciones, con los Colegios
Profesionales, especialidades y sindicatos y otras entidades de interés en la empleabilidad de
cada titulacion.

e e
[isid  Facultad de S Focltedde
T el O e

~ UniversidadZaragoza 7 UniversidadZaragoza

Sesion Informativa sobre

Sesion Informativa Bolsa
Empleo Servicio Aragonés
de Salud para estudiantes

de 4° curso de Grado

29 de febrero a las 16 horas en el Aula 1
de la Facultad de Ciencias de la Salud

Actividad del Programa de
Orientacién Profesional
2023-2024

Sindicatos, Profesionales de
Salud en el Exterior y Academias
de preparacién de Oposiciones
para Estudiantes de 4° curso de
Grado

18 de abril a las 16 horas en el Aula 12 de
la Facultad de Medicina Edi

Actividad del Programa de
Orientacion Profesional
2023-2024

Jornada de Orientacién
Profesional para Estudiantes de
4° curso de Grado

— o
e sty

< | 48 Bl

10 de mayo a las 9:30 horas en el Aula
Magna de la Facultad de Medicina
Edificio A

Actividad del Programa de
Orientacién Profesional
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Durante el afio 2024 se llevé a cabo un Proyecto de Innovacion Docente titulado Empleabilidad
y seguimiento de egresados/as: enfoque de las y los estudiantes para acercar la realidad del
entorno laboral a las estrategias de orientacion laboral, que tenia por objetivo conocer de la
mano de estudiantes, egresados/as y profesorado, las barreras y oportunidades de seguimiento
de las personas que finalizan sus estudios, asi como las necesidades y caracteristicas de su
empleabilidad. En dicho estudio se observé la necesidad de sintesis de las encuestas y varias
opciones de contacto con estudiantes que finalizan, mas alla del correo electrénico, como otras
redes sociales, jornadas presenciales y/o virtuales con estudiantes que finalizan entre otras.
También se destaco en el grupo de trabajo la falta de conexion entre la informacioén ofrecida
sobre los aflos de formacién, con la realidad del mundo laboral y las exigencias para
desenvolverse en el mismo. Por otra parte, los egresados/as que participaron en el estudio
destacaron que la situacién laboral puede ser muy dispar, como por ejemplo, trabajo a tiempo
parcial o completo, horarios o zonas geogréficas, lo que puede suponer una barrera para
conocer y asistir a actividades de contacto con la Universidad y con el centro. Este hecho sugiere
disefiar actividades mas diversas y adaptadas a las realidades de nuestras titulaciones y al
entorno geopolitico.

Se ha publicado el Informe anual sobre la insercién laboral de egresados y egresadas de las

titulaciones de grado de la FCS. Curso 2022-2023, que pueden consultarse en la web de centro.

5.3 Delegacion de Estudiantes, Asociaciones estudiantiles y participacién
estudiantil

En octubre de 2024, como cada inicio de curso tuvo lugar la reunién de Inicio de Curso de la
Delegacién de Estudiantes con Equipo Directivo, a la que asistieron las/os delegadas/os y
subdelegadas/os de 12 a 42 curso de las titulaciones de Grado en Enfermeria, Fisioterapia y
Terapia Ocupacional (33 asistentes).

El objeto de esta reunion fue la presentacion Vicedecanato y Equipo de Direccién y la
actualizacidn de listados y eleccién delgados/as, asi como la actualizacidon también del proceso
de eleccidn del Consejo de Estudiantes y de la Delegacién de Centro. En esta reunion también
se debatid acerca de las mejores maneras de detectar dificultades en el rendimiento académico
y proponer acciones de mejora. Como se viene haciendo en cursos anteriores, se debatié con
las y los asistentes modelos para fomentar la participacion estudiantil en d6rganos de
representacion, asociaciones y actividades del centro y la universidad.

Posteriormente y siguiendo los plazos y calendario de elecciones de delegacidon de la universidad
se celebré la reunion de constituciéon de la Delegacion del Centroy la eleccion de representantes
al Consejo de Estudiantes. En dicha reunién como es habitual, se dio la bienvenida a las
delegadas de primero de las tres titulaciones y se procedié a la resolucién de algunas dudas
sobre las funciones de delegacidon. También se realizd la revision del censo delegacion de
estudiantes Facultad de Ciencias de la Salud y en el Pleno de Delegacién se procedié a la
renovacion de cargos de delegacién de estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud. Con
los resultados de dicho encuentro, se llevo a cabo la eleccidn de representantes al Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Zaragoza, que se elevo al Vicerrectorado correspondiente.
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Durante el afio 2024 hubo dos reuniones mas con la delegacion de estudiantes, a propuesta del
centro, para hacer seguimiento y a propuesta de estudiantes, para tratar asuntos del
funcionamiento de delegacidn, uso del correo electrdnico y del espacio en el centro.

Otras reuniones con delegadas/os en grupos mas especificos, como otros afios, incluyeron
reuniones de organizacién del Acto de Graduacion de cuarto curso de las tres titulaciones de
Grado; o diferentes consultas concretas sobre funcionamiento del centro o necesidades de
grupos particulares.

En las reuniones de inicio de curso con delegacién de estudiantes de este 2024-25, se
concretaron las acciones especificas y propuestas como la creacidn de una asociacion de
estudiantes de las tres titulaciones y actuaciones de apoyo y voluntariado a las personas
afectadas por la DANA.

Se ha continuado fomentando la participacion y representacion de estudiantes en todos los
organos de gestion académica del centro y de la Universidad de Zaragoza y se ha dado apoyo a
todas las actividades propuestas desde las asociaciones estudiantiles.
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6. INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y COOPERACION

Durante el presente afio académico, se ha llevado a cabo una fuerte apuesta por la
internacionalizacién de nuestra FCS. La movilidad académica, entendida como un eje clave para
el desarrollo de competencias internacionales e interculturales, ha sido promovida mediante la
firma de nuevos acuerdos y la optimizacién de programas ya existentes.

Este informe recoge los principales avances logrados en materia de movilidad internacional y
nacional, los acuerdos firmados, las solicitudes recibidas y las acciones de cooperacion
realizadas.

Como parte de las acciones del Vicedecanato, el 23 de enero tuvo lugar la Reunién informativa
de los Programas de Movilidad para el curso 2024-25.

6.1 Acuerdos de Programas de Movilidad

6.1.1. Erasmus+

En el afio 2024 se han firmado nuevos acuerdos con destinos europeos que beneficiardn tanto
a estudiantes como a profesores.

Nuevos destinos:

e Universita degli Studi di Palermo (lItalia): Terapia Ocupacional.

o Ecoles du CHRU de Tours (Francia): Enfermeria.

e Universidad de Zlin (Republica Checa): Enfermeria.

e Wroclaw University of Health and Sport Sciences (Polonia): Fisioterapia y Terapia
Ocupacional.

aaec95058f17f69e11f907786e88dec7

e University of the Peloponnese (Grecia): Fisioterapia.

Solicitudes recibidas para el curso 2025/26:

e Enfermeria: 20 solicitudes.

e Terapia Ocupacional: 9 solicitudes.

e Fisioterapia: 1 solicitud.
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Acuerdos firmados de ERASMUS con sus plazas IN y OUT y actualizados del afio 2024:

GRADO |+ |pais | + Juniversibap | v |esTANCA_IN | v |NePLaZAS_IN |~ [ESTANCIA_OUT | v |NePlAZAS_OUT |~ |
ENFERMERIA BELGICA B BRUSSEL48- Odisee University of Applied Sciences 3 2 3 2
FRANCIA F ORLEANS26- Institut de formations Paramédicales 3 2 3] 2|
FRANCIA F TOURS37- Escuela de Enfermeria-Ecoles du CHRU (Tours) 2| 3| 3| 2|
ITALUA | BOLOGNAO1- Universita degli Studi di Bologna 3 2 3 2
ITALA | L-AQUILO1- Universita degli Studi di L'Aquila 3 2 3] 2
ITAUA | VARESEO2- Universita degli Studi Insubria Varese-Como 3 2 3] 2
ITALA | VERONAO1- Universita degli Studi di Verona 3 2 3] 2
POLONIA PL RZESZOWO2- Uniwersytet Rzeszowski 3 3 3 3
PORTUGAL P COIMBRA24- Escola Superior de Enfermagen de Coimbra 5 4 5 4
PORTUGAL P GUARDAO1- Instituto Politécnico da Guarda 10| 2 10| 2
REP. CHECA  [CZ ZLINO1- Univerzita Tomdse Bati ve Zline 5 2 5 2
TURQUIA TR ISTANBU17- Kog University (KU) 3 2 3 2
FISIOTERAPIA BELGICA B BRUXELO4- Université Libre de Bruxelles 3 2 3] 2
BELGICA B LIEGE38- Haute Ecole de la Province de Liege laon-Eli Troclet 10 2 3 2
FRANCIA F ORLEANSO1- Université d'Orléans 3 2 El 2
GRECIA G T of the 5| 2| 5| 2|
ITALIA | L-AQUILO1- Universita degli Studi di L'Aquila 3 2 3] 2
ITALUA | VERONAO1- Universita degli Studi di Verona 3 2 3 2
I LETONIA LV RIGAO3- Riga Stradina Universitate 3 2 3 2
POLONIA PL OPOLEO2- Politechnika Opolska 5 2 5 2
POLONIA PL RZESZOWO2- Uniwersytet Rzeszowski 3 3 3 3
POLONIA/ PL WROCLAWOS- F 5 2 5 2
RUMANIA RO TIMISOAO1- Universitatea de Vest din Timisoara 9 1 3] 2|
T. OCUPACIONAL BELGICA B BRUSSEL48- Odisee University of Applied Sciences 3 2 3 2
BELGICA B LIEGE38- Haute Ecole de la Province de Liege laon-Eli Troclet 10 2 3 2
ITAUA | MODENAO1- Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia 3 2 3] 2
ITALA | PALERMOO1- Universita degli Studi di Palermo 5| 2| 5| 2|
POLONIA PL WROCLAWOS- 5| 2| 5| 2|

6.1.2. Movilidad Iberoamérica

Dentro del programa de movilidad con Iberoamérica, durante 2024 se han formalizado nuevos
acuerdos con las siguientes instituciones:

e Universidad del Litoral (Santa Fe, Argentina): Todos los grados.

e Universidad del Desarrollo (Chile): Terapia Ocupacional.

Ademas, se estan tramitando nuevos convenios con:

e Universidad Jean Jacques Rousseau (UNUJAR, Nicaragua): Enfermeria.

e Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién (Chile): Todos los grados.

e Universidad de San Sebastian (Chile, campus Santiago, Concepcion, Valdivia y Puerto
Montt): Todos los grados.

e Universidad del Valle (Cali, Colombia): Todos los grados.
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Acuerdos firmados con IBEROAMERICA con sus plazas IN y OUT y actualizados del afio 2024:

GRADO PAIS UNIVERSIDAD ESTANCIA_IN N2 PLAZAS_IN ESTANCIA_OUT N2 PLAZAS_OUT
ENFERMERIA CHILE Universidad Austral de Chile. Valdivia 6 2] 6 2]
COLOMBIA Universidad Libre de Colombia 9 2] 9 2]
PERU Universidad Privada San Juan Bautista 6 2] 6 2]
FISIOTERAPIA ARGENTINA Universidad de Mendoza 6 2 6 2
CHILE Universidad Austral de Chile. Valdivia 6 2 6 2
CHILE Universidad de Concepcién 6 2 6 2
PERU Universidad Privada San Juan Bautista 6 2 6 2
T. OCUPACIONAL CHILE Universidad Austral de Chile. Valdivia 6 2] 6 2]
PERU Universidad Privada San Juan Bautista 6| 2 6| 2

6.1.3. SICUE (Movilidad Nacional)

Como parte del programa de movilidad nacional SICUE, se han incorporado nuevos acuerdos en

2024:
§ e Universitat Jaume | (Castellén): Enfermeria.
% e Universidad Miguel Hernandez (Elche): Fisioterapia.
é e Universidad de A Coruiia: Enfermeria.
g e Universidad de Almeria: Enfermeria.
=
E Actualmente, la FCS cuenta con 56 acuerdos SICUE activos con universidades espafiolas. En la

siguiente tabla pueden comprobarse los actuales acuerdos:

aaec95058f17f69e11f907786e88dec7
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Centro UZ Titulacién UZ Universidad Destino Campus Estancia Plazas Observaciones
Destino
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad Auténoma de medio
Grado en Enfermeria Bellaterra 2
Barcelona curso
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad Catolica de Valencia curso Campus Nuestra Senora de
Grado en Enfermeria - X Valencia 2
San Vicente Martir completo los Desamparados
Facultad de Ciencias de la Salud curso La Universidad de Cantabria
Grado en Enfermeria Universidad de Cantabria Las Llamas completo 1 no permite
realizar el TFG.
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Castilla-La curso
Grado en Enfermeria Ciudad Real 1
Mancha completo
Facultad de Ciencias de la Salud B Universidad de Castilla-La curso
Grado en Enfermeria Cuenca 2
Mancha completo
Facultad de Ciencias de la Salud B Universidad de Castilla-La curso
Grado en Enfermeria Toledo 1
Mancha completo
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Castilla-La ‘medio
Grado en Enfermeria Toledo 1
Mancha curso
Facultad de Ciencias de la Salud . medio
Grado en Enfermeria Universidad de Cordoba Menéndez Pidal curso 2
50
Facultad de Ciencias de la Salud . o i curso
Grado en Enfermeria Universidad de Extremadura Badajoz 2
completo
Facultad de Ciencias de la Salud ., curso
Grado en Enfermeria Universidad de Extremadura Caceres 2
completo
Facultad de Ciencias de la Salud medio
Grado en Enfermeria Universidad de Extremadura Caceres 2
curso
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Enfermeria Universidad de Extremadura Plasencia 2
completo
Facultad de Ciencias de la Salud Granada Ciencias  |curso
Grado en Enfermeria Universidad de Granada dela completo 2
Salud
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Enfermeria Universidad de Huelva El Carmen 2
completo
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Enfermeria Universidad de La Rioja Logrofio 2
completo
Facultad de Ciencias de la Salud B . curso
Grado en Enfermeria Universidad de Leon Vegazana 2
completo
Facultad de Ciencias de la Salud B Ciéncies de la Salut |curso
Grado en Enfermeria Universidad de Lleida 1
completo
Facultad de Ciencias de la Salud Centro de curso
Grado en Enfermeria Universidad de Malaga Enfermeria completo 2
Virgen de la Paz
Facultad de Ciencias de la Salud medio No se puede cursar el TFG. En
Grado en Enfermerfa Universidad de Malaga Teatinos curso 2 la UZ tampoco se permite la
realizacion del TFG.
Facultad de Ciencias de la Salud M curso
Grado en Enfermeria Universidad de Salamanca Avila 2
completo
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Enfermeria Uni idad de Sal 1
completo
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Enfermeria Universidad de Salamanca Zamora 1
completo
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Santiago de . curso
Grado en Enfermeria Santiago 2
Compostela completo
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Valencia (Estudi |Valencia Blasco curso
Grado en Enfermeria ” 2
General) Ibafiez completo
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Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Enfermeria Universidad de Valladolid Soria
completo
Facultad de Ciencias de la Salud medio
Grado en Enfermeria Universidad de Vic Manresa
curso
Facultad de Ciencias de la Salud Escuela curso
Grado en Enfermeria Universidad de Vigo Universitaria de ~ |completo
Enfermeria
Facultad de Ciencias de la Salud medio
Grado en Enfermeria Universidad del Pais Vasco Vizcaya
curso
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad Jaume [ de Castellén curso
Grado en Enfermeria Riu Sec
completo
Facultad de Ciencias de la Salud ] Universidad Pablica de Navarra curso
Grado en Enfermeria Pamplona
completo
No se pueden realizar practicas
curso D
Facultad de Ciencias de la Salud |Grado en Enfermeria Universidad Rey Juan Carlos Alcorcon 150 (excepto précticas clinicas) ni el
completo -
TFG.
Facultad de Ciencias de la Salud ] ) o Tarragona Centre |curso
Grado en Enfermeria Universidad Rovira i Virgili
completo
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Fisioterapia Universidad de Almeria Almeria
completo
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Castilla-La curso
Grado en Fisioterapia Toledo
Mancha completo
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Castilla-La medio
Grado en Fisioterapia Toledo
Mancha curso
Centro Durante el curso 24/25 no se
e o . o i Universitario curso permite realizar précticas ni el
Facultad de Ciencias de la Salud |Grado en Fisioterapia Universidad de Cérdoba FISIDEC - Cabra |completo "TFG, A parts del curso 25/26
1o habrd restricciones.
Facultad de Ciencias de la Salud medio
Grado en Fisioterapia Universidad de Cérdoba Menéndez Pidal
curso
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Fisioterapia Universidad de Extremadura  |Badajoz
completo
Facultad de Ciencias de la Salud Campus del medio
Grado en Fisioterapia Universidad de Girona centro ‘Escuela curso
Universitaria de
Facultad de Ciencias de la Salud Granada Ciencias _|curso
Grado en Fisioterapia Universidad de Granada dela completo
Salud
Facultad de Ciencias de la Salud N ) - ] curso
Grado en Fisioterapia Universidad de Leén Ponferrada
completo
Facultad de Ciencias de la Salud | _ N ) - ) Ciéncies de la Salut | medio
Grado en Fisioterapia Universidad de Lleida
curso
Facultad de Ciencias de la Salud - ) ) curso -
Grado en Fisioterapia Universidad de Malaga Teatinos Permite realizar el TFG
completo
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Fisioterapia Universidad de Sal
completo
Facultad de Ciencias de la Salud - , Universidad de Valencia (Estudi |Valencia Blasco | curso
Grado en Fisioterapia L
General) Ibafiez completo
Facultad de Ciencias de la Salud medio
Grado en Fisioterapia Universidad de Vic Manresa
curso
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Fisioterapia Universidad del Pais Vasco Vizcaya
completo
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad Auténoma de medio
Grado en Terapia Ocupacional Bellaterra
Barcelona curso
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Terapia Ocupacional Universidad de A Corufia A Corufia
completo
Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Castilla-La Talavera de la curso
Grado en Terapia Ocupacional _
Mancha Reina completo
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Terapia Ocupacional Universidad de Extremadura | Caceres
completo
Facultad de Ciencias de la Salud Granada curso
Grado en Terapia Ocupacional Universidad de Granada Ciencias de la completo
Salud
Facultad de Ciencias de la Salud ] ] - ] ] curso
Grado en Terapia Ocupacional Universidad de Malaga Teatinos
completo
Facultad de Ciencias de la Salud ] ] - ] medio
Grado en Terapia Ocupacional Universidad de Malaga Teatinos o
Facultad de Ciencias de la Salud curso
Grado en Terapia Ocup 1 Universidad de Sal Sal a
completo
Facultad de Ciencias de la Salud curso No se pueden realizar practicas
completo (excepto précticas clinicas) i el
Grado en Terapia Ocupacional Universidad Rey Juan Carlos | Alcoreén

TFG.
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6.3 Movilidad del Profesorado
Durante el presente afio, se han recibido visitas de formacién y docencia de las siguientes
universidades:

o Ecoles du CHRU de Tours (Francia).

e Universidad de Medicina de Hubei (China).

e Universidad de Breslavia (Polonia).

e Estancias de profesores o doctorandos de:

o Universidad de Gante (Bélgica).

o Universidad de Roma (ltalia).

6.4 Actividades de Cooperacion

Asimismo, en el marco de las acciones de cooperacién internacional, en concreto, el Programa
de Ayudas para Practicas de Cooperacion al Desarrollo se han ofertado tres plazas para
actividades en campamentos saharauis, en colaboracidn con el colectivo saharaui Lefrig para el
afio 2025.

Durante el mes de noviembre de 2024, estaba previsto que tres alumnas de nuestra Facultad
hicieran sus practicas de cooperacion en Tinduf (Argelia). No obstante, debido a la situacién en
la que se encuentra actualmente el pais y el aviso por parte del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unidn Europea y Cooperacion de Espaiia, se decidié que no era recomendable viajar al pais, por
lo que finalmente no llevaron a cabo esta estancia de practicas externas.

Se estd trabajando ademas en la firma de nuevos acuerdos que permita a los alumnos realizar
practicas de Cooperacién en otros lugares.

El miércoles 20 de noviembre del 2024 se celebraron la IV Jornadas de Cooperacion en Ciencias
de la Salud en la Facultad de Medicina con mas de 120 asistentes.

6.5 Convenio con la Universidad de Medicina de Hubei (China)
Como parte del compromiso de internacionalizacidn, se ha firmado un convenio con la
Universidad de Medicina de Hubei que incluye:

e Intercambio de estudiantes y profesores de las titulaciones de Enfermeria, Fisioterapia
y Terapia Ocupacional.

e Movilidad del profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza para
realizar:

o Charlas y seminarios académicos.
o Organizacion y desarrollo de proyectos conjuntos.
o Creacion de proyectos de investigacion.

e Todos los gastos estan cubiertos por la Universidad de China, facilitando asi una
experiencia de calidad y sin barreras econémicas para los participantes.
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6.6 Alianza UNITA

El 17 y el 18 de octubre de 2024 se realizé el IV Encuentro de Estudiantes Trasnfronterizo de
UNIZAR-UPPA en la que dos estudiantes de nuestra Facultad participaron.

Oportunidades de movilidad internacional desde Aragén y Nueva Aquitania.

Dentro del marco de la Alianza Europea UNITA, y siguiendo la estela de eventos organizados con
anterioridad durante la primera fase del proyecto, la Universitatea de Vest din Timisoara
(UVT) organizé los dias 5 y 6 de junio de 2024, un nuevo encuentro entre representantes del
profesorado de las distintas universidades que forman la Alianza, en el que varios profesores de
nuestra Facultad participaron.

6.6.1 Datos Resumidos de Movilidad Estudiantil (Curso 2023-2024)

Programa Solicitudes OUT Realizadas Entrantes IN
CErasmus+ 14 11 9

SICUE 28 11 11

Cooperacion 6 3 8

Totales 48 25 28

La FCS ha demostrado un claro compromiso con la internacionalizacion y la mejora de las
oportunidades de movilidad. La firma de nuevos convenios, la consolidacion de programas
existentes y la apertura de nuevas vias de cooperacién reflejan un progreso significativo en la
proyeccion internacional de la Facultad.

Aun asi, es fundamental continuar trabajando en la mejora de los programas de movilidad OUT,
la creacion de asignaturas en inglés y en la solucién de las barreras detectadas, asegurando una
experiencia 6ptima para toda la comunidad universitaria.
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7. PROYECCION SOCIAL Y ODS

En el afio 2024 el Centro mantiene su compromiso social y su responsabilidad en el ambito de
la educacidn con la consecucién de los ODS, haciendo participe de este compromiso a su
personal y estudiantado.

El procedimiento clave PRC 006 Proyeccién social, cooperacidn, voluntariado e incorporacién

de los ODS en la FCS, se ha revisado y actualizado en noviembre de este afio con la modificacién

de los puntos 6, 7 y 8 del procedimiento.

La FCS ha contribuido a la consecucion de los ODS en el afio 2024 con las siguientes acciones:

7.1 Incorporacién en guias docentes de los ODS

Se han incorporado a todas las guias docentes de las titulaciones el compromiso con los ODS y
se han desarrollado en sus correspondientes contenidos y actividades.

A continuacidn, se recogen los ODS que se han incorporado a las guias docentes asignaturas de

las tres titulaciones de Grado y del Master Universitario de Gerontologia Social.

Asignaturas y ODS recogidos en las guias docentes del Grado en Enfermeria

Asignaturas Grado en Enfermeria

oDs

Anatomia Humana

Fundamentos de enfermeria

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Ciencias psicosociales, culturales y habilidades de
comunicacion

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Bases celulares y moleculares de la fisiopatologia
humana

3 - Salud y Bienestar

Bases celulares y moleculares de la fisiopatologia
humana

Sistemas de informacidn y nuevas tecnologias

Metodologia de investigacion en ciencias de la salud.

3 - Salud y bienestar

5 - Igualdad de género

10 - Reduccidn de las desigualdades

11 - Ciudades y comunidades sostenibles

Estadistica aplicada a ciencias de la salud

3 - Salud y bienestar

4 — Educacion de calidad

5 - Igualdad de género

10 - Reduccidn de las desigualdades

Bases fisiologicas de la nutricion y de los farmacos

3 - Salud y Bienestar

Etica y legislacion sanitaria

3 - Salud y Bienestar
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

Enfermeria geriatrica

3 - Salud y Bienestar
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Enfermeria comunitaria |

3 - Salud y Bienestar
10 - Reduccidn de las Desigualdades
11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles

Enfermeria clinica |

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad

Enfermeria clinica Il

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
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Estancias clinicas |

3 - Salud y bienestar

5 - Igualdad de género

10 - Reduccidn de las desigualdades.

12 - Produccién y consumos responsables.
16 - Paz, justicia e instituciones sdlidas

17 - Alianzas para lograr los objetivos.

Estancias clinicas Il

3 - Salud y bienestar.

5 - Igualdad de género.

10 - Reduccidn de las desigualdades.

12 - Produccion y consumos responsables.
16 - Paz, justicia e instituciones sélidas

17 - Alianzas para lograr los objetivos.

Enfermeria comunitaria Il

3 - Salud y Bienestar
6 - Agua Limpia y Saneamiento
11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles

Enfermeria materno-infantil

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Farmacoterapia y dietoterapia

3 - Salud y Bienestar

Ciencias psicosociales aplicadas y enfermeria de salud
mental

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccién de las Desigualdades

Enfermeria clinica lll

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género

Enfermeria clinica IV

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género

Practicum

3 - Salud y bienestar.

5 - Igualdad de género.

10 - Reduccidn de las desigualdades.

12 - Produccidn y consumos responsables.
16 - Paz, justicia e instituciones sdlidas

17 - Alianzas para lograr los objetivos.

Técnicas diagnosticas por laimagen

3 - Salud y Bienestar

Diagnostico y tratamiento de las patologias de la
comunicacién

4 - Educacion de Calidad
10 - Reduccion de las Desigualdades

Administracion y gestion de enfermeria

8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccidn de las Desigualdades
11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles

Urgencias y emergencias en enfermeria

3 - Salud y Bienestar

Inglés cientifico para enfermeria

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad

Género y Salud

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccién de las Desigualdades

Trabajo Fin de Grado

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad

En el Grado en Enfermeria 25 asignaturas establecen los ODS que se trabajan en el grado. Dos

asignaturas de primer curso no incorporan ODS, no obstante, en ambas se recoge en la

informacidn basica de la asignatura lo siguiente:

“Se trata de una asignatura cuyos contenidos evaluables, por si solos, todavia no dan capacidades
directas al estudiante para la consecucién de los objetivos de la Agenda 2030. Sin embargo, son
imprescindibles para fundamentar los conocimientos posteriores del resto de la titulacidn, que si se
relacionan mas directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) de la Agenda 2030

de Naciones Unidas”.

Ninguna de las asignaturas establece las metas a trabajar de cada uno de los objetivos.
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Asignaturas y ODS recogidos en las guias docentes del Grado en Fisioterapia

Asignaturas Grado en Fisioterapia

oDs

Anatomia humana|

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género

Cinesiologia

3 - Salud y Bienestar

Fundamentos de fisioterapia

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Fisiologia humana

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género

Anatomia humana Il

3 - Salud y Bienestar

Estadistica aplicada a Ciencias de la Salud

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad
5 - Igualdad de Género

Inglés cientifico en Ciencias de la Salud

3 - Salud y Bienestar

Patologia general en fisioterapia

3 - Salud y Bienestar
10 - Reduccidn de las Desigualdades
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas

Valoracién y diagnéstico en fisioterapia |

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Psicosociologia de la salud

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

Afecciones médico-quirdrgicas

3 - Salud y Bienestar (5, 6, 9)
17 - Alianzas para lograr los Objetivos

Biomecanica y analisis del movimiento

3 - Salud y Bienestar

Valoracién y diagndstico en fisioterapia Il

3 - Salud y Bienestar

Cinesiterapia

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad

Procedimientos generales de Fisioterapia |

4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género

Métodos de Fisioterapia en procesos
musculoesqueléticos

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género

Procedimientos generales de Fisioterapia Il

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad

Epidemiologia y Salud publica

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Fisioterapia en traumatologia, reumatologia y deporte

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad

Métodos de Fisioterapia en procesos neurolégicos

3 - Salud y Bienestar

Métodos de Fisioterapia en procesos ortopédicos y
uroginecoldgicos y en obstetricia.

4 - Educacion de Calidad

Métodos de Fisioterapia en procesos respiratorios y
cardiovasculares

Fisioterapia en neumologia y cardiologia

1 - Fin de la pobreza
3 - Salud y Bienestar

Fisioterapia en neurologia

Practicum | 3 - Salud y Bienestar

4 - Educacién de Calidad

10 - Reduccion de las Desigualdades
Practicum Il 3 - Salud y Bienestar

4 - Educacion de Calidad
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Trabajo Fin de Grado

3 - Salud y Bienestar

Farmacologia y Principios Nutricionales en Fisioterapia

3 - Salud y Bienestar

Fisioterapia en dermatologia, uroginecologia y
obstetricia.
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Fisioterapia en ortopedia, pediatria y geriatria

3 - Salud y Bienestar

Legislacion y gestion en Fisioterapia

3 - Salud y Bienestar
10 - Reduccidn de las Desigualdades
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

comunicacion

Diagnostico y tratamiento de las patologias de la

4 - Educacion de Calidad
10 - Reduccion de las Desigualdades

Ejercicio fisico y salud

3 - Salud y Bienestar

control del movimiento

Programas de fisioterapia de estabilizacion activa y

En el Grado en Fisioterapia 29 asignaturas establecen los ODS que se trabajan en el grado. Cinco
asignaturas no incorporan ODS.

Una de las asignaturas establece las metas a trabajar de cada uno de los objetivos.

Asignaturas y ODS recogidos en las guias docentes del Grado en Terapia Ocupacional

Asignaturas Grado en Terapia Ocupacional

oDs

Anatomia humana |

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad

Estadistica aplicada a ciencias de la salud

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género

Sociologia general de la salud

1 - Fin de la pobreza
3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género

Historia y Fundamentos de la terapia ocupacional

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad

Actividades y recursos terapéuticos |

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
13 - Accién por el Clima

Anatomia humana Il

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género

Cinesiologia humana

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad
5 - Igualdad de Género

Fisiologia humana

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género

Psicologia |

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad
5 - Igualdad de Género

Teorias de la ocupacion humana

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad
5 - Igualdad de Género

Psicologia ll

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
5 - lgualdad de Género

Sociologia aplicada a la discapacidad

4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Inglés cientifico Il

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad

Deontologia y legislacién sanitaria

4 - Educacion de Calidad (4,7)
10 - Reduccion de las Desigualdades (3)

Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional Il

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad

Afecciones medico-quirurgicas |

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad
10 - Reduccidn de las Desigualdades
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Actividades para la independencia funcional Il

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad
10 - Reduccioén de las Desigualdades

Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional llI

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género

Afecciones medico-quirdrgicas Il

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad
5 - Igualdad de Género

Actividades para la independencia funcional Il

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad

Actividades para la independencia funcional IV

3 - Salud y Bienestar
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Psiquiatria 3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
5 - Igualdad de Género
Salud Publica 3 - Salud y Bienestar

4 - Educacién de Calidad
10 - Reduccion de las Desigualdades

Actividades para la independencia funcional V

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Actividades para la independencia funcional VI

4 - Educacién de Calidad
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Geriatria

3 - Salud y Bienestar (4,8)
4 - Educacion de Calidad (7)

Ortoprdtesis en terapia ocupacional

3 - Salud y Bienestar
8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 - Reduccion de las Desigualdades

Précticas Externas |

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccion de las Desigualdades

Practicas Externas ||

3 - Salud y Bienestar
5 - Igualdad de Género
10 - Reduccidn de las Desigualdades

Trabajo Fin de Grado

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacién de Calidad
5 - Igualdad de Género

Terapéutica de las patologias de la comunicacion

4 - Educacion de Calidad (2,3)
10 - Reduccion de las Desigualdades (2)

Técnicas de liderazgo y dindmica grupal

3 - Salud y Bienestar
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas

Terapia asistida con animales

3 - Salud y Bienestar
4 - Educacion de Calidad
15 - Vida de Ecosistemas Terrestres

Fisiologia clinica del ejercicio para profesionales
sanitarios

3 - Salud y Bienestar

En el Grado en Terapia Ocupacional el total de las 34 asignaturas establecen los ODS que se

trabajan €n el grado.

Tres de las asignaturas establece las metas a trabajar de cada uno de los objetivos.
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Asignaturas del Master Universitario en Gerontologia | ODS
Social
Psicosociologia gerontoldgica

3 - Salud y Bienestar

5 - Igualdad de Género

10 - Reduccion de las Desigualdades
3 - Salud y Bienestar

10 - Reduccidn de las Desigualdades
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas
Promocion de salud y aspectos terapéuticos en el 3 - Salud y Bienestar

mayor 5 - Igualdad de Género

10 - Reduccidn de las Desigualdades
3 - Salud y Bienestar

3 - Salud y Bienestar

3 - Salud y bienestar

5 - Igualdad de género

10 - Reduccion de las desigualdades
Trabajo en equipo 3 - Salud y bienestar

Gestion gerontoldgica 3 - Salud y Bienestar

Fisioterapia 3 - Salud y Bienestar

4 - Educacion de Calidad

3 - Salud y Bienestar

Trabajo social y politica social en la tercera edad

Trabajo Fin de Master
Practicas Externas
Otras terapéuticas

Patologias fisicas y mentales en el mayor:
envejecimiento normal y patoldgico

En el Master Universitario en Gerontologia Social el total de las 10 asignaturas establecen los
ODS que se trabajan en el master.

Ninguna de las asignaturas establece las metas a trabajar de cada uno de los objetivos.

7.2 Analisis de los ODS recogidos en Guias Docentes

En el afio 2024 se ha conseguido que el 100% de dos titulaciones (Grado en Terapia Ocupacional
y Master Universitario en Gerontologia Social) tengan establecidos el compromiso con los ODS
en las guias docentes.

En la titulacién de Enfermeria, aunque no se han establecido en dos asignaturas compromiso
con alguno de los ODS, si que se establece el motivo.

En la Titulacion de Fisioterapia se ha conseguido en un 83% el compromiso con los ODS en las
guias docentes.

Solamente en cuatro asignaturas de todas las titulaciones aparecen recogidas las metas que se
esperan trabajar de cada ODS.

No hay mas informacidn en las guias docentes que recojan aspectos de las actividades que se
realizan que estén en linea con los ODS publicados en las mismas.

7.3 Informacion sobre ODS en la web de la FCS y mapeo de actividades
relacionadas con ODS

Otra de las acciones que contribuyen a la incorporacién transversal de los ODS se realiza a través
de la inclusidon en la web de informacidn a través de un mapeo de actividades relacionadas con
ODs.
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En el aflo 2024 se han incorporado 14 actividades que se recogen a continuacién con los ODS

trabajados:

Rehabilitacion de las manos con artrosis desde terapia ocupacional
o ODS 3: Salud y Bienestar
Parques con corazon
o ODS 3: Salud y Bienestar
Taller de salud mental positiva
o ODS 3: Salud y Bienestar
o ODS 4: Educacion de calidad
o ODS 17: Alianzas para los objetivos
Pequefios pies para grandes pasos
o ODS 3: Salud y Bienestar
o ODS 4: Educacion de calidad
Encuentro con Kwansei Gakuin University
o ODS 3: Salud y Bienestar
o ODS 4: Educacion de calidad
o ODS 17: Alianzas para los objetivos
Jornadas de Orientacion Profesional
o ODS 4: Educacion de calidad
o ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Il Jornadas: Nuevos contextos profesionales para enfermeros de emergencias hospitalarias
o ODS 3: Salud y Bienestar
o ODS 4: Educacién de calidad
Sesiones de Trabajo sobre Sostenibilidad en la FCS
o ODS 4: Educacion de calidad
o ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
o ODS 13: Accién por el clima
Rehabilitacion de la mano con artrosis desde Terapia Ocupacional
o ODS 3: Salud y Bienestar
o ODS 4: Educacion de calidad
Dream Forest
o ODS 3: Salud y Bienestar
o ODS 4: Educacién de calidad
o ODS 10: Reduccidn de las desigualdades
Experiencias con Guillermo Serrano
o ODS 3: Salud y Bienestar
o ODS 4: Educacion de calidad
o ODS 10: Reduccioén de las desigualdades
Escape Room sobre la violencia de género
o ODS 3: Salud y Bienestar
o ODS 4: Educacién de calidad
o ODS 5: Igualdad de género
Micromundo: un proyecto consolidado y multidisciplinar de Aprendizaje-Servicio
micromundo
o ODS 3: Salud y Bienestar
o ODS 4: Educacion de calidad
o ODS 12: Produccién y consumos responsables
Terapeuta Ocupacional y usuaria de prétesis de brazo: didlogo desde la experiencia
o ODS 3: Salud y Bienestar
o ODS 4: Educacién de calidad
o ODS 10: Reduccion de las desigualdades
o ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

CSV: aaec95058f17f69e11f907786e88dec? Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 38 /61

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA ANGELES FRANCO SIERRA Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud 08/01/2025 11:20:00




aaec95058f17f69e11f907786e88dec7

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/aaec95058f17f69e11f907786e88dec7

tiencias
fhgld  Facultad de

Ciencias de la Salud Informe de gestiéon 2024

Universidad Zaragoza

7.4 Actividades y proyectos de innovacion que tengan como eje el desarrollo
la implantacion de los ODS en la FCS

El disefio y propuesta de proyectos o actividades de innovacion que tengan como eje de
desarrollo la implantacién de los ODS en la FCS, continua en desarrollo durante el afio 2024. Los
proyectos de innovacién que estan actualmente en desarrollo y que tiene asociado alguno de
los ODS son los siguientes:

e PICT_5220: ELEVATOR MINDS - Desarrollo y evaluacion de la inteligencia emocional en
estudiantes de enfermeria

e PICT_5518: Sello 1+5: Competencias transversales en el Grado en Terapia Ocupacional

e PIET_5567: CONECT-TO: Integrando redes universidad-sociedad

e PIET_5366: Nuevos contextos profesionales para los enfermeros de emergencias
extrahospitalarias (32 Edicion)

e PIET_5420: Transversalidad en la formacidn del Grado en Terapia Ocupacional a través de
un trabajo de revision bibliografica

e PIIDUZ_5160: i1,2,3 .... Grabando!: Promoviendo la educacion afectivo-sexual con cortos,
spots y podcasts

e PIIDUZ_5165: ¢Y si lo hacemos al revés?

e PIIDUZ_5446: "Escapando hacia el aprendizaje”: la aventura evaluativa de Fundamentos de
Enfermeria.

e PIIDUZ_5284: Observacion entre iguales en la docencia en Ciencias de la Salud: Un enfoque
colaborativo para el desarrollo profesional

e PIIDUZ_5315: Uso de rubricas digitalizadas asociadas a simulacidn clinica videograbada para
el autoaprendizaje y evaluacidon objetiva de las asignaturas Cinesiterapia y Métodos de
Fisioterapia en procesos musculoesquéleticos

e PIIDUZ_5439: Aprendizaje reflexivo basado en la edicidn de video en la simulacién clinica
dentro del Grado de Enfermeria

e PIIDUZ_5260: CINETICA: Uso del cine como herramienta docente para reflexionar y mejorar
el razonamiento y pensamiento critico en bioética

e PIIDUZ_5106: Educacion para la salud en Fisioterapia: Actividades y competencias de
formacion transversal en 42 de fisioterapia.

e PIIDUZ_5240: El uso de la Inteligencia artificial como herramienta docente en el aula

e PIIDUZ_5236: ElectroUZerapy: Desarrollo de un simulador virtual de Electroterapia en
Fisioterapia. Potenciando la excelencia mediante un aprendizaje practico, accesible y seguro

e PIIDUZ_5369: Estrategias de aprendizaje interdisciplinar para estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud

e PIIDUZ_5237: Implementacién de "phantoms" para el desarrollo de habilidades técnicas en
Fisioterapia Invasiva con electroterapia en la asignatura Procedimientos Generales de
Fisioterapia Il.

e PIIDUZ_5095: MEDIATICH — Programa de Alfabetizacion Mediatica en Salud de la
Universidad de Zaragoza

e PIIDUZ_5256: Percepcién de los estudiantes sobre la utilidad de las actividades de practica
reflexiva de la asignatura Métodos de Fisioterapia en Procesos Musculoesqueléticos

e PIIDUZ_5455: Proyecto de Tele-Rehabilitacién: Integracidon de la Prescripciéon de Ejercicio
Terapéutico en la Formacion Universitaria en Fisioterapia. Continuacién del proyecto de 22-
23

e PIIDUZ_5263: Simulacién clinica ante situaciones de violencia sanitaria en el grado de
enfermeria.

e PIIDUZ_5378: Uso de la simulacion clinica para el aprendizaje de habilidades de valoracion
y diagndstico en fisioterapia

e PIIDUZ_5479: Aprende, ensefia y comparte 3.0
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e PIIDUZ_5202: Estrategias para mejorar la memoria y optimizar el estudio de los alumnos de
Grado de Terapia Ocupacional

e PlIDUZ_5194: La metodologia ABP como adquisicién de conocimientos en asignaturas de 1
de Fisioterapia

e PIIDUZ_5189: Redaccidn y exposicion de trabajos cientificos en terapia ocupacional

e PRAUZ_5421: Aprendizaje de la artrocinematica fisioldgica de la extremidad inferior a través
de la auto-palpacion

e PRAUZ_5235: Desarrollo de nuevo material audiovisual en abierto con equipos de
electroterapia de alta tecnologia complemento de las practicas de la asignatura
Procedimientos Generales de Fisioterapia Il ("Tele-Practicas")

e PRAUZ_5371: Material audiovisual en abierto para las practicas de Entrenamiento
Terapéutico de la asignatura Cinesiterapia

7.5 Repositorio de Buenas Practicas de la FCS

La ultima de las acciones para el desarrollo de los ODS en la FCS tienen que ver con la publicacién
y divulgacion de un repositorio de Buenas Practicas de la FCS.
En el afio 2024 se han incorporado dos buenas practicas, estas son:

e Lacreacion de un Buzén Violeta que estd en linea con los siguientes ODS:

o ODS 3: Salud y Bienestar.

= Meta: Asegurar las condiciones de estudio y trabajo protegiendo las
condiciones de salud y bienestar de las personas

o ODS5: Igualdad de género.
=  Meta: Poner fin a todas las formas de discriminacion

o ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico:
=  Meta: Promover un entorno de trabajo seguro

e Huerto Terapéutico, en linea con los siguientes ODS:
o ODS 3: Salud y Bienestar.
= Meta: Colaborar en la mejora de la salud ocupacional y de la inclusidn
social de las personas con problemas en salud mental.
o ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
= Meta: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles, fomentando el uso de los espacios de la Universidad de
Zaragoza para crear zonas verdes como los huertos terapéuticos para
uso de colectivos vulnerables.
o ODS 8: Accidn por el clima.
=  Meta: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos, sensibilizando a los participantes del proyecto en los
efectos que el cambio medioambiental tiene para la salud de las
personas.

7.6 Representacion Unidad de Igualdad Facultad de Ciencias de la Salud

En el afio 2024 se impulsé la participacion con la Unidad de Igualdad de la Universidad de
Zaragoza, dependiente del Vicerrectorado de Cultura y Proyeccidn Social, a través de la
representacion de igualdad del centro. Como novedad importante destacada se instald el buzén
violeta en la web de la Facultad, siendo en su momento el primer centro en disponer de esta

actuacion.
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Por otra parte, desde el centro se llevan a cabo diferentes acciones de seguimiento de las
medidas del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, incluidas en las diferentes
medidas y ejes de dicho plan.

El eje 2 contempla la medida 6 Crear una convocatoria para la promocion de jornadas, congresos
y seminarios para la sensibilizacion en materia de género. En nuestro centro realizamos la
Jornada Cooperacidn al desarrollo, igualdad y la Sesidn Cientifica Seminario Interuniversitario
de investigaciéon en Enfermeria y Ciencias de la Salud con Enfoque de Género. Este mismo eje
también cuenta con la medida 7 Sistematizar y hacer seguimiento de todas las acciones que se
realicen a iniciativa de los centros en esta materia, para la cual se llevaron diferentes acciones
demas de la creacidn de Punto Violeta, como la campania de sensibilizacion del 25 de noviembre
contra las violencias machistas, o la organizacién de curso capacitacion sobre acoso para PDly
PTGAS, para la prevencion del acoso en colaboracion con la OPRA. En este caso, ademas, se
impulsé la creaciéon de grupo de trabajo profesorado de las tres titulaciones en igualdad,
prevencion del acoso y respeto por la diversidad (con material y calendario de imparticion de
seminarios en todas las titulaciones). Tras esta capacitacion se ha iniciado la imparticiéon de un
seminario de participacion con estudiantes de todos los grupos de Grado que, durante el afio
2024 y asi se planta también para 2025, tendra lugar con los grupos de segundo. En cursos
consecutivos y segun disponibilidad del profesorado que forma parte del grupo de trabajo, se
iran incluyendo al resto de los grupos.

7.7 Otras actividades de Proyeccion Social de la FCS

A lo largo del afio, en colaboracidn con entidades, instituciones y organizaciones sin danimo de
lucro, se han desarrollado diversas acciones y actividades de proyeccién social, cooperacion y
voluntariado, dirigidas a contribuir a la sensibilizacidn, formacién y promocién de valores y
actitudes éticas y solidarias, desde las que se fomente el compromiso y la implicacion social,
sobre la base de la igualdad, la defensa de los derechos humanos, la cultura por la paz, el didlogo
intercultural, la educacién para la convivencia, la inclusién social y el cuidado del medio natural.
Estas actividades se han difundido en los boletines iFCSalud y las redes sociales de la FCS. En el
afo 2024 han sido las siguientes:

- 18y 19 de enero se celebraron las XVI Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion
Educativa de la Universidad de Zaragoza, con la participacidn de profesorado de nuestro
centro.

- 18 de enero el Director del Dpto. de Terapia Ocupacional y de la Ciencia Ocupacional de
la Universidad de Chile, el Dr. Rodolfo Morrison Jara impartié un taller al alumnado de
Terapia Ocupacional titulado: Perspectiva del Paradigma Social en la Practica de la
Terapia Ocupacional. Ademds, realizé una formacidn practica a terapeutas ocupacionales
sobre como pensar la ética en la investigacidn en Terapia Ocupacional.

- 19 de febrero se celebré el I Congreso Internacional de Desarrollo de Competencias
Socioemocionales (CIDECS), al que asistieron estudiantes y profesorado del Grado en
Terapia Ocupacional.

- 20, 21 y 22 de febrero estudiantes de Fisioterapia participaron en la Liga Debate de
Unizar.

- 23 de febrero estudiantes y profesorado de la FCS participaron, junto con la Asociacién
“Almohada del Corazén” y los y las usuarios/as del CRP Psiquiatrico en la elaboracién de
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almohadas en forma de corazén destinadas a las mujeres que han sido operadas de
cancer de mama.

El 27 de febrero se mantuvo una reunién con el sindicato SATSE-Aragdn para concretar
aspectos como la colaboracién con la FCS.

El 7 de marzo se celebraron las lll Jornadas de Enfermeria Practica avanzada en la gestion
de heridas complejas en Aragoén en las que asistieron profesorado y estudiantado de la
FCS.

El 15 de marzo se realizacion la Sesion Cientifica Seminario Interuniversitario de
investigacion en enfermeria y Ciencias de la Salud con enfoque de género.

El 11 de abril se celebro las Il Jornada Aragonesa de Humanizacion en cancer de mama en
la que asistieron estudiantes y profesorado de la FCS.

El 18 de abril se llevo a cabo la sesion informativa sobre sindicatos, profesionales de salud
en el exterior y academias de preparacion de oposiciones para el estudiantado de cuarto
curso de las titulaciones de la FCS.

También el 18 de abril estudiantes y profesorado asistieron a la Conferencia sobre el
cuerpo militar de sanidad.

En el mes de abril se celebraron las Il Jornadas sobre nuevos contextos profesionales
para los enfermeros de emergencias extrahospitalarias, dirigido a estudiantado de
enfermeria.

En el mes de abril se llevd a cabo la Exposicion de Medicus Mundi en el centro.

17 de mayo el Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza con motivo de la celebracion del
Dia Internacional de la Enfermeria, organizo un acto en el que asistié profesorado de la
FCS.

El 10 de mayo se celebraron las Jornadas de Orientacion Profesional dirigidas al
alumnado de cuarto curso de las tres titulaciones de grado de la FCS.

El 23 de mayo el alumnado del Grado en Terapia Ocupacional recibié el Premio “Corazén
Abierto a la convivencia 2024” por la realizacion del proyecto Dream Forest.

Dos estudiantes de Fisioterapia recibieron el Trofeo Pepe Pardos en la Gala del deporte
universitario 2024.

En el mes de mayo tuvo lugar en la FCS la Exposicion de PETRA maternidades feministas.
El 24 de mayo se divulgaron las actividades de OMSIDA en el hall de la FCS.

El 10 de junio el proyecto "Espacios verdes en la Universidad de Zaragoza para uso de
comunidades en situacion de vulnerabilidad” recibié en el Paraninfo, el Premio accésit
Santander-UZ Solidaria, convocado por el Secretariado de Proyeccidn Social e Igualdad.

El dia 20 de junio se realizé un curso de Prevencidén, deteccién y actuacion frente al acoso,
dirigido al PDI y PTGAS del centro. Katrina Belsué, Técnica de Igualdad de la Universidad
de Zaragoza, fue una de las encargadas de dirigir esta actividad.

El 2 de julio el proyecto de ecografia musculoesquelética de la Facultad de Ciencias de la
Salud, fue galardonado con el Premio ReUNITA a la Innovacién 2024.

La Asociacion de Estudiantes de Fisioterapia participd en la 22 edicién de la Cicloturista
Solidaria, dando servicio de fisioterapia a los corredores.

El dia 23 de octubre se celebraron las | Jornadas de la Asociacion de Enfermeria
Comunitaria, con participacion como ponentes de profesorado del centro.
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- Eldia 23 de octubre tuvimos a en el centro una mesa informativa de la Asociacién Federal
Derecho a Morir Dignamente (DMD).

- El dia 25 de octubre el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Aragén
(COPTOA) organizd unas Jornadas divulgativas en el espacio Caixaforum, que fueron
inauguradas por la Decana de la Facultad y se entregaron los premios de TFG “Maria Jesus
Clavo Til”

- Losdias 24 y 25 de octubre se celebraron las XXIX Jornadas de la Sociedad Aragonesa de
Geriatria y Gerontologia con la participacién de profesorado de la FCS.

- Eldia 26 de octubre tuvo lugar la celebracién del XXV Aniversario del Colegio Profesional
de Fisioterapeutas de Aragon, a la que acudié la Decana en representacion del centro.

- El 15 de noviembre en el Mercado Agroalimentario del Campus San Francisco
conmemoro su tercer aniversario. La FCS ha participado con un Stand Divulgativo sobre
el Proyecto de Espacios Verdes Terapéuticos en colaboracion con el Centro de Dia de
Salud Mental Romareda.

- EI25de noviembre de 2024, tuvieron lugar las Il Jornadas del Centro Espanol de Cuidados
Basados en la Evidencia (CECBE), en el que participo profesorado de la FCS.

- La Asociacion de Estudiantes de la Facultad, coloco una mesa en la entrada del centro
para recoger material sanitario, de higiene basica y donativos para ayudar a los
damnificados en los municipios de Valencia afectados por la DANA.

- El dia 15 de noviembre se celebraron las | Jornadas sobre el trastorno del espectro del
Autismo y Salud Mental con participacién de profesorado de la Facultad.

- Profesorado del Centro participd el dia 15 de noviembre en la Conferencia PRISMA
(asociacion para la Diversidad Afectivo-Sexual y de Género en Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

- El 18 de noviembre tuvo lugar el acto de celebracién de la Festividad de la Facultad de
Ciencias de la Salud en el Aula Magna del Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza
con la presencia del Sr. Rector. José Antonio Mayoral y la Sra. Vicerrectora de Estudiantes
y Empleo, Angela Alcald y se conté como invitado con D. Victor Solano Sainz, Secretario
General del IASS.

- El dia 20 de noviembre tuvieron lugar las IV Jornadas de Cooperacion en Ciencias de la
Salud con una alta participacion de nuestro alumnado y profesorado, y en las que se
contaron experiencias de cooperacion en primera persona.

- El dia 25 de noviembre se celebro el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, el alumnado y profesorado de la FCS estuvieron en los manifiestos
programados en ese dia en diferentes puntos de la Universidad.

Por ultimo, existe en funcionamiento un grupo de profesorado liderado por el profesor Pablo
Fanlo que trabaja las lineas de cooperacion y accién social. Forman parte de este grupo el
profesorado: Sandra Calvo, Sara Pérez, Isabel Vidal, Gema Puig, Eva Benito, Isabel Iguacel, Angel
Gasch, M2 Angeles Franco y Ana Alejandra Laborda. Actualmente, se ha estan incluyendo
estudiantes a este grupo, con el fin de lograr una participacion mas amplia y poder establecer
alguna actividad mas relacionadas con este campo.
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8. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y COMUNICACION

8.1 Infraestructuras y Servicios

Este afio se ha actualizado el procedimiento de apoyo PRA 001 Gestidon de los recursos
materiales vy servicios. Ademas, se ha actualizado la instruccion técnica IT PRA001 01 Uso de
espacios de la FCS. Tal como se indica en este procedimiento, el objetivo final es la mejora
continua de la gestion de los recursos materiales y de la prestacién de los servicios, para
adaptarse permanentemente a las nuevas necesidades y expectativas de los colectivos del
centro.

Como en el afio anterior, la Jefa de Calidad y la Vicedecana con competencias en Infraestructuras
remitieron una Encuesta propia sobre salas de practicas del centro al profesorado que imparte
actividades practicas y utiliza este tipo de salas para conocer su grado de satisfaccién. También
se remitid a toda la comunidad de la FCS la Encuesta sobre calidad de los servicios. A partir de
los resultados de estas encuestas se han redactado los correspondientes informes del curso
2023-2024, que se han publicado en el mes de diciembre en el subapartado de “Resultados”:

= |nforme sobre las salas de practicas de la FCS

= |nforme sobre calidad de los recursos materiales, servicios y comunicacién de la FCS
En estos informes se detectan e identifican las necesidades de espacios, recursos materiales y
servicios, para contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes y, en general, al desarrollo satisfactorio de los programas formativos del centro. Los
informes también elaboran propuestas de mejora continua en relacion a la gestion de los
recursos materiales y de la prestacion de los servicios.

Para la identificacion de necesidades de mejora, ademas, se han tenido en cuenta los resultados
de la encuesta de satisfacciéon que se realiza a los diferentes colectivos universitarios,
estudiantes, PTGAS y PDI del centro. Ademas, se han tenido en cuenta las aportaciones
derivadas del PRA 003 Procedimiento para la Gestién de Quejas, Sugerencias, Felicitaciones,
Reclamaciones y Propuestas de la Facultad de Ciencias de la Salud para la mejora de las
Titulaciones y con cardacter general de la UZ, asi como el Buzén de Propuestas de la FCS.

En relacion con este Ultimo, se informo de que cualquier miembro de la comunidad universitaria
puede hacer llegar su opinidn a través del Buzon de Propuestas del centro.

Durante el afo 2024 se ha procedido a realizar las siguientes mejoras en materia de
infraestructuras:

lluminacién:

En verano se procedié al cambio de luces en la sala 5 para aumentar la intensidad luminica y de
bajo consumo; también se cambiaron las luces del despacho 3 y del despacho de Decanato. Todo
ello a través de presupuesto de obra menor. Como mantenimiento de la instalacién luminica,
en verano se cambiaron todas las luces fundidas en la Sala 7.

Acondicionamiento de salas:

En la Sala de Grados se lleva detectando desde hace tiempo que el aire acondicionado y
calefaccion no funciona correctamente. Se emiti6 un parte de revisién y reparacion a
mantenimiento, vinieron a evaluarlo y nos informaron de que era un problema de horario de
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encendido. El equipo de Direccidn decidio solicitar presupuesto de sistemas de climatizacion
independientes en la sala 2 y 3. En el mes de diciembre se van a instalar dos Split de aire caliente
y frio en las salas de practicas 3y 2, con la finalidad de mantener una temperatura adecuada en
practicas en las fechas en las que no estan funcionando los sistemas generales y, ademas, para
evitar tener que encender la calefaccion de todo el edificio los fines de semana cuando se llevan
a cabo la docencia de los masteres propios en la FCS, como medida de ahorro energético.

Se han realizado arreglos en el sistema de calefaccion, pero todavia hace frio en algunos
despachos y salas de practicas. Este asunto se va a tratar con la Oficina Verde.

A finales del mes de diciembre ha finalizado la ejecucion de las obras de las dos salas nuevas
polivalentes del Centro.

Adquisicion y distribucién del mobiliario de las salas de practicas:

Se procedié a la compra de mesas y se doté de armario de almacenaje para la sala 10. Desde el
comienzo de curso se ha dotado de armarios y también se han dejado dos mesas plegables para
poder realizar docencia de diferentes asignaturas. Se compraron cuatro mesas que se han
colocado en la sala 8 donde se imparten, principalmente, las asignaturas de fisiologia para que
queden los microscopios fijos, cubriendo asi la peticidn del profesorado que utiliza esa sala.

Se compraron 4 camillas plegables para la Asociacién de Estudiantes de Fisioterapia, que
también se pueden utilizar para las practicas si se considera necesario.

Se ha comprado parte del mobiliario para las nuevas salas polivalentes. Se ha realizado un
estudio, se ha solicitado presupuesto y esta pendiente la adquisicion del equipamiento
informatico y de audiovisuales necesarios para las salas polivalentes.

Uso de las salas de practicas:

En el mes de noviembre ha sido preciso durante 3 semanas reubicar las actividades docentes de
las salas practicas 4 y 5, debido al polvo acumulado por las obras y a los ruidos que las obras de
las salas polivalente ocasionaban. La docencia practica de las 9 asignaturas que se realizaba en
las salas 4y 5 se trasladé a otras salas como: |a sala exterior de la sala simulacion, sala de grados,
sala 2, aula 5y aula 3.

Se ha dado uso a la sala exterior de la Sala de simulacion para reuniones de profesorado y
necesidades urgentes de reubicar espacios.

Se ha abierto un canal de Comunicacion de Incidencias para comunicar al Conserje cualquier
alteracidn en el uso de las salas y del mobiliario que existe en el mismo.

Las necesidades de material de practica se siguen comunicando al Técnico de Laboratorio. Se ha
intentado asi agilizar cualquier incidencia que afecte al desarrollo de la docencia cuando se vea
afectado el espacio, mobiliario y material de practicas.

Uso de otras instalaciones del centro:

Se mantiene el seminario 1 de la planta baja como espacio para comedor de 14:00-16:00h.
Ademas, se han puesto mas mesas en el espacio de la puerta de emergencia, siempre teniendo
en cuenta el cumplimiento con las medidas de seguridad y de prevencién contra incendios.
Desde el mes de noviembre todos los lunes usuarios del centro Psicogeriatrico de Ntra. Sefiora
del Pilar, junto con profesorado de Terapia Ocupacional, ayudan a tareas de mantenimiento del
jardin sensorial.

Informe de otras actuaciones:

o Se han asignado despachos a las y los profesores que han firmado contrato este afio, pero
todavia existe profesorado a tiempo parcial a los que resulta complicado asignar espacio
de trabajo, asi como a los profesores sustitutos que se van incorporando y estan
pendientes de incorporacidn. Se han incorporado y ha sido necesario reubicar a:
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= profesorado de Enfermeria, faltan varias sustituciones por cubrir
= profesorado de Fisioterapia
= profesorado de Terapia Ocupacional, falta una sustitucién y una profesora
asociada

o Se procedié al cambio en la carteleria de los despachos de profesorado de la planta baja
y primera. Se ha actualizado también el directorio de la pagina web.

o Se han afiadido rosetas en el despacho del técnico de informatica, y en los despachos 3y
11.

o Se ha ubicado al Técnico de laboratorio en la antigua sala de tutorias y se mantiene el
despacho 7 para tutorias. Se ha mantenido una franja horaria para la Coordinadora de la
Especialidad de Matronas del SALUD.

o Se ha emitido un parte a mantenimiento de la UZ para que puedan darnos una solucion a
las inundaciones y las goteras de agua. A raiz de las inundaciones que sufrié el centro el
21 de septiembre por las tormentas de lluvia, se realizaron informes de peticién para la
valoracion de los motivos por los que se produce inundacién en el sétano, goteras en
pasillo y planta segunda. La empresa Serveo realizé un estudio e informe de la situacidny
valoré como se podria intervenir cuando se producen inundaciones en el centro. En el
mes de diciembre se ha estado trabajando para impermeabilizacion del tejadillo de la
entrada de la FCS.

o Enel mesde noviembre se recordd a través del Boletin iFCSalud el Plan de Evacuacion del
centro, como medida de prevencién frente a incendios y de evacuacion de sus
trabajadores y estudiantes. Existe un enlace permanente en la web del centro.

o De manera periddica se revisa y se realiza el mantenimiento de los equipos informaticos
por el responsable del Servicio Informatico del Centro.

o El Técnico de Laboratorio estd elaborando un inventario con el equipamiento disponible
en cada espacio.

o Se mantienen los contenedores instalados por la oficina verde de la Universidad para
facilitar las actividades de reciclaje.

8.2 Comunicacion

El Centro tiene en consideracion aspectos fundamentales del entorno (econdmico, social y
cientifico) y a todos los grupos de interés. Tal como refleja su Politica de Calidad, la FCS se
compromete con las instituciones sanitarias y sociales a generar y transmitir conocimientos en
los ambitos de la Enfermeria, de la Fisioterapia y de la Terapia Ocupacional, mediante la
formacion, la investigacion, el desarrollo y la innovacion y la difusién de una cultura cientifica y
técnica, siendo un motor de progreso social.

Son, por tanto, de gran interés para el Centro las relaciones con las instituciones sanitarias y
socio-sanitarias y con los colegios profesionales, tanto para la gestidn de las titulaciones como
para analizar y detectar las necesidades de los profesionales y, por tanto, de nuestros egresados.
Estas son imprescindibles para la adecuada organizacion y gestidn de las practicas externas
curriculares. Estas se regulan a través de los diversos convenios suscritos por la UZ, tal como se
refleja en el apartado 6.1 del PRC_003 Gestidn de las practicas académicas externas.

Durante este afio se han mantenido los convenios que contemplan la existencia de comisiones
mixtas de seguimiento, tal como:
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e Comision de seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacién y docencia
universitarias en virtud de la Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud
y Consumo, por el que se establece convenio con toda la red sanitaria y sociosanitaria
dependiente del Servicio Aragonés de Salud.

e Comisién mixta de seguimiento del convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Zaragoza para la realizacién de actividades docentes y de investigacion
en el Hospital General de la Defensa de Zaragoza.

e Comision mixta paritaria de seguimiento del convenio entre la Universidad de Zaragoza
y el Hospital San Juan de Dios.

La Decana forma parte como miembro integrante de estas comisiones y ha participado en todas
las reuniones convocadas en el 2024.

Se ha participado en los meses de mayo y noviembre en las reuniones de las Conferencias de
Decanos/Decanas de Facultades de Enfermeria, de Fisioterapia y de Terapia Ocupacional.

8.2.1 Publicacidon de la informacion sobre las actividades y programas.

Se ha actualizado la informacién publica en la web de la FCS que se considera suficiente,
adecuada y de facil acceso, en especial la referente al SIGC.

Este afio se ha mantenido actualizada la publicacién de resultados e informes relacionados con
los procedimientos del sistema de calidad, los datos académicos de estudiantes, datos sobre
insercion laboral de egresados, datos de profesorado y de PTGAS, asi como los resultados de las
encuestas propias o informes de seguimiento de la carta de servicios.

También se han publicado los datos sobre el grado de satisfaccion de los diferentes colectivos y
datos sobre los programas formativos tales como: valoracién de la actividad docente, evaluacion
de la ensefianza, de las practicas clinicas, de los TFG/TFM y de la movilidad ERASMUS.

Actualmente estan publicados y son accesibles desde la web de centro los perfiles del
profesorado con docencia en el centro, y se ha afiadido informacidon de profesorado por
Departamentos.

Se ha elaborado el Informe de analisis y propuesta de mejora de la informacion publica de la
FCS, que recoge una serie de propuestas de mejora sobre las deficiencias detectadas que, junto
con la informacion suministrada por la encuesta sobre los servicios, nos ayudara a establecer las
acciones de mejora que se consideren oportunas.

Asimismo, se ha publicado toda la informacién relacionada con el centro y todas sus actividades
a través de los Boletines Informativos iFCSalud, de periodicidad mensual y a los que se da
difusion mediante correo electrdnico al personal y alumnado del centro y que, asimismo, se
difunden a toda la comunidad universitaria a través del boletin informativo diario de la
Universidad de Zaragoza iUnizar.

Por ultimo, se ha continuado dando difusidn a todas las actividades e informacidn de interés a
través del apartado “No te lo pierdas” de la pagina principal de la web de centro y del perfil de
la FCS en las redes sociales de Instagram: @fcienciassalud_unizar.
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Redes sociales:

El perfil de Instagram de la Facultad, @fcienciassalud_unizar es la red social que se utiliza para
difundir noticias, eventos y otras actividades de la FCS. En el afio 2024 se han subido 44
publicaciones. Actualmente, en la cuenta hay 1201 seguidores.

Hasta la fecha estos son los perfiles en Instagram relacionados con los grupos y actividades del
centro:

o Asociacion de Estudiantes de Fisioterapia de la Universidad de Zaragoza: @aef_unizar,
para difundir las actividades organizadas por esta asociacién estudiantil

o Grado en Terapia Ocupacional, @terapiaocupacional_unizar, surge como resultado del
PIET: "CONECT-TO: Tejiendo redes universidad-sociedad" con el propdsito de funcionar
como punto de encuentro y de comunicacion y facilitar la publicacion de contenidos de
interés para todos los componentes de la red.

o Deporte Facultad de Ciencias de la Salud: @cs.salud_unizar

Informacion publica en la web de la FCS

Toda la gestion de la pagina web de la FCS se realiza en base a la Instruccion Técnica
IT PRAOO5 01 Instruccidon Técnica para la gestion de la pagina web del Centro. Esta instruccion
deriva del PRA 005 Procedimiento de Comunicacién Interna y Externa. Tanto el procedimiento
como la instruccidn técnica se han revisado y actualizado este afo.

Todas las modificaciones realizadas atienden al principio de transparencia de la informacion.
Ademas, se pretende llegar a tener una web mas accesible e intuitiva que sea de uso para todos
los agentes implicados y que aporte la informaciéon mdas completa posible para todos los grupos
de interés.

En este afio 2024 se han realizado las siguientes modificaciones:

Pagina de inicio:

Se afiade el logo de Centro acreditado institucionalmente.

Se afiade una relacion de noticias de actualidad o resaltadas, fotografias.

Se actualizan los botones de la parrilla inferior para dar acceso directo a informacién de ayuda,
tramitacion de gestiones via electronica, practicas de los estudiantes del centro, ofertas de
empleo para egresados, horarios, boletin iFCSalud.

Se afiade el Buzdn Violeta y las redes sociales de la delegacion de deportes.

Se afiade la Seccidon “No te lo pierdas”
Se actualizan las secciones: “Actualidad” y “Te interesa”

Pestaiia Institucional:
Se han afadido las actas de Junta de Facultad.
Se afiaden enlaces a los centros adscritos de Huesca y Teruel.

Estudios:
Se afiade una nueva pestaia de “estudios propios”.

Profesorado:
Se incorpora el “Manual de acogida del nuevo profesorado”
Se afiaden perfiles de profesorado y profesorado por departamentos.

Movilidad:
Se cambia el modelo de pagina de esta seccidn, para hacerlo mas atractivo e intuitivo.
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Administracidn y Servicios:

Se afiade informacidn bdsica de contacto del personal.

Se incluye una pestafia de acceso a la reserva de aulas.

Se afiade un botdn de comunicacién de incidencias que surjan en el uso de los espacios,
recogiendo asi las incidencias que van surgiendo a lo largo del afio.

Calidad:
Se actualiza la informacién del SIGC.

ODS:

Se actualiza la informacién sobre el compromiso del centro con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a través del Mapeo de las actividades realizadas por el centro y se incrementa el
repositorio de Buenas Practicas en ODS.
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2024
N El presente informe de ejecucidon del presupuesto de la Facultad de Ciencias de la Salud correspondiente al ejercicio
3 econdmico de 2024, incluye tres tablas. En la primera se detallan los gastos correspondientes a los pagos de caracter
2 descentralizado, agrupados atendiendo a su caracter o su finalidad, indicando su descripcidn e importe.
[
©
© En la segunda tabla se reflejan las modificaciones de crédito, positivas y negativas, que han repercutido en la asignacion
'é inicial. En la tercera se relacionan, a modo de resumen, todos los conceptos econdmicos expuestos con anterioridad.
=
o Finalmente, se recoge un apartado de valoracidn global de su ejecucion y su repercusién en la actividad de la Facultad.
[2]
()
E Este informe deberd actualizarse en caso en el caso de que se imputen nuevos datos al cierre del ejercicio.
————
— o
I g
— 3 TABLA 1. GASTOS DESCENTRALIZADOS
—_— S
_ ‘\;‘ Agrupaciones de Gasto
—_— 0]
— % N° Reg. Nombre Proveedor Descripcion Importe Imp. Imp. IVA Imp. Total
— @ Total Retenci Ded.
— § 6n
— g MOBILIARIO 8.706,06 0,00‘ 468,41 ‘
— ~ _‘?;j 11952 BALLAROL OFICINAS S.L.L. silla oficina rejilla -secretaria (jncalidad) 191,18 0,00 10,29 180,89
e 8 r_g 11953 BALLAROL OFICINAS S.L.L. silla oficina tapizada ( sicuz) 197,23 0,00 10,61 186,62
=
——— S I, 15799 | TORRES EQUIPAMIENTOS DE | mesa abatible uso docente (4 uds)- S. 667,92 0,00 35,94 631,98
— % E OFICINAS, S.L. Microscopia
% s 49244 BALLAROL OFICINAS S.L.L. mesa despacho+cajonera (P.Fanlo) 368,19 0,00 19,81 348,38
— 'y: ] 49931 TORRES EQUIPAMIENTOS DE mesa plegable rodante (4 uds)- Sala 10 1.180,72 0,00 63,53 1.117,19
——— OFICINAS, S.L.
— é 54849 BALLAROL OFICINAS S.L.L. silla despacho (técnico laboratorio) 197,23 0,00 10,61 186,62
—_—
_— g % 60157 TORRES EQUIPAMIENTOS DE mesa plegable rodante (20 uds) 5.903,59 0,00 317,62 5.585,97
—© © OFICINAS, S.L.
— : 2 FONDOS BIBLIOGRAFICOS (Biblioteca) 5.273,40
— E‘CO; _g 3186 LIBRERIA CENTRAL, S.A. libors 227,87 2,72 225,15
% E 4364 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 248,25 2,96 245,29
o >
——— 8 % 8170 LIBRERIA CENTRAL, S.A. libros 235,64 2,80 232,84
— % 3 8171 LIBRERIA CENTRAL, S.A. libros 16,96 0,20 16,76
— a
—— r 8252 | LIBRERIA PARIS, S.L. libros 199,49 2,38 197,11
e— 5 8846 AXON LIBRERIA, S.L. libros 395,15 4,70 390,45
_— S
— s 13256 LIBRERIA CENTRAL, S.A. libros 106,00 1,26 104,74
— g’ 13743 AXON LIBRERIA, S.L. libros 60,79 0,73 60,06
—_— % 19390 LIBRERIA CENTRAL, S.A. libros 132,44 1,58 130,86
— &
_— g 20924 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 215,51 2,57 212,94
—_— E 21923 AXON LIBRERIA, S.L. libros 241,68 2,88 238,80
_— é 26861 LIBRERIA CENTRAL, S.A. libros 342,03 4,09 337,94
3 27977 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 210,89 2,50 208,39
o
2 28814 AXON LIBRERIA, S.L. libros 504,42 6,01 498,41
-g 34204 LIBRERIA CENTRAL, S.A. libros 99,88 1,18 98,70
é 34205 LIBRERIA CENTRAL, S.A. libros 55,58 0,66 54,92
\% 34563 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 224,15 2,67 221,48
]
«© 34604 LIBRERIA CENTRAL, S.A. libros 112,80 1,35 111,45
Q.
8 34613 AXON LIBRERIA, S.L. libros 236,61 2,82 233,79
39005 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 123,17 1,47 121,70
42878 LIBRERIA CENTRAL, S.A. libros 253,99 3,03 250,96
46582 AXON LIBRERIA, S.L. libros 102,10 1,22 100,88
46821 LIBRERIA PARIS, S.L. libros 291,45 3,47 287,98
Paginallé
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50004 | AXON LIBRERIA, S.L. libros 354,32 0,00 4,22 350,10
57688 | LIBRERIA PARIS, S.L. libros 104,46 0,00 1,25 103,21
57860 | LIBRERIA CENTRAL, S.A. libros 168,26 0,00 2,01 166,25
58535 | LIBRERIA PARIS, S.L. libros 9,51 0,00 0,11 9,40
CENTRO (gasto funcionamiento) 6.757,55 336,66
14018 RIELDECOR SL estores antireflejos Conserjeria (2 uds) 428,34 0,00 23,05 405,29
34955 LAERDAL MEDICAL AS rgnovac@c?n licencia SimCapture-Sala 4.235,00 0,00 227,85 4.007,15
36519 GAVILANES LARGO, ENRIQUE tSr:;:eui:alzgmico Decana (no incluye birrete) 315,00 0,00 16,95 298,05
41448 | SERVEO SERVICIOS, S.A.U. traslado mobiliario 226,06 0,00 12,16 213,90
46759 QUIRUMED, S.L. camilla plegable(4 uds) -186 x 66 cm 421,10 0,00 22,65 398,45
49957 | SERVEO SERVICIOS, S.A.U. traslado mobiliario 188,76 0,00 10,16 178,60
61807 CQMERCIAL FERRETERA serv. conserjeria-llaves, base multiple, 268,77 0,00 14,47 254,30
VINAS, S.L cargador usb
63001 AMBULANCIAS MAIZ SAU alquiler ambulancia partido rugby- Trofeo 210,00 0,00 0,00 210,00
Rector 24
66139 RIELDECOR SL cortinas técnico laboratorio 350,90 0,00 3,26 347,64
47979 | CELQUISA dosificador gel (4 uds) 53,72 0,00 2,89 50,83
39943 ABC FLOPPY, S.L. lector codigo barras-Biblioteca 59,90 0,00 3,22 56,68

MAQUINAS COPIADORAS (alquiler y (consumo) 1.791,21

~
[S]
[}
e}
@
e
[
©
@
~
~
o
o2l
-
-
[}
[2]
=4
~
pul
— § 235 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras consumo diciembre 23 28,40 0,00 1,52 26,88
—— % 398 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras alquiler diciembre 23 116,69 0,00 6,27 110,42
I
— % 2628 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras consumo enero 24 33,53 0,00 1,81 31,72
— E 2862 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras alquiler enero 24 116,69 0,00 6,27 110,42
E— o
—] E 7518 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras consumo febrero 24 28,56 0,00 1,53 27,03
— E 8678 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadora alquiler febrero 24 116,69 0,00 6,27 110,42
— g 13162 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras consumo marzo 24 24,18 0,00 1,30 22,88
— _-?25 13421 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras alquiler marzo 24 116,69 0,00 6,27 110,42
—— é g 18096 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras consumo abril24 45,71 0,00 2,46 43,25
— é 18609 | COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras alquiler abril24 116,69 0,00 6,27 110,42
= § < 26197 | COREMOSA ARAGON, S A. copiadoras-consumo mayo24- 41,41 0,00 2,23 39,18
— )
= ',: 3 26822 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras- alquiler mayo 24 116,69 0,00 6,27 110,42
— g_ g 33574 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadora consumo junio24 48,21 0,00 2,59 45,62
a % 34054 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras alquiler junio24 116,69 0,00 6,27 110,42
e % é 39338 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadora consumo-julio 24 39,23 0,00 2,11 37,12
—_— E § 39690 | COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras--alquiler julio 116,69 0,00 6,27 110,42
—
—3 3 43200 | COREMOSA ARAGON, S.A. copiadora-consumo agosto24 11,29 0,00 0,60 10,69
% 'é 43555 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras-alquiler agosto24 116,69 0,00 6,27 110,42
o))
—_— 8 g 48276 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadora consumo septiembre 24 40,00 0,00 2,14 37,86
— % % 49195 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadora alquiler septiembre 24 116,69 0,00 6,27 110,42
I
— g 57044 | COREMOSA ARAGON, S.A. copiadoras consumo octubre 24 30,24 0,00 1,63 28,61
f— é 57504 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadora alquiler octubre 24 116,69 0,00 6,27 110,42
—— 65650 | COREMOSA ARAGON, SA. copiadora consumo noviembre 24 20,17 0,00 1,08 19,09
I =
— g’ 66181 COREMOSA ARAGON, S.A. copiadora alquiler noviembre 24 116,69 0,00 6,27 110,42
— ?‘; CORREO POSTAL
= E 2789 | SOCIEDAD ESTATAL correos enero 24 102,05 0,00 0,96 101,09
— '“; CORREOS Y TELEGRAFOS, S
— = 7672 SOCIEDAD ESTATAL correos febrero 24 122,58 0,00 0,92 121,66
g CORREOS Y TELEGRAFOS, S
=] 12726 SOCIEDAD ESTATAL correos marzo 16,88 0,00 0,17 16,71
3 CORREOS Y TELEGRAFOS, S
g 18387 SOCIEDAD ESTATAL correos-abril24 57,44 0,00 0,00 57,44
© CORREOS Y TELEGRAFOS, S
_S 27120 SOCIEDAD ESTATAL correos mayo 24 70,92 0,00 0,55 70,37
c CORREOS Y TELEGRAFOS, S
*% 34230 SOCIEDAD ESTATAL correos junio24 51,91 0,00 0,30 51,61
© CORREOS Y TELEGRAFOS, S
-g 40128 SOCIEDAD ESTATAL correos julio 24 1,39 0,00 0,00 1,39
o CORREOS Y TELEGRAFOS, S
O 43176 SOCIEDAD ESTATAL correos agosto 24 18,19 0,00 0,14 18,05
CORREOS Y TELEGRAFOS, S
49465 SOCIEDAD ESTATAL correos septiembre t24 6,14 0,00 0,06 6,08
CORREOS Y TELEGRAFOS, S
57077 SOCIEDAD ESTATAL correos octubre 24 77,81 0,00 0,00 77,81

CORREOS Y TELEGRAFOS, S
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67696

SOCIEDAD ESTATAL
CORREOS Y TELEGRAFOS, S
COLEGIOS PROFESIONALES (cuota anual) e Inscrip.

correos noviembre 24

0,65

INDEMNIZACIONES SERVICIO

DIRECTORES DE ES

VIAJES MERCURIO, S.A.

Decanos de Facultades de Fisioterapia
2024 (exenta de IVA CONFORME al ART.
20.UNO0.9 de la Ley 37/92 de 28 de
diciembre del Impuesto sobre el Valor
Anadido - BOE 29 de diciembre de 1992).

viaje E. Estebanez (billetes tren Z/M-M/Z) -
Factura acogida al Régimen Especial de
Agencias de Viajes, al amparo del Art. 6.1.n.
y 7.1.i del RD 1619/2012, de 30 de
noviembre,,

4456 CONFERENCIA NACIONAL cuota 2024 Terapia Ocupacional 175,00 0,00 0,00 175,00
DECANOS TERAPIA (Base imponible (175€) exenta de IVA,
segun articulo 20.6 de la ley IVA 37/1992 de
28 de diciembre.)
36247 | CONFERENCIA NACIONAL DE | cuota 2024-Enfermeria 250,00 0,00 0,00 250,00
DIRECTORES DE ES
57539 | CONFERENCIA NACIONAL DE | cuota 2019 y 2024 — Fisopterapia 250,00 0,00 0,00 250,00
DIRECTORES DE ES
13808 CONFERENCIA NACIONAL DE inscripcion Conferencia Nacional de 80,00 0,00 0,00 80,00

GASTOS GENERALES (servicio Conserjeria)

COMERCIAL FERRETERA
VINAS, S.L

gastos grales. -serv. conserjeria
(pegamento y pilas)

272,47
38,02

17600 GALLEGO QUILEZ, RAQUEL elecciones representantes del PDI en la 38,35 0,00 1,08 37,27
Comision de Estudios de Grado (Rama de
Ciencias de la Salud) -comidas miembros
mesas-
18792 | VIAJES MERCURIO, S.A. viaje conferencia NDEF 24- E. Estébanez 64,25 0,00 1,81 62,44
(tren) -NDF
55988 | VIAJES MERCURIO, S.A. viaje conferencia NDEF 24- E. Estébanez 111,60 0,00 3,15 108,45
2024/[C| ESTEBANEZ DE MIGUEL, Asistencia de la Conferencia Nacional de 11,95 0,00 0,00 11,95
]000002| ELENA Decanos de Facultades de Fisioterapia, en
857 representacion de la Decana- TAXI

14,66

257,81
35,96

MATERI

AL DOCENTE

VINAS, S.L

TORRES EQUIPAMIENTOS DE
OFICINAS, S.L.

vinilo

pizarras blancas (6 uds)- aulas

3.474,35
2.127,18

29977 | COMERCIAL FERRETERA gastos grales.-serv. conserjeria- llaves, 148,42 0,00 7,98 140,44
VINAS, S.L pilas, alargaderas, portallavero, martillo

36368 COMERCIAL FERRETERA gastos grales. -serv. conserjeria 19,43 0,00 1,04 18,39
VINAS, S.L

47127 | COMERCIAL FERRETERA gastos grales. -serv. -conserjeria - llaves, 34,38 0,00 1,85 32,53
VINAS, S.L silicona, cinta

57584 COMERCIAL FERRETERA gastos grales. -serv. conserjeria. llaves, 32,22 0,00 1,73 30,49

186,93
114,45

2.012,73

41325 INGENIERIA'Y revision videoproyectores (17 uds)) 756,25 0,00 40,69 715,56
TELECOMUNICACIONES
ADDITELE
41434 INGENIERIA'Y lamparas videoproyectores (3 uds) 442,40 0,00 23,80 418,60
TELECOMUNICACIONES
ADDITELE
45357 INGENIERIA'Y lampara videoproyector (1 uds) 148,52 0,00 7,99 140,53
TELECOMUNICACIONES
ADDITELE
MATERIAL INFORMATICO (fungible)
9807 INFOPRODUCTS, S.L. cable alargadera conexién VGA PC M-M (10 58,08 0,00 3,12 54,96
m)
10448 INFOPRODUCTS, S.L. toner Biblioteca (CE278AC- LaserJet negro) 91,97 4,95 87,02
11563 INFOPRODUCTS, S.L. adaptadores HDMI a VGA (3 uds) 40,29 2,17 38,12
23895 INFOPRODUCTS, S.L. adaptadores usb y cargador apple 54,45 2,93 51,52
MATERIAL OFICINA (fungible) 2.233,67 117,07
7798 LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible 395,85 21,30 374,55
7803 LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible 30,78 1,65 29,13
11141 MONASTERIO DEL CISTER encuadernacion actas 74,88 0,89 73,99
SANTA LUCIA
12636 LYRECO ESPANA, S.A.U. portarrollo cinta adhesiva + precintadora 13,67 0,00 0,73 12,94
14486 LANGA SOLER S.L. papel reciclado (25 paquetes x 500 folios) 132,80 0,00 7,15 125,65
18545 LYRECO ESPANA, S.A.U. maquina impresora etiquetas + etiquetas- 364,74 0,00 19,63 345,11
Conserjeria
20075 | LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible 109,66 0,00 5,92 103,74
20076 | LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible 17,64 0,00 0,95 16,69
26569 | LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible 113,97 0,00 6,12 107,85
26572 | LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible 128,99 0,00 6,93 122,06
37055 | LYRECO ESPANA, S.A.U. etiquetas adhesivas 37,50 0,00 2,02 35,48
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IMPORTES TOTALES

34.310,86

45400 | LYRECO ESPANA, S.A.U. papel reciclado (20 cajas) 382,36 0,00 20,57 361,79
50320 | LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible 53,66 0,00 2,89 50,77
50321 LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible 38,60 0,00 2,08 36,52
56044 LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible- agendas bibioteca 44,99 0,00 2,43 42,56
56045 LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible- cajas archivo 30,86 0,00 1,66 29,20
67566 LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible- tijera, rotulador 2,32 0,00 0,13 2,19
67581 LYRECO ESPANA, S.A.U. material oficina fungible- 7 maletines 260,40 0,00 14,02 246,38
Biblioteca, 2 pen usb
MASTER GERONTOLOGIA 825,00 82,50‘ 14,80‘ 810,20
8044 QINERA BJ, S.C.C.L. Master en Gerontologia 23-24-Quinera BJ- 275,00 0,00 14,80 260,20
10851 SANISIDRO FONTECHA, PPF-Colaboracién MUG 23-24-M? Carmen 275,00 41,25 0,00 275,00
CARMEN Sanisidro
21084 | GARAY SANCHEZ, AITOR PPF-colaboraciéon MUG23-24 -A. Garay 275,00 41,25 0,00 275,00
PICT 2023-24 675,00 41 ,76‘ 1 1,18‘ 663,82
22976 | VIAJES MERCURIO, S.A. PICT-4976_23-D.Emerit-hotel 65,97 0,00 1,86 64,11
22977 | VIAJES MERCURIO, S.A. PICT-4976-23-P.Cantero-hotel 131,93 0,00 3,72 128,21
22979 | VIAJES MERCURIO, S.A. PICT 4976_23-P.Cantero-tren 117,75 0,00 3,32 114,43
22980 | VIAJES MERCURIO, S.A. PICT-4976_23-D.Emerit-tren 81,00 0,00 2,28 78,72
30834 [ EMERIC MEAULLE, DANIEL PPF-PICT_23- colaboracién docente- D. 139,18 20,88 0,00 139,18
Emerit
32816 | CANTERO GARLITO, PABLO PPF-PICT_23- colaboracién docente- P. 139,17 20,88 0,00 139,17
ANTONIO Cantero
PIET 2023-24 378,01 0,00‘ 3,72‘ 374,29
11122 | VIAJES MERCURIO, S.A. IRS-factura hotel- R. Morrison ( PICT- Alba 131,95 0,00 3,72 128,23
Cambra 9
13813 | MORRISON JARA, RODOLFO PPF-colabor. docente R. Morrison- (PIET_1- 243,05 0,00 0,00 243,05
ANTONIO 23-24-A. Cambra)- Aporta Certificado de
Residencia en Chile para evitar la doble
imposion.
14438 BANCO SANTANDER, S.A. comisioén bancaria- colaboracion R. Morrison 3,01 0,00 0,00 3,01
Chil
PROGRAMA INTERNACIONALIZACION 20 1.800,00
32110 | VIAJES MERCURIO, S.A. Prog. Internacionalizacién 24-A- Laborda- 1.200,00 0,00 1.200,00
avién
32111 VIAJES MERCURIO, S.A. Prog. Internacionalizacién 24-A. Laborda- 526,40 0,00 0,00 526,40
hotel
32112 VIAJES MERCURIO, S.A. Prog. Internacionalizacién 24-A- Laborda- 73,60 0,00 2,07 71,53
tren
GASTO PROTOCOLO
49703 GALLEGO QUILEZ, RAQUEL visita institucional Universidad Hubeis 0,00 0,24 8,12
(China)- gasto protocolario
62514 RESTAURACION invitacion a estudiantes y colegios 199,98 0,00 5,64 194,34
CESARAUGUSTA S.L. profesionales con motivo del reconocimiento
en la festividad de Centro-

124,26‘ 1.342,77‘ 32.968,09

Con objeto de facilitar la valoracion global de la ejecucion del presente presupuesto, en esta tabla, a modo de
resumen, se relacionan los siguientes conceptos: la asignacion presupuestaria inicial, el saldo de las modificaciones,
gastos de IVA deducible, ademas de los datos ya desglosados en la tabla anterior.

TABLA 2. MODIFICACIONES PERSUPUESTARIAS

Cargos Negativos

T.Mod Concepto Gestion Servicio/Unidad UP/Serv. Importe

BA Material informatico fungible SICUz 510 441,00
BA Servicios Reprografia Servicio de Publicaciones 511 68,06
BA Consumo energia - alquiler espacios - a repercutir en otras Ups Oficina Verde 192 5.630,97
BA Consumo y cuota anual gasto telefonia SICuz 172 771,88
BA Trofeo Rector 2023-24 SAD 611 3.575,00
TCN Programa Erasmus 2023-24 Vicerrectorado de 537 324,00

Internacionalizacion

Importe total 10.810,91
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Cargos Positivos

T.Mod Concepto Gestion Servicio/Unidad UP/Serv. Importe

Otmod | Cargos a otras Ups por consumo energia en FCS — alquiler espacios. FCS 113 5.630,98

TCP Programa Erasmus 2023-24 Vicerrect. Internacionalizacion 113 324,00

TCP Programa PIET_1 (proyecto 23/70) Vicerrectorado de Politica 113 375,00
Academica

TCP Programa Internacionalizacién Vicerrect. Internacionalizacion 113 1.800,00

TCP Programa PICT_23 Vicerrectorado de Politica 113 675,00
Academica

TCP Master en Gerontologia Social FCS 113 825,00

TCP Coofinanciacion de la renovacion Licencia SimCapture Dpto. Fisiatria y Enfermeria 216 3.000,00

12.629,98

Importe total

TABLA 3. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

P/N Concepto Importe
Asignacion Inicial 38.086,00
N Gasto Descentralizado 32.968,09
N Gasto descentralizado pendiente imputar 4.183,95
P Saldo Modificaciones 1.819,07
P Incorporacion de crédito (cofinanciacion estudiantes Trofeo Rector 23-24) 1.100,00
N Ajustes IVA deducible 1.342,77
N Ajustes IVA deducible, pendiente imputar 272,30

Saldo 2.237,96

CONCLUSIONES

La dotacion econdmica asignada por la Universidad a la Facultad para 2024, con un crédito inicial de 38.086,00
euros, se mantiene en una cifra similar a las concedidas en los Ultimos ejercicios econdmicos (38.425,00 y
38.820,00 euros en 2022 y 2023, respectivamente.

La Direccidn del Centro intenta optimizar el maximo este limitado presupuesto, de tal forma que, ademds de
asumir los habituales gastos de funcionamiento ordinario, desarrolla una politica de renovacién constante de su
equipamiento e instalaciones con objeto de dar respuesta a las necesidades de la comunidad universitaria,
mejorando su funcionamiento y fomentando su proyeccién social.

A tal fin, durante el presente ejercicio econdmico se han realizado las siguientes actuaciones:

De todos los proyectos cabe destacar, por su entidad, la remodelacién y acondicionamiento de la antigua Sala
de Hidroterapia para su transformacion en dos nuevas salas versatiles y multiusos que permitirdn ampliar la
limitada disponibilidad actual de la Facultad, ofreciendo, ademas, unos recursos audiovisuales e informaticos de
calidad, abriendo asimismo la posibilidad de generar nuevos recursos mediante su eventual alquiler.

Para acometer este ambicioso proyecto se ha logrado la financiacion de su parte estructural con cargo a fondos
centralizados de la Universidad, mientras que la dotacidn del equipamiento necesario sera asumida con cargo al
presupuesto del Centro.

Dado que no han concluido las obras estructurales, la adquisicion e instalacion del mobiliario y material
audiovisual e informatico se realizard durante el préximo ejercicio econémico, estando prevista su financiacién
con fondos de 2024, reservados para este fin, previa aprobacién de los Servicios Centrales.

Inversiones en mobiliario:

- Cuatro camillas plegables (fisioterapeuta) a peticion de la Delegacion de Estudiantes.

- Veinte mesas plegables y modviles destinadas parcialmente a las dos nuevas salas (antigua Sala de
Hidroterapia), asi como para otros usos, gracias a su versatilidad y movilidad.

- Cuatro mesas plegables y moviles destinadas a la Sala 10.
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- Cuatro mesas desmontables ubicadas en el Laboratorio destinadas a practicas con microscopio, con objeto
de facilitar la visibilidad y ergonomia de los estudiantes.

Acondicionamiento luminico en la Conserjeria, previo informe de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales,
mediante los necesarios paneles antireflejos. De esta forma se ha proporcionado solucion a un problema, ya
antiguo, que perjudicaba las condiciones de trabajo de este Servicio.

Dentro de la optimizacion de espacios cabe también sefialar el cambio de ubicacién del Despacho-Laboratorio,
con la correspondiente actualizaciéon de algunos elementos, lo que supone una importante mejora de las
condiciones del espacio disponible y de las actividades a desarrollar en el mismo.

Como en afos anteriores, debe resaltarse la importante inversidn realizada para la adquisicién de fondos
bibliograficos destinados a la Biblioteca Médica (5.336,24 euros).

Mediante la colaboracién con el Departamento de Fisiatria y Enfermeria se ha coofinanciado la renovacion de la
Licencia SimCapture.

Respecto a otras asignaciones complementarias, es relevante indicar que las destinadas a proyectos de

innovacion docente aprobadas para el curso 2023-24, vinculadas al presupuesto de nuestra unidad de
planificacidn, se han ejecutado al 100 % de su financiacién.

En Zaragoza, a 13 de diciembre de 2024.
LA DIRECCION

616
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