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PROGRAMA DE ACTUACION 2024-2025
Facultad de
Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

En el Programa de Actuacion se planifican las actuaciones para el curso 2024-2025, asi como las
acciones de mejora previstas. Para su elaboracidon se han tenido en cuenta todos los resultados
de informes del SIGC y, muy especialmente, las acciones propuestas en los Planes Anuales de
Innovacion y Mejora de las titulaciones que se ofertan en el centro.

Las acciones previstas en este Programa de Actuacion se organizan en funcion de lineas
estratégicas.

Con caracter general, se pretende fomentar la participacion de todos los colectivos del centro,
de manera que puedan involucrarse en la vida universitaria y crear asi un sentido de
comunidad y de pertenencia a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Linea estratégica 1: Oferta formativa
Acciones de mejora:

e Implantar el 22 curso de la nueva memoria de Grado en Terapia Ocupacional.

e Implantar, si procede, el nuevo plan de estudios de la memoria modificada del Master
en Gerontologia Social.

e Elaborar y aprobar el Proyecto Formativo del nuevo Plan de Estudios del Grado en
Fisioterapia.

e Continuar con el disefio de la modificacion de la memoria del Grado en Enfermeria para
su adaptacion a las normativas estatales y europeas.

e Crear un grupo de trabajo dedicado a la implantacién del Examen Clinico Objetivo
Estructurado (ECOE) en las titulaciones de Ciencias de la Salud.

e Estudiar y disefiar nuevas ofertas formativas de master universitario y de ensefianzas
propias.

Linea estratégica 2: Gestidn e imparticién de los programas formativos
Acciones de mejora:

e Incorporar las metas de los ODS en las guias docentes.

e Introducir resultados de aprendizaje sobre el enfoque interseccional de género en las
guias docentes de las titulaciones de la FCS.

e Disefiar y planificar resultados de aprendizaje especificos para el desarrollo de las
competencias transversales en las asignaturas punto control.

e Asegurar la imparticién de todas las actividades formativas de las asignaturas de las
titulaciones del centro para el curso 2024-2025.

e Comenzar en enero a planificar los horarios de todas las actividades formativas
ofertadas para el curso 2025-2026.

e Disefiar unas fichas estructuradas para registrar las necesidades de espacios y recursos
para la imparticién de las actividades formativas de las asignaturas ofertadas.
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Linea estratégica 3: Sistema Interno de Garantia de Calidad

Acciones de mejora:

e Elaborar el Plan Estratégico de la FCS 2025-2030.

e Actualizar e incorporar los nuevos procedimientos en el Manual de Calidad del centro.

e Elaborar el Manual de Practicas Académicas Externas del Master Universitario en
Gerontologia Social.

e Elaborar un procedimiento para el disefio y aprobacién anual de la ordenacidn docente.

e Disefiar y desarrollar una Jornada de Puertas abiertas para los centros educativos e
interesados en estudiar alguna de las titulaciones que se imparten en el centro.

e Establecer criterios para la difusién, guardia y custodia de las informes, actas y
evidencias derivados del Sistema Interno de Garantia de Calidad del centro.

e Revisary actualizar el apartado de CALIDAD de la pagina web del centro.

e Desarrollar todas las acciones relacionadas con el SIGC de las titulaciones: elaboracion
y aprobacion del Informe de Evaluacion de Calidad (IEC), aprobacion del Plan de
Actuacién y Mejora (PAIM), revision y aprobacion de guias docentes, revision vy
aprobacién de Manual de Trabajo fin de estudios y Manual de practicas académicas
externas.

e Desarrollar todas las actuaciones propias del Comité de Calidad del Centro, de las
Comisiones de Evaluacion de Calidad y Comisiones de Garantia de Calidad de las
titulaciones del centro.

e Revisar el funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Centro en
cumplimiento del compromiso de la FCS con su politica de Calidad.

Linea estratégica 4: Estudiantes

Acciones de mejora:
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e Promover la participacién estudiantil en actividades formativas, de gestién, deportivas
y sociales para enriquecer la experiencia universitaria.

e Desarrollar acciones de apoyo a estudiantes para facilitar su adaptacién, inclusion,
promover su bienestar fisico y mental y asegurar su éxito académico.

e Impulsar la participacion de estudiantes en actividades comunitarias, de cooperacién y
de voluntariado que promuevan un sentido de responsabilidad social y contribuyan a su
desarrollo profesional y personal.

e Continuar con el desarrollo de Plan de Orientacidon Universitaria de la Facultad de
Ciencias de la Salud, organizando toda su implantacién como en afios anteriores y
recogiendo las posibles actuaciones de mejora y respuesta a las necesidades especificas
de nuestro centro.
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e Disefiar un programa de acompanamiento a estudiantes de nuevo ingreso que inician
sus estudios mas tarde: Programa Engagement.
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e Continuar con el Programa de Orientacion Profesional de la FCS y establecer un sistema
de evaluacion y satisfaccion con las actividades que se plantean cada afio dentro del
Programa.

e Disefiar de una jornada presencial o virtual con egresados, profesorado y estudiantes
de cuarto curso para compartir experiencias del entorno laboral y la empleabilidad entre
estudiantes y recién egresados/as.

e Apoyar lacreacidn de la Asociacion de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Linea estratégica 5: Profesorado y Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios

Acciones de mejora:

e Promover la oferta de plazas de profesorado de nueva incorporacién a tiempo completo
y adecuadas a las necesidades de las titulaciones.

e Favorecer la consolidacion del profesorado acreditado a las diversas figuras
contractuales indefinidas o permanentes.

e Impulsar la contratacién del profesorado asociado clinico (ASCS y ASPE) para atender a
las necesidades de practicas externas de las titulaciones.
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e Impulsary divulgar las actividades de investigacion y transferencia del profesorado del
centro.

e Continuar potenciando lainnovacidén docente para mejora de la calidad de la formacién.

e Apoyar la promocién y estabilizacién de los puestos del PTGAS del centro.

e Impulsar la incorporacién de un nuevo puesto de PTGAS para atender las funciones de
una Oficina de Relaciones Internacionales de la FCS.

e Involucrar y hacer participe al PTGAS del centro en la toma de decisiones y en la
propuesta de acciones de mejora en los ambitos de su competencia.

e Trabajar junto con la administradora del centro en la valoracién del desempefio
profesional del PTGAS:

344d4207a854b4b76f917aacadc284b5

Linea estratégica 6: Internacionalizacion y Movilidad

Acciones de mejora:

e Aumentar el nimero de acuerdos internacionales, ampliando destinos de todos los
programas y para todos los grados para seguir con el compromiso de
internacionalizacién.

e Reducir el numero de renuncias, especialmente en el programa SICUE, de los
estudiantes que han obtenido una beca de movilidad.

e Priorizar la movilidad OUT para potenciar la internacionalizacion de nuestro alumnado.

e Optimizar los horarios y la carga académica para garantizar una experiencia de
movilidad mas equilibrada.
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e Estudiar la necesidad de ofertar asignaturas en inglés para conseguir una mayor
expansion internacional: asignaturas en inglés en los tres grados y una mayor apuesta
por el English Friendly de las asignaturas

Linea estratégica 7: Infraestructuras y Servicios del Centro

Acciones de mejora:

e Equipary acondicionar las nuevas salas de practicas.

e Evaluar las condiciones de las instalaciones y los espacios del centro para trasladar las
necesidades al Vicerrectorado con competencias en Infraestructuras.

e Estudiary solicitar nuevos espacios en otros centros de la Universidad de Zaragoza para
docencia e investigacion.

e Evaluarlas condiciones de sostenibilidad de la FCS y trasladar informe a la Oficina Verde
y Vicerrectorado con competencias en Infraestructuras.

e Disefiary crear un aula inclusiva.

e Generar espacios de bienestar, descanso y de co-working.

Linea estratégica 8: Proyeccidn Social del Centroy ODS

Acciones de mejora:

e Crear una Comision de cooperacion y voluntariado de la FCS.

e Continuar con el mapeo de actividades anuales que estén relacionadas con el
compromiso de la FCS con los ODS.

e Favorecer el desarrollo de actividades de Buenas Practicas de la FCS en linea con los
ODs.

e Continuar participando en actividades fuera de nuestro centro fomentando su
interrelacién con la comunidad, en especial, en el ambito sanitario y socio-sanitario.
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Linea estratégica 9: Atencion a la Comunidad de la FCS

Acciones de mejora:

e Formar en habilidades, valores y actitudes relacionadas con la tolerancia, la apertura, la
responsabilidad, el respeto a la diversidad, la perspectiva intercultural, la igualdad, la
participacidon democratica, el respeto al medio ambiente, el sentido de pertenenciay la
lucha contra toda forma de violencia o acoso.

e Crear la Comision de Igualdad de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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e Desarrollar acciones para conseguir la plenainclusién de todas las personas en el centro,
en colaboracién con la OUAD vy otras entidades de atencién a la discapacidad y la
diversidad fisica, mental y afectivo-sexual.

e Crear un érgano consultivo/asesor para la incorporacion del enfoque interseccional de
género en las guias docentes de las asignaturas.

e Celebrar una jornada interdisciplinar de sensibilizacién del enfoque interseccional de
género en la docencia de las titulaciones de ciencias de la salud

e Implantar los seminarios de sensibilizacién en prevencién y actuacion ante el acoso en
la FCS en colaboracién con la OPRA.
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