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DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

El objeto de este manual es desarrollar las directrices basicas del Reglamento de
los Trabajos de Fin de Grado (TFG) de la Universidad de Zaragoza en lo relativo a la
definicion, elaboracién, direccion, matriculacion, defensa, evaluacion y gestion
administrativa de los TFG del Grado en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud (FCS).

Ambito de aplicaciéon

Las disposiciones contenidas en este manual seran de aplicaciéon al TFG del Grado
en Enfermeria de la FCS de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad,
y de la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de la profesién enfermera.

Organos responsables

Segun dispone el articulo 2 del Reglamento de los TFG de la Universidad de

Zaragoza, corresponde al Consejo de Facultad, previo informe de la Comisidén de
Garantia de la Calidad (CGC) del Grado en Enfermeria, el desarrollo y la
modificacion de la presente normativa.

Trabajos de Fin de Grado

1. NORMATIVA

El plan de estudios de la titulacion de Grado en Enfermeria incluye una asignatura
de caracteristicas especiales y con caracter definido denominada Trabajo Fin de
Grado (TFG).

Se trata de una asignatura de caracter obligatorio con una carga de 6 créditos
dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS). En este sentido,
se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14.6 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, que establece que: “El Trabajo de fin de Grado dispondra de
un minimo de 6 créditos para todos los titulos, y un maximo de 24 créditos para los
titulos de 240 créditos. Debera desarrollarse en la fase final del plan de estudios,
siguiendo los criterios que cada universidad o centro establezca. Asimismo, los


https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/legislacion/1_4.3._acuerdo_cg_modificacion_reglto_tfg_y_tfm.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/legislacion/1_4.3._acuerdo_cg_modificacion_reglto_tfg_y_tfm.pdf
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trabajos de fin de Grado deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la
normativa que a tal efecto establezca el centro o, en su caso, la universidad”.

La Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para
la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de
la profesion enfermera, establece que: “El Trabajo Fin de Grado es una materia
transversal cuyo trabajo se realiza asociado a distintas materias”.

ELTFG esta regulado por el Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de
Master (Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, modificado por el acuerdo de 16 de marzo de 2018).

Los trabajos deberan realizarse segun lo establecido en la Memoria de Verificacion
del titulo o en las disposiciones legales relativas a atribuciones profesionales
reconocidas, de acuerdo con una orientaciéon profesional. Este manual

complementa al PRC-002 Procedimiento de elaboracion, evaluacion y gestion de
lostrabajosfinde estudios delaFCSyala Guia docente de la asignatura.

2. CONCEPTO

El TFG es una materia transversal orientada a la evaluacion del conjunto de
conocimientos y competencias asociados al titulo de Grado en Enfermeria.
Consistira en la realizacion de una memoria o proyecto escrito y en su posterior
defensa ante un tribunal evaluador, en los que se pondran de manifiesto los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por cada estudiante
a lo largo de la titulacion. Este trabajo constituira una labor auténoma, personaly
original del estudiantado, en la que deberan citarse adecuadamente todas las
fuentes utilizadas.

La asignatura Trabajo Fin de Grado favorece la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y, especificamente, del Objetivo 3: garantizar una vida
sanay promover el bienestar para todas las personas en todas las edades.

Con el desarrollo de la asignatura, cada estudiante debera adquiriry demostrar las
competencias y los resultados de aprendizaje establecidos en la Memoria de
Verificacion del titulo de Grado en Enfermeria de la Universidad de Zaragoza.


https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/legislacion/1_4.3._acuerdo_cg_modificacion_reglto_tfg_y_tfm.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/legislacion/1_4.3._acuerdo_cg_modificacion_reglto_tfg_y_tfm.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/legislacion/1_4.3._acuerdo_cg_modificacion_reglto_tfg_y_tfm.pdf
https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2014/2014-09-11/5.1.%20TFG%20y%20M%20aprobada%20CdG.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_101.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v4.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v4.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v4.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://estudios.unizar.es/estudio/asignatura?anyo_academico=2025&asignatura_id=25423&estudio_id=20250101&centro_id=127&plan_id_nk=559
https://sia.unizar.es/documentos/doa/guiadocente/2022/25423_es.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_101.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_101.pdf
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3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CONTENIDOS

La distribucién de los 6 créditos de la asignatura se realiza de la siguiente manera
(véase el punto 3 de la Guia Docente de la asignatura):

Moédulo 1

Curso del ADD/Moodle: Guia de herramientas y pautas para un buen TFG:
Enfermeria (Z). Incluye sesiones de formacion sobre competencias
informacionales, impartidas por el personal de la Biblioteca Biomédica, con el
objetivo de instruir al estudiantado en el uso de fuentes de informacidon para la
elaboracion del TFG y en el manejo de gestores bibliograficos.

Moédulo 2

Programa de Apoyo a la Elaboraciéon del Trabajo Fin de Grado (PAE-TFG),
compuesto por las siguientes actividades de aprendizaje:

e Orientaciones generales sobre el Trabajo Fin de Grado.

e Recomendaciones para la realizacién de trabajos académicos, con
sesiones y materiales especificos orientados a las distintas tipologias de
trabajo contempladas en la titulacién.

e Orientaciones sobre la entrega, el depdsito y la defensa del Trabajo Fin de
Grado.

Moédulo 3

Programa de Tutorizacion del Trabajo Fin de Grado (PT-TFG). Incluye el
seguimiento individualizado de cada estudiante por parte de las personas
encargadas de la tutorizacion del TFG, con un minimo de tres tutorias individuales.
En estas sesiones, el estudiantado deberd mostrar la evolucidon del proceso de
elaboracion del trabajo a lo largo del curso académico. Estas tutorias permitiran
orientar, supervisar y evaluar el desarrollo del TFG y constituiran un requisito para
la posterior autorizacion de su defensa, sin la cual no podra realizarse la defensa
ante el tribunal evaluador. Ademas, las tutorias quedaran registradas en el
documento Registro de Tutorias.

Trabajo autonomo del estudiantado

Desarrollo, exposicion publicay defensa del TFG.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
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4. TUTORIZACION

ELTFG contara con, al menos, un tutor o una tutora, y podra incorporar, en su caso,
un cotutor o una cotutora. Las personas encargadas de la tutorizacion deberan
pertenecer a la plantilla de personal docente e investigador (PDI) de la Universidad
de Zaragozay tener docencia en el titulo de Grado en Enfermeria.

De manera excepcional, podra autorizarse la participacion en la tutorizacion del
TFG de profesionales de reconocido prestigio o con experiencia acreditada en el
ambito tematico del trabajo en calidad de cotutor o cotutora. Para ello, el/la
estudiante debera presentar una solicitud motivada ante la Comisién de Garantia
de la Calidad (CGC) del Grado en Enfermeria. La CGC valorara la solicitud y emitira
un informe favorable o desfavorable. En caso de resolucién favorable, esta
circunstancia debera ser comunicada a la coordinacién de la asignatura.

Corresponde a las personas encargadas de la tutorizacién orientar, supervisar y
realizar el seguimiento del proceso de elaboracién del trabajo, asi como llevar a
cabo su evaluacidon continua y avalar la adecuacion y la calidad del trabajo
presentado para su defensa.

En el proceso de tutorizacién y seguimiento de los TFG se utilizara la hoja de
Registro de Tutorias, en la que deberan constar, como minimo, tres sesiones
individuales, debidamente registradas con sus fechas correspondientes. Un
numero inferior de tutorias supondra la no autorizacién de la defensa por parte del
tutor o la tutora. Estas tutorias deberan realizarse en periodo lectivo, en las
dependencias de la Facultad de Ciencias de la Salud o mediante procedimiento
online, previo acuerdo entre el tutor o la tutora y el estudiantado.

5. ASIGNACION DE TUTORES/AS

La coordinacién del TFG solicitara al profesorado con asignaciéon de TFG sus lineas
de trabajo o areas de interés durante el primer trimestre del curso académico, con
el fin de ofertarlas al alumnado.

La Comisidn de Garantia de la Calidad (CGC) de la titulacion establece el
procedimiento de asignacion de la tutorizacion de los TFG, atendiendo a las
especificidades de esta. En el Grado en Enfermeria, la CGC establece que la
asignacion ordinaria de tutores o tutoras se realizara por parte de la coordinacion
del TFG, siguiendo el orden de prelacion determinado por la nota media del
expediente académico de cada estudiante.

De manera excepcional, quedaran excluidos de este procedimiento ordinario
aquellas personas que sean beneficiarias de una beca de colaboracion vinculada
a un profesor o profesora con asignaciéon docente en el TFG, asi como aquellas que
sean seleccionadas para incorporarse a proyectos de investigacion activos.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
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En el caso de proyectos de investigacion activos, los tutores o tutoras podran
realizar una convocatoria especifica dirigida al alumnado matriculado en la
asignatura, con el fin de incorporar estudiantes al proyecto con anterioridad al
procedimiento ordinario de asignacidn y favorecer asi su integracidon temprana en
la dinamica investigadora. Esta posibilidad unicamente podra llevarse a cabo
cuando exista un proyecto de investigacidn activo y no supondra, en ningun caso,
la libre designacion directa de estudiantes por parte del tutor o la tutora. La
convocatoria debera garantizar los principios de publicidad, igualdad vy
transparencia. Tras la recepcion de solicitudes, el tutor o la tutora podra
seleccionar a un candidato o candidata entre las personas interesadas. La
propuesta de asignacion debera elevarse a la CGC, que supervisara el correcto
desarrollo del procedimientoy, en su caso, autorizara la tutorizacion.

En cualquier caso, se garantizara la asignacion de un tutor o una tutora a cada
estudiante antes del comienzo del segundo semestre.

6. ASIGNACION DEL TEMA Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El tema del trabajo a realizar como TFG, asi como la tipologia mas adecuada para
su desarrollo, se estableceran de comun acuerdo entre cada estudiante y su tutor
o tutora.

Presentacion y contenido. Una vez realizada la asignaciéon, cada estudiante
debera entregar a su tutor o tutora el documento de Propuesta de Trabajo Fin de
Grado debidamente cumplimentado.

Aceptacion. Las personas encargadas de la tutorizacion emitiran un informe
favorable o desfavorable sobre la propuesta de TFG presentada por cada
estudiante. En caso de informe desfavorable, se comunicara a la persona afectada,
concediéndole un plazo de subsanacién. La coordinaciéon del TFG custodiara las
propuestas aceptadas.

Reclamaciones. Las decisiones adoptadas por los responsables de la tutorizacién
respecto a las propuestas de TFG podran ser reclamadas, en primera instancia,
ante la coordinacidon de la asignatura, posteriormente, ante la Comisién de
Garantia de la Calidad (CGC) del Grado en Enfermeria y, finalmente, ante la
Comisién de Garantia de Estudios de Grado de la Universidad de Zaragoza.

Vigencia. La propuesta de TFG mantendra su vigencia mientras el estudiante, con
la conformidad de su tutor o tutora y, en su caso, de su cotutor o cotutora, no
solicite expresamente su modificacién o anulacién.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/2.Propuesta%20TFG_TFM_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/2.Propuesta%20TFG_TFM_2.pdf
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7. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TRABAJO

Los trabajos deberan ser individuales y originales. Esta condicién quedara
acreditada mediante la firma de la Declaracion de originalidad y autoria y
cumplimiento de requisitos del TFG, que cada estudiante deberd entregar a la
coordinacion de la asignatura en el momento de solicitar la defensa del trabajo.

El TFG del Grado en Enfermeria podra adoptar diferentes modalidades, entre las
que seincluyen estudios relacionados con la planificacidon de cuidados, programas
de intervenciéon de enfermeria, proyectos de mejora de la calidad asistencial o
revisiones bibliograficas sobre temas de especial relevancia en el ambito de la
enfermeria.

Asimismo, podran desarrollarse trabajos desde una perspectiva histérica,
comparativa, critico-racional, cuantitativa o cualitativa, siempre vinculados al
ambito de la enfermeria. Ademas, los TFG podran incorporar, como parte de sus
resultados, creaciones digitales originales de caracter audiovisual o sonoro.

En cualquier caso, la tipologia y la tematica del trabajo deberan ser consensuadas
entre el estudiante y su tutor o tutora, y contar con el visto bueno de la coordinacién
del TFG.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
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7.2. Instrucciones de presentacion de la memoria del TFG

Calibri light 18 Normal Justificada 18 12 1,15

- Calibri light 12 Normal Justificada 18 12 1,15
Calibri light 16 Normal Justificada 18 12 1,15
Calibri light 16 Cursiva Justificada 18 12 1,15
Calibri light 10 Normal Justificada 18 12 1,0

Margenes: Superior =3 cm Inferior = 2,7 cm lzquierdo = 2,5 cm Derecho =2,7 cm

Ademas: Titulos, epigrafes y subepigrafes, realce con color en azul institucional (color Pantone 653; RGB 50/ 98 / 149)
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El TFG en Enfermeria se realizard de forma individual e incluira los siguientes
apartados:

1° PORTADA. La establecidaen el Modelo de portada del TFG (Impresos/Trabajo Fin
de Grado/Modelo de portada TFG).

29 AGRADECIMIENTOQOS, siprocede.

3° INDICE.

4° ACRONIMOS.

59 RESUMEN y ABSTRACT estructurado, donde se incluya una breve introduccion,
el objetivo principal, la metodologia empleada, la conclusidon principal y las
palabras clave.

6° INTRODUCCION al tema de estudio. Se deberd incluir una actualizacién del
tema o anadlisis del asunto propuesto. Cuando se estime oportuno, ademas, sera
posible incluir un apartado especifico relativo al marco teérico desde el que se
desarrolla el trabajo y una justificacion con entidad de apartado diferenciado. El
desarrollo de este apartado se apoyara en la correspondiente revision bibliografica,

que seguira las normas APA (7.2 edicidn).

7° OBJETIVO u objetivos del trabajo.

8° METODOLOGIA. Se especificara el disefio de trabajo aplicado y las
consideraciones metodolégicas relevantes en funcion del trabajo a realizar. No
sera preciso resefar la busqueda bibliografica realizada, salvo en los casos en los
que el trabajo sea, especificamente, un estudio de revisién bibliografica. Se
deberan tener en cuenta las consideraciones éticas pertinentes indicadas en el
PRC-002 Procedimiento de elaboracion, evaluacion y gestion de los trabajos fin de

estudios.

9° DESARROLLO. Se explicaran los hallazgos mas importantes en relacion con los
objetivos propuestos, especificando todo aquello que resulte relevante para la
consecucion de los mismos.

10° CONCLUSIONES. Se destacaran los resultados mas relevantes, dando
respuesta a los objetivos planteadosy si es posible, sefialando las aportaciones del
trabajo al conocimiento actual.

11° BIBLIOGRAFIA. Las citas bibliograficas, en un numero minimo de 20, se
realizaran siguiendo las normas APA (7.2 edicidn). Se aconseja utilizar gestores
bibliograficos y revisar las indicaciones del curso Guia de herramientas y pautas
para un buen TFG: Enfermeria de la Biblioteca de la UZ sobre cémo citar y
referenciar correctamente.

129 ANEXOS si procede.


https://fcs.unizar.es/impresos-0
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v4.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v4.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v4.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
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El trabajo tendrd un minimo de 3.000 y un maximo de 4.500 palabras. Se
contabilizaran aparte graficos, tablas, imagenes, bibliografia, indice, acréonimos,
agradecimientos, apéndices, resumeny abstract.

La memoria final para su revision se hara llegar a las personas responsables de la
tutorizacioén, con una antelacién minima de una semana a la fecha limite para la
presentacioén de solicitudes de defensa de TFG.

Eluso de herramientas de inteligencia artificial generativa en la elaboracion del TFG
estara permitido siempre que su utilizacidon sea pertinente, justificaday compatible
con los principios de integridad académica.

En caso de haber empleado este tipo de herramientas en cualquier fase del trabajo
(busqueda, organizacién de informacidn, apoyo a la redaccidn, revision linglistica
o generacion de materiales), se debera declarar de forma explicita en el apartado
de metodologia o, en su caso, en un anexo especifico. Dicha declaracién debera
especificar qué herramientas se han utilizado, con qué finalidad y cual ha sido su
contribucién concreta al proceso de elaboracion del TFG.

El uso de inteligencia artificial debera ser critico, responsable y supervisado en
todo momento por cada estudiante, quien mantendra la plena autoria y
responsabilidad sobre el contenido final presentado. La utilizacién no declarada de
estas herramientas, o su empleo de forma incompatible con los principios de
originalidad y autoria, podra considerarse una vulneracion de la integridad
académica.

8. DEPOSITO DEL TRABAJO

Unavez autorizada la defensa por el tutor o la tutora, elalumnado depositara el TFG
en el repositorio institucional de la Universidad de Zaragoza. A tal efecto, se
habilitara un procedimiento para su depdésito electrénico en el repositorio de
documentos de la Universidad de Zaragoza (DEPOSITA).

ELTFG depositado deberd responder fielmente a la versidn autorizada por el tutor o
la tutoray no podra ser objeto de modificacién alguna.

La memoria definitiva se entregara también a la coordinacion de la asignatura.

Ademas, Unicamente la portada del trabajo debera enviarse a la secretaria del
centro (sfcs@unizar.es).


https://deposita.unizar.es/
mailto:sfcs@unizar.es
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Cada estudiante podrarealizar el depésito y la defensa de su TFG en dos de las
convocatorias establecidas a tal efecto por la Facultad de Ciencias de la Salud
durante cada curso académico. Transcurridas todas las convocatorias de un
mismo curso sin que se hubiese realizado el depdsito y la defensa del trabajo, el
estudiante debera volver a matricularse.

Este tramite serd obligatorio y previo a la defensa publica del TFG.

Segun establece el reglamento, una vez superada la asignatura, los TFG podran
pasar a formar parte del corpus bibliografico de la Universidad de Zaragoza. Para
ello, serd necesario contar con el visto bueno tanto del estudiantado como del
profesorado tutor.

De cara a la posterior difusidon de los contenidos del TFG, se tendran en cuenta las
disposiciones legales aplicables en materia de derechos de autor y propiedad
intelectual, incluidas aquellas excepciones derivadas del caracter académico del
trabajo y de su vinculacién con la Universidad de Zaragoza.

El archivo y la consulta de los TFG garantizaran el respeto a los derechos de autor,
conforme a lo establecido en la legislacién aplicable.

El plagio, entendido como la presentaciéon de un trabajo o una obra elaborados por
otra persona como propios, o la copia de textos sin citar su procedencia y
presentandolos como de elaboracion propia, conllevara automaticamente la
calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias
o legales en las que pudieran incurrir los estudiantes responsables.

9. DEFENSA

Unavezfinalizado el TFG, cada estudiante entregara laversion definitiva en formato
electrénico (PDF) a los responsables de su tutorizacidn. Los tutores/as autorizaran
su defensa mediante el documento de Autorizacion para la defensa el TFG.

Cada estudiante habra de proceder a la defensa publica del TFG ante el
correspondiente tribunal evaluadordentro de los periodos que establezca el centro.
Estas fechas que estaran publicadas tanto en la pagina web del centro como en el

tablén de anuncios fisico de la planta calle de la FCS, previo al inicio del curso
académico.

Elacto de defensasera publico e individual. Cada estudiante debera exponersuTFG
de maneraoral ante el tribunal. La presentacion sera en formato poéster digital en el
marco de una jornada de exposicion de trabajos de fin de grado. La duracion total
de la presentacion oral no debera superar los 5 minutos, y las preguntas por parte
del tribunal duraran un maximo de 10 minutos.
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En casos excepcionales y debidamente justificados la defensa publica podra ser
realizada de manera telematica segun lo establecido en la Resolucidn de 1 de junio
de 2022, del Vicerrector de Politica Académica, sobre defensa telematica de los

Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

Excepcionalmente, aquellas personas que justifiquen la imposibilidad de realizar
unaexposicionoral podranserevaluadas directamente sobre eldocumento escrito.
En estos casos, eltribunaltendra en cuenta estas circunstancias para lavaloracion
final del trabajo.

ElCentro establece cuatro periodos parala defensa publicayevaluaciénde los TFG
en Enfermeria:

e Primera convocatoria (mayo).

e Segunda convocatoria (junio-julio).

e Convocatoria extraordinaria (septiembre).
e Convocatoria extraordinaria de diciembre.

En la convocatoria de mayo, podran presentarse a la defensa del TFG aquellas
personas que tengan pendientes de superar un maximo de 12 créditos ECTS, sin
computar los 6 créditos correspondientes a la propia asignatura Trabajo Fin de
Grado ni los de la asignatura Practicum de 4.° curso, dado el caracter anual de esta
ultima. No obstante, la validez académica de la defensa del TFG quedara
condicionada a la superacioén de la asignatura Practicum. En caso de no superar
dicha asignatura, la defensa realizada perdera su validez y el estudiante debera
presentar y defender nuevamente el TFG en la convocatoria que corresponda, una
vez cumplidos los requisitos establecidos.

En la convocatoria de junio-julio, podran defender el TFG quienes no se hayan
presentado a la convocatoria de mayo o no hayan superado la asignatura en la
primera convocatoria. Ademas, podran presentarse a la defensa del TFG aquellas
personas que tengan pendientes de superar un maximo de 12 créditos ECTS, sin
computar los 6 créditos correspondientes a la propia asignatura Trabajo Fin de
Grado ni los de la asignatura Practicum de 4.° curso, dado el caracter anual de esta
ultima. No obstante, la validez académica de la defensa del TFG quedara
condicionada a la superacién de la asignatura Practicum. En caso de no superar
dicha asignatura, la defensa realizada perdera su validez y el estudiante debera
presentary defender nuevamente el TFG en la convocatoria que corresponda, una
vez cumplidos los requisitos establecidos.

En la convocatoria extraordinaria de septiembre, podra defender el TFG el
alumnado que, no habiendo agotado las dos convocatorias del curso académico,
no tenga ningun crédito ECTS pendiente.
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Transcurridos dichos plazos sin haberse superado la asighatura, y de manera
excepcional, aquellas personas que Unicamente tuvieran pendiente el TFG podran
realizar su defensa dentro del ultimo trimestre completo de ese mismo afo, en la
convocatoria extraordinaria de diciembre, de acuerdo con las condiciones
administrativas que se establezcan.

En cada curso académico y para cada convocatoria, la coordinacion del TFG se
encargara de publicar, con antelacion suficiente, la fecha limite para laremisién de
las solicitudes de defensa.

Para poder realizar la exposicion y defensa de su trabajo, cada estudiante debera
presentar a la coordinacion de la asignatura, dentro del plazo establecido, la
siguiente documentacién debidamente cumplimentada:

1. Memoria definitiva, en formato electrénico PDF, a través del ADD/Moodle.

2. Declaracion de originalidad, autoria y cumplimiento de requisitos del
TFG, mediante la cual se acreditara que no se han utilizado fuentes sin
citarlas debidamente.

3. Registro de Tutorias debidamente cumplimentado

4. Documento acreditativo del depdsito de la memoria final en la
plataforma establecida por la Universidad de Zaragoza.

En caso de que los datos aportados no se correspondan con la realidad, la
calificacion del TFG sera de suspenso.

Una vez entregada toda la documentacion, la coordinacién comunicara el tribunal
asignado a cada estudiante para la presentacion y defensa del TFG.

Los TFG autorizados para su presentacion y defensa seran evaluados por un
tribunal evaluador. Los tribunales seran designados por la coordinacion del TFG.
Cada tribunal estara compuesto por una presidencia, una secretaria y una vocalia,
designadas entre el profesorado del Grado en Enfermeria y de acuerdo con la
normativa establecida. Este tribunal sera el encargado de evaluar la memoria, la
exposicidony la defensa de los TFG.

Los tutores o tutoras de los TFG no formaran parte del tribunal en el que
defiendan sus trabajos los estudiantes a quienes tutoricen, ni podran asistir a
sus deliberaciones privadas.

Una vez designados los tribunales por la coordinacién de la asignatura, se
informara alalumnado de los miembros del tribunal asignado a cada TFG, asi como
de lafecha, horay lugar establecidos para su defensa.
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Elalumnado debera proporcionar a cada miembro del tribunal asignado una copia
del trabajo en formato electrénico (PDF) con una antelacion minima de seis dias
habiles y lectivos previos a la exposicion y defensa del TFG (se excluyen fines de
semanay festivos).

La coordinacion garantizard la suplencia de cualquiera de los miembros del
tribunal en caso de que fuese necesario.

10. EVALUACION Y CALIFICACION

La calificacidonfinal se obtendra a partir de la valoracion del proceso de elaboracién
del trabajo por parte de los responsables de tutorizar el TFG, y de la evaluacién de
la memoria escrita y de la defensa publica, realizada por el tribunal evaluador.

Evaluacion del TFG por el tutor o tutora:
Esta calificacion supondra el 40% de la nota final.

Los responsables de direccion del TFG, tras la autorizacion de la defensa del
trabajo, remitiran a la coordinacién de la asignatura una valoraciéon cuantitativa
(de 0 a 10 puntos) del proceso de elaboracién del TFG por parte del alumnado.

La evaluacion se realizara a través del documento de evaluacién de tutorizacion
de TFG (Anexo 1) y la calificacion se comunicara a la coordinacion del TFG
utilizando el documento correspondiente (Anexo Il) tras la autorizacién de
defensa del trabajo.

Evaluacion del TFG por el tribunal:
Esta nota supondra el 60% de la calificacion final.

Cada miembro del tribunal emitira una valoracion individual (Anexo lll), teniendo
en cuenta tanto la memoria escrita como la exposicion y defensa publica del
trabajo.

Una vez realizada la defensa en sesidn publica, el tribunal deliberara en sesion
privada y emitira una calificacién, levantando acta de dicha evaluacion
conforme al modelo de Acta de calificacion del tribunal de TFG, que sera
remitido a la coordinacion de la asignatura.

La calificacion deltrabajo se realizara con el mismo sistema de calificaciones que el
resto de las asignaturas de titulaciones oficiales, siguiendo las directrices
marcadas por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE del 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos, y en el que se
indica explicitamente que: siempre se ha de proporcionar una calificacién
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numérica, entre 0y 10, y en todo caso redondeado (o truncado) hasta un maximo
de un decimal.

En caso de que la calificacion del TFG sea de suspenso, el tribunal emitira un
informe en el que se detallaran las deficiencias metodoldgicas o de contenido que
justifiquen dicha calificacidn, asi como las modificaciones que deban introducirse
en el trabajo. Una vez realizadas esas modificaciones, el/la estudiante debera
presentary defender nuevamente el TFG en la convocatoria que corresponda.

La Matricula de Honor tiene caracter de mencion y requiere una calificacion
numérica dentro del rango de sobresaliente. Su concesién se regula en el articulo
14, apartados 2, 4y 5, del Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje.

De acuerdo con la normativa vigente, la concesidon de las Matriculas de Honor
corresponde a la coordinacion de la asignatura, que ejercera dicha potestad
conforme a criterios académicos. Podran ser consideradas para esta mencién
aquellas personas que hayan obtenido una calificacion dentro del rango de
sobresaliente tanto por parte de su tutor o tutora como por parte del tribunal
evaluador, y cuya candidatura haya sido propuesta expresamente por este ultimo.
Entre las candidaturas propuestas, la coordinacion de la asignatura resolvera la
concesion atendiendo a la calidad global del trabajo, su originalidad, la
complejidad metodolégica, su aportacidon al conocimientoy su caracter innovador.

La coordinacién del TFG sera la encargada de calcular y publicar la nota final.
Cuando las calificaciones sean definitivas, se incorporaran al acta final de la
asignatura.

En caso de disconformidad con la calificacién del TFG, el alumnado podra solicitar
su revision.

Las solicitudes de revision relacionadas con errores en el calculo de la calificacion
global deberan dirigirse a la coordinacién de la asignatura.

Las solicitudes de revision relacionadas con la evaluacion realizada por el tutoro la
tutora, o con la calificacién emitida por el tribunal, deberan formalizarse mediante
la Solicitud de revision de la calificacion del TFG. Dicha solicitud debera estar
suficientemente argumentada y fundamentada en bibliografia pertinente.

Las solicitudes de revision relativas a la evaluacion de la tutorizacién deberan
dirigirse al tutor o la tutora correspondiente. En caso de modificacion de la
calificacion, todas las personas encargadas de la tutorizacion del TFG deberan
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remitir a la coordinacion del TFG un documento firmado electronicamente en el
que se justifigue de manera razonada dicha modificacion.

Las solicitudes de revision relativas a la calificacién emitida por el tribunal deberan
dirigirse, mediante correo electrdnico, a todos sus miembros, exponiendo de forma
razonada los motivos que justifican la solicitud. En caso de modificacién de la
calificacioén, el tribunal debera remitir a la coordinacion del TFG un documento
firmado electronicamente por sus tres miembros en el que se justifique de manera
razonada dicha modificacién.

Para las eventuales reclamaciones a la calificacién tras la revision, se seguira el
procedimiento establecido por la normativa vigente. La solicitud debera realizarse
en el plazo maximo de los tres dias lectivos siguientes a la fecha de entrega del acta
en secretaria. La CGC del Grado en Enfermeria actuara como tribunal en caso de
reclamacion.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa se considera en vigor desde la fecha de la aprobacion por el
Consejo de Facultad y sus disposiciones se consideraran vinculantes (en ambos
sentidos) desde el mismo momento en que sea publicada en la pagina web del
Grado al que se refiere, en aplicacion del actual Reglamento de Trabajos Fin de

Grado y Trabajos Fin de Master (modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza de 16 de marzo de 2018).
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Anexo I: Documento de evaluacion de tutorizacion
de TFG

Capacidad para latoma de decisiones
1.1. Describe clara y concisamente las caracteristicas mas importantes
del problema aresolver
1.2. Expone las diferentes alternativas
1.3. Argumenta sus decisiones
Capacidad para laresolucion de problemas
2.1.  Argumenta la eleccidén de la solucidn elegida
2.2.  Formula un plan de accion para implantarlo
Capacidad de analisis y sintesis
3.1. ldentifica las partes fundamentales del trabajo
3.2. Identifica los conocimientos implicados en la resolucién del trabajo
(multidisciplinar)
3.3. Sintetiza lainformacion obtenida
Capacidad de organizacion y planificacion
4.1. ldentificay analiza las eventuales desviaciones del proyecto
4.2. Estudia el grado de cumplimiento con la planificacién realizada
Capacidad de gestion de la informacion
5.1. Explicar la estrategia de busqueda de la informacién facilitada
5.2. ldentifica lainformacion que puede requerir la consulta a personas
Compromiso ético
6.1. Muestra un compromiso ético durante el desarrollo del trabajo,
citando adecuadamente las aportaciones no originales, declarando
el uso de herramientas de inteligencia artificial cuando proceda y
haciendo un uso responsable y critico de las mismas.
Capacidad para el razonamiento critico
7.1. Defiende las soluciones propuestas mediante argumentos légicos,
indicando si estan contrastados con informaciones fiables vy
referencia sus fuentes
7.2. Explicayargumenta si esta en condiciones de defender el trabajo tal
y como esta planteado
Motivacion por la calidad
8.1. Seimplica en el trabajo y cuida los detalles buscando la perfeccién
en su trabajo
8.2. Es metddico y sistematico en su trabajo y aplica la metodologia
necesaria
8.3. Estructuray organiza correctamente el trabajo
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9. Comunicacidn escrita en lengua nativa
9.1. Haceusodellenguaje técnico pertinente
9.2. Escribe claray correctamente
9.3. Documenta adecuadamente

Calificarde 0a 10cadauno de los apartados generales yrealizar lamedia de los
9 puntos
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Anexo ll: Documento de calificacion de tutorizacion
de TFG

Nombre y apellidos tutor/a:

, responsable de la tutorizacion del siguiente Trabajo Fin de Grado en Enfermeria de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza, y de acuerdo con
los criterios y competencias recogidos en el Manual del Trabajo Fin de Grado, emite
la siguiente calificacidn, con una puntacion sobre 10 puntos:

ESTUDIANTE:

TITULO:

TITLE:

NOTA:

En Zaragoza, a fecha de

Firmado:
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Anexo lll: Documento de evaluacion para los

miembros del tribunal del TFG

Evaluacion de la memoria del TFG

Estudia nte
Items

Breve introduccion,
objetivo principal,
metodologia empleada,
conclusién principal y
palabras clave

Maximo 0,5 puntos
Introduccién
Actualizacién del tema o
analisis de la cuestién
Justificacién

Maximo1l punto
Objetivo/s

Exposicién clara del
objetivo principal y los
objetivos secundarios
Maximo 1 punto
Metodologia

Disefno del estudio
Consideraciones
metodoldgicas relevantes
Aspectos éticos pertinentes
Declaracién explicita,
justificacion y uso critico
de IA, cuando proceda
Maximo 1 punto

Observaciones
Resumen estructurado /abstract

Puntos
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Desarrollo

Hallazgos mas
importantes en relacién
con los objetivos
propuestos, especificando
todo aquello que resulte
relevante para la
consecucién de los
mismos

Maximo 1,75 puntos
Conclusiones

Resultados relevantes
Aportaciones del trabajo
al conocimiento actual
Maximo 0,5 puntos
Bibliografia

Minimo de 20 referencias
bibliograficas

Normas APA 72 edicién
Maximo 0,25 puntos

Evaluacion de la defensa del TFG
Contenido (capacidad de andlisis y de sintesis)

Expone de forma
sintética, clara, ordenada
y coherente los diferentes
apartados del trabajo

La idea central esta bien
desarrollada y reparte el
tiempo adecuadamente
Maximo 0,8 puntos

Habilidades de comunicacion verbal

El lenguaje utilizado es
adecuado para el caracter
de la comunicacion

La forma de explicar los
contenidos y el
vocabulario utilizado
estan perfectamente
adaptados al contexto
Maximo 0,8 puntos
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Habilidades de comunicacion no verbal
Refuerza el mensaje y
consigue mantener la
atencion de la audiencia,
utilizando de forma
efectiva las habilidades
de comunicacién no
verbal

Maximo 0,6 puntos
Calidad de la presentacién
En la presentacion, utiliza
elementos visuales
dindmicos, pertinentes y
creativos que facilitan su
seguimiento y
comprension

Maximo 0,6 puntos
Respuestas a las preguntas del tribunal
Contesta con precision,
coherencia, soltura y
asertividad a las
preguntas que se le
formulan

Maximo 1,2 puntos
Puntuacién total
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