”E\””ﬁj o
sl Facultad de
- Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

e—

GUIA DE ACOGIDA PARA EL PROFESORADO
ASOCIADO CLINICO EN CIENCIAS DE LA SALUD (ASCS) O
PARA PRACTICAS EXTERNAS EN EL AMBITO DE LA SALUD HUMANA (ASPE)

Curso académico 2026-27

Hola y bienvenid@ a la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad de Zaragoza

Esta facultad es un espacio interdisciplinar en el que se imparten tres grados (Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional) y un master universitario en Gerontologia Social.
Como puedes ver, esto se refleja en una gran variedad de dreas y departamentos

implicados en la docencia.

Hemos preparado esta guia con la idea de que te sirva como una guia practica y sencilla
para resolver cualquier duda que te pueda surgir al incorporarte a nuestra facultad.
Ademds, encontrards informacion Util para que puedas desarrollar tu labor docente de la

mejor manera posible.

Estamos aqui para ayudarte en lo que necesites, asi que no dudes en contactar con

nosotros si tienes cualquier pregunta.

iEsperamos que tu paso por la facultad sea una experiencia positiva y enriquecedoral

El Equipo de Direccion
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Profesorado Asociado en Ciencias de la Salud y Asociado para
Practicas en el ambito de la Salud Humana.

La formaciéon practica constituye una parte fundamental del aprendizaje del alumnado del
Grado en Enfermeria. A través de las practicas académicas externas, el estudiantado
complementa su formacién tedrica incorporandose a entornos asistenciales reales donde
desarrolla progresivamente las competencias profesionales necesarias para el ejercicio de la

profesidn.

En este proceso, la Universidad de Zaragoza (UZ) cuenta con dos figuras docentes
especialmente vinculadas a la ensefianza practica en el ambito sanitario: el Profesorado
Asociado en Ciencias de la Salud (ASCS) y el Profesorado Asociado para Practicas Externas en

el ambito de la Salud Humana (ASPE).

Se trata de profesionales en activo que, manteniendo su actividad asistencial habitual,
desempefian ademas funciones docentes directamente relacionadas con la tutela y formacion
practica del alumnado en hospitales, centros de atencién primaria, centros sociosanitarios y

otros dispositivos asistenciales colaboradores.

A diferencia de otras figuras del profesorado universitario, la actividad docente del
profesorado ASCS/ASPE se desarrolla fundamentalmente en el entorno clinico, integrando la
ensefianza dentro de la practica asistencial cotidiana. Esto convierte a estos profesionales en
el principal nexo entre la formacion académica impartida en la universidad y la realidad del

ejercicio profesional sanitario.

Su labor no consiste Unicamente en acompafiar al alumnado durante su estancia practica, sino
también en facilitar su integracion en la unidad asistencial, supervisar progresivamente su
aprendizaje, favorecer el desarrollo de competencias clinicas y participar en la evaluacién de

su desempefio durante cada periodo de practicas.

La experiencia formativa del alumnado depende en gran medida de la implicacion vy
acompafiamiento del profesorado clinico, cuya labor resulta imprescindible para garantizar

una formacion practica de calidad, segura y estrechamente vinculada a la realidad asistencial.
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Estructuras de gestidn universitaria

La Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud (FCS), se encarga de organizar todo lo relacionado con la
actividad académica desde los horarios y examenes, hasta la gestién administrativa y el
seguimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC). Hoy cuenta con mas de 420

docentes adscritos, 23 trabajadores de administracién y servicios y mas de 1200 estudiantes

La comunidad de la facultad esta formada por el personal docente e investigador (PDI), del
que tanto el profesorado Asociado en Ciencias de la Salud (ASCS) como el Asociado para
Practicas Externas en el dmbito de la Salud Humana (ASPE) forma parte, el personal técnico,

de gestién, administracion y de servicios (PTGAS), y, por supuesto, el alumnado.

Toda la informacion que puedas necesitar sobre el centro estd disponible en su pagina web:

https://fcs.unizar.es

El centro estad dirigido por el Equipo de Direccion, liderado por la decana del centro y

profesora de Fisioterapia, Elena Estébanez.

Direccién se encuentra ubicada en la planta baja. Si necesitas contactar con la Decana, puedes
llamar al 976 761 747 o internamente a la extension (84 17 47), o bien escribir un correo a la

cuenta: direnfez@unizar.es.

Directorio del centro

Cada grado y maéster cuenta con un/a coordinador/a de practicas académicas externas, que
serd tu persona de referencia para todo lo relacionado con las practicas en esa titulacion.

Puedes consultar la coordinacion del centro.

El Consejo de Facultad es el maximo drgano de gobierno, con representaciéon de PDI,

estudiantes y PTGAS, que controla y coordina la labor de sus drganos de gestidn y direccion.

En la web puedes consultar su reglamento, quiénes lo componen y los acuerdos adoptados en

cada reunion.



https://fcs.unizar.es/
https://fcs.unizar.es/equipo-decanal#overlay-context=junta-de-facultad
mailto:direnfez@unizar.es
https://directorio.unizar.es/#/institucionesTel?idUnidad=20&tipo=tipoCentros
https://fcs.unizar.es/coordinadores
http://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/users/abgalvan/reglamento_de_la_fcs.pdf
https://fcs.unizar.es/junta-de-facultad
https://fcs.unizar.es/acuerdos-de-la-junta-de-facultad
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Las Comisiones de Garantia y de Evaluacion de la Calidad, tienen entre sus funciones aprobar
las guias docentes y la coordinacién de las asignaturas, ademas de asegurar y mejorar la

calidad de las ensefianzas.

Composiciones de las Comisiones de Garantia y de Evaluacion de la Calidad.

El Comité de Calidad, es el érgano colegiado encargado de revisar el Sistema Interno de

Garantia de la Calidad (SIGC) del centro y del seguimiento de las acciones propuestas.

¢dQué servicios dependen de la facultad?

Los servicios de la FCS tienen como misidon llevar a cabo los procesos académicos,
administrativos y de gestion que dan soporte a la docencia e investigacidn, asi como a la

atencion de los usuarios durante su estancia en el centro.

Biblioteca Biomédica

La Biblioteca Biomédica ofrece una amplia variedad de servicios con el objetivo de ayudar al

estudiantado en sus tareas académicas, pudiendo destacar:

Consulta en sala de libros y revistas

Préstamo de libros, ordenadores portatiles, e-book, cables, etc.

Acceder a documentos de otras bibliotecas mediante el préstamo

— Asistir a cursos de formacidn sobre recursos de la Biblioteca

La Biblioteca Biomédica de la FCS esta situada en la segunda planta y dispone de 132 puestos
de lectura.
Su horario en periodo ordinario es de 8:15 a 20:45 h. de lunes a viernes.

Email de contacto: bibeucs@unizar.es

Tel: 876 554 451


https://fcs.unizar.es/comisiones-de-calidad
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/composicion_ccc_020625.pdf
https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-biomedica-facultad-de-medicina/biomedica-inf-general
mailto:bibeucs@unizar.es
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Conserjeria
El Servicio de Conserjeria de la FCS se considera el punto de informacién general ya que se

encuentra en la entrada del centro, entre sus funciones destacan:

Informacidn sobre ubicacion de despachos, laboratorios, talleres, etc.
— Control de acceso a las aulas de docencia, salas de grados, etc.

— Aperturay cierre del centro

— Gestion de objetos perdidos

— Reserva de espacios

El centro tiene una normativa propia para la reserva de espacios. Puedes consultarla en el

siguiente enlace: https://fcs.unizar.es/reserva-de-espacios

Su horario en periodo ordinario es de 8:00 a 21:00 h. de lunes a viernes.

Email de contacto: consecs@unizar.es

Tel: 976 761 751y 876 554 429

Secretaria

La Secretaria es la unidad administrativa de gestion universitaria que cumple funciones de
control de legalidad ateniéndose a la legislacién y normativas de &mbito estatal, autonémico o
propio de la FCS.

El horario de apertura en periodo ordinario es de lunes a viernes de 9:00 a 14:00. En época
estival se debe consultar el horario que sera publicado previamente.

Email de contacto: sfcs@unizar.es

Tel: 976 761 748,976 761 749 y 876 554 463,

Secretaria de Direccion

La Secretaria de Direccién la ocupa la persona de la unidad administrativa cuya principal labor
es facilitar el trabajo de la decana y del equipo de direccion, optimizando su tiempo vy
garantizando la eficiencia en la gestién diaria, gestionando sus agendas y actuando de enlace
entre los distintos usuarios.

Email de contacto: direnfez@unizar.es

Tel.: 976 761 747


https://fcs.unizar.es/reserva-de-espacios
mailto:consecs@unizar.es
mailto:sfcs@unizar.es
direnfez@unizar.es
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Servicio de Informatica

La UZ pone a disposicion de su personal, una red inaldmbrica que permite el acceso a Internet
con equipos moviles como ordenadores portatiles.

Las credenciales necesarias para el acceso al servicio son: Usuario y contrasefia de correo.

Puede gestionarse desde la pagina https://portalcorreo.unizar.es/.

El centro cuenta con una persona encargada del soporte y mantenimiento de los equipos
informaticos del centro. Te podra ayudar en caso de que tengas alguna duda con los equipos
de las aulas o del despacho.

Datos de contacto: -

Tel: 876 554 455

Técnico de Laboratorio/ Salas

Es la persona encargada de gestionar el material necesario y el uso de las salas de practicas. Su
despacho esta ubicado en la planta baja del edificio. Lleva el inventario del material y podras
dirigirte a él si necesitas el préstamo de algln equipo para alguna actividad docente o
investigadora.

Datos de contacto: magil@unizar.es

Tel: 876 554 431

Los Departamentos

Los departamentos son las unidades responsables de la asignacién y distribucién de las
actividades docentes de los grados y masteres universitarios, asi como de los Programas de
Doctorado. También gestionan el material necesario para la docencia, incluidos los

ordenadores de uso personal, y algunos gastos del profesorado.

Su érgano de gobierno es el Consejo de Departamento, cuyo/a director/a lidera acompafiado

de un su equipo de direccion.

En nuestras titulaciones es el Departamento de Fisiatria y Enfermeria el que mas docencia y

profesorado gestiona y este se encuentra ubicado en nuestro centro (primera planta).

Puedes consultar la informacién correspondiente a tu departamento desde la web

institucional: https://www.unizar.es/estructura/departamentos/fisiatria-y-enfermeria.



https://portalcorreo.unizar.es/
mailto:magil@unizar.es
https://www.unizar.es/estructura/departamentos/fisiatria-y-enfermeria
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¢Qué servicios dependen de tu departamento?

— Puedes consultar informacion y tener acceso a formularios y modelos de impresos
para el personal

— Existe la posibilidad de solicitar el uso de un ordenador portatil por un tiempo
determinado. Se reserva en la secretaria del departamento y es necesario firmar la

recogida y la entrega.

— Existe una Comisién de Compras del Departamento, integrada en la Comision
Permanente y formada por el equipo directivo y por profesorado elegido en Consejo
de Departamento, que es la encargada de gestionar las compras del material que
necesites, previa solicitud y presentacion de presupuestos en la secretaria del

departamento.

— Si necesitas hacer fotocopias, tienes que solicitar la configuracion para acceder a una
fotocopiadora. En el caso de tener que realizar un nimero elevado de copias (por
ejemplo, exdmenes) también se puede acudir al servicio de Reprografia, ubicado en
la planta baja del Aulario A de la Facultad de Medicina, indicando que se pertenece al

departamento correspondiente.

— Hay una pequefia asignacién econdémica anual para gastos en material fungible para tu

uso personal, o compartido por despachos segun se organicen los profesores.

— También hay un presupuesto asignado por participacién en congresos que se debe
solicitar una vez realizada la actividad. Debes presentar los documentos justificativos

de asistencia y presentacion de ponencias o comunicaciones.

— En el caso del profesorado ASCS/ASPE, el departamento desempefia ademas un papel
especialmente relevante en distintos procedimientos vinculados a la gestion de estas
plazas docentes. Los departamentos participan activamente en la propuesta y
tramitacion de nuevas plazas de profesorado asociado vinculadas a la docencia
practica en centros asistenciales. Una vez autorizadas conforme a los procedimientos
establecidos por la universidad y aprobadas por los drganos competentes,
corresponde al departamento impulsar la convocatoria oficial de dichas plazas.
Asimismo, los procesos selectivos son evaluados mediante comisiones de seleccidon
designadas conforme a la normativa universitaria, encargadas de valorar los méritos

académicos y profesionales de las personas candidatas y resolver el procedimiento de


https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/modelos-de-impresos-pdi
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adjudicaciéon correspondiente. Puede consultarse informacion adicional sobre las
comisiones de seleccion de profesorado en el siguiente enlace institucional:

Comisiones de seleccion

Recursos Humanos: servicio de Personal Docente e Investigador

Toda la informacién sobre la vida laboral de los empleados de la Universidad se contiene en la

aplicacion PeopleSoft e-Gestion del empleado, donde puedes consultar tus datos y solicitar

certificados.

Datos personales. Permite consultar los datos personales del empleado y modificar el
numero de teléfono, la direccidn de correo electrénico y el domicilio.

Formacién. Permite consultar la oferta y la informacién sobre los cursos de formacion
gue organiza el CIFICE. Son gratuitos y sirven para el CV. También puedes consultar los
cursos impartidos vy recibidos, asi como realizar solicitudes de inscripcion en dichos
Cursos.

Datos econdémicos. Permite a los empleados consultar sus datos bancarios,
declaracién de datos y certificados anuales para el I.R.P.F., consultar y descargar los
recibos dendmina.

Datos de Accion Social. Permite consultar y mantener los familiares declarados por el
empleado a efectos de ayudas sociales de la Universidad de Zaragoza. Permite al
empleado autorizar y revocar autorizaciones de matricula gratuita en la Universidad
de Zaragoza a sus familiares. Muestra informacion de la adhesion del empleado al Plan
de pensiones de la Universidad de Zaragoza.

Solicitud de certificaciones laborales.

Tramitacién de Permisos, vacaciones y licencias.

Complementos autondémicos (para contratos a tiempo completo) por méritos
docentes. Se pueden gestionar cuando se abren los plazos oportunos que se

comunican por correo electrénico.


https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/comisiones-de-seleccion-de-profesorado?utm_source=chatgpt.com
https://rrhh.unizar.es/psp/ps/?cmd=login&languageCd=ESP&
https://rrhh.unizar.es/ayuda/PERMISOS_D.pdf
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Primeros pasos: ¢Qué hacer tras tu incorporacién?

—  Esimportante presentarte e informar de tu incorporacién a la coordinacion de practicas
académicas externas de la titulacién correspondiente:

e Enfermeria: practicasenfez@unizar.es

e Fisioterapia: practicasfisio@unizar.es

e Terapia Ocupacional: practicasto@unizar.es

Ademds, es recomendable que te presentes a los equipos directivos de centro

(direnfez@unizar.es) y departamento (sed1006@unizar.es) para informarles de tu

incorporacion.

—  La coordinacion de practicas académicas externas de la titulacidn correspondiente serd
quien, llegado el momento, te asignard alumnado de practicas. Esta informacién se te

enviara por correo electrénico antes del comienzo de cada mddulo.

—  Puedes dirigirte a la secretaria del centro si tienes dudas relacionadas con tu Nimero de
Identificacion Personal (NIP) o con tu contrasefia administrativa, necesarios para
acceder a los distintos recursos y servicios digitales de la universidad. Disponer de estas
credenciales resulta imprescindible para realizar correctamente las gestiones
administrativas vinculadas a tu actividad docente. Todos los procedimientos de interés

H (o z H ”
para el profesorado ASCS/ASPE se encuentran recogidos en el apartado “Tramites” de

esta guia.

— Tus funciones docentes deben ajustarse a lo recogido en las guias docentes de las
asignaturas, al manual de practicas académicas externas correspondiente a cada curso
académico y al Procedimiento de Gestion de las practicas académicas externasde la

Facultad de Ciencias de la Salud (PRC_003).

10
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- Guias Docentes Plan 559 Gestién de las

- Manual de practicas académicas externas prdcticas académicas
Enfermeria 2026/2027 externas de la Facultad

IFEBERE I e Cencios de o Saud

- Guias Docentes Plan 605 (PRC 003)

- Guias Docentes Plan 726

- Manual de practicas académicas externa Instruccidn técnica
Fisioterapia 2026/2027 para la actuacién ante

- Guias Docentes Plan 645 practicas académicas

- Guias Docentes Plan 276 externas de la Facultad

- Manual de practicas académicas externas de Ciencias de la Salud
Terapia Ocupacional 2026/2027 (IT_PRCO0O3 01)

—  Estos son documentos fundamentales que tienes que conocer, ya que te indican todos
los aspectos relativos a la docencia y la evaluacion de las practicas académicas externas.
Puedes acceder a ellas facilmente desde la web del centro vy, para cualquier duda,

puedes dirigirte al coordinador/a de practicas académicas externas correspondiente.

11


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/prc_003_practicasexternas_v4.0_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/prc_003_practicasexternas_v4.0_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/prc_003_practicasexternas_v4.0_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/prc_003_practicasexternas_v4.0_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/prc_003_practicasexternas_v4.0_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/prc_003_practicasexternas_v4.0_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v1.0_it-prc003-01_accidentes_ok_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v1.0_it-prc003-01_accidentes_ok_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v1.0_it-prc003-01_accidentes_ok_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v1.0_it-prc003-01_accidentes_ok_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v1.0_it-prc003-01_accidentes_ok_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v1.0_it-prc003-01_accidentes_ok_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v1.0_it-prc003-01_accidentes_ok_report.pdf
https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2026&estudio_id=20260101&centro_id=127&plan_id_nk=559
https://fcs.unizar.es/practicas-enfermeria
https://fcs.unizar.es/practicas-enfermeria
https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2026&estudio_id=20260108&centro_id=127&plan_id_nk=605
https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2026&estudio_id=20260108&centro_id=127&plan_id_nk=726
https://fcs.unizar.es/practicas-fisioterapia
https://fcs.unizar.es/practicas-fisioterapia
https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2026&estudio_id=20260109&centro_id=127&plan_id_nk=645
https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2026&estudio_id=20260109&centro_id=127&plan_id_nk=276
https://fcs.unizar.es/practicas
https://fcs.unizar.es/practicas
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Docencia: organizacidn y tutorizacion

Las practicas académicas externas constituyen uno de los ejes fundamentales de la formacién
de las titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias de la Salud. A través de estas
estancias, el alumnado desarrolla competencias profesionales en entornos asistenciales
reales, integrando progresivamente conocimientos tedricos, habilidades técnicas vy

capacidades clinicas propias de cada disciplina.
Estructura de las prdcticas académicas externas

Cada una de las titulaciones de la facultad cuenta con asignaturas especificas de practicas

académicas.
Titulacién Cursos Asignaturas Créditos
Estancias Clinicas |

Grado en Enfermeria 29,39y 49 Estancias Clinicas Il 84 ECTS

Practicum

. . Practi |
Grado en Fisioterapia 3%y 40 rgc 'ICUm 42 ECTS

Practicum Il

Grado en

Practicas Académi
Terapia Ocupacional 39 racticas Académicas 24 ECTS

(Plan 645) Externas l.ay I.b
Grado en

Terapia Ocupacional 40 Practicas Externas Il 24 ECTS
(Plan 276)

Las prdcticas se desarrollan en distintos centros sanitarios, sociosanitarios y dispositivos
asistenciales colaboradores, en funcion de las caracteristicas especificas de cada titulacion y

del itinerario formativo establecido en cada plan de estudios.

La informacién detallada sobre como se distribuyen las practicas puede encontrarse en el
Manual de précticas académicas externas de cada titulacién:

e Manual de practicas académicas externas Enfermeria 2026/2027
e Manual de précticas académicas externa Fisioterapia 2026/2027
e Manual de practicas académicas externas Terapia Ocupacional 2026/2027
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Calendario académico

El calendario académico se aprueba anualmente por el Consejo de Gobierno de la Universidad
y determina los dias lectivos, no lectivos y festivos, asi como otras cuestiones relacionadas con
la actividad académica como los periodos de evaluacién y las fechas limite de firma de actas.

Calendario académico de la Universidad de Zaragoza 2026/2027.

Por su parte, la FCS hace una adaptacién de este calendario Calendario Académico de la

Facultad de Ciencias de la Salud 2026/2027.

Uno de los motivos de la adaptacion del calendario general de la universidad es el caracter
modular de las practicas académicas externas. Esta estructura modular permite distribuir al
alumnado en distintos periodos formativos y garantizar una adecuada planificacién de las
estancias clinicas en los centros colaboradores. Concretamente, cada curso académico, las
practicas se desarrollan en cuatro mddulos consecutivos, distribuidos entre el primer y el

segundo semestre académico. Para el curso 2026/2027, la planificacion general es la

siguiente:

Mddulo Periodo
Moédulo 1 7 de septiembre — 23 de octubre de 2026
Médulo 2 26 de octubre — 15 de diciembre de 2026
Médulo 3 19 de enero — 8 de marzo de 2027
Mddulo 4 9 de marzo — 7 de mayo de 2027

Cada moddulo constituye un periodo independiente de estancia clinica, durante el cual el
alumnado realiza practicas en unidades asistenciales previamente asignadas por la

universidad.

Asignacion del alumnado

Con caracter previo al inicio de cada periodo de practicas académicas externas, la
coordinacién de practicas de cada titulacién realiza la planificacion y distribucion del

alumnado entre los distintos centros y servicios asistenciales colaboradores.

La asignacidon del alumnado se realiza, con cardcter general, mediante un procedimiento
aleatorio, garantizando una distribucion equitativa entre las plazas ofertadas por los distintos

centros colaboradores. No obstante, de forma excepcional, pueden tenerse en consideracion
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determinadas circunstancias personales o académicas cuando resulte necesario facilitar

situaciones especificas de conciliacion u otras circunstancias debidamente justificadas.

Con la suficiente antelacidon al inicio de cada mddulo, el profesorado recibird a través del
correo electrénico institucional la informacion necesaria para el adecuado desarrollo de su

actividad docente durante el periodo correspondiente.
Con caracter general, el procedimiento de comunicacién se desarrolla en dos fases.

En primer lugar, se remitird un listado provisional de asignaciones, abriéndose un breve
periodo destinado a detectar y subsanar posibles incidencias o errores relacionados con la
planificacion realizada. Durante esta fase, y dado que las asignaciones todavia pueden sufrir
modificaciones, se recomienda no establecer contacto con el alumnado hasta la publicacién
del listado definitivo, evitando asi posibles confusiones derivadas de cambios posteriores en la
planificacion inicial.

Una vez resueltas las incidencias detectadas, se remitira el listado definitivo, que constituira la

distribucion final del alumnado para el médulo correspondiente.

Los listados de asignacion incluyen la informacién necesaria para identificar adecuadamente la

estancia formativa asignada a cada estudiante. Entre los datos facilitados se encuentran:
e Asignatura correspondiente.
e Nombre y apellidos del alumnado asignado.
e NIA (NUmero de Identificaciéon del Alumnado).
e Centro asistencial asignado.
e Servicio o unidad asistencial.
e Turno asignado.
e Profesorado ASCS o ASPE responsable de la tutela.

e Fechas de inicio y finalizacién del mddulo correspondiente.
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El NIA constituye el identificador universitario del estudiante y permite, entre otras
cuestiones, identificar su direccion de correo electrénico institucional. De forma general, el
correo institucional del alumnado se construye utilizando el ndmero de NIA seguido del

dominio institucional de la universidad.
Ejemplo: NIA: 123456 = Correo institucional: 123456@unizar.es

Este sistema permite al profesorado contactar directamente con el alumnado cuando resulte

necesario realizar comunicaciones relacionadas con el desarrollo de las practicas.

Los listados definitivos son remitidos igualmente a las direcciones responsables de los centros
asistenciales colaboradores y cuentan previamente con su conformidad, en lo relativo al
numero de plazas docentes ofertadas y la planificacion acordada para cada periodo

académico.

Se recomienda revisar cuidadosamente la informacion recibida antes del inicio de cada
modulo y comunicar a la coordinacion cualquier posible incidencia detectada con la mayor

antelacion posible.

Se recomienda revisar peridodicamente el correo institucional, ya que este constituye el
principal canal de comunicacién entre el profesorado asociado y la coordinacion académica

durante el desarrollo del curso.

Ante cualquier incidencia relacionada con la asignacion del alumnado o cualquier duda
organizativa previa al inicio de un médulo, el profesorado podra contactar directamente con la

coordinacién de practicas correspondiente.

Funciones del profesorado ASCS/ASPE durante las prdcticas académicas
externas

Durante el periodo de practicas académicas externas, el profesorado ASCS y ASPE asume la
responsabilidad directa del seguimiento formativo del alumnado asignado durante su estancia

en el centro asistencial.

De acuerdo con el procedimiento de gestion de practicas académicas externas de la Facultad
de Ciencias de la Salud (Nota al pie con PRC_003), el profesorado asociado participa
activamente en el desarrollo del proceso formativo desempefiando funciones docentes,

organizativas, de supervision y de evaluacién.
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De forma general, corresponden al profesorado las siguientes funciones principales:

e Organizar las actividades formativas que el alumnado desarrollara durante su estancia
en la unidad o servicio, procurando que exista una exposicion adecuada a situaciones
clinicas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la asignatura.

e Facilitar la incorporaciéon del estudiante al entorno asistencial, explicando el
funcionamiento general del servicio y orientando al alumnado durante el proceso
inicial de adaptacion.

e Supervisar la actividad practica desarrollada por el estudiante, garantizando que las
actividades realizadas se ajustan a su nivel competencial y que se desarrollan en
condiciones adecuadas de seguridad.

o Favorecer el aprendizaje activo, facilitando la participacion progresiva del alumnado
en actividades asistenciales reales siempre que ello resulte compatible con la
seguridad del paciente y el adecuado funcionamiento del servicio.

o Resolver dudas clinicas, organizativas o procedimentales que puedan surgir durante el
desarrollo de la estancia practica.

o Realizar la evaluacién del alumnado siguiendo los instrumentos y procedimientos
establecidos por la coordinacion académica de préacticas.

e Mantener comunicacidn con la coordinacién universitaria cuando se produzcan
incidencias relevantes relacionadas con el desarrollo de las practicas o con el

comportamiento o rendimiento del alumnado.

Asimismo, durante el desarrollo de las practicas académicas externas, el profesorado debe
favorecer una adquisicidon progresiva de autonomia por parte del alumnado, adaptando en
cada momento el nivel de supervision al grado de formacién, experiencia previa y
competencia demostrada durante la estancia. El proceso formativo debe evolucionar
gradualmente desde una fase inicial de observacién y aprendizaje guiado hacia una
participacién cada vez mas activa en la actividad asistencial, siempre bajo la supervisién

profesional adecuada.
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Debe recordarse que esta autonomia progresiva nunca implica independencia asistencial
plena. En ningln caso el alumnado podra asumir responsabilidades clinicas para las que no
haya demostrado competencia suficiente, correspondiendo siempre al profesional sanitario
responsable la supervision del proceso y la responsabilidad final sobre la actividad

desarrollada.

Del mismo modo, resulta importante facilitar una adecuada integracidn del estudiante en Ia
dindmica habitual de la unidad, favoreciendo su incorporacién progresiva al funcionamiento
cotidiano del servicio. Siempre que sea posible, se recomienda presentar al estudiante al resto
del equipo profesional y facilitar su participacion en actividades variadas que le permitan
comprender no solo procedimientos técnicos, sino también aspectos esenciales del ejercicio
profesional como la comunicacién con pacientes y profesionales, la coordinacién

interdisciplinar, la organizacién del trabajo o la priorizacién de cuidados.

La funcion docente del profesorado debe desarrollarse de forma integrada en la actividad
asistencial habitual, compatibilizando en todo momento las necesidades formativas del

estudiante con las obligaciones propias de la actividad clinica desarrollada en la unidad.

Limites de actuacion del alumnado durante las prdcticas clinicas

Durante el desarrollo de las practicas académicas externas, el alumnado participa en

actividades asistenciales con una finalidad exclusivamente formativa.

Es importante recordar que las practicas clinicas no generan en ningln caso una relacién
laboral entre el estudiante y la institucion sanitaria, ni pueden suponer la sustitucion de

funciones propias del personal asistencial.

La participacién del alumnado en procedimientos clinicos debe ajustarse siempre a criterios de

progresividad, seguridad y adecuacion al nivel formativo alcanzado.
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Con caracter general, el estudiante podra participar en actividades asistenciales siempre que
concurran simultdaneamente las siguientes condiciones:

e Que la actividad tenga valor formativo dentro de sus competencias académicas.

e Que el estudiante haya recibido previamente la orientacion o explicacidn necesaria.

e Que exista supervision adecuada por parte del profesional responsable.

e Que la actividad pueda desarrollarse sin comprometer la seguridad del paciente.

e Que se respeten en todo momento las normas internas del centro asistencial.

El alumnado no debe asumir funciones asistenciales de forma auténoma ni sustituir tareas que

correspondan al personal contratado del servicio.

Del mismo modo, corresponde al profesorado valorar en cada situacién clinica concreta
cuando una determinada actividad resulta adecuada para la participacion del estudiante y
cuando, por razones de complejidad clinica, seguridad o nivel competencial, resulta preferible

limitar dicha participacion a la observacion o al aprendizaje indirecto.

La prioridad fundamental durante todo el proceso formativo debe ser garantizar
simultdneamente dos principios esenciales: la adecuada formacién del estudiante y la

seguridad del paciente atendido.
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Evaluacion

La evaluacién del alumnado constituye una de las responsabilidades docentes fundamentales
del profesorado ASCS/ASPE durante el desarrollo de las practicas académicas externas. Este
proceso no debe entenderse Unicamente como la asignacién de una calificacién final, sino
como la valoracién del grado de adquisicion de competencias profesionales alcanzado por el

estudiante a lo largo de su estancia formativa en el entorno asistencial.

La posicion del profesorado ASCS/ASPE dentro de este proceso resulta especialmente
relevante, ya que es quien observa de forma directa y continuada el desempefio cotidiano del
alumnado en situaciones reales de practica profesional. La evaluacion debe construirse, por
tanto, a partir de una observacién objetiva y rigurosa, teniendo en cuenta no solo la
realizacién de procedimientos técnicos, sino también aspectos como la capacidad de
aprendizaje, la actitud profesional, la comunicacién, la integracién en el equipo asistencial, la
responsabilidad o el cumplimiento de principios éticos y de seguridad clinica. La valoracion
emitida debe contemplar de forma global el desempefio observado durante el periodo
formativo, atendiendo a competencias técnicas, capacidad de progresién, habilidades
relacionales y conducta profesional, valorando siempre el desarrollo individual alcanzado por

cada estudiante.

Este proceso debe realizarse de acuerdo con la _normativa de evaluacion vigente en la

Universidad de Zaragoza, recogida en el Reglamento de Normas de Evaluacidon del

Aprendizaje, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2010 y
modificado por Acuerdo de 30 de marzo de 2023, asi como en las instrucciones especificas
dictadas por el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes, entre ellas la
Instruccidn del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de 8 de junio de 2022. En todos los
casos, la evaluacién deberd desarrollarse respetando los criterios establecidos para cada
asignatura y garantizando una valoracién ajustada al desempefio real del estudiante durante

su periodo formativo.

Los sistemas y criterios de evaluacién de las asignaturas estan reflejados en sus guias docentes
y son de obligado cumplimiento. Anualmente pueden modificarse, pero deben ajustarse a lo

recogido en las memorias de verificacidén del Grado correspondiente.

Asimismo, la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD) puede dar indicaciones
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especificas sobre algin estudiante en relacién con su proceso de evaluacién, que se informan
a la coordinacién de practicas quien lo pondra en conocimiento del profesorado ASCS/ASPE

asignado.

Procedimiento de evaluacion y envio de calificaciones

Al finalizar cada médulo de practicas el profesorado ASCS/ASPE debera realizar la evaluacién
individual del alumnado asignado siguiendo el procedimiento establecido por la coordinacién

académica de practicas.

Antes del inicio de cada periodo de evaluacién, la coordinacion de practicas remitira un correo
electrénico con toda la informacién necesaria para completar correctamente el proceso

evaluador. Habitualmente, esta comunicacion incluira:
e Fecha de apertura del periodo de evaluacién.
e Instrucciones de acceso al curso Moodle.
e Fecha limite para el envio de las evaluaciones.

La evaluacion debe realizarse exclusivamente dentro de los plazos establecidos por la
coordinacién, ya que la informacién remitida constituye la base para la elaboracién posterior
de las calificaciones finales de las distintas asignaturas de practicas clinicas. Ademas, es
especialmente importante respetar rigurosamente estos plazos, ya que estas calificaciones
forman parte de procedimientos académicos posteriores vinculados al cierre oficial de actas'y,
en determinadas asignaturas, condicionan otros procesos académicos como la evaluacion

final del Practicum o la defensa del Trabajo Fin de Grado.

En caso de incidencia técnica, dificultades de acceso o cualquier otra circunstancia que impida
completar correctamente la evaluacion, debera contactarse con la coordinacidon de practicas a

la mayor brevedad posible antes de intentar repetir o reenviar una nueva evaluacion.

La evaluacion realizada por el profesorado ASCS/ASPE es recibida por la coordinacién de
practicas quien se encarga de informar al alumnado de la calificacion obtenida y de tramitar

las posibles revisiones de la evaluacion.
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Solicitudes de revision de calificaciones

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, el alumnado puede solicitar formalmente la

revision de la calificacion obtenida cuando considere que existen motivos para ello.

En estos casos, la coordinacion académica podrd ponerse en contacto con el profesorado

responsable solicitando informacién complementaria sobre la evaluacion realizada.

Cuando se produzca una solicitud de revisidon, puede requerirse al profesorado un breve
informe cualitativo que permita justificar los criterios empleados para emitir la valoracién

inicialmente otorgada.

Por este motivo, resulta recomendable que durante el desarrollo de las practicas el
profesorado mantenga un seguimiento suficientemente estructurado del desempefio del
alumnado, especialmente cuando se prevea emitir valoraciones significativamente bajas o

cuando durante la estancia hayan existido incidencias relevantes.

En situaciones en las que la calificacién otorgada se aparta significativamente del rendimiento
general observado habitualmente en otros estudiantes, disponer de una justificacién objetiva
y suficientemente argumentada facilita considerablemente la gestiéon posterior del

procedimiento de revision.

La revisién de calificaciones no debe interpretarse como una desautorizacién del criterio
profesional emitido por el profesorado clinico, sino como parte del procedimiento académico
ordinario orientado a garantizar la transparencia y la adecuada fundamentacién de las

decisiones evaluadoras adoptadas.

La calidad y objetividad del proceso evaluador constituye una garantia tanto para el alumnado

como para el propio profesorado responsable de la evaluacion.

Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Existe un proceso anual de evaluacién de la actividad docente del profesorado a través de la
plataforma ATENEA cuyo plazo se comunica a cada docente a través de su correo electrénico.
La realiza nuestro alumnado opinando sobre la metodologia, contenidos, capacidad diddctica
etc. El resultado final supone una calificacién cuantitativa reflejada como POSITIVA

DESTACADA, POSITIVA o NEGATIVA. Esta evaluacion nos ayuda en el proceso de mejora
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continua de nuestra actividad docente y, ademds, es un requisito indispensable en el
procedimiento de acreditacién nacional tanto del profesorado como de las titulaciones, asi

como dentro de la propia UZ para los concursos de acceso a plazas de profesorado.

Ademas, desde la coordinacion de practicas se remite también un cuestionario al alumnado

para conocer el grado de satisfaccion con las asignaturas de practicas académicas externas.

Encuestas de satisfaccion para el profesorado

Al final de cada curso, se abre una encuesta de satisfaccion con las titulaciones a rellenar por
el profesorado, también a través de la plataforma ATENEA. Tiene caracter anénimo y su
realizacién apenas supone cinco minutos. Es importante que la tasa de participaciéon del
profesorado sea alta para poder obtener datos suficientes que deben utilizarse en la mejora
continua de la calidad y para la acreditacién de las titulaciones. Te llegarad la solicitud de
participacion por correo electrénico. Esperamos poder contar con tu colaboracién e

implicacion para rellenar la encuesta.

Ademas, desde la FCS también se remite al profesorado ASCS/ASPE un cuestionario para

conocer el grado de satisfaccion con el centro y sus servicios.
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Actuacidn ante incidencias ocurridas durante las practicas
académicas externas

Durante el desarrollo de las practicas académicas externas pueden producirse situaciones
excepcionales que afecten al adecuado desarrollo del proceso formativo y requieran una

actuacioén especifica por parte del profesorado.

En estos casos, la coordinacion de practicas constituye el principal canal de comunicacién
entre el profesorado ASCS/ASPE vy la Universidad de Zaragoza, permitiendo valorar
conjuntamente cada situacién y adoptar, cuando resulte necesario, las medidas académicas u

organizativas oportunas.

Siempre que durante el periodo de practicas se produzcan incidencias relevantes, se
recomienda comunicar la situacion a la coordinacién con la mayor antelacién posible,
evitando esperar a la finalizacién del mdédulo cuando una intervencion temprana pueda

facilitar su resolucion.

A continuacién, se recogen algunas de las situaciones mas habituales que pueden requerir una

actuacion especifica durante el desarrollo de las practicas.

Ausencias, retrasos e incumplimiento horario del alumnado

Durante el desarrollo de las précticas académicas externas, el alumnado debe cumplir
integramente el calendario, horario y turnos asignados por la universidad y el centro

asistencial.

Cuando se produzcan ausencias justificadas o no justificadas, retrasos reiterados o
incumplimientos horarios, el profesorado responsable deberd comunicar la incidencia a la

coordinacioén de practicas tan pronto como tenga conocimiento de la situacion.

El profesorado no debe autorizar de forma auténoma cambios de turnos, recuperaciones
informales o modificaciones individuales del calendario previamente establecido sin

autorizacion expresa de la coordinacion académica.

Ante cualquier alteracidon del horario previsto, la universidad valorard las medidas académicas

oportunas y comunicara posteriormente el procedimiento a seguir.

La informacion concreta relativa a la forma de recuperacién vy justificacién de los dias se
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encuentra recogida en el apartado ‘Asistencia a las actividades de las practicas externas’ del

manual de cada titulacion.

Conductas incompatibles con el entorno profesional sanitario

El alumnado debe mantener durante las practicas una conducta compatible con las exigencias

éticas, profesionales y relacionales propias del ejercicio de la profesion enfermera.
Podran requerir comunicacién inmediata con la coordinacién situaciones como:
e Falta grave de respeto hacia pacientes, familiares o profesionales.
e Incumplimiento deliberado de instrucciones clinicas.
e Vulneracion de normas de confidencialidad.
e Usoinadecuado de dispositivos méviles o sistemas de informacion clinica.
e Comportamientos incompatibles con el entorno asistencial.

Ante situaciones especialmente graves, el profesorado deberd contactar con la coordinacién
de practicas de forma inmediata antes de adoptar decisiones individuales respecto a la

continuidad del estudiante en la unidad.

Situaciones de bajo rendimiento o dificultades formativas

Durante las précticas clinicas pueden producirse situaciones en las que el alumnado muestre
dificultades significativas para adaptarse al entorno asistencial o alcanzar un nivel

competencial adecuado durante la estancia.

Cuando se detecten dificultades persistentes relacionadas con conocimientos insuficientes,
escasa capacidad de aprendizaje, falta de progresién o dificultades importantes en la
realizaciéon de actividades practicas, resulta recomendable comunicar la situaciéon de forma

temprana a la coordinacion académica.

La deteccién precoz permite valorar posibles medidas de apoyo y evita que las dificultades

observadas se trasladen Unicamente al momento final de evaluacion.

Siempre que resulte posible, conviene trasladar al estudiante de forma clara aquellas areas

concretas en las que debe mejorar durante el desarrollo de la rotacion.
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Actuacion ante accidentes del alumnado durante sus prdcticas

Durante el desarrollo de las prdacticas académicas externas, el alumnado puede sufrir distintos

tipos de accidentes derivados de su actividad en el entorno asistencial, por lo que resulta

fundamental que el profesorado conozca el procedimiento general de actuacion establecido

por la universidad para este tipo de situaciones.

De forma general, los accidentes pueden clasificarse en tres grandes categorias:

Accidentes leves, cuando la lesion o incidente no requiere asistencia sanitaria urgente

y permite una gestion asistencial ordinaria.

Accidentes graves, cuando la situacidn requiere atencién médica urgente o puede

comprometer de forma relevante el estado de salud del estudiante.

Accidentes con riesgo bioldgico, derivados de exposiciones accidentales a material
punzante, fluidos bioldgicos u otras situaciones con potencial riesgo de transmision

bioldgica.

Cuando se produzca cualquier accidente durante el periodo de practicas, el profesorado

deberd actuar de forma inmediata, garantizando en primer lugar la seguridad del estudiantado

e iniciando, en funcién del tipo de incidente, el procedimiento asistencial y administrativo

correspondiente.

Con caracter general, resulta fundamental:

Interrumpir inmediatamente la actividad desarrollada por el estudiante.

Valorar el tipo de accidente producido y la necesidad de asistencia sanitaria

inmediata.

Activar, cuando corresponda, los circuitos asistenciales establecidos por el propio

centro sanitario y la normativa universitaria.

Comunicar la incidencia conforme al procedimiento institucional establecido por la

universidad.

La actuacién concreta varia en funcion de la naturaleza del accidente y de las circunstancias

especificas en las que se haya producido.
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Por este motivo, se recomienda al profesorado consultar previamente la Instruccién Técnica

de actuacion ante accidentes del alumnado durante las Practicas Académicas Externas (IT-

PRC003-01), documento en el que se recoge de forma detallada el procedimiento especifico
aplicable en cada situacion. Conocer previamente este procedimiento permite garantizar una
respuesta rdpida, coordinada y ajustada a las necesidades asistenciales y administrativas

derivadas del accidente.

Situaciones de acoso o conductas inadecuadas hacia el alumnado

Durante el desarrollo de las practicas pueden producirse situaciones excepcionales en las que
el alumnado sea objeto de conductas inadecuadas, vejatorias o incompatibles con un entorno

formativo seguro por parte de pacientes, familiares u otros profesionales.

Cuando el profesorado tenga conocimiento de una situacion de estas caracteristicas, deberd
garantizar en primer lugar la proteccion inmediata del estudiante y poner la situacion en

conocimiento de la coordinacién académica.

La Universidad de Zaragoza dispone de procedimientos especificos de prevencién e
intervencion frente a situaciones de acoso y mecanismos institucionales de apoyo psicoldgico

y asesoramiento especializado.
Informacion adicional disponible en:

e (OPRA Universidad de Zaragoza

e Gabinete Psicosocial UNIZAR

Seguro de responsabilidad civil del alumnado

Todo el alumnado que desarrolla practicas académicas externas se encuentra cubierto por el
seguro de responsabilidad civil suscrito por la Universidad de Zaragoza para el desarrollo de

actividades académicas autorizadas.

Esta cobertura actUa frente a posibles dafios ocasionados a terceros durante el desarrollo
ordinario de actividades formativas debidamente autorizadas dentro del marco de las

practicas académicas externas.

No obstante, esta cobertura no exime de la necesidad de mantener en todo momento una
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adecuada supervision profesional durante la realizacién de actividades clinicas.

El profesorado debe garantizar que la participacion practica del alumnado se desarrolla dentro

de limites compatibles con su nivel formativo y bajo las condiciones adecuadas de supervision.
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Procedimientos administrativos

Procedimiento de contratacion y obtencion de plaza

La incorporacion como profesorado ASCS/ASPE de la Universidad de Zaragoza se realiza

mediante procedimientos publicos de seleccidon convocados por la universidad, dirigidos a

profesionales sanitarios en activo que desarrollan su actividad asistencial en centros

vinculados al sistema sanitario.

Existen dos vias principales de acceso:

Procedimiento ordinario

Constituye la via habitual de acceso y se convoca anualmente para cubrir las
plazas docentes previstas para cada curso académico. A través de esta
convocatoria, las personas interesadas presentan su candidatura a plazas
vinculadas a centros asistenciales concretos, siendo evaluadas por una

comisidon de seleccion conforme a un baremo publico de méritos.

Procedimiento de urgencia

Se activa cuando, una vez iniciado el curso académico o fuera de la
convocatoria ordinaria, se produce una vacante que debe cubrirse de manera
inmediata para garantizar la continuidad docente. Se trata de un
procedimiento extraordinario, habitualmente con plazos de presentacidén mas
reducidos —actualmente cinco dias hébiles desde la publicacion— destinado

a cubrir necesidades docentes sobrevenidas.

Las convocatorias se publican a través de los canales oficiales de la universidad,

principalmente en el Tablon Oficial Electronico (e-TOUZ) y en la pagina del Servicio de

Personal Docente e Investigador: Convocatorias PDI Universidad de Zaragoza y Sede

Electrénica UNIZAR.
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Con caracter general, para poder optar a una plaza es necesario:
e Desarrollar actividad asistencial en el centro sanitario o institucion a la que se
encuentra adscrita la plaza;
e Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria;
e Acreditar experiencia profesional suficiente en el drea asistencial correspondiente;

e Enelcasode Enfermeria, disponer de al menos cinco afios de experiencia profesional.

La solicitud suele acompafiarse, entre otros, de los siguientes documentos:
e Declaracién responsable acreditando el cumplimiento de requisitos;
e Curriculum oficial normalizado de la Universidad de Zaragoza

(https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/modelos-

de-curriculo y asegurarse de ir a la pestafia de Profesorado Asociado en Ciencias de la
Salud).

e Documentacion justificativa de todos los méritos alegados, debidamente numerada y
ordenada de forma coincidente con el curriculo presentado (servicios prestados,

titulaciones, formacién, experiencia docente, publicaciones u otros méritos).

La incorrecta cumplimentacion de la documentacion o la ausencia de acreditacién documental
de los méritos alegados puede suponer la exclusion del procedimiento de seleccion. Por este
motivo, se recomienda revisar cuidadosamente cada convocatoria y preparar con antelacién
la documentacién profesional, especialmente cuando se trate de procedimientos de urgencia,

cuyos plazos de presentacion suelen ser significativamente mas breves. continuar

Procedimiento de cese y sustitucion del profesorado

La actividad docente del profesorado ASCS y ASPE se encuentra vinculada al desempefio
profesional desarrollado en el centro o servicio asistencial al que estd adscrita la plaza docente
correspondiente. Por este motivo, cuando se produzcan cambios en la situacion profesional
gue impidan continuar desarrollando dicha actividad docente, deberd iniciarse el

procedimiento de comunicacién de cese ante la universidad.

En estos casos, el profesorado deberda comunicar formalmente su cese mediante correo
electrdnico al Servicio de Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Zaragoza

(concursospdi@unizar.es), indicando expresamente la fecha efectiva del cese y el motivo que

lo justifica. Esta comunicacion deberd remitirse igualmente a la Secretaria de la Facultad de
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Ciencias de la Salud (sed1006@unizar.es) y a la coordinaciéon académica correspondiente de

cada titulacion, segun los canales de contacto recogidos en el apartado final de esta guia.

Una vez comunicada oficialmente esta situacién, el departamento iniciara el procedimiento de
cobertura de la plaza vacante mediante el sistema de convocatoria extraordinaria o

procedimiento urgente previsto en la normativa universitaria.

Dado que este procedimiento puede requerir un periodo transitorio hasta la incorporacion del
nuevo profesorado, resulta especialmente importante comunicar el cese con la mayor
antelacion posible para minimizar el impacto que esta situacién pueda generar sobre el
desarrollo de las practicas y garantizar, en la medida de lo posible, la continuidad del

seguimiento docente del alumnado asignado.

Siempre que resulte viable, se recomienda informar previamente al resto del equipo
profesional del servicio o unidad asistencial con el fin de facilitar la continuidad temporal de la

actividad docente hasta la resolucién definitiva del procedimiento de urgencia.

Solicitud de certificado de servicios prestados

El profesorado ASCS y ASPE, en su condicién de profesorado contratado por la Universidad de
Zaragoza, puede solicitar en cualquier momento un certificado de servicios prestados

acreditativo del tiempo desempefiado como personal docente de la universidad.

Solicitud de certificado de servicios prestados para acreditacion Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

La solicitud debe realizarse de forma individual a través del Portal de Recursos Humanos de la

Universidad de Zaragoza, accesible en el siguiente enlace: Portal de Recursos Humanos

UNIZAR

Para acceder serd necesario identificarse con las credenciales personales facilitadas por la
universidad. En caso de no disponer de dichas credenciales o no recordarlas, podra solicitarse

asistencia a través de la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud: sfcs@unizar.es
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Una vez dentro del portal, deberd seguirse la siguiente ruta:

e-Gestidn del empleado - Solicitud de servicios certificados = Nueva solicitud = Servicios

prestados (otros efectos)

Cuando el certificado haya sido emitido, la universidad notificara su disponibilidad a través del

correo electrénico institucional, desde donde podra descargarse directamente.

Solicitud de certificado de servicios prestados por otros motivos

Cuando el certificado de servicios prestados no se solicite con fines de acreditacién ante
ANECA u otros procedimientos gestionados a través del Portal del Empleado, podra solicitarse

directamente mediante correo electronico dirigido a sed1006@unizar.es.

En dicha solicitud deberd indicarse la siguiente informacion:
e Nombrey apellidos.
e Documento Nacional de Identidad (DNI).
e Plaza de profesorado que ocupa o ha ocupado en la Universidad de Zaragoza.

e Cursos académicos concretos para los que se solicita la certificacién.

Con esta informacién, el departamento de Fisiatria y Enfermeria emitird un certificado

acreditativo de la actividad docente desarrollada durante los cursos académicos indicados.

Solicitud de certificados de colaboracion docente

Durante cada curso académico, la Facultad de Ciencias de la Salud tramita la emisién de
certificados de colaboracién docente destinados a acreditar la participacion en la formacion
practica del alumnado por parte de profesionales que hayan intervenido en actividades de

tutela o supervision clinica.

Con este fin, anualmente se remitird al profesorado ASCS y ASPE un archivo normalizado que

deberd cumplimentarse siguiendo las instrucciones indicadas en el propio documento.

En este procedimiento resulta especialmente importante que las horas de colaboracién
consignadas reflejen con la mayor exactitud posible la actividad docente efectivamente

realizada, ya que esta informacidn servird de base para la posterior emisién de los certificados.
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Una vez cumplimentado, el documento deberd remitirse a la direccion administrativa

habilitada para este procedimiento: saludasociados@unizar.es

Este procedimiento no se limita exclusivamente al profesorado ASCS o ASPE contratado por la
universidad. También podran solicitar este certificado aquellos profesionales asistenciales que,
aun no manteniendo vinculacién contractual con la Universidad de Zaragoza, hayan
participado en la tutela, supervision o formacién practica del alumnado durante el curso

académico correspondiente.

Cualquier duda relacionada con este procedimiento, asi como con los plazos de emisién o
aspectos administrativos vinculados a la tramitacion de los certificados, deberd dirigirse

igualmente a: saludasociados@unizar.es

Debe recordarse que este certificado de colaboracion docente es independiente del
certificado de servicios prestados correspondiente al profesorado contratado, cuya solicitud

deberd realizarse individualmente a través del Portal de Recursos Humanos de la universidad.

Situaciones de embarazo, parto reciente o lactancia natural

El profesorado ASCS y ASPE desarrolla habitualmente su actividad profesional principal en
centros sanitarios u otras instituciones externas, manteniendo simultaneamente una relacion

contractual independiente con la Universidad de Zaragoza como personal docente.

Por este motivo, cuando durante una situacién de embarazo, parto reciente o lactancia
natural exista un riesgo laboral que afecte al desarrollo de la actividad profesional habitual,
debe tenerse en cuenta que la actividad docente desarrollada para la universidad constituye

una relacién laboral diferenciada y requiere una valoracién especifica propia.

En estos casos, ademas de los trdmites que puedan iniciarse con el servicio de prevencion o la
mutua correspondiente a la actividad profesional principal, serd necesario comunicar
igualmente esta situacion a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Zaragoza (UPRL) para que pueda realizarse la valoracién correspondiente respecto a la

actividad docente desarrollada como profesorado asociado.

Se recomienda iniciar ambos procedimientos de forma simultanea, ya que las coberturas y

mutuas responsables pueden ser distintas y una adecuada coordinacién permite evitar
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incidencias que puedan afectar al desarrollo de la actividad docente o a la continuidad de las

practicas académicas externas.

La informacién y comunicacion de estas situaciones puede realizarse a través de la UPRL de la

UZ: Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales

En aquellos casos en los que sea necesaria la tramitacion de prestaciones derivadas de
situaciones de riesgo durante el embarazo o lactancia vinculadas a la actividad docente

universitaria, la gestidn se realizard a través de la mutua colaboradora correspondiente.

Informacion adicional: MAZ Prestaciones vy Solicitudes

Ante cualquier duda relacionada con este procedimiento, se recomienda contactar

previamente con el departamento de PDI o con la UPRL de la universidad.

https://uprl.unizar.es/sites/uprl/files/archivos/UPRLinforma/2024/La%20UPRL%20informa%?2

Ocampa%C3%Bla%20embarazadas%201V%20PDI%20asociadas.pdf

33


https://uprl.unizar.es/
https://www.maz.es/PrestacionesYServicios/Paginas/SolicitudPrestaciones.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://uprl.unizar.es/sites/uprl/files/archivos/UPRLinforma/2024/La%20UPRL%20informa%20campa%C3%B1a%20embarazadas%20IV%20PDI%20asociadas.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl/files/archivos/UPRLinforma/2024/La%20UPRL%20informa%20campa%C3%B1a%20embarazadas%20IV%20PDI%20asociadas.pdf

gegciaé o
Facultad de
S&M Ciencias de la Salud

\-._““; Universidad Zaragoza

Recursos administrativos

Sede Electronica

La Sede Electronica de la UZ es la direccion electrénica disponible mediante la cual, los
miembros de la comunidad universitaria pueden ejercer su derecho de acceso a la

informacion, a los servicios y a los tramites electrénicos de la Universidad.

w ;Conoces el

unizar?

Para realizar trdmites online

e electronic /]

€ unizar.es

g‘/‘

Registro electrénico Cita previa Tablén de anuncios Gestion de solicitudes Gestion de pagos Validar documentos Sugerencias, quejas

(SOLICIT@) y recibos y felicitaciones
(‘)
(__‘

Canal Interno de
Informacion
(Comunicaciones,
}

Desde la Sede electrénica se pueden realizar trdmites administrativos de forma telematica y
con plena validez juridica, sin necesidad de presentarse fisicamente en la secretaria. Estos
tramites online permiten solicitar, aportar cualquier documentaciéon a sus expedientes desde
cualquier lugar, consiguiendo una Administracién mas accesible, eficaz y transparente.

Las mas Utiles para ti son:

e Registro electrdnico es el canal que la UZ pone a disposicion de los usuarios, para

facilitar la presentacion de escritos, solicitudes y comunicaciones relativas a los
tramites universitarios.

e SOLICIT@ es la aplicaciéon que te permitird realizar solicitudes de distinta indole a los
6rganos administrativos de la Universidad de Zaragoza a través de un catdlogo de
procedimientos.

Para iniciar una nueva solicitud, seleccione en el menu Opciones la opcidon Iniciar
Nueva Solicitud y busca el tipo de solicitud navegando por el catdlogo de

procedimientos activos que ofrece.
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Para ver las solicitudes realizadas con anterioridad, selecciona en el menu Opciones la

opcidn Lista de solicitudes.

La principal diferencia para usar Registro electréonico o SOLICIT@, es si hay un procedimiento
establecido o no. Recomendamos mirar primero en SOLICIT@ si exite ese procedimiento, y si
no lo hay, hacer uso de Registro electrénico.

En estas plataformas es obligatorio identificarse para poder acceder.

DNIe/Certificado Electrénico o Credenciales Admin. Electrénica

CL@VE
NIF

Certificado
Digital

® dnidi:

Entrar Cancelar

St tienes dudas sobre el proceso de identificacion visita esta pdgina

Puedes acceder con certificado electronico o cl@ve, pero también con tu NIF (DNI+letra, sin
espacios), NIP y contrasefia administrativa.

Tablén de anuncios, efectivamente, es un tablon virtual donde la UZ expone por

categorias las convocatorias, resoluciones, convocatorias de becas, premios, etc.
Para estar pendiente de las convocatorias de plazas que salgan de ASCS se debe

consultar en el Tablon de Anuncios de Unizar (https://sede.unizar.es/?app=touz). Lo

mejor para estar al tanto de todas las convocatorias y resoluciones es que, en el menu
'Opciones' de ese enlace selecciones la que indica 'Suscripcidn para recibir noticias por
mail', y selecciones en la categoria de 'Personal Docente e Investigador' e indiques el
correo electréonico en el que quieres recibir las noticias (es necesario revisar el correo
electronico indicado porque llegard un correo de activacién). De esta manera te
llegard un mail diario con las convocatorias de plazas de PDI y la evolucion de las
mismas. Las plazas de procedimiento de urgencia suelen tener la siguiente
denominacion PU/26/000. Por su parte las de procedimiento ordinario se suelen

denominar como PO/26/000.

35



https://sede.unizar.es/?app=touz
https://sede.unizar.es/?app=touz

jg—
Facultad de
iSﬂW Ciencias de la Salud

= Universidad Zaragoza

Cuenta de correo electronico

La Universidad de Zaragoza proporciona a los miembros de la comunidad universitaria una
cuenta de correo electronico institucional. Las credenciales de correo electrénico
(identificador de usuario y contrasefia) sirven también para el acceso a otros servicios

universitarios: Anillo Digital Docente, Biblioteca....

Todos los miembros de la comunidad universitaria reciben diariamente en su cuenta de correo

informacion a través de correos como el del boletin iUnizar, que mas adelante comentaremos.

Es muy importante utilizar esta cuenta de correo y revisarla regularmente, pues a través de
ella recibiras toda la informacion oficial de la Universidad, de la facultad o del departamento.
Ademads, es conveniente que utilices esta cuenta de correo de la Universidad para contactar

con tus compafieros, alumnos y con la administracion de la Facultad.

Tu nombre de usuario es el que elegiste cuando te comunicaron por correo la asignacion de
una cuenta al incorporarte a la UZ. Si no has recibido ningun correo directamente la puedes

solicitar a través de https://portalcorreo.unizar.es. Para acceder a esta pagina necesitas

conocer tu contrasefia administrativa.

La contrasefia administrativa es la que te asignaron al registarte o acceder a UZ. Si no
recuerdas estas contrasefias, puedes obtenerlas de nuevo o cambiarlas del modo que se

indica en el siguiente enlace: https://sicuz.unizar.es/gestion-de-identidades/gestion-de-

credenciales/gestion-de-credenciales-inicio#RecuperarldentidadOlvidada

N.I.P. y contrasefa administrativa

N.LP.

Clave administrativa
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Accederds a la pdgina que te permitird establecer la contrasefia para el correo electrénico.
Ademads, con tu cuenta de correo de la UZ tienes también una cuenta Google con la estructura
usuario@gmail.com (la estructura es @unizar.es) que te permitira acceder a las herramientas

colaborativas de Google Apps.

nzZa Cuentas personales unizar

Una vez configuradas tus cuentas personales, podras acceder al webmail de la UZ donde

recibiras los correos. Puedes acceder directamente desde la pagina principal de la Facultad.

iversidad Zaragoza

A e .
CORREO ELECTRONICN INTRANET ;E[ngllsh

DIRECTORIO

i O
[Jlié Facultad de cenTRO s"‘
*%  Ciencias de la Salud a LR » 00S ==
. " v, =
#  Universidad Zaragoza INSTITUCIONALMENTE /[\g

Te identificas con tu NIP y la contrasefia de correo y de este modo ya habras accedido a tu

correo.

En caso de problemas o incidencias puedes poner un ticket en: https://cau.unizar.es/osticket/,

o acudir a la Facultad de Ciencias de la Salud donde la persona responsable del Servicio de

Informatica podra ayuderte.

Genera tu firma de correo

Como trabajador de la Universidad de Zaragoza puedes generar una imagen con tu firma

institucional facilmente a través de esta pagina https://gic.unizar.es/genera-tu-firma. Esta

imagen sirve para utilizarla como firma del correo electrénico.

Directorio UZ

—  Existe un directorio de la UZ desde el que podras acceder a los datos de teléfono y correos

de todo el personal: Directorio
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Universidad Zaragoza

DIRECTORIO CORREQ ELECTRONICO INTRANET

s & o,
g  Facultad de CENTRO s =
Ciencias de la Salud ACREDITADO - -~
= Universidad Zaragoza INSTITUCIONALMENTE ll‘ @ C/Domingo Miral s/n, 5000 Zaragoz & sfcs@uniz

MODIFICACION DE DATOS Para cambiar su nimero de extensidn, datos del directorio, horas
de tutoria o cualquier otro dato relacionado con su numero personal del directorio

telefénico pulse aqui.

Tarjeta Universitaria

Para la identificacién como miembro de la comunidad universitaria, uso de bibliotecas y salas
de lectura debe activarse la Tarjeta Universitaria Virtual (TUI). Puede consultar como

obtenerla en el siguiente enlace: Tarjeta Universitaria Virtual

Unicamente, se proporcionara una tarjeta fisica para los colectivos (PTGAS y PDI, etc.) que
hacen uso de las instalaciones universitarias donde se requiere control de acceso a edificios
y/o control de presencia (fichaje). Para solicitarla, se debe entrar en

https://janovas.unizar.es/tarjeta, realizar la solicitud, subir una fotografia e indicar un punto

de recogida entre los que la aplicacién proporciona. Cuando la tarjeta esté disponible, se

recibird un mail informativo para que pase por el punto de recogida.
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Comunicaciones

La Direccidn del centro tiene una comunicacién constante con su comunidad universitaria a

través de los siguientes medios:

— Pagina web: https://fcs.unizar.es/

— Instagram: @fcienciassalud_unizar

— Linkedin: fcscomunica

— Whatsapp canales: fcscomunica y fcs_alumni
— Correo-institucional (usuario@unizar.es)

— Boletin mensual: iFCSalud

Los correos que recibas a través de las cuentas alcalde@unizar.es o admenfez@unizar.es

corresponden a la Administradora del centro, Beatriz Alcalde. Son muy importantes ya que

transmiten informacién relevante para los trabajadores del centro.

Boletin iUnizar

Se trata de un boletin informativo diario dirigido a la comunidad universitaria que recoge las
informaciones institucionales y las comunicaciones y actividades de centros, departamentos,
servicios centrales, personal docente e investigador, personal técnico y de administracion y
servicios y estudiantes. Este medio de comunicacion interno incluye, cada dia y en un solo

envio, la informacion dirigida a la comunidad universitaria.

El Gabinete de Imagen y Comunicacién mantiene habilitado el correo comunica@unizar.es,
para recibir cualquier informacion que la comunidad universitaria quiera enviar para su
difusién en Internet o a la sociedad a través de los medios de comunicacion. El boletin

recogera cada dia aquellas informaciones que hayan sido introducidas antes de las 13:30 h.
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Otra informacion de interés

Estancias de movilidad del profesorado

Cada curso académico, el Vicerrectorado con competencias de Internacionalizacion y Cooperacién
de la UZ convoca el Programa de Movilidad del Personal Docente de Instituciones de
Educacidn Superior para Docencia, dentro del Programa Erasmus+. Dicho programa, pretende
potenciar estancias del profesorado para imparticién de docencia, de una semana de duracién,
en instituciones europeas con las que exista o se genere un acuerdo interinstitucional. La
realizacion de este tipo de estancias es uno de los méritos que se valoran tanto en concursos

de plazas de PDI, como en los programas de evaluacién del profesorado de ANECA.

Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
(CIFICE)

Se trata de un servicio universitario que tiene, entre otras, las siguientes funciones:

— Laformacién y el asesoramiento docente del profesorado universitario
— La colaboracién en el impulso de la innovacion pedagdgica, la investigacion educativa
y la mejora de la docencia universitaria.

— Actividades de formacion del profesorado novel.

Consulta toda la informacidn que necesites en: https://cifice.unizar.es/

Plan Concilia

Destinado a facilitar la conciliacién de la vida profesional y familiar de su personal. Incluye
medidas relativas a horarios flexibles, ausencias retribuidas, reduccién de jornada, permisos
retribuidos, situaciones administrativas y movilidad, detallando en cada caso las condiciones y
personas beneficiadas. También establece que se fomentaran las medidas en materia de
formacién, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la
participacion de los empleados publicos con discapacidad. Mds informacién en:

https://zaguan.unizar.es/record/30553/files/norma personalPlanConcilia 2006 original.pdf

Salud laboral. Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL)

Las cuestiones relacionadas con la prevencidn de riesgos laborales y salud laboral en la
Universidad se gestionan en la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales. La UPRL evalula los

riesgos de seguridad, higiénicos, ergondmicos y psicosociales de los trabajadores y ademas
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realiza la vigilancia de la salud por medio de reconocimientos médicos iniciales (obligatorios al
inicio de un contrato) o periddicos (voluntarios) y adaptados a los riesgos de su puesto de

trabajo. Mas informacionen:

éQué hacer en caso de accidente laboral?

Segun el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se define

accidente de trabajo como:

“Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion
o)

por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena".
En la UZ las normas de actuacién estan recogidas en el siguiente enlace:

https://uprl.unizar.es/seguridad-laboral/actuacion-en-caso-de-accidente-laboral

IMPORTANTE: En caso de accidente laboral se deberd acudir al Centro sanitario que
corresponda segun la afiliacion que se tenga, excepto en caso de "urgencia vital", que se

podrd acudir al centro sanitario mas proximo.

Aparcamiento

El aparcamiento en los campus universitarios de vehiculos automdviles a motor de tres o mas
ruedas estd regulado por un acuerdo de Consejo de Gobierno. La peticion de acceso debe
renovarse anualmente con el coste econémico correspondiente. También pueden solicitarse

accesos de un Unico dia. Mas informacion en: https://unidadseguridad.unizar.es/

Comunidad Biziunizar

La Universidad de Zaragoza ha emprendido el camino de la sostenibilidad, apostando por el
vehiculo mas sostenible y saludable del siglo XXI: la bicicleta. Desde BiciUnizar te ofrecen

diversas iniciativas para incentivar el uso de la bicicleta y muchas actividades.

Centro Universitario de Lenguas Modernas

El cometido principal del Centro de Lenguas es el de impulsar el conocimiento de las lenguas

extranjeras en el entorno universitario. Actualmente imparte diez idiomas (aleman, arabe,
francés, griego moderno, inglés, italiano, japonés, portugués, ruso y chino) con distintos tipos

de cursos.
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Observatorio de Igualdad de Género

El Observatorio de lgualdad de Género, dependiente del Vicerrectorado de Cultura vy

Proyeccién Social, se crea con el objetivo prioritario de promocionar la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria: alumnado,
profesorado y personal de administracién y servicios.

Oficina de Atencion a la Diversidad

La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza (OUAD)

dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, tiene como funcion principal
garantizar la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de los estudiantes
universitarios en la vida académica universitaria, ademas de promover la sensibilizacion y la
concienciacién de la comunidad universitaria. Estd especialmente comprometida en la
atencion a estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales, derivadas de
alguna discapacidad. El profesorado recibe informes con indicaciones concretas para algunos

estudiantes que han sido valorados por la oficina.

Oficina de Prevencion y Respuesta ante el Acoso

La Oficina de Prevencién y Respuesta ante el Acoso (OPRA) de la Universidad de Zaragoza,

dependiente de la Delegacion del Rector para Igualdad e Inclusién, tiene como finalidad
principal prevenir, detectar y actuar frente a situaciones de acoso que puedan producirse en
el ambito universitario, asi como promover entornos de convivencia seguros, respetuosos y

libres de cualquier forma de violencia o discriminacion.

Entre sus funciones se encuentran la informacidon, orientacion y asesoramiento a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la activacién de los procedimientos
institucionales previstos cuando se detecten situaciones que puedan vulnerar la dignidad o

integridad de las personas.

El profesorado puede dirigirse a esta oficina para conocer los protocolos institucionales
existentes, resolver dudas relacionadas con situaciones que puedan afectar a la convivencia
en el entorno universitario o recibir orientacién sobre los mecanismos de prevencion y

actuacion establecidos por la universidad.
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Oficina Verde

La Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza se encuentra englobada dentro de la Unidad
Técnica de Construcciones y Energia de la Universidad de Zaragoza (UTCE) y trabaja con el
objetivo de hacer mejorar el funcionamiento de la UZ encamindndolo a un modelo de
universidad mas sostenible y para conseguir las metas de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).

Otras acciones para el personal de la Universidad

Préstamos vy anticipos de ndmina

— Avyudas al estudio en la Universidad de Zaragoza

— Actividades deportivas

— Actividades culturales

— Programa de intercambio de vacaciones

— Campamentos de verano
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Anexos

Anexo I. Recursos de interés para el desarrollo de la actividad docente del
profesorado ASCS/ASPE

Paginas web y recursos institucionales

Pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud:

https://fcs.unizar.es

Pagina web del Departamento universitario correspondiente:

https://fisiatria_enfermeria.unizar.es/

Web de la Universidad de Zaragoza:

https://www.unizar.es/

Practicas académicas externas

Apartado de Practicas Académicas Externas del Grado en Enfermeria:

https://fcs.unizar.es/practicas-enfermeria

Apartado de Practicas Académicas Externas del Grado en Fisioterapia:

https://fcs.unizar.es/practicas-fisioterapia

Apartado de Prdcticas Académicas Externas del Grado en Terapia Ocupacional:

https://fcs.unizar.es/practicas

Calendarios académicos

Calendario académico  general de la Universidad de  Zaragoza:

https://academico.unizar.es/calendario-academico/calendario

Calendario académico adaptado de la Facultad de Ciencias de la Salud:

https://fcs.unizar.es/calendario-academico

Procedimientos y normativa

Procedimiento de Practicas Académicas Externas (PRC-003):

https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/prc 003 pra

cticasexternas v4.0 report.pdf

Instruccion Técnica de actuacion ante accidentes del alumnado (IT-PRC003-01):

https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v1.0 it-

prc003-01 accidentes ok report.pdf
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Direcciones de correo electrénico de interés
Gestién académica y coordinacion

e Coordinacién de practicas del Grado en Enfermeria: practicasenfez@unizar.es

e Coordinacién de practicas del Grado en Fisioterapia: practicasfisio@unizar.es

e Coordinacién de practicas del Grado en Terapia Ocupacional: practicasto@unizar.es

Gestidn administrativa

e Direccidon de la facultad: direnfez@unizar.es

e Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud:

sfcs@unizar.es

saludasociados@unizar.es

e Seccién administrativa de profesorado de la Facultad: sed1006@unizar.es

e Servicio de Personal Docente e Investigador (PDI):

concursospdi@unizar.es

secpdi02@unizar.es
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