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MANUAL TFG ENFERMERIA

I. DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

El objeto de este manual es el desarrollo de las directrices basicas del Reglamento
de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) en la Universidad de Zaragoza, en lo relativo
a la definicidn, elaboracion, direccion, matriculacion, defensa, evaluacion y gestién
administrativa de los TFG del Grado en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud (FCS).

Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en este manual seran de aplicacién al TFG del grado
en Enfermeria de la FCS de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento del
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y la Orden CIN/2134/2008 de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de enfermera/o.

Organos responsables

Segun dispone el articulo 2 del Reglamento de los TFG de la Universidad de
Zaragoza, corresponde a la Consejo de Facultad, previo informe de la Comisién de
Garantia de la Calidad (CGC) del Grado en Enfermeria, el desarrollo o modificaciéon
de la presente normativa.

II. TRABAIOS DE FIN DE GRADO
I1.1. Normativa

El plan de estudios de la titulacion de Grado en Enfermeria incluye una asignatura
de caracteristicas especiales y con caracter definido denominada Trabajo Fin de
Grado (TFG).

Se trata de una asignatura de caracter obligatorio con una carga de 6 créditos
dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS). Se cumple el
articulo 14.6 del R.D. 822/2021, de 28 de septiembre que establece que: “El
Trabajo de fin de Grado dispondra de un minimo de 6 créditos para todos
los titulos, y un maximo de 24 créditos para los titulos de 240 créditos.
Debera desarrollarse en la fase final del plan de estudios, siguiendo los
criterios que cada universidad o centro establezca. Asimismo, los trabajos
de fin de Grado deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la
normativa que a tal efecto establezca el centro o en su caso la
universidad”.

La Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
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la profesidon de Enfermero/a dice: “El Trabajo Fin de Grado es una materia
transversal cuyo trabajo se realiza asociado a distintas materias”.

El TFG esta regulado por el Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de
Master (Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza modificado por el acuerdo de 16 de marzo de 2018).

Los trabajos deberan realizarse segun lo establecido en la Memoria de Verificacién
del titulo o en las disposiciones legales que traten de atribuciones profesionales
reconocidas, de acuerdo con una orientacion profesional.

Este Manual complementa al PRC-002 Procedimiento de elaboracion, evaluacion y
gestion de los trabajos fin de estudios de la FCS y a la Guia docente de la asignatura.

II.2 Concepto

El TFG se trata de una materia transversal, orientada a la evaluacion del conjunto
de saberes y conocimientos asociados al titulo de Graduado/a en Enfermeria.
Consistira en la realizacién de una memoria o proyecto escrito en el que se pongan
de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por
el/la estudiante a lo largo de la titulacion.

Este trabajo constituird una labor auténoma y personal del estudiante. Contendra
suficientes elementos de creacidon personal y se citaran adecuadamente todas las
fuentes usadas.

La asignatura Trabajo Fin de Grado favorece la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y, especificamente, el Objetivo 3: Garantizar una vida
sana y promover el bienestar para todos en todas las edades. I1.3 Competencias
y resultados de aprendizaje.

Con el desarrollo de la asignatura el/la estudiante debe adquirir y demostrar las
competencias y los resultados de aprendizaje establecidas en la Memoria de
Verificacidén del titulo de Grado en Enfermeria de la Universidad de Zaragoza.

I1.4 Actividades formativas y contenidos

La distribucidn de los 6 créditos de la asignatura se realiza de la siguiente manera:
Méddulo 1

-Curso del ADD/Moodle Guia de Herramientas y pautas para un buen TFG:
Enfermeria (Z). Ver punto 3 de la Guia Docente de la asignatura.

- Sesiones de formacion sobre competencias informacionales impartidas por el
personal de la Biblioteca Biomédica con el objetivo de instruir en la utilizacion de
fuentes de informacion para el TFG y en el uso de un gestor bibliografico.

Modulo 2
- Programa de Apoyo a la Elaboracion del Trabajo Fin de Grado (PAE-TFG)
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https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/legislacion/1_4.3._acuerdo_cg_modificacion_reglto_tfg_y_tfm.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/legislacion/1_4.3._acuerdo_cg_modificacion_reglto_tfg_y_tfm.pdf
https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2014/2014-09-11/5.1.%20TFG%20y%20M%20aprobada%20CdG.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v4.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v4.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/v2.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://estudios.unizar.es/estudio/asignatura?anyo_academico=2025&asignatura_id=25423&estudio_id=20250101&centro_id=127&plan_id_nk=559
https://sia.unizar.es/documentos/doa/guiadocente/2022/25423_es.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_101.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_101.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_101.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_101.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_101.pdf
https://estudios.unizar.es/estudio/asignatura?anyo_academico=2025&asignatura_id=25423&estudio_id=20250101&centro_id=127&plan_id_nk=559
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- Taller 1. Metodologia aplicada a la elaboracion del TFG.

- Taller 2. Escritura cientifica y maquetacién del manuscrito.
« Taller 3. Elaboracion de presentaciones de impacto.

« Taller 4. Comunicacién efectiva.

- Taller 5. Relaciones interpersonales y proyeccion personal.

Moédulo 3
- Programa de Tutorizacién del Trabajo Fin de Grado (PT-TFG)

Incluird el seguimiento individualizado del/de la estudiante por su director/a del
TFG (minimo de 3 tutorias individuales). En ellas se evidenciara al director/a o
directores el proceso de elaboracion del trabajo a lo largo del curso académico vy
servirdn para que se realice el seguimiento y la evaluacién para la posterior
autorizacién de su defensa, sin la cual no podrd presentarse ante el tribunal
evaluador.

Estas tutorias quedaran registradas en el documento Registro de Tutorias y se han
de llevar a cabo dentro del periodo lectivo del curso académico.

Trabajo auténomo del estudiante: Desarrollo, exposicidon publica y defensa del
Trabajo Fin de Grado.

I1.5 Direccion

El TFG contara con, al menos, un/a director/a que tutele, supervise y evalle la labor
del estudiante durante el proceso de realizacién del trabajo. También es posible la
participacion de un/a codirector/a.

El/la directora/a y codirector/a deberan pertenecer a la plantilla de personal docente
e investigador (PDI) de la Universidad de Zaragoza, con docencia en el Titulo de
Grado en Enfermeria.

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) podra permitir que profesionales
reconocidos participen en la direccion del TFG, emitiendo un informe favorable, a
peticion del interesado/a, que debera hacer llegar el visto bueno de la CGC al
coordinador/a de la asignatura.

Corresponde a las personas que dirijan el trabajo, la validacion y tutela del proceso
de realizacién del mismo, asi como la evaluacién continua y avalar la adecuacion y
la calidad del trabajo presentado, sin perjuicio de la participaciéon que otro personal
efectle en la direccion de dicho trabajo, a titulo de codireccion.

Las personas que dirigen y codirigen el TFG, son los responsables de orientar,
supervisar y dirigir el trabajo del estudiante.

En el proceso de direccidon y seguimiento de los TFG, se utilizara la hoja de Registro
de Tutorias, con un minimo de 3 sesiones individuales registradas en sus fechas.
Un menor nimero de tutorias supone la no peticion de defensa por parte de la
persona responsable de direccion. Dichas tutorias se realizaran en periodo lectivo,
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https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
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en las dependencias de la Facultad de Ciencias de la Salud o mediante
procedimiento online, previo acuerdo del director/a y el/la estudiante.

I1.6 Asignacion de Directores/as de Trabajos Fin de Grado

La Coordinacidon del TFG solicitard a las personas responsables de direccidn, sus
lineas de trabajos o areas de interés en el primer trimestre para ofertarlo al
alumnado. En el momento indicado, el alumnado presentard su solicitud a la
coordinacion del TFG por el medio que establezca, bien adscribiéndose a una linea
ya propuesta o presentando su tema de eleccién de forma general.

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la titulacién establecera el
procedimiento de asignacién de la direccidn de trabajos de fin de estudios, teniendo
en cuenta las especificidades de ésta. En la titulacion de Enfermeria la CGC
establece que la asignacién sera llevada a cabo por el/la profesor/a responsable de
la coordinacion de los TFG.

En cualquier caso, se garantizara la asignacion de un/a director/a a cada estudiante
antes del comienzo del segundo semestre.

I1.7 Propuesta

El tema del trabajo a realizar como TFG, asi como la tipologia mas adecuada para
su desarrollo, se estableceran de comun acuerdo entre el/la estudiante y su
director/a.

Presentacion y contenido. Una vez realizada la asignacion, cada estudiante
debera entregar al director/a el documento de Propuesta de Trabajo Fin de Grado
debidamente cumplimentado.

Aceptacion. Las personas encargadas de la direccion (y si procede, codireccion)
informaran favorable o desfavorablemente la propuesta de TFG presentada por el/la
estudiante. En caso de informar desfavorablemente se le comunicara al estudiante
dandole un plazo de subsanacion.

La coordinacién del TFG custodiara las propuestas aceptadas.

Reclamaciones. Las decisiones adoptadas por los responsables de direccién y
codireccion respecto a las propuestas de los TFG podran ser reclamadas en primera
instancia ante el coordinador de la asignatura, después ante la CGC de Enfermeria
y, finalmente, ante la Comision de Garantia de Estudios de Grado de la Universidad.

Vigencia. La propuesta de TFG mantendra su vigencia en tanto el/la estudiante,
con la conformidad del director/a (y, en su caso, codirector/a), no solicite
expresamente su modificacién o anulacion.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/2.Propuesta%20TFG_TFM_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/2.Propuesta%20TFG_TFM_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/2.Propuesta%20TFG_TFM_2.pdf

MANUAL TFG ENFERMERIA

I1.8 Caracteristicas generales del trabajo

Los trabajos deben ser individuales y originales, quedando constancia mediante
firma de la Declaracion de originalidad y autoria y cumplimiento de requisitos del
TFG que cada estudiante entregara a la coordinacién de la asignatura de TFG en el
momento de la solicitud de defensa del mismo.

Tipos de trabajos

El TFG del Grado en Enfermeria comprende diferentes modalidades de trabajos
como estudios relacionados con la planificacion de los cuidados, programas de
intervencion de enfermeria, proyectos de mejora de la calidad asistencial o
revisiones bibliograficas sobre temas de especial relevancia en el area de la
enfermeria. De igual forma sera posible desarrollar estudios desde una perspectiva
historica, comparativa, critico-racional, cuantitativa o cualitativa, siempre
relacionados con el ambito de la enfermeria. Ademas, los TFG podran albergar,
como parte de sus resultados, creaciones digitales originales de caracter
audiovisual o sonoro. En cualquier caso, la tipologia de los trabajos y su tematica
sera siempre consensuada entre profesorado director/a y alumnado, y contara con
el visto bueno de la coordinacién del Trabajo Fin de Grado.

Instrucciones de presentacion de la memoria del TFG
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https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
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« Margenes:
Superior =3 cm
Inferior = 2,7 cm
Izquierdo = 2,5 cm
Derecho = 2,7 cm

Ademas: Titulos, epigrafes y subepigrafes, realce con color en azul institucional
(color Pantone 653; RGB 50 / 98 / 149)

Apartados de la memoria del TFG

El TFG en Enfermeria se realizard de forma individual e incluird los siguientes
apartados:

10 PORTADA. La establecida en el Modelo de portada del TFG (Impresos/Trabajo

Fin de Grado/Modelo de portada TFG).

29 AGRADECIMIENTOS, si procede.

30 INDICE.

40 ACRONIMOS.

50 RESUMEN vy ABSTRACT estructurado donde se incluya una breve

introduccién, el objetivo principal, la metodologia empleada, la conclusion

principal y las palabras clave.

6° INTRODUCCION al tema de estudio. Se deberd incluir una actualizacién del
tema o analisis del asunto propuesto. Cuando se estime oportuno, ademas, sera
posible incluir un apartado especifico relativo al marco tedrico desde el que se
desarrolla el trabajo y una justificacién con entidad de apartado diferenciado. El
desarrollo de este apartado se apoyara en la correspondiente revision
bibliografica, que seguira las normas APA.
7° OBJETIVO u objetivos del trabajo, sin disociar los mismos de los objetivos
propios del TFG, que no sera necesario senalar.

80 METODOLOGIA. Se especificara el diseno de trabajo aplicado y las
consideraciones metodoldgicas relevantes en funcion del trabajo a realizar. No
sera preciso resefar la Busqueda bibliografica realizada, salvo en los casos es
los que el trabajo sea, especificamente, un estudio de revisidén bibliografica. Se
deberan tener en cuenta las consideraciones éticas pertinentes indicadas en el
PRC-002 Procedimiento de elaboracion, evaluacion y gestion de los trabajos fin
de estudios.

90 DESARROLLO. Se explicaran los hallazgos mas importantes en relacidon con
los objetivos propuestos, especificando todo aquello que resulte relevante para
la consecucion de los mismos.

10© CONCLUSIONES. Se destacaran los resultados mas relevantes, dando
respuesta a los objetivos planteados y si es posible, sefialando las aportaciones
del trabajo al conocimiento actual.

110 BIBLIOGRAFIA. Las citas bibliograficas, en un nimero minimo de 20, se
realizaran siguiendo las normas APA. Se aconseja utilizar gestores bibliograficos
y revisar las indicaciones del curso Guia de herramientas y pautas para un buen
TFG: Enfermeria de la Biblioteca de la UZ sobre cémo citar y referenciar
correctamente.

120 ANEXOS si procede.



https://fcs.unizar.es/impresos-0
https://fcs.unizar.es/impresos-0
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v4.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/CALIDAD/PROCEDIMIENTOS/v4.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
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Extension

El trabajo tendrd un minimo de 3.000 y un maximo de 4.500 palabras. Se
contabilizardn aparte graficos, tablas, imagenes, bibliografia, indice, acréonimos,
agradecimiento, apéndices y resumen.

La memoria final para su revision se hara llegar los/las responsables de direccion y
codireccion si procede, con una antelacion minima de una semana a la fecha
limite para la presentacion de solicitudes de defensa de TFG.

I1.9 Autorizacion para la defensa

Una vez finalizado el TFG, cada estudiante entregara la version definitiva en formato
electrénico (PDF) a los responsables de direccion y codireccion, en su caso. El/la
director/a autorizard su defensa mediante el documento de Autorizacion para la
defensa del TFG.

I1.10 Depésito del trabajo

Una vez autorizada la defensa por parte del director/a, el alumnado depositara el
TFG en el repositorio institucional de UNIZAR. A tales efectos se habilitara un
procedimiento para su depodsito electrénico en el repositorio de documentos de la
Universidad de Zaragoza (DEPOSITA).

El TFG depositado, debe responder fielmente a la versidon autorizada por el/la
directora/a y no podra ser objeto de modificacién alguna.

La memoria definitiva se entregara también a la coordinacién de la asignatura.

Ademas, Unicamente la portada del trabajo, debera enviarse a la Secretaria del
centro (sfcs@unizar.es).

El/la estudiante podra realizar el depdsito y la defensa de su TFG en dos de las
convocatorias establecidas a tales efectos por la FCS durante cada curso
académico. Transcurridas todas las convocatorias de un mismo curso sin que se
hubiese realizado el depdsito y la defensa del trabajo, el estudiante debera volver
a matricularse.

Este tramite sera obligatorio y previo a la defensa publica del TFG.

II1.11 Defensa

El/la estudiante habra de proceder a la defensa publica del Trabajo Fin de Grado
ante el correspondiente tribunal evaluador dentro de los periodos que establezca el

centro y que estaran publicados en la web de centro y en el tablon de anuncios
fisico de la planta calle del centro, previo al inicio del curso académico.



https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://deposita.unizar.es/
https://deposita.unizar.es/
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/Curso.%2025-26/fechas_examenes_enfer_2025.26.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/AULAS_Ordenaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20Enfermer%C3%ADa2022-23-1_0.pdf
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Podra presentarse a la defensa de su trabajo con un maximo de 12 créditos
pendientes de superar, ademas de los 6 créditos de la asignatura de Trabajo Fin de
Grado. La calificaciéon de la asignatura se incluird en el expediente una vez se
superen los créditos pendientes.

También se considerara de modo excepcional la asignatura Practicum de 49° curso
al ser de caracter anual. En caso de no superarla, el TFG se considerara no
defendido y debera realizarse la defensa ante tribunal en la convocatoria adecuada
cuando se cumplan los requisitos establecidos.

El acto de defensa sera publico e individual.

En el acto de defensa, el/la estudiante debera exponer su TFG de manera oral ante
el tribunal. La presentacién serda en formato pdster digital en el marco de una
jornada de exposiciéon de trabajos de fin de grado. La duracion total de la
presentacién oral no deberd superar los 5 minutos, y las preguntas por parte del
tribunal durardn un maximo de 10 minutos.

En casos excepcionales y debidamente justificados la defensa publica podra ser
realizada de manera telematica segun lo establecido en la Resolucion de 1 de junio
de 2022, del Vicerrector de Politica Académica, sobre defensa telemdtica de los
Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master).

Excepcionalmente, aquellos estudiantes que justifiquen la imposibilidad de realizar
una exposicidn oral podran ser evaluados directamente sobre el documento escrito.

En estos casos, el tribunal tendra en cuenta estas circunstancias para la valoracién
final del trabajo.

I1.12 Requisitos para la defensa

En cada curso académico, y para cada convocatoria, la coordinacion de los TFG, se
encargara de publicar, con antelacion suficiente, una fecha limite para que le sean
remitidas las solicitudes de defensa de TFG.

Para poder realizar la exposicién y defensa de su trabajo, el/la estudiante debera
presentar a la coordinacion de la asignatura, en el plazo establecido, la siguiente
documentacion debidamente cumplimentada:

1. Memoria definitiva. En formato electrénico PDF a través del ADD/Moodle

2. Declaracidn de originalidad, autoria y cumplimiento de requisitos del TFG,
entendidas en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.
3. Documento acreditativo del depdsito de la memoria final en la plataforma
establecida por la Universidad de Zaragoza.

En el caso de no ser ciertos los datos expuestos, la calificacion del TFG sera de
suspenso.


https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf
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Una vez entregados todos los documentos, la coordinacién dara a conocer el
tribunal al que ha sido asignado cada estudiante para la presentacion y defensa del
TFG.

I1.13 Periodos establecidos

El Centro establece cuatro periodos para la defensa publica y evaluacion de los
Trabajos Fin de Grado en Enfermeria:

- Los correspondientes a las convocatorias oficiales (12: mayo y 22: junio/julio).

« Primera convocatoria (mayo): Podran defender el TFG en 123 convocatoria,
quienes tengan todas las asignaturas superadas y aquellos que tengan un
maximo de 12 ECTS pendientes.

+ Segunda convocatoria (junio-julio): Podran defender el TFG en 22
convocatoria quienes no hayan superado la asignatura en la 1@ convocatoria
y aquellos que tengan un maximo de 12 ECTS pendientes.

- Un periodo extraordinario establecido por el centro en septiembre.
« Convocatoria extraordinaria de septiembre. Podra defender el TFG en

septiembre el alumnado que, no habiendo agotado las dos convocatorias por
curso, no tenga ningun ECTS pendiente.

Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera superado la defensa, de modo
extraordinario, aquellos alumnos que sélo tuvieran pendiente el TFG, podran
realizar la defensa dentro del dltimo trimestre completo de ese afio (convocatoria
extraordinaria de diciembre) de acuerdo a las condiciones administrativas que se

establezcan.

En todo caso, la matricula en la asignatura da derecho a presentarse a dos
convocatorias por curso académico.

I1.14 Tribunal evaluador

Los TFG autorizados para su presentacion y defensa, serdn evaluados por un
tribunal evaluador.

El tribunal o los tribunales evaluadores seran designados por la persona
coordinadora del TFG. Cada tribunal evaluador estard compuesto por presidente/a,
secretario/a y vocal designados entre el profesorado del Grado en Enfermeria y de
acuerdo con la normativa establecida.

Este tribunal es el encargado de evaluar la memoria, la exposicion y defensa de los
TFG.
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Los/as Directores/as de los TFG no formaran parte del tribunal donde defiendan los
trabajos sus estudiantes tutorizados, ni podran asistir a sus deliberaciones
privadas.

Una vez designados los tribunales por la coordinacién de la asignatura procedera a
informar al alumnado de los miembros del tribunal asignado a cada TFG, asi como
la fecha, hora y lugar para la presentacion y defensa.

El alumnado debera proporcionar a cada miembro del tribunal asignado una copia
del trabajo en formato electrénico (PDF) con una antelacién minima de 6 dias
habiles y lectivos previos a exposicion y defensa del TFG (se excluyen fines de
semana y festivos).

La coordinacidn garantizara la suplencia de alguno de los miembros en caso de que
fuese necesario.

I1.15 Evaluacion y calificacion

La evaluacion debe considerar la evaluacién continua de los responsables de
direccién, la memoria escrita y la defensa publica evaluadas por el tribunal.

1. Evaluacion del TFG por el director:

Esta calificacion supondra el 40% de la nota final.

Los responsables de direccion del TFG, tras la autorizacion de la defensa del trabajo,
remitirdn a la persona coordinadora de la asignatura una valoracidon cuantitativa
(de 0 a 10 puntos) del proceso de elaboracién del TFG por parte del alumnado.

La evaluacidon se realizara a través del documento de evaluacién de direccion de
TFG (Anexo 1) y la calificacion se comunicara a la coordinacién del TFG utilizando
el documento indicado (Anexo II) tras la autorizacidén de defensa del trabajo.

2. Evaluacién del TFG por el tribunal:

Esta nota supondra el 60% de la calificacion final.

Los miembros del tribunal deberan emitir una calificaciéon individual (Anexo III),
valorando tanto la memoria del trabajo, como la exposicién y defensa que el
estudiante haga del mismo.

Una vez realizada la defensa en sesion publica, el tribunal en sesion privada
calificard de manera colegiada el TFG y levantara acta de dicha evaluacién, segun
el modelo de Acta de calificacion del tribunal de TFG, que se remitird a la
coordinacion responsable de los TFG.

Ademas, el tribunal cumplimentara la rdbrica para la evaluacién de la Inteligencia
emocional (Anexo V), pero esta calificacion no forma parte de la nota del TFG.

La calificacién del trabajo se realizara con el mismo sistema de calificaciones que el
resto de las asignaturas de titulaciones oficiales siguiendo las directrices marcadas
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por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE del 18 de septiembre),
por el que se establece el sistema europeo de créditos, y en el que se indica
explicitamente que: siempre se ha de proporcionar una calificacion numérica, entre
0y 10, y en todo caso redondeado (o truncado) hasta un maximo de un decimal.

En el caso de que la calificacién sea de suspenso, el tribunal debera emitir un
informe en el que se detallaran las deficiencias, tanto metodoldgicas como de
contenido, que justifiquen dicha calificacién, indicando asimismo las modificaciones
gue sea preciso introducir en el trabajo y se procedera a una nueva defensa del
mismo en el momento indicado.

La Matricula de Honor tiene caracter de mencion y exige una calificacion numérica
dentro del rango de un Sobresaliente. Esta regulada en el articulo 14 apartados 2,
4 y 5 del Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacién del
Aprendizaje.

La coordinacién del TFG sera la encargada de calcular y publicar la nota final.

Una vez las calificaciones sean definitivas, ésta incorporara la calificacién
correspondiente al acta final de la asignatura.

I1.16 Revision de calificacion.

En caso de disconformidad con la calificacion, el alumnado podra solicitar una
revisiéon de la misma a la persona coordinadora de la asignatura en las 24 horas
siguientes a la fecha de su publicacion mediante la Solicitud de revision de la
calificacion del TFG. La solicitud debe estar suficientemente argumentada vy
apoyada de bibliografia para su revisién.

I1.17 Reclamacion

Para las eventuales reclamaciones a la calificacién tras la revisidén, se seguira el
procedimiento establecido por la normativa vigente.

La solicitud debera realizarse en el plazo maximo de los tres dias lectivos siguientes
a la fecha de entrega del acta en Secretaria.

En caso de reclamacion actuara como tribunal la CGC del Grado en Enfermeria.
11.18 Deposito y derechos de autor

Segun establece el reglamento, los TFG podran pasar a formar parte del corpus
bibliografico de la Universidad de Zaragoza, siempre y cuando, tanto el/la
estudiante como el director/a den su conformidad, una vez superada la asignatura.

De cara a la posterior difusién de los contenidos del TFG, se tendran en cuenta
todas las restricciones y disposiciones legales vigentes en lo que respecta a los
Derechos de Autor y a la Propiedad Intelectual, lo que incluye también las
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excepciones relativas al caracter académico del trabajo y su vinculacién legal con
la Universidad.

El archivo y consulta de los TFG garantizaran los derechos de autor conforme a lo
establecido en la legislacién vigente.

El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio, o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como
de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero,
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias o legales en las que pudieran
incurrir los estudiantes responsables del plagio.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa se considera en vigor desde la fecha de la aprobacion por el
Consejo de Facultad y sus disposiciones se consideraran vinculantes (en ambos
sentidos) desde el mismo momento en que sea publicada en la pagina web del
Grado al que se refiere, en aplicacion del actual Reglamento de Trabajos Fin de
Grado y Trabajos Fin de Master (modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza de 16 de marzo de 2018).
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Documento de evaluacion de direccion de TFG
1. Capacidad para la toma de decisiones

1.1. Describe clara y concisamente las caracteristicas mas importantes del problema
a resolver

1.2. Expone las diferentes alternativas

1.3. Argumenta sus decisiones

2. Capacidad para la resolucion de problemas
2.1. Argumenta la eleccién de la solucidn elegida
2.2. Formula un plan de acciéon para implantarlo

3. Capacidad de analisis y sintesis

3.1. Identificar las partes fundamentales del trabajo

3.2. Identificar los conocimientos implicados en la resolucién del trabajo
(multidisciplinar)

3.3. Sintetizar la informacién obtenida

4. Capacidad de organizacion y planificacion

4.1. Identificar y analizar las eventuales desviaciones del proyecto

4.2. Estudia el grado de cumplimiento con la planificacién realizada

5. Capacidad de gestion de la informacion

5.1. Explicar la estrategia de busqueda de la informacion facilitada

5.2. Identificar la informacion que puede requerir la consulta a personas
6. Compromiso ético

6.1. Identifica los eventuales conflictos éticos que pueden derivarse de la accion
propuesta y en caso de existir, informar de los riesgos asociados

6.2. Muestra un compromiso ético durante el desarrollo del trabajo (cita aportaciones
no originales y su procedencia)

7. Capacidad para el razonamiento critico

7.1. Defiende las soluciones propuestas mediante argumentos logicos, indicando si
estan contrastados con informaciones fiables y referencia sus fuentes

7.2. Explica y argumenta si esta en condiciones de defender el Trabajo tal y como
esta planteado

8. Motivacion por la calidad

8.1. El estudiante se implica en el trabajo y cuida los detalles buscando la perfeccién
en su trabajo

8.2. El estudiante es metddico y sistematico en su trabajo y aplica la metodologia
necesaria
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8.3. Estructura y organiza correctamente el trabajo
9. Comunicacion escrita en lengua nativa

9.1. Hace uso del lenguaje técnico pertinente

9.2. Escribe clara y correctamente

9.3. Documenta adecuadamente

Calificar de 0 a 10 cada uno de los apartados generales y realizar la media
de los 9 puntos
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cencias
de |asa|ud Facultad de
erfenera ciencias de Ia Salud

Universidad Zaragoza

Documento de calificacion de direccion de TFG

DATOS PROFESOR:

en su calidad de director de los siguientes Trabajos Fin de Grado en Enfermeria
de la FCS de Zaragoza, teniendo en cuenta las competencias sefaladas en la
evaluacion, califica a los siguientes estudiantes de la siguiente manera. Sobre 10
puntos maximo.

ESTUDIANTE:
TITULO:

TITLE:

NOTA:

En Zaragoza, a fecha:
Firmado:
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Ciencias
de |asa|ud Facultad de

= Ciencias de la Salud Documento de Evaluacion de Tribunal de TFG
Universidad Zaragoza
Estudiante:
. OBSERVACIONES Ptos
ITEMS

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFG

RESUMEN ESTRUCTURADO ABSTRACT

Breve introduccién, objetivo principal,
metodologia empleada, conclusion
principal y palabras clave. (0,5 puntos)

INTRODUCCION

Actualizacién del tema o analisis del
asunto.

Actualizacién del tema propuesto.
Justificacién. (1 punto)

OBJETIVO/S

Del trabajo, sin disociar los mismos de
los objetivos propios del TFG. (1punto)

METODOLOGIA

Diseno del Estudio.
Consideraciones metodoldgicas
relevantes.

Aspectos éticos

pertinentes. (1 punto)

DESARROLLO
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Hallazgos mas importantes en relacion
con los objetivos propuestos,
especificando todo aquello que resulte
relevante para la consecucién de los
mismos. (1,75 puntos)

CONCLUSIONES

Resultados relevantes.
Aportaciones del trabajo al
conocimiento actual. (0,5 puntos)

BIBLIOGRAFIA

Minimo de 20 referencias bibliograficas.
Normas APA
(0,25 puntos)

EVALUACION DE LA EXPOSICION Y DEFENSA PUBLICA DEL TFG

CONTENIDO (capacidad de analisis y sintesis)

Expone de forma sintética, clara,
ordenada y coherente los diferentes
apartados del trabajo.

La idea central esta bien desarrollada

y reparte el tiempo adecuadamente.
(0,8 puntos)

HABILIDADES DE COMUNICACION VERBAL

El lenguaje utilizado es adecuado para el
caracter de la comunicacion.

La forma de explicar los contenidos y el
vocabulario utilizado estan
perfectamente adaptados al contexto.
(0,8 puntos)

HABILIDADES DE COMUNICACION NO VERBAL
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Refuerza el mensaje y consigue
mantener la atencion de la audiencia
utilizando de forma efectiva las
habilidades de comunicacién no verbal.
(0,6 puntos)

CALIDAD DE LA PRESENTACION

En la presentacion utiliza elementos
visuales dinamicos, pertinentes vy
creativos que facilitan su seguimiento y
comprension.
(0,6 puntos)

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE LOS EVALUADORES

Contesta con precision, coherencia,
soltura y asertividad a las preguntas que
se le formulan. (1,2 puntos)

PUNTUACION TOTAL

En Zaragoza, a
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ciencias
de |asa|ud Facultad de
el Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

e

Documento de Evaluacion de la inteligencia emocional en estudiantes de
enfermeria

La inteligencia emocional representa un componente esencial en el desarrollo personal y
profesional, particularmente en el ambito de la enfermeria, donde las relaciones humanas
con los pacientes, sus familias y los miembros del equipo multidisciplinar que los atienden
son fundamentales. La Universidad de Zaragoza reconoce la importancia de esta competencia
transversal para todos sus egresados y, por tanto, su influencia en el desempefio efectivo de
los futuros graduados/as en enfermeria.

La asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG), dentro del Plan de Estudios de Graduado/a en
Enfermeria, constituye el espacio idéneo para servir de punto de control que evidencie el
aprendizaje de los estudiantes y permita la evaluacion de la inteligencia emocional (UZ/3)
(Universidad de Zaragoza, 2024).

La siguiente rubrica tiene como objetivo evaluar la competencia transversal (UZ/3)
inteligencia emocional, en el contexto de la asignatura de Trabajo Fin de Grado del Plan de
Estudios que conduce a la obtencidn del titulo de Graduado/a en Enfermeria por la
Universidad de Zaragoza.

Por favor, puntue de 0 (muy deficiente) a 10 (excelente) la valoracién que hace el
Tribunal sobre cada uno de los items sombreados en gris (se debe proporcionar una
evaluacion colegiada, sin decimales).

DIMENSIONES Puntuaciones (0-10)

Autoconocimiento personal

Gestidon y expresion de las emociones propias

Gestion del estrés

Conocimiento interpersonal

Empatia
Asertividad

Comunicacion efectiva y afectiva

Expresion clara

Escucha activa

Actitud constructiva y propositiva

Valoracion de la diferencia de opiniones

Mediacion propositiva o negociacion en el disenso
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TOTAL

En Zaragoza, a fecha:

20

Firmado:
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