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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Zaragoza Facultad de Ciencias de la Salud 50008991

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Fisioterapia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias de la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

CARGO

Gerardo Sanz Saiz

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

José Antonio Mayoral Murillo

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Gerardo Sanz Saiz

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 5 de noviembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Fisioterapia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud

Terapia y rehabilitacion

Terapia y rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Fisioterapeuta

RESOLUCION

Resolucion de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA

Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

021

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 64 42

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 122 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

50008991

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
60 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

42.0

RESTO DE ANOS

12.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/normapermanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CGO02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la Fisioterapia.

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primaria y comunitaria.

CGO5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CGO06 - Realizar una valoracién diagnoéstica de cuidados de Fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

CGO7 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CG09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los pacientes en Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG12 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigacion en Fisioterapia.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.
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CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en Fisioterapia y su relacion con otros
servicios sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO08 - Capacidad para el liderazgo

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT11 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

CT14 - Comunicacion oral y escrita en la lengua inglesa.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

CEO02 - Comprender los principios de la biomecanica y la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el &mbito de la
fisioterapia.

CEO03 - Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

CEO4 - Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

CEO5 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CEO06 - Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

CEO7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CEO08 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

CEO09 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

CE11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi
como los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE13 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE14 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CE15 - Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

CE16 - Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los
modelos de intervencion en fisioterapia y su practica asistencial.

CE17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.
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CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del mismo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia.

CE21 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Electroterapia, Magnetoterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como
aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al &mbito de competencia de la fisioterapia.

CE22 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE24 - Identificar la situacion del paciente/usuario a traves de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE26 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia).

CE27 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a los procesos neuroldgicos.

CE28 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato respiratorio y al sistema cardiocirculatorio.

CE29 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a las alteraciones de la estatica y la dinamica y a los
procesos uroginecolégicos. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia,
técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas o complementarias cuya seguridad y eficacia esté
demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia. Métodos y técnicas especificas en obstetricia.

CE30 - Comprender los principios ergonémicos y antropométricos.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario
en su proceso.

CE32 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

CE34 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la
Atencion Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

CE35 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

CE36 - Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

CE38 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social cambiante.

CE39 - Conocer los codigos éticos y deontoldgicos profesionales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en el articulo 3 del Real Decre-
to 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calenda-
rio de implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que se ha establecido que para
acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del sistema educativo espafiol sera requisito superar la Evaluacion Final de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Conforme a la normativa indicada anteriormente, pueden acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en la Universidad de Zaragoza
quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:
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1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente, que hayan superado
la Evaluacién Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad [sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria Unica de la orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, BOE de 23 de diciembre].

La normativa que regula la Evaluacion Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad [en adelante EVAU] viene recogida con caracter general
en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, anteriormente citado; supletoriamente por el Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se
regulan las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato [BOE de 30 de julio], en lo que no resulte incompatible con el
Real Decreto-Ley 5/2016; y por la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas , el disefio y el contenido de
la EVAU, las fechas méaximas de realizacion y de resolucién de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, para el curso 2016-2017
[BOE de 23 de diciembre].

En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragén, por ORDEN ECD/133/2017, de 16 de febrero, se ha determinado la organizacion y coordinacién
de la EVAU para el acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Aragén, a partir del curso 2016-2017 [BOA de 22 de febrero].

2. Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros
de la Union Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reci-
procidad.

4. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o
realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales
para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u
homologados a dichos titulos.

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de For-
macion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o rea-

lizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este

respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para
acceder a sus Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto (A)
8. Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto (B)

(a) (b) La normativa que regula las pruebas de acceso a estudios oficiales de grado para los mayores de 25 y 45 afios que se realizan en la Universi-
dad de Zaragoza viene recogida en la ORDEN de 29 de abril de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, sobre las prue-
bas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de veinticinco y de cuarenta y cinco afios [BOA de 20 de mayo].

9. Personas mayores de 40 afios, que acrediten una experiencia laboral o profesional en relacién con unas ensefianzas concretas y que no po-
sean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias. (C)

(c) En Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2010, se aprob6 el Reglamento para el acceso y admision a la Universidad de Zaragoza de Mayores
de 40 afios mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional en los estudios universitarios oficiales de Grado que incluye, en todo caso, la
realizacion de una entrevista personal con el candidato [Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza nim. 3-2010]

- En Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2010, se aprobd El &mbito de la experiencia laboral y profesional a valorar en relacién con cada ense-
fianza de grado, que permiten ordenar a los solicitantes para cada titulo ofertado [Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza nim. 4-2010].

10. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

11. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios univer-
sitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este su-
puesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS (D).

(d) En Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la normativa sobre criterios de valoracién orden de prelacion en la adjudicacion
de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado, en cuyo Capitulo V [articulos a 23] se recoge el procedimiento de Admision por
cambio de estudios a Grado para este colectivo de estudiantes [BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 4-2017].

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a
la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre.

Admisién

El Real Decreto 412/2014, ademés de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los principios generales para la admision y
las formas de admisién, siendo competencia de las universidades la determinacion de los criterios de valoracién a aplicar, asi como el orden de prela-
cion de plazas y la reserva de plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la normativa sobre criterios de valoracion
orden de prelacién en la adjudicacién de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado, cuyo objeto es el de «establecer los crite-
rios de valoracion y el orden de prelacion en la adjudicacion de las plazas de estudios universitarios oficiales de grado de la Universidad de Za-
ragoza para los estudiantes que retnan los requisitos de acceso que marca la legislacién vigente, asi como los procedimientos de admisién, los cu-
pos de reserva de plazas y la simultaneidad de estudios» [BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 4-2017].

8/139

CSV: 314552848365556092369740 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500073

En esta normativa se describen para todos los diferentes colectivos de estudiantes que retinen requisitos de acceso a la universidad los criterios de va-
loracion y el orden de prelacion que, en su caso, aplicara la Universidad de Zaragoza para la ordenacion de las solicitudes de admisién que reciba en
aquellos casos en que se produzca concurrencia competitiva por ser el nimero de solicitantes superior al de plazas ofertadas.

Asimismo hay que indicar que, de conformidad con lo recogido en el Real Decreto 412/2014, la Universidad de Zaragoza aplica los porcentajes de re-
serva de plazas para los colectivos de estudiantes que se indican a continuacién:

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios en la Universidad de Zaragoza, se reserva el 3% de las
plazas ofertadas. Existe una preferencia para el ingreso de quienes hayan superado la prueba en la opcién u opciones que esté vinculada al estudio solicitado.
Quienes hayan superado la prueba para mayores de 25 afios en otra Universidad podran solicitar admisién en la Universidad de Zaragoza, pero a efectos de in-
greso seran preferentes los estudiantes que la hayan superado en la Universidad de Zaragoza.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios en la Universidad de Zaragoza, se reserva el 1,5% de las
plazas ofertadas; estos estudiantes inicamente podran solicitar admision a aquellas ensefianzas de grado que estén vinculadas con la rama o ramas de conoci-
miento en que hayan superado la entrevista personal.

Para las personas mayores de 40 afios que hayan acreditado una determinada experiencia laboral o profesional en relacién con uno o varios grados de la Univer-
sidad de Zaragoza, se reserva un 1,5% de las plazas ofertadas.

Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y retinan los requisitos académicos correspondientes, se re-
serva el 5% de las plazas ofertadas. El criterio de adjudicacion serd la nota obtenida en los estudios que les den acceso.

Para quienes acrediten su condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en los términos establecidos en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, y
redinan los requisitos académicos correspondientes, se reservara el 3% de las plazas ofertadas [en los estudios de Fisioterapia, Magisterio en Educacién Primaria
y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se reserva un cupo adicional del 5% de las plazas].

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reserva un 3% de las plazas ofertadas.

Por ultimo, es preciso indicar que antes de comienzo de cada curso académico desde la Universidad de Zaragoza se hacen publicos los plazos y el
procedimiento para solicitar plaza en sus estudios de grado y centros.

A titulo orientativo, en el BOA nim. 87 de 8 de mayo de 2018, se puede consultar la resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que
se hicieron publicos los plazos y el procedimiento para solicitar admisién a estudios oficiales de grado en el curso académico 2018-2019.

A continuacion, se incluye el acuerdo de 3 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normati-
va sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacién de plazas y procedimientos de admisién a estudios oficiales de grado.

Acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa sobre criterios de valo-
racion, orden de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado.

Conforme a la Disposicién Final Quinta de la LOMCE, en redaccién del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la am-
pliacién del calendario de implantacién de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, hasta la entrada en vigor
de la normativa resultante del Pacto Social y Politico por la Educacion, se establece una evaluacién de Bachillerato para el acceso a los estudios uni-
versitarios de grado a la que podré presentarse el alumnado que esté en posesion del titulo de Bachiller. La citada evaluacién Unicamente se tendra en
cuenta para el acceso a la Universidad.

Al mismo tiempo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en la redacciéon dada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), son las universidades las que determinan, de confor-
midad con los distintos criterios de valoracion, la admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado de aquellos estudiantes que hayan obte-
nido la titulacién que da acceso a la universidad.

El precepto citado ha sido desarrollado por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos
de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, estableciendo los requisitos de acceso basicos para cada uno de los supuestos acadé-
micos que dan acceso a la Universidad y explicita algunos de los criterios de valoracién que las universidades podran utilizar para establecer los pro-
cedimientos de admision.

Al amparo de la normativa citada, la Universidad de Zaragoza establece los procedimientos de admision, los criterios de valoracion y las reglas para
establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de las plazas de estudios universitarios oficiales de grado que se detallan a continuacién y que se-
rén de aplicacion a partir del curso 2017-2018.

CAPITULO | Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién.

La presente normativa tiene por objeto establecer los criterios de valoracién y el orden de prelacion en la adjudicacion de las plazas de estudios univer-
sitarios oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza para los estudiantes que retinan los requisitos de acceso que marca la legislacion vigente, asi
como los procedimientos de admision, los cupos de reserva de plazas y la simultaneidad de estudios.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de esta normativa, se entendera por:

1. Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de grado en Universidades espafiolas. Su
cumplimiento es previo a la admision a la universidad.

2. Admision: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de grado entre quienes, cum-
pliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisiéon puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un procedi-
miento de admision.

3. Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado.
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4. Nota de acceso a estudios oficiales de grado [maximo diez puntos]. Es la nota que determina el derecho del estudiante para acceder a estudios ofi-
ciales de grado y su calificacion ha de ser de, al menos, cinco puntos. Se calcula o acredita segln se recoge en el articulo 5 de esta normativa, en fun-
cion de la titulacion con la que el estudiante accede a la Universidad.

5. Nota de admisién [maximo 14 puntos]. Es la nota que se aplica para adjudicar las plazas ofertadas en cada estudio de grado. Se calcula conforme
se indica en el articulo 4 a partir de las calificaciones obtenidas en la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad [en adelante EVAU], o
prueba equivalente.

A quienes acceden con una titulacién oficial universitaria de grado, master o titulo equivalente, con la prueba de acceso para mayores de veinticinco o
cuarenta y cinco afios, o mediante el acceso de mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, no les sera de aplicacion la formula
para el célculo de la nota de admisién recogida en el articulo 4. En estos casos, la nota de admision coincidira con la nota de acceso hasta el maximo
de 10 puntos.

Articulo 3. Oferta de plazas y cupos de reserva

1. La oferta de plazas para cada estudio de grado sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la
Universidad, previa aprobacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y se repartird entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el Real
Decreto 412/2014, de acuerdo con los porcentajes de reserva que se recogen en el Anexo | de esta normativa.

2. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos se haran publicos con antelacion a los plazos de solicitudes de admision.

CAPITULO Il
Criterios de valoracién y orden de prelacion
Articulo 4. Célculo de la nota de admision a estudios oficiales de grado

1. La nota de admision se calculara con la siguiente formula y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas proxima y en ca-
so de equidistancia a la superior.

Nota de admisién = Nota de acceso + a*M1 + b*M2
Nota de acceso = la que corresponda en funcién de la titulacién con la que el estudiante accede a la Universidad

M1, M2 = las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas con al menos cinco puntos en la EVAU [o prueba equivalente], que proporcionen
mejor nota de admision para el estudio de grado solicitado, en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la Universidad.

a, b = parametros de ponderacién de las materias M1y M2 en relacién con el estudio de grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro de
los valores 0,1y 0,2, ambos inclusive, de acuerdo con las ponderaciones aprobadas por la Universidad.

Materias M1y M2 ponderables para el calculo de la nota de admision = las materias troncales de opcién de Bachillerato y las cuatro materias troncales
generales que marcan modalidad en el bachillerato, con independencia de si se han superado en la fase obligatoria o en la fase voluntaria de la EVAU.

2. La nota de admision incorporard las calificaciones M1y M2 si dichas materias tienen un parametro de ponderacion asociado al estudio de grado so-
licitado.

3. La Universidad de Zaragoza hara publicos los parametros de ponderacién de materias de la EVAU asociados a los estudios oficiales de grado ofer-
tados con al menos un curso académico de antelacion, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuarta.

4. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el calculo de la nota de admision si en la convocatoria en que son superadas el estudiante retine los requisitos
para acceder a estudios oficiales de grado, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admisién a estudios oficiales de grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion.
Articulo 5. Criterios de valoracién para la adjudicacion de plazas.

El criterio de valoracién para la adjudicacion de plazas sera la nota de admisién que corresponda en funcién de la titulacién con la que el estudiante
acceda a estudios oficiales de grado.

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato definido por la Ley organica 8/2013, para la
Mejora de la Calidad Educativa [en adelante LOMCE].

-Nota de acceso: se calculara ponderando a un 40 por 100 la calificacién de la fase obligatoria de la EVAU y un 60 por 100 la calificacién final del Ba-
chillerato, en los términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato de la Ley Organica 2/2006, de Educacién obtenido con anterioridad a la entrada en vigor de la
LOMCE [en adelante LOE], que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad [en adelante PAU], regulada en el Real Decreto 1892/2008; y
estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente obtenido segln ordenaciones anteriores a la LOE, que reunieran requisitos de acceso
a la universidad conforme a sus sistemas educativos: Bachillerato de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General de Sistema Educativo, con PAU;
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Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacién Universitaria [en adelante COU] con PAU; COU anterior al curso 1974-1975, sin PAU; Bachi-
llerato Superior y Curso Preuniversitario con pruebas de madurez; Bachillerato anterior al afio 1953, sin PAU.

-Nota de acceso: la calificacion definitiva o la nota de acceso obtenida conforme a sus respectivos sistemas educativos. Estos estudiantes podran me-
jorar su nota de acceso presentandose a la fase obligatoria de la EVAU en condiciones andlogas a las de los estudiantes del Bachillerato LOMCE y su
célculo se realizara conforme se indica en el apartado a) anterior. Se tomaré en consideracion la nueva nota de acceso siempre que ésta sea superior
a la anterior.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la EVAU,
sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Gnica.

¢) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de formacién Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Téc-
nico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

-Nota de acceso: nota media de los estudios cursados.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la fase vo-
luntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Unica.

d) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicién contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto
de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan sus-
critos acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos acadé-
micos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

-Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia [en adelante UNED] u 6rgano competente
equivalente.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias
superadas en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED; b) en la evaluacion final externa realizada para la obtencién del titulo o
diploma que da acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por
la UNED u 6rgano competente equivalente; c) o en la fase voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Unica.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que
no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en ré-
gimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

-Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia [en adelante UNED] u 6rgano competente
equivalente.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias
superadas en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

f) Estudiantes en posesion de los titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados o declarados equivalentes a los titulos oficiales de Técnico Su-
perior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

-Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la UNED u érgano competente equivalente, o la calificacién que figure en la credencial de homo-
logacion de su titulo emitida por el Ministerio de Educacion.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias
superadas: a) en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED; b) o en la fase voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicion transitoria Unica.

g) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

-Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia u 6rgano competente equivalente.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias
superadas: en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

h) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o de un titulo universitario oficial de Diplomado, Arqui-
tecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

-Nota de acceso: nota media de los estudios cursados, calculada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
-Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.

i) Estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero homologado al titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o al de Di-
plomado, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas uni-
versitarias o titulo equivalente.

-Nota de acceso: nota media de los estudios cursados que figure en la credencial de homologacion o, en su caso, en la correspondiente declaracién
de equivalencia de nota media.
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-Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

j) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estudiantes.
-Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso.

-Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.

k) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen en la Universidad de Zaragoza la prueba de acceso establecida en el Real Decreto
412/2014 para este colectivo de estudiantes,

-Nota de acceso: calificacién obtenida en la prueba de acceso.
-Nota de admisioén: se corresponde con la nota de acceso.

l) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, que acrediten la superacién del proceso de valoracion de la Universidad
de Zaragoza en relacion con alguno de los estudios oficiales de grado ofertados por la misma.

-Nota de acceso: calificacion obtenida en la valoracion de la experiencia laboral o profesional en relacién con el estudio oficial de grado solicitado.

-Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso

Articulo 6. Orden de prelacién en la adjudicacion de las plazas de las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

1. La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracién y orden de prelacion estableci-
dos en la presente normativa.

2. Cada curso académico podran existir al menos dos periodos para solicitar admision a estudios oficiales de grado: un primer periodo ordinario y un
segundo periodo extraordinario. El segundo periodo s6lo sera abierto para aquellos estudios de grado y cupos en los que existan plazas vacantes tras
la adjudicacion de plazas realizada en el primer periodo.

3. En cada periodo de admision, las plazas ofertadas para cada cupo se adjudicaran en funcién de la nota de admisién acreditada por el estudiante.

4. Para la adjudicacién de plazas en el primer periodo de admisiéon no seran computables las calificaciones obtenidas en la EVAU [o prueba equivalen-
te], de la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

5. En el segundo periodo de admisién se adjudicaran las plazas que hayan resultado vacantes tras la adjudicacion realizada en el primer periodo de
admision del curso académico correspondiente.

6. Los estudiantes recogidos en la disposicién adicional segunda, que no hubieran superado la EVAU en los términos recogidos en la Orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, asi como los recogidos en la disposicién adicional tercera que tampoco hayan superado la EVAU o no aporten la
credencial expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente, se ordenaran en el proceso general de adjudicacion de plazas después del resto
de estudiantes. A tal efecto, estos estudiantes presentaran su solicitud de admisién, exclusivamente, en el segundo periodo, y en el proceso de adjudi-
cacion de plazas se ordenaran después del resto de estudiantes que participen en este periodo.

7. En el cupo reservado para los mayores de veinticinco afios, quienes hayan superado la prueba de acceso en la Universidad de Zaragoza tendran
preferencia para la admisién en esta Universidad y en los grados adscritos a la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en
la fase especifica de la prueba.

CAPITULO Il Procedimientos de admisién

Articulo 7. Procedimientos de admision

Se contemplan tres procedimientos para la admision a estudios oficiales de grado:

1. Procedimiento general para iniciar estudios de grado.

2. Por cambio de estudios o de universidad.

3. Por simultaneidad de estudios.

CAPITULO IV
Procedimiento general de admision para iniciar estudio de grado
Articulo 8. Quiénes pueden solicitar admisién en estudios de grado por el procedimiento general.

1. Podrén solicitar admision por el procedimiento general quienes deseen iniciar estudios de grado y retinan alguno de los requisitos de acceso esta-
blecidos por la normativa vigente a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido para cada periodo de admision.

2. Quienes retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo, podran hacer uso de dicha posibilidad.

Articulo 9 Estudios que se pueden solicitar
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Los interesados podran solicitar admision en cualquiera de los estudios de grado ofertados con las siguientes excepciones:

a) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 45 afios convocadas por la Universidad de Zaragoza sélo podran solicitar admi-
sién en estudios de grado vinculados a las ramas de conocimiento para las que hayan resultados aptos.

b) Quienes hayan obtenido el acceso para mayores de 40 afios mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional en la Universidad de Zara-
goza s6lo podran solicitar admision a estudios de grado para los que hayan resultado aptos.

¢) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 45 afios o el acceso de mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional
en otras Universidades no podran presentar solicitud de admisién en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 10. Tramite de las solicitudes

1. Las solicitudes de admisién a estudios oficiales de grado se presentaran dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con el procedimiento que la
Universidad de Zaragoza publicara anualmente.

2. Las personas interesadas podran presentar una Unica solicitud en cada periodo de admisién, relacionando los estudios en los que deseen ser admi-
tidas por orden de preferencia, hasta un maximo de diez.

3. Finalizados los plazos establecidos para la presentacion de solicitudes en cada periodo de admisién, no se admitiran cambios en la eleccién de los
estudios y centros fijados en la solicitud, ni en su orden de prelacion.

4. En aquellos estudios en los que se prevea que en el segundo periodo de admision la oferta de plazas va a ser superior a la demanda, se permitira
gue los solicitantes se matriculen directamente en el centro en el plazo oficial de matricula. La relacién de estos estudios sera publicada con antelacion
al inicio del plazo de presentacion de solicitudes correspondiente al segundo periodo de admision.

Articulo 11. Adjudicacion de plazas.

1. Terminados los plazos de presentacion de solicitudes éstas seran ordenadas de conformidad con los criterios de valoracién y el orden de prelacion
establecidos en la presente normativa, procediéndose seguidamente a la oportuna adjudicacién de plazas.

2. Cada solicitante podra obtener, como méaximo, una de las plazas ofertadas, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segundo del articulo 24 de
la presente normativa.

3. Para compensar el nimero de solicitantes admitidos que posteriormente no formalicen su matricula, las listas de admitidos en algin grado, y en el
alguno de sus cupos, podran contener un nimero de estudiantes superior al de plazas ofertadas. Este superior nimero de admitidos vendra determi-
nado por un porcentaje o indice de caida previsto para cada estudio de grado y cupo que sera establecido previo informe del centro correspondiente.

4. La resolucién de la adjudicacion de plazas corresponde al rector o persona en quien delegue, excepto en el caso sefialado en el apartado 5 del pre-
sente articulo.

5. Las vacantes que se produzcan hasta el 31 de diciembre del afio en curso, tanto por no matriculacién o por anulacién de matricula, seran cubiertas
por los solicitantes que figuren en las correspondientes listas de espera, siguiendo rigurosamente el orden establecido en las mismas. La Universidad
de Zaragoza publicara anualmente el procedimiento para efectuar los llamamientos publicos a los integrantes de las listas de espera.

6. Resuelto el proceso de admision, si en algin estudio existieran plazas vacantes y no quedasen solicitantes en listas de espera, podran ser presen-
tadas nuevas solicitudes de admision durante los quince dias siguientes a la finalizacion del plazo de matricula. Estas solicitudes seran resueltas, por
desconcentracién de funciones, por el responsable de la direccion del centro correspondiente, que adjudicaré las plazas por riguroso orden de presen-
tacion de la solicitud en el centro. Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el rector, segun lo dispuesto en los arts. 30.4, 121
y 122 de la Ley 39/2015.

7. No podran dejarse vacantes plazas previamente ofertadas mientras existan solicitudes que cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas dentro
de los plazos establecidos.
Articulo 12. Publicacion de la adjudicacion de plazas

1. Las relaciones de estudiantes admitidos en cada grado y, en su caso, las de los que quedan en las correspondientes lista de espera, se publicaran
en el tablon oficial de la Universidad de Zaragoza. Esta publicacion tendré la consideracion de notificacion oficial a las personas interesadas, pero no
generard en ningln caso efectos definitivos a favor de las mismas si la Universidad apreciase alguna incorreccién, en cuyo caso se procederia a su
modificacion.

2. Por cada estudio de grado sera publicada
a) Una lista de admision de los solicitantes que han obtenido plaza, con indicacion de la nota de admision y el cupo por el que han participado.

b) Una lista de espera ordenada por prelacién de los solicitantes que no han obtenido plaza, aun cuando hayan sido admitidos en otro estudio de gra-
do de la Universidad, con indicacion de la nota de admision y el cupo por el que han participado. En esta lista de espera no figurara quien haya obteni-
do plaza en un estudio que en su orden de preferencia figure antes.

Articulo 13. Reclamaciones por subsanacion y correccién de errores

1. Los solicitantes que tras la publicacién de la adjudicacién de plazas aprecien algtn error en las listas de admisién o de espera, podran reclamar ante
el Vicerrector con competencia en materia de estudiantes en el plazo de cinco dias habiles. El motivo de las reclamaciones debera ser justificado do-
cumentalmente.
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2. Contra las resoluciones dictadas por el Vicerrector con competencia en materia de estudiantes resolviendo reclamaciones por subsanacién o correc-
cion de errores, los interesados podrén interponer recurso de alzada ante el rector, segun lo dispuesto en los arts. 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015.
Articulo 14. Recursos

La resolucion del rector sobre el resultado de la adjudicacion agota la via administrativa, a tenor de lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley orgéanica
6/2001, de Universidades, y podra ser recurrida conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO V

Admisién por cambio de estudios

Articulo 15. Quienes pueden solicitar admisién por cambio de estudios.

1. Podrén solicitar admision:

a) Las personas con estudios universitarios oficiales parciales cursados en otras Universidades espafiolas, que deseen ser admitidos en estudios ofi-
ciales de grado de la Universidad de Zaragoza y se les pueda reconocer un minimo de 30 créditos

b) Las personas con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homologacion de su titulo en Espafia, que deseen
ser admitidos en estudios oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza y se les convalide un minimo de 30 créditos.

c) Las personas con estudios universitarios oficiales parciales cursados en la Universidad de Zaragoza, que deseen cambiar de estudios o de centro
dentro de la misma para cursar estudios de grado y se les reconozca un minimo de 30 créditos.

2. Las personas a quienes no se reconozca o convalide el minimo de 30 créditos referido en los apartados anteriores, deberan participar en proceso
general de admision establecido en el Capitulo IV de este reglamento.

3. Los estudiantes que soliciten admision por cambio de estudios podran participar también en el proceso general de admision descrito en el Capitulo
1V, y en el supuesto de que obtengan plaza por ambos procesos, seran admitidos por el procedimiento de cambio de estudios, liberando la plaza obte-
nida a través del proceso general de admision.

Articulo 16 Oferta de plazas

1. Anualmente cada centro, por acuerdo de su Junta, propondra el nimero de plazas que oferta para cambios de estudios en cada uno de sus estu-
dios de grado, que se aprobara en Consejo de Gobierno y se hara publica antes de comenzar el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las plazas ofertadas se podran dividir en segmentos diferenciados o por cursos; el responsable de la direccion del centro haré publico el criterio de
divisién a aplicar con caracter previo al inicio del plazo de presentacién de solicitudes de admisién. La adjudicacién de plazas en cada uno de los seg-
mentos 0 cursos que se establezcan, se realizard conforme a los criterios establecidos en el articulo 18 de esta normativa.

Articulo 17 Tramite de las solicitudes.

1. Anualmente podran existir dos periodos para presentar solicitudes de admisién por cambio de estudios. En el segundo periodo Gnicamente se podra
presentar solicitud para aquellos estudios de grado en los que existan plazas vacantes.

2. Las solicitudes de admision por cambio de estudios se presentaran dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con el procedimiento que la Uni-
versidad de Zaragoza publicara anualmente.

3. Sdélo podran ser objeto de valoracién los requisitos académicos acreditados por los solicitantes a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes establecido para cada periodo de admision.

4. Los centros excluiran del procedimiento de adjudicacién de plazas las solicitudes que no retiinan los requisitos exigidos.

Articulo 18. Adjudicacion de plazas.

1. La resolucion de la adjudicacion de plazas por cambio de estudios corresponde al responsable de la direccién del centro correspondiente, por des-
concentracion de funciones

2. Cuando en las solicitudes validas el nimero de solicitantes supere al de plazas ofertadas, se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios de prio-
ridad en la adjudicacion:

a) Para estudios oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, tendran prioridad las solicitudes
de estudiantes que provengan del mismo estudio, seguido de quienes provengan de la misma rama de conocimiento

b) Para el resto de estudios oficiales de grado, tendran prioridad las solicitudes que provengan de estudios de la misma rama de conocimiento

¢) En los casos de estudios universitarios cursados en el extranjero, se tendra en cuenta el grado de afinidad entre el estudio cursado y el que se
desea acceder a efectos de incluir al solicitante en un determinado grupo de adjudicacion.

3. Dentro de cada prioridad, las solicitudes se ordenaran por la nota media del expediente académico de los estudios universitarios cursados. En el ca-
so de que se haya establecido distribucién por segmentos o cursos, el centro podra establecer que los solicitantes que no obtuvieran plaza en un seg-
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mento, participen en la adjudicacién del segmento inferior. No podran dejarse vacantes plazas previamente ofertadas mientras existan solicitudes que
cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas dentro de los plazos establecidos para cada periodo.

a) En el célculo de la nota media se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas hasta la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes de cada
periodo.

b) La ponderacion para el calculo de la nota media se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 incluyendo, ade-
mas de las asignaturas superadas y de las no superadas, aquellas que figuren como no presentadas, que puntuaran con 2,5.

¢) Cuando en la certificacién académica, en todas o algunas de las asignaturas, no figure la calificacion numérica recogida en el baremo del articulo
5.4 del Real Decreto 1125/2003, la calificacién cualitativa se convertird en numérica mediante el siguiente baremo:

Matricula de honor [10 puntos]
Sobresaliente [9 puntos]
Notable [8 puntos]

Aprobado [6 puntos]

Suspenso [2,5 puntos]

Articulo 19. Documentacion.

1. Junto con la solicitud de cambio de estudios, el solicitante debera presentar la documentacion necesaria para valorar el reconocimiento de créditos

y para aplicar los criterios de adjudicacion de plazas, entre la que necesariamente se incluird una certificacién académica personal completa de los es-
tudios cursados, en la que consten todas las asignaturas, incluidas las no superadas y las no presentadas, con indicacion de las convocatorias agota-

das, asi como los programas de las asignaturas que se pretenda reconocer.

2. A efectos de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.2 de este reglamento, el estudiante debera presentar certificacion en la que
se haga constar que cumple el régimen de permanencia en su Universidad.

3. No seré necesario presentar la documentacion o certificacion exigida en los apartados anteriores cuando el estudiante proceda de la Universidad de
Zaragoza.
Articulo 20. Resolucién de la adjudicacion.

1. Ordenadas las solicitudes conforme a los criterios de adjudicacion, el responsable de la direccién del centro haré publica una relacién nominal y
priorizada de los solicitantes admitidos y no admitidos que queden en lista de espera con la nota con la que hayan participado en el procedimiento, asf
como una relacion de los solicitantes que han resultado excluidos por no reunir los requisitos.

2. El responsable de la direccion del centro notificara a cada solicitante el resultado individual de su solicitud informandole:
a) En caso de aceptacion: los tramites a realizar, la informacion sobre el traslado de expediente y los plazos para formalizar la matricula.

b) En caso de denegacion: las causas que han motivado la misma y la informacion sobre los recursos que se puedan presentar.

Articulo 21. Recursos.

Contra la resolucién de denegacién de cambio de estudios, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el rector, conforme a lo dispuesto
en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Articulo 22. Traslado de expediente.

1. Tras la acreditacion de haber sido admitido en la Universidad de Zaragoza, el interesado debera solicitar y abonar las tasas correspondientes en la
universidad de procedencia para que se lleve a cabo el traslado de su expediente académico.

2 A efectos del abono del precio publico correspondiente por traslado, el cambio de estudios o de centro dentro de la Universidad de Zaragoza no se
considerard traslado de expediente.
Articulo 23. Limitaciones.

1. No se admitiran cambios de estudios que comporten la necesidad de cursar mas de dos asignaturas que no se impartan como consecuencia de la
extincion del correspondiente plan de estudios.

2. Los estudiantes obligados a abandonar los estudios en otras Universidades por aplicacion de su respectivo régimen de permanencia, que deseen
proseguir estudios en la Universidad de Zaragoza que conduzcan a las mismas competencias profesionales, quedan sometidos a la normativa sobre
permanencia en estudios oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO VI Simultaneidad de estudios

Articulo 24. Simultaneidad entre estudios de grado.
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1. Los estudiantes que estén cursando estudios oficiales de grado en la Universidad de Zaragoza y soliciten simultanearlos con otro estudio de grado
de esta Universidad, deberan cumplir, ademas de los requisitos de acceso, alguna de las siguientes condiciones:

a) Que tengan una media en el expediente académico de los estudios de grado que estén cursando igual o superior a 7 puntos.
b) Que no les quede por superar mas de 60 créditos de los estudios de grado que estén cursando.
¢) Que el estudio de grado que soliciten tenga plazas vacantes después de adjudicado, en su totalidad, el segundo periodo de admisién.

2. A quienes deseen iniciar en el mismo curso académico dos estudios de grado, sélo se les podra adjudicar plaza en uno de ellos y la admisién en el
segundo estudio sélo se admitira a tramite si en el mismo quedan plazas vacantes después de adjudicado, en su totalidad, el segundo periodo de ad-
mision.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en aquellos casos de simultaneidad de estudios de grado que estén regulados especificamente
por Consejo de Gobierno.

Disposicién adicional primera. Programas conjuntos.

En el caso de los programas conjuntos que actualmente existen en la Universidad de Zaragoza o que se puedan regular posteriormente, no se admi-
tirdn solicitudes de egresados que tengan alguna de las titulaciones o que provengan del mismo tipo estudio de los que se ofertan para el programa
conjunto, salvo que la oferta esté especialmente configurada para estos titulados.

Disposicion adicional segunda. Estudiantes a los que les es de aplicacion la disposicién transitoria Unica de la orden ECD/1941/2016, de 22 de di-
ciembre.

Para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado, estos estudiantes no necesitaran superar la EVAU en los términos recogidos en la Or-
den ECD/1941/2016, de 22 de diciembre. Cuando este alumnado no se presente a la EVAU, la calificacion para el acceso a estudios universitarios ofi-
ciales de grado seré# la calificacion final obtenida en Bachillerato. En este caso, su ordenacion en el proceso de adjudicacion de plazas se ajustara a
lo previsto en el articulo 6.6 de esta normativa.

No obstante lo anterior, para mejorar su nota de admision y su ordenacién en el proceso de adjudicacion de plazas, estos estudiantes podran presen-
tarse a la fase obligatoria y, en su caso, a la voluntaria de la EVAU, en condiciones analogas a las de los estudiantes de Bachillerato LOMCE.

En caso de presentarse a la EVAU y no superarla, estos estudiantes mantendran su acceso a los estudios universitarios oficiales de grado conforme el
primer parrafo de la presente disposicion.

Disposicién adicional tercera. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados al titulo de Bachiller del sistema
Educativo Espafiol.

Para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado, estos estudiantes no necesitaran superar la EVAU en los términos recogidos en la Or-
den ECD/1941/2016, de 22 de diciembre. Cuando este alumnado no se presente a la EVAU o no aporte la credencial expedida por la UNED u érgano
competente equivalente, la calificacién para el acceso a estudios universitarios oficiales de grado sera la calificacion que figure en la correspondiente
credencial de homologacion de sus estudios emitida por el Ministerio de Educacién. En este caso, su ordenacion en el proceso de adjudicacion de pla-
zas se ajustara a lo previsto en el articulo 6.6 de esta normativa.

Disposicion adicional cuarta. Parametros de ponderacién aplicables para la admisién en los cursos académicos 2017-2018 y 2018-2019

Los pardmetros de ponderacion de materias de la EVAU aplicables a los procesos de admision a estudios oficiales de grado de la Universidad de Zara-
goza previstos para los cursos 2017-2018 y 2018-2019, han sido aprobados por acuerdo de 13 de febrero de 2017, de Consejo de Gobierno, y publica-
dos en el BOUZ [Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza] nim. 3-17, de 21 de febrero.

Disposicion transitoria Unica. Estudiantes que superaron materias de la Fase Especifica de la PAU en el curso 2015-2016.

En atencion a lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, a las materias superadas en la Fase Especi-
fica de la Prueba de Acceso a la Universidad en las convocatorias de junio y septiembre de 2016 les seran de aplicacion, exclusivamente para la ad-
mision a estudios oficiales de grado en el curso académico 2017-2018, los parametros de ponderacion que les fueron aplicables para la admision al
curso 2016-2017, aprobados por acuerdo de 27 de mayo de 2010, del Consejo de Gobierno y modificado por acuerdo de 25 de mayo de 2012 [BOUZ
ndm. 08-10 y nim. 06-12], salvo que la ponderacién asignada a la materia equivalente de la EVAU sea mas favorable, en cuyo caso se aplicara dicha
ponderacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

Queda derogado el acuerdo de 14 de junio de 2011, de Consejo de Gobierno, por el que se aprob6 el reglamento de admisién en estudios universita-
rios oficiales de grado, asi como cuantos acuerdos y resoluciones se opongan a lo establecido en el presente reglamento.

Disposicion final primera. Desarrollo e interpretacion.

Se faculta al vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes para dictar cuantas instrucciones resulten necesarias para el cumplimiento de
lo dispuesto en este reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
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El presente reglamento sera de aplicacion a partir de la fecha de su publicacién en el BOUZ.

ANEXO |
PORCENTAJES DE RESERVA DE PLAZAS EN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, en su articulo 23 establece que «del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las universidades publicas, deberan
como minimo, reservarse los porcentajes a que se refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive».

Atendiendo a este precepto y con la finalidad de fijar para cada ensefianza y centro de la Universidad de Zaragoza los porcentajes que han de ser ob-
jeto de reserva en la admisién en las ensefianzas oficiales de grado, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Primero. Plazas reservadas para mayores de veinticinco afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afios de edad, se reservara el 3% de las
plazas ofertadas

Segundo. Plazas reservadas para mayores de cuarenta y cinco afios y para mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral y profesio-
nal.

Para las personas que habiendo cumplido 40 afios accedan a las ensefianzas oficiales de grado acreditando una determinada experiencia laboral o
profesional, o para aquellas que habiendo cumplido 45 afios accedan a las ensefianzas oficiales de grado habiendo superado la correspondiente prue-
ba, se reservara el 3% de las plazas ofertadas, atendiendo a la siguiente distribucién: un 1,5% de reserva para los mayores de cuarenta y cinco afios y
un 1,5% de reserva para los mayores de cuarenta afios.

Tercero. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesi-
dades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan preci-
sado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa, se reservara el 5% de las plazas ofertadas.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
6rgano competente de cada Comunidad Auténoma.
Cuarto. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

Para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en los términos establecidos en el Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, y retinan los requisitos académicos correspondientes, se reservara el 3% de las plazas ofer-
tadas. En los estudios oficiales de grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Fisioterapia y Maestro de Educacion Primaria, se reservara

un cupo adicional equivalente al 5% de las plazas ofertadas para estos deportistas.

Dentro de este cupo de reserva se ordenara la preferencia conforme lo dispuesto el articulo 2 del Real Decreto 971/2007 y, de acuerdo con el mismo,
tendran preferencia los deportistas calificados como de alto nivel por el Consejo Superior de Deportes, definidos en el articulo 2.2 del citado Real De-
creto, sobre los deportistas de alto rendimiento.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reservara un 3% de las plazas ofertadas.

Sexto. Determinacién del nimero de plazas

Cuando de la aplicacién de los porcentajes de reserva indicados en los apartados anteriores no se obtenga un nimero entero de plazas, se procedera
a su redondeo al nimero entero mas proximo, y en caso de equidistancia, al superior; en todo caso se debera respetar la reserva de, al menos, una
plaza por cupo.

Séptimo. Admisién por mas de un cupo de reserva y criterios de adjudicacion de plaza.

Los estudiantes que reinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo de reserva, podran hacer uso de dicha posibilidad. Quienes
resulten estar en condiciones de obtener plaza por mas de un cupo, sélo podran ser admitidos por uno de ellos. En estos casos, para la adjudicacion
de las plazas se atendera al siguiente orden de prelacién de cupos de acceso: 1°/ Cupo de titulados; 2°/ Cupo de mayores de 45 y de 40 afios; 3°/ Cu-
po de mayores de 25 afios; 4°/ Cupo general; 5°/ Cupo de deportistas de alto nivel; 6° Cupo de discapacitados. En cualquier caso, se procurara que la
aplicacion de este orden de prelacion no deje plazas sin adjudicar en cada uno de los cupos.

Octavo. Adjudicacion de plazas dentro del cupo de estudiantes con discapacidad.

La ordenacion de las plazas ofertadas dentro del cupo de estudiantes con discapacidad, en el que concurren solicitantes que, tras la aplicacion del or-
den de prelacion recogido en el apartado séptimo, no han obtenido plaza por ninguin otro cupo de acceso, se realizar ordenando a los aspirantes de
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acuerdo con los cupos de acceso por los que pudieron solicitar admision y en orden inverso al establecido en el citado apartado. Esta misma ordena-
cién se aplicard, en su caso, en el cupo reservado para deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Noveno. Acumulacién de plazas al cupo general.

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores, serén destinadas al cupo general en cada
uno de los periodos de admision, a excepcion de las plazas reservadas en el cupo de deportistas de alto nivel y alto rendimiento y en el de estudiantes
con discapacidad, que se mantendréan hasta el periodo extraordinario de admision.

Décimo. Periodo extraordinario de admision.

El total de plazas que, en su caso, se oferten en cada estudio y centro en el periodo extraordinario de admisién, seran repartidas atendiendo a los por-
centajes establecidos en los apartados anteriores. No obstante, debera tenerse en cuenta que si el nuevo nimero que resulte en cada cupo de reserva
es mayor que las plazas que sobraron en dicho cupo en el periodo ordinario, se tomara como oferta de plazas las que sobraron en el periodo ordinario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El Plan de Orientacion Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud (POU_FCS) esta integrado en el Plan de Orientaciéon Universitaria de la
Universidad de Zaragoza (POUZ) y sigue sus lineas generales de actuacion. EIl POUZ marca como objetivo general favorecer la integracion, educa-
cién y desarrollo de los estudiantes en la Universidad, asi como su inserciéon en el mundo laboral.

Todos los estudiantes de la Universidad de Zaragoza forman parte del POUZ y, por tanto, tienen derecho a participar y beneficiarse de los diferentes
servicios y actividades de apoyo y orientacion que la Universidad pone a su disposicion.

El POUZ engloba los diferentes servicios y actividades de apoyo y orientacion que ofrece la Universidad a todos los estudiantes y su desarrollo se rea-
liza en tres fases. En la primera fase se establecen las lineas generales de actuacién del POUZ, haciendo especial hincapié en la integracién de los
estudiantes en la Universidad. En la segunda fase se desarrollan las acciones de apoyo y orientacién para los estudiantes de los cursos 2°y 3°. Asi-
mismo, se desarrollarén las acciones de apoyo en "Orientacion Laboral y Académica” para los estudiantes del Gltimo curso del Grado. La tercera fase
engloba las acciones de apoyo y orientacién a estudiantes egresados.

De manera mas personalizada, a través del POU del Centro se ofrece apoyo en pequefios grupos, mediante la puesta en marcha de forma anual del
Programa Tutor-Mentor, y de manera individualizada mediante la tutoria de orientacién personalizada.

El binomio Tutor (profesor del Grado) y Mentor (estudiante de Ultimos cursos) se establece como fundamento y pieza clave para la atencion, guia,
orientacién y apoyo del estudiante, de manera especial en la Fase | del POUZ.

El POU_FCS recoge todas las actividades dirigidas a que el estudiante logre la integracion en su titulacién, en su Centro y en su Universidad. Esta
configurado por todos los servicios y actividades de apoyo y orientacion que se ofrecen a los estudiantes, tanto por parte de la Universidad de Zarago-
za, como por el propio Centro, adaptados a las necesidades y caracteristicas particulares de los Grados de Ciencias de la Salud. En definitiva, se pre-
tende facilitar que los estudiantes se sientan identificados con su Centro y con su Universidad.

Las acciones propuestas desde la Facultad de Ciencias de la Salud estan orientadas a la formacion integral de los estudiantes y tienen las siguientes
caracteristicas:

- Se llevan a cabo con especial énfasis en los primeros dias del curso académico, pero se desarrollan durante todo el curso.

- Tienen un caracter que no es meramente informativo, sino que buscan facilitar el desarrollo personal del estudiante.

- Se proponen actividades generales y personalizadas.

- No se realizan de manera aislada en la Facultad, sino con la colaboracién de todos los agentes de la Universidad implicados en la formacion de estu-
diante.

Ademas, existe un sistema de tutoria permanente desarrollado por los profesores del Grado en Fisioterapia, tanto presencial como no presencial, utili-
zando al efecto los medios telematicos.

El POU del Centro debe permitir asimismo servir como herramienta de calidad, al conocer personalmente las posibles deficiencias o mejoras a introdu-
cir en el programa de ensefianzas.

El Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) se puede consultar en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionali-
zacion: https://webpouz.unizar.es/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge ya en su preambulo lo siguiente: Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de
las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mun-
do, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En es-
te contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los
créditos cursados en otra Universidad serén reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

Con tal motivo, el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010, en su articulo sexto "Reconocimiento y transfe-
rencia de créditos" establece que las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de re-
conocimiento y transferencia de créditos con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho ar-
ticulo proporciona ademas las definiciones de los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancial-
mente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran
incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de Universidad
(convalidacion, adaptacion, etc.).

En la Universidad de Zaragoza, el reconocimiento y transferencia de créditos se llevaré a cabo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre modificado por el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio y la propia normativa de la Universidad.

Para el Grado en Fisioterapia que se oferta no se contempla el reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas
superiores oficiales no universitarias, ni en titulos propios de las universidades, ni por acreditacion de experiencia la-
boral y profesional.

Por otro lado, en el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es oportuno establecer claramente
los criterios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incer-
tidumbres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacion Superior, lo que que-
dara posteriormente plasmado en el criterio 10 sobre el procedimiento de adaptacion de ensefianzas.

Normativa de la Universidad de Zaragoza

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que aprueba el Reglamen-
to de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza

Las modificaciones introducidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real Decreto
534/2013, de 12 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 3 de febrero, que desarrollan el articulo 46.2.i de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre asi como el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior, desarrollado mediante la Orden de 24 de julio de 2015, del Gobierno
de Presidencia, por la que se dispone la publicacion de la adenda al convenio de colaboracion entre el Gobierno de
Aragén y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e identificacion
de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de
formacion profesional de grado superior y los estudios universitarios, motivan que se deba adoptar una nueva nor-
mativa propia de la Universidad de Zaragoza en el ambito del reconocimiento de créditos.

En el mismo sentido, el Real Decreto 1791/2010 por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, recoge en su ar-
ticulo 7, que los estudiantes tienen derecho a obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en los términos esta-
blecidos en la normativa vigente, asi como a la validacion, a efectos académicos, de la experiencia laboral o profe-
sional de acuerdo con las condiciones que, en el marco de la normativa vigente, fije la Universidad.

El presente Reglamento, por tanto, pretende dotar a la Universidad de Zaragoza de un marco normativo adecuado
que permita regular las condiciones bajo las cuales habran de hacerse efectivos los reconocimientos a los que se ha
hecho alusion.

TITULO I.- Reconocimiento de créditos

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de este Reglamento es regular el reconocimiento académico de créditos pertenecientes a estudios ofi-
ciales de Grado y Méster de la misma u otras universidades, asi como el que puede obtenerse por la participacion
en actividades universitarias, culturales, deportivas, por representacion estudiantil, por participacion en actividades
universitarias solidarias y de cooperacion, por otras enseflanzas no universitarias, por estudios propios o por expe-
riencia laboral acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

2. El ambito de aplicacién del presente Reglamento comprende las ensefianzas de Grado y Master Universitario re-
gidas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los términos descritos en la presente norma.

Articulo 2.- Definicion.
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1. Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a
efectos de la obtencién de un titulo oficial. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denominara «ensefian-
za de origen» y la segunda, «ensefianza de destino».

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridos y debidamente
certificados atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, al contexto y objetivos de la mate-
ria de la ensefianza de destino y no a la denominacion, identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

Articulo 3.- Aplicacién del reconocimiento de créditos
1. Los créditos reconocidos constaran en el expediente académico del estudiante y en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo con la siguiente informacién:

a) Denominacion de la universidad y ensefianza de origen.

b) Asignaturas o materias reconocidas en la ensefianza de destino, asi como la denominacién y caracter de las que
han sido objeto de reconocimiento en la ensefianza de origen.

¢) La calificacién asignada, segun lo dispuesto en el presente reglamento.

d) En su caso, créditos reconocidos de caracter excedentario.

2. Las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento figuraran con la calificacion de
las asignaturas respectivas en la titulacion de origen o su equivalente transcripcion en el caso de que el sistema de
calificacion sea diferente al espafiol. Cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la ti-
tulacién de destino, su calificacion correspondera a la media ponderada de aquellas.

3. Cuando no conste calificacién en las asignaturas de origen, los créditos reconocidos figuraran con la calificacién
de «Apto», de acuerdo con lo contemplado en la Resolucion de 27 de junio de 2014 de Consejo de Gobierno.

4. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del titulo en la ensefianza de des-
tino, excepto los que tengan el caracter de excedentarios una vez efectuado el reconocimiento.

5. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacion en la que se reconocen.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado
1. Segun el articulo 13 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, procedera el reconocimiento de créditos
con los siguientes criterios:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento automatico un nimero de créditos que sea al menos el 15 % del total de los créditos del titulo de
destino, correspondientes a asignaturas o materias de formacion basica de dicha rama.

Aquellos créditos de formacién basica que no tengan correspondencia en materias o asignaturas de formacion ba-
sica, seran reconocidos en otras materias o asignaturas, siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que
los créditos superados en las ensefianzas cursadas.

b. Si los titulos de origen y destino pertenecen a distintas ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento
los créditos obtenidos en aquellas otras materias o asignaturas de formacion basica pertenecientes a la rama de co-
nocimiento del titulo al que se pretende acceder, conforme al Anexo Il del RD 1393/2007.

c. El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias adquiridos, bien en otras materias o asignaturas o en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien aso-
ciados a una previa experiencia profesional y los que estuvieran previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial o con estudios iniciados, accedan a ensefianzas de Grado.
3. El érgano competente del centro de destino elaboraré un informe de reconocimiento indicando:

a) Los créditos reconocidos en la ensefianza de destino y su equivalencia en la ensefianza de origen.
b) Los créditos no reconocidos y los motivos de su denegacion.

En el caso de que el informe sea desfavorable debera motivarse convenientemente, detallando las competencias y
destrezas no adquiridas por el estudiante entre las asignaturas cursadas y de las que se solicita el reconocimiento.
4. Cada centro tendra actualizada en su web, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, unas tablas
con las asignaturas cuyos créditos se reconozcan.

5. Segun lo dispuesto en el RD 861/2010, los Trabajos Fin de Grado no podran ser objeto de reconocimiento.

6. Los estudiantes que hayan cursado estudios de Master universitario podran obtener reconocimiento de créditos
en estudios de Grado siempre que haya adecuacion en las competencias asociadas a las asignaturas del Master y
del Grado cuyo reconocimiento se solicita.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional seran reconocidas
académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master. Este reconocimiento se plasmara en un contra-
to de estudios entre el estudiante, el coordinador académico del programa de movilidad y el centro responsable de
las ensefianzas que serd previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su
correspondencia en contenido y duracion con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El
cumplimiento del contrato de estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.
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2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no solo a la
identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditados por la universidad de destino seran incluidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambio internacional se regira por
la normativa vigente, en tanto que en la movilidad nacional deberan tenerse en cuenta las instrucciones que esta-
blezca el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) respetando, en todo caso, lo con-
templado en los puntos 1 a 4 de este articulo.

Articulo 6.- Criterios generales de aplicaciéon para el reconocimiento de créditos por actividades universita-
rias

1. Los estudiantes de Grado podran obtener por titulacion 6 créditos ECTS (en adelante ECTS) por reconocimiento
académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, so-
lidarias y de cooperacion.

2. El nmero de créditos reconocidos por estas actividades se computaran, a solicitud del estudiante, como créditos
optativos en el correspondiente plan de estudios.

3. Para cursos, jornadas y otras actividades, los créditos se reconoceran en funcién del intervalo de horas que tenga
la actividad.

Intervalo de horas

Entre 15y 24 (incluidas)

Entre 25y 49 (incluidas)

Entre 50 y 74 (incluidas)

De 75 en adelante

ECTS a reconocer

0,5

15

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad de
Zaragoza, y considerando solo las actividades que se realicen desde el momento en que el estudiante esté matricu-
lado en la misma. El reconocimiento por una actividad determinada solo podra aplicarse a una titulacion.

5. La Universidad podra programar y autorizar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la tipologia se-
flalada en el apartado uno, que deberan ser reconocidos por los 6rganos competentes de los centros o, en su caso,
por la Comision de Estudios de Grado.

6. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales y complementarias

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

1. Se entiende por "actividades universitarias culturales y complementarias" aquellas que se organicen como tales
por la Universidad de forma centralizada, sus centros, departamentos, institutos universitarios, sus colegios mayores
u otras estructuras de la Universidad, asi como por otras instituciones, en cuyo caso deben quedar recogidas en el
marco de un convenio con la Universidad.

2. Ilgualmente, se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se haya acordado especificamente la actividad.

No obstante, las Comisiones de Garantia de la Calidad de las titulaciones podran efectuar el reconocimiento de acti-
vidades cursadas por los estudiantes en instituciones con las que previamente no se tengan acuerdos siempre que
las horas de la actividad estén en el intervalo horario establecido en el articulo anterior y el contenido de la actividad
sea relevante y complementario para la adquisicion de las destrezas y competencias asociadas al Grado cursado
por el estudiante.

3. Los érganos de direccion de los centros, departamentos y aquellas instituciones con las que la Universidad de Za-
ragoza haya formalizado convenios, podran proponer a la Universidad el reconocimiento de créditos por la participa-
cion en determinadas actividades organizadas, presentando una memoria en la que se indicara las horas de la acti-
vidad, las fechas de realizacion, colectivo al que van dirigidos, el nimero de créditos a reconocer, asi como el siste-
ma de evaluacion.
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4. La Universidad mantendra actualizadas y publicara en la web, las actividades universitarias culturales y comple-
mentarias que seran objeto de reconocimiento.

Articulo 8.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

1. Se entiende por "actividades universitarias deportivas" la practica de actividades deportivas de élite o que repre-
senten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e interuniversitarios.
Los créditos se reconoceran segun el desglose siguiente:

1.1. Competicion reglada

Ambito de la competicion Créditos ECTS por curso académico
Internacional o de élite 2

Nacional 15

Autonémica 1

Interuniversitaria o de caracter social 05

1.2 Actividades programadas y organizadas por el Servicio de Actividades Deportivas y autorizadas por la Comision
de Estudios de Grado.

El reconocimiento maximo para cada actividad podra ser de 0,5 ECTS por curso académico, no pudiendo ser objeto
de reconocimiento més de una actividad por curso académico.

- La participacién en las actividades fisico-deportivas: actividades del programa "Deporte y Salud", escuelas de for-
macion y tecnificacion deportiva y las actividades en el medio natural, entre otras.

- La participacion en los cursos de formacion técnico deportiva enmarcados dentro del programa "Deporte y Ciencia".
2. Una vez finalizadas las actividades deportivas, el Servicio de Actividades Deportivas elaborara un documento
acreditativo para todos los estudiantes inscritos donde figure y se detalle su participacion, el cumplimento de la acti-
vidad y los créditos asignados.

Articulo 9.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacién en las actividades recogidas en este articulo, los es-
tudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades, en las ensefianzas de Grado se reconoceran como maximo 3 ECTS por curso académi-
co por las siguientes:

- Ser representante de curso o grupo de docencia (1 ECTS por curso académico)

- Ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 ECTS por curso académico)

- Ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 ECTS por curso académico)

- Ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 ECTS por curso académico)

- Ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 ECTS por curso
académico)

- Ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion (1 ECTS por cur-
so académico)

- Ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad (1 ECTS por curso
académico)

- Ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 ECTS por curso académico)

- Participar en érganos directivos en colegios mayores (hasta 2 ECTS por curso académico)

- Otras responsabilidades de coordinacién y representacién en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 ECTS por curso académico)

- Cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 ECTS por curso académico).

Articulo 10.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacion en las actividades recogidas en este articulo, los es-
tudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

1. Se entiende por "actividades universitarias solidarias y de cooperacion” aquellas que contribuyen a la sensibiliza-
cién, formacion y promocion de valores y actitudes éticas y solidarias, desde las que se fomente el compromiso y la
implicacion social de la juventud sobre la base de la igualdad, la defensa de los derechos humanos, la cultura de la
paz, el didlogo intercultural, la educacién para la convivencia, la atencién a las personas con discapacidad, la inclu-
sién social, el cuidado del medio ambiente, la promocion de la salud y el desarrollo de una cultura preventiva, la ac-
cesibilidad con el objetivo de contribuir a la construcciéon de una sociedad mas justa, segura, sostenible y solidaria.

22 /139

CSV: 314552848365556092369740 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



=L Identificador : 2500073
| B CORERMNO P TERO)
ﬁg‘q DE ESPANA, E'Em-.-cmmw
a Iy ¥ DEPORTE

2. Se reconoceran créditos por participar en las siguientes actividades organizadas por:

- Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad (1 ECTS
por curso académico)

- Entidades de asistencia social que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades auténomas (1
ECTS por curso académico)

- Cruz Roja, Donantes de Sangre, Asociacion de Ayuda en Carretera o similares (1 ECTS por curso académico)

- Iniciativas de voluntariado, tanto social como ambiental o solidario (1 ECTS por curso académico)

- Proyectos de caracter interno organizados por la Universidad de Zaragoza (1 ECTS por curso académico)

Articulo 11.- Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacién en las actividades recogidas en este articulo, los es-
tudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

Se entiende por "otras actividades universitarias" la participacion y colaboracién en:

a) El Programa Mentor dentro del sistema establecido en cada centro.

Se podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor realizada acompafiando de un informe detallado y favo-
rable del 6rgano competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas que el estudian-
te ha invertido en su actividad de mentorizacion, incluyendo todos los aspectos: las sesiones de orientacion y apoyo
con los alumnos mentorizados, reuniones con el profesor coordinador de esta actividad, etc.

(Hasta 2 ECTS por curso académico).

b) Actividades de forma continuada, de orientacién y difusién (charlas en centros de secundaria, jornadas de puertas
abiertas, programas de mediadores informativos en los centros etc.) (0,5 ECTS por curso académico).

¢) Atencion a la diversidad (1 ECTS por curso académico)

d) Integracion social: sensibilizacién, formacion y promocién de la solidaridad, los derechos humanos, la cultura de la
paz y la cohesion social, asi como el disefio de aplicacion de estrategias de inclusion social (1 ECTS por curso aca-
démico)

e) Actividades que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real:

- Actividades organizadas por la Oficina Verde y asociaciones vinculadas a la ecologia: acciones de sensibilizacion
ambiental, desarrollo sostenible, consumo responsable, reduccion de emisiones, fomento de energias alternativas y
reduccioén de residuos, asi como su reciclaje (0,5 ECTS por actividad).

- Actividades organizadas por la "Universidad saludable": acciones de sensibilizacion relacionadas con la promocién
de la salud y la practica de habitos de vida saludable (0,5 ECTS por actividad)

- Participar en la organizacion y desarrollo de la feria de empleo de la Universidad de Zaragoza (0,5 ECTS por curso
académico)

f) Talleres de orientacién laboral/profesional asi como en aquellos cursos de formacién, que previamente se determi-
nen dentro del Plan de Orientacion Universitaria y Plan de Formacion para el Empleo (0,5 por curso académico)

g) Actividades en programas especificos sobre igualdad de género (hasta 1 ECTS por curso académico)

h) Ser Antena Informativa del CIPAJ en los centros universitarios (segun convenio de cada curso)

i) Participacion en las ligas de debate universitario. Para cada curso académico: 0,5 ECTS por patrticipar, 0,5 ECTS
adicionales si el equipo se proclama ganador en la Universidad de Zaragoza y 1 ECTS adicionales si el equipo es el
vencedor en la participacion en la competicion del grupo G9.

Articulo 12.- Reconocimiento de créditos por conocimiento acreditado de idiomas.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por el conocimiento de idiomas que no sean cooficiales
en Espafia y que no sean la lengua materna del estudiante en cualquier idioma que no haya sido objeto de estudio
en el Grado.

Se podran reconocer hasta un maximo de 2 ECTS segun el nivel acreditado en otro idioma del que obtuvo en el gra-
do, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel de idioma Créditos a reconocer
Bl 05

B2 1

C1 15

Cc2 2

Articulo 13.- Reconocimiento de créditos por otros estudios

1. En funcién de la formacién previa, podran reconocerse créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios y no
universitarios: ensefianzas artisticas superiores, ciclos formativos de grado superiores, ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio de grado superior, ensefianzas deportivas de grado superiores.
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El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara en los casos que establezca la legisla-
cién vigente, y siempre en funcion de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las
ensefianzas de destino.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no oficiales no podra
ser superior al 15 % del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Los centros publicaréan en sus paginas web las tablas de reconocimiento entre los estudios de grado y los otros estu-
dios de ciclos formativos que han sido publicadas en el BOA.

2. En el caso de titulos propios, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior al 15
% del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporaran al expediente con la
calificacion de Apto, por lo que no se computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de un reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado, o en su caso ser objeto de un reconocimiento total siempre que el correspon-
diente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Méaster universitario. Para ello, la memoria
de verificacion del nuevo master universitario debera hacer constar tal circunstancia.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master Universitario, se hara en funcién de la adecuacion
entre los conocimientos y competencias adquiridas y los de la ensefianza de destino.

Articulo 14.- Reconocimiento de créditos por experiencia laboral

Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional siempre que se haya realizado en un centro o
empresa reconocida, cuya actividad esté directamente relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
Para obtener el reconocimiento debera presentarse copia de la vida laboral o del contrato con la indicacion de la ca-
tegoria laboral del contratado, incluyendo el tiempo de duracion del mismo, asi como un informe sobre las activida-
des realizadas.

El nimero de créditos a reconocer no podra ser superior en su conjunto al 15 % del total de los créditos que consti-
tuyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporaran al expediente con la calificacion de Apto, por lo que no se
computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

Articulo 15.- Reconocimientos de créditos en planes de estudio regulados conforme al RD 1393/2007, que
sean modificados

En la memoria de verificacion que se elabore para un titulo que se modifique deberé incluir en su caso, unas tablas
de adaptacion de materias o asignaturas que deberan aplicarse en los reconocimientos de créditos.

Articulo 16.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. Segun lo dispuesto en el RD 861/2010 los Trabajos Fin de Master no podran ser objeto de reconocimiento.
Articulo 17.- Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario, prove-
nientes de ensefianzas conforme a sistemas educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007

La Comisiones de la Garantia de la Calidad de la titulacion, y teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci-
mientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas de destino,
podran reconocer créditos:

1. Por estar en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y desear acceder a estudios de
Master Universitario, el nimero de créditos a reconocer no podré superar el 50 % de los créditos totales del master.
Para este computo se excluyen los créditos correspondientes al trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios de Méaster Universitario.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto 778/1998 o nor-
mas anteriores.

Para llevar a cabo dichos reconocimientos, los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones elaboraran un sis-
tema de equivalencias que permita una optima transicién de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y de Master.

Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el centro co-
rrespondiente, junto con la solicitud, la documentacién que justifique la adecuacion entre los conocimientos y compe-
tencias asociados al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de destino.

TITULO Il.- Transferencia de créditos

Articulo 18.- Definicién

Se entiende por «transferencia de créditos» el acto administrativo que consiste en incluir en el expediente del estu-
diante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales parciales de Grado (no finalizadas), cursadas en
cualquier universidad, que no hayan sido ser objeto de reconocimiento. La transferencia de créditos sélo se produci-
ra cuando la ensefianza de origen esté adaptada al EEES.

Articulo 19. Aplicacién de la transferencia de créditos

1. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
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anterioridad en esta u otra universidad. Estos créditos transferidos, seran incluidos en el expediente académico del
estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-
rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificacién de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finali-
zados y que se ajusten al sistema recogido en el R.D. 1393/2007. En el documento de admisiéon cumplimentaran el
apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los docu-
mentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al expediente del estu-
diante.

TITULO lIl.- Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Articulo 20. Organos competentes en el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. El érgano encargado del reconocimiento y transferencia de créditos sera la Comision de Garantia de la Calidad de
la Titulacion que el solicitante esté cursando o quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad en su caso, el estudio de
los recursos presentados por los estudiantes contra la resolucién de reconocimiento de créditos del Centro.

3. Las Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad podran solicitar cuantas veces conside-
ren pertinente, cualquier informe que precise a las correspondientes Comisiones de Garantia de la Calidad de las Ti-
tulaciones, con el objetivo de asegurar la correcta aplicacion de este Reglamento. Los informes emitidos se realiza-
ran dentro del plazo fijado por la Comisién solicitante.

4. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o médulos, elaborara listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y para que sean aplicados de oficio.
Dichos listados deberan actualizarse cuando se produzcan cambios en los planes de estudio afectados.

5. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizara un informe de reconocimiento motivado en el que se in-
dicar& no solo la materia 0 médulo en cuestién, sino también el nimero de créditos reconocidos, teniendo en cuenta
la adecuacioén entre las competencias y conocimientos adquiridos asi como entre el contexto y los objetivos entre el
titulo de origen y el de destino.

6. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos seré aplicado de oficio siempre
gue un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

7. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion vigentes, la asignacion de créditos a las actividades propuestas en el
reconocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 6 a 11 de este Reglamento).

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 7.2, cuando el estudiante solicite reconoci-
miento de créditos por alguna actividad a la que la Comision de Estudios de Grado no haya asignado créditos, co-
rresponde a la Comisién de Garantia de la Calidad de cada titulacion la aplicacion del intervalo horario del articulo
6.3.

Articulo 21.- Solicitudes, procedimiento y abono de tasas para el reconocimiento y transferencia de créditos.
1. Para el reconocimiento y la obtencién de créditos serd necesario presentar junto a la solicitud de reconocimiento
un documento acreditativo de la actividad a reconocer, que debera ser avalado o firmado por el responsable de la
instancia correspondiente.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
seflanzas a solicitud del interesado, quien debera aportar la documentacion acreditativa de los créditos obtenidos y
su contenido académico, indicando las asignaturas para las que solicita reconocimiento.

3. En el caso de asignaturas cursadas previamente, las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos
solo podran hacerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningun caso se referirdn a asignaturas pre-
viamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. Por tanto, para efectuar dicho reconocimiento debe acudirse a los
estudios previos que dieron origen al reconocimiento, convalidacién o adaptacion.

4. Los Servicios de Gestién Académica o los propios centros universitarios fijaran los modelos de solicitud y la docu-
mentacion que se ha de acompafiar a la misma.

5. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensefianza de destino y se resolvera antes del siguiente periodo de matriculacién previsto en el calendario
académico, siempre que no afecte a la admisién de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera previamente
al siguiente periodo de matricula.

6. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

7. En los programas de movilidad, los érganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

8. Abono de los precios publicos por reconocimiento

a) Los estudiantes que soliciten reconocimiento de créditos, abonaran los precios publicos que corresponda una vez
efectuado el mismo y antes de iniciar o continuar con los estudios. El no abono de dichas tasas impedira poder ini-
ciar o continuar con los estudios, por lo que el estudiante decaera de su peticion.
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b) Quedan exceptuados del pago del reconocimiento los estudiantes salientes de la Universidad de Zaragoza, que
participan en acciones de movilidad nacional o internacional siempre que dichas actividades queden recogidas en el
contrato de estudios.

¢) Quedan excluidos del abono de los precios publicos por reconocimiento aquellos estudiantes de la Universidad de
Zaragoza que estén cursando Programas Conjuntos al estar sometidos a su propia regulacion.

d) Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto 778/1998 o nor-
mas anteriores. Habré que tener en cuenta dos supuestos:

- Si las ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado son el origen del Master Universitario, se podran recono-
cer créditos y no se efectuara abono de tasas por reconocimiento.

- Si las ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado no son el origen del Méaster, se podran reconocer y con-
llevaran el abono de tasas.

9. Por la transferencia de créditos no se abonaran precios publicos.

Articulo 22.-. Recursos
Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser recurridas ante la Comision de Estudios de Grado o de
Postgrado de la Universidad en el plazo de un mes a partir de su recepcion por parte del interesado.

Articulo 23.- Anotacién en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo seran inclui-
dos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

DISPOSICION ADICIONAL. Delegacion de facultades.

Se faculta al vicerrector con competencias en materia de estudiantes para que pueda dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, aclarando o resolviendo los aspectos
que pudieran resultar pertinentes en su aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

1. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza y sera de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007 asi como a las actividades universita-
rias que se vayan a impartir y reconocer a partir del inicio del curso 2018-2019.

2. Los reconocimientos que se efectlien al amparo de este reglamento se aplicaran a las solicitudes que tengan en-
trada en el registro oficial de la Universidad de Zaragoza a partir del inicio del curso 2018-2019.

Disposicion final segunda. Alusién al género.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en género masculino
como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en gé-
nero femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga el Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba el reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos (BOUZ 10 de 2009) y cuantas dispo-
siciones se hubieran dictado en desarrollo del mismo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 60

MEMORIA DEL CURSO DE ADAPTACION.

Criterio 1. Denominacién del titulo.

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza.
Centro de imparticiéon. Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza
Modalidad. Presencial

NUmero de plazas ofertadas por curso académico. 75
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Numero de ECTS. 60

NUmero minimo de ECTS de matricula y por periodo lectivo. El indicado en la normativa de permanencia de la Uni-
versidad de Zaragoza y segln la modalidad de matricula.

Naturaleza de la Institucion. Publica

Criterio 2. Justificacién.

Los ultimos afios se han caracterizado por una rapida transformacién hacia nuevas formas sociales. Los cambios
gue afectan a las profesiones sanitarias y entre ellas a la fisioterapia son multiples: cambios internos de la profesién,
estructurales de los sistemas sanitarios y cambios externos globales de la sociedad. Cambios internos de la profe-
sion, estructurales de los sistemas sanitarios y cambios externos globales de la sociedad. La fisioterapia como profe-
sion de servicio, esté influenciada y condicionada por todos los cambios que crean nuevos escenarios de salud y so-
ciales, que deben afrontar las profesiones sanitarias. La profesion fisioterapica no debe plantearse solamente como
adaptarse a ellos, sino que debe entender cuéles son los valores, las necesidades y las expectativas cambiantes de
la sociedad y formarse para poder proporcionar unos cuidados expertos y de éptima calidad.

Desde una perspectiva conceptual, se contempla la formacién como el fundamento para el ejercicio profesional del
fisioterapeuta. Hace referencia a la vision respecto a la persona sana y enferma, a las funciones y tareas de la aten-
cion a la salud y a la consideracion de los actos fisioterapéuticos 6ptimos, los cuales se expresan en las competen-
cias iniciales que se establecen en el programa de estudio y que estan referidas a la atencion especifica que se ha
de ofrecer al paciente considerado individualmente durante el proceso de tratamiento; a la contribucién activa del pa-
ciente en la eliminacién de su propio problema de salud, a la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad y
al desarrollo de las necesarias actitudes profesionales.

Desde la perspectiva cientifica se considera que para poder ofrecer una atencion personalizada de elevada calidad,
el fisioterapeuta debe ser capaz de interpretar las aportaciones cientificas que generan nuevas perspectivas de inter-
vencion y de investigacion, asi como de aplicar las diferentes metodologias cientificas en la construccion de los co-
nocimientos.

La Fisioterapia espafiola ha estado demandando durante muchos afios un mayor nivel en su formacién universita-
ria y sus demandas se han visto compensadas con la aparicion de los Grados. Por ello muchos de los antiguos di-
plomados demandan la posibilidad de realizacion de cursos de este tipo para su adaptacién a los nuevos Grados.
En una encuesta realizada por la Direccion de este Centro entre los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
(Diplomados que ejercen, segln la legislacion vigente, su funcién docente practica a la vez que la asistencial -figura
desaparecida de maestro-aprendiz-), el 80% de los mismos con edades comprendidas entre los 28 y 50 afios esta-
ban a favor de la implantacién de este curso de adaptacion. Teniendo en cuenta esta demanda y ya que la disposi-
cion adicional cuarta en su punto tercero del R.D. 861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el R.D. 1393/2007 de
27 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales de los titulos universitarios, contem-
pla esta posibilidad la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza propone el pre-
sente Curso de Adaptacion.

La elaboracién de este curso de adaptacion se basa en las competencias alcanzadas por los Diplomados, a través
de las asignaturas correspondientes a los planes de estudios segun el anterior ordenamiento y las competencias al-
canzadas por los Graduados segun constan en la Memoria de Verificacion evaluada favorablemente con fecha 1 de
julio de 2008, tal y como se muestra en la tabla de equivalencias explicitada en el Criterio de Planificacién de las En-
sefianzas.

Consideramos que la Comunidad de Aragén a través de la Universidad de Zaragoza debe facilitar a los mas de 5000
colegiados (Diplomados) esta posibilidad y por ello se presenta el curso de adaptacion de esta memoria.

Las materias que debe realizar un diplomado para acceder al titulo de graduado son consecuencia de la diferencia
de competencias a adquirir existentes entre ambos titulos. Otras competencias dentro de las materias basicas como
las relacionadas con los aspectos morfol6gicos, bioquimicos, fisiolégicos o psicoldgicos ya fueron adquiridas por los
actuales Diplomados con la realizacion de sus estudios tal y como se puede comprobar con los planes de estudios
vigentes hasta la implantacién del Titulo de Grado.

Criterio 3. Objetivos.

Las competencias que un Diplomado en Fisioterapia debe adquirir con la realizacion de este curso de adaptacion
son las derivadas de las materias de formacién basica de ramas de conocimiento diferentes a la Rama de Cien-
cias de la Salud, asi como las de la integracion de las competencias adquiridas con el desarrollo profesional y las de
un Trabajo Fin de Grado como materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias (ORDEN
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CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta).

Las competencias generales que un Diplomado en Fisioterapia debe adquirir para obtener el titulo de Graduado en
Fisioterapia son:

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Planificacion y gestion del tiempo

Comunicacioén oral y escrita en la lengua materna
Disefio y gestion de proyectos

Liderazgo

Resolucién de problemas

Preocupacion por la calidad

Habilidades de investigacion

Habilidades bésicas de manejo de ordenadores
Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes)

Las competencias especificas que un Diplomado en Fisioterapia debe adquirir para obtener el titulo de Graduado en
Fisioterapia son:

1. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

2. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evalua-
cién como el medio para reflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

3. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar un abanico de informacioén y fuentes de datos que faci-
liten la decision del paciente.

4. Capacidad para hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la
practica esta basada en la evidencia.

5. Capacidades elementales en informatica.

6. Manejar los simbolos y notaciones tipicos del lenguaje estadistico para expresar correctamente situaciones pro-
pias del campo de las Ciencias de la Salud.

7. Calcular medidas de localizacion, centralizacion, dispersion y asimetria de tablas estadisticas univariantes.
8. Interpretar correctamente las tablas estadisticas.

9. Identificar la ley de probabilidad mas adecuada para construir un modelo de una situacion real o para efectuar un
determinado andlisis estadistico.

10. Analizar los resultados de un disefio experimental

11. Describir, mediante un modelo estadistico, la informacién que se tiene sobre una situacion real y los objetivos
que se pretenden conseguir en el estudio de esa situacion, e interpretar los resultados de un analisis estadistico en
funcién de los objetivos propuestos.

12. Plantear en cada situacién real el andlisis estadistico mas apropiado a la informacion previa y a los objetivos que
se persiguen y decidir cuéles son los parametros que caracterizan con mayor propiedad las variables implicadas en
el andlisis.

13. Conocimiento de una segunda lengua.

14. Habilidad para trabajar en un contexto internacionalidad.

15. Conocimientos y capacidad para hablar, comprender y escribir una segunda lengua.

16. Capacidad para integrar de todas las competencias disciplinares desarrolladas hasta el momento.

17. Capacidad para disefiar planes globales de Intervencién en Fisioterapia, ejecutar, dirigir y coordinar dicho plan,

asi como evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de Enfermeria en relacion a los objeti-
vos marcados y a los criterios de resultados establecidos.
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18. Capacidad para disefiar actividades de planificacion, organizacion y gestion en el ambito de las competencias de
la profesion.

Criterio 4. Acceso y Admision de Estudiantes

Criterios de Acceso. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Fisioterapia u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior
que faculte en el mismo para el ejercicio profesional de la Fisioterapia en Espafa.

La Universidad de Zaragoza, como institucion con personalidad juridica propia y al servicio de la sociedad, no sé6lo
aplica integramente el R.D. 1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espa-
fiolas, sino que ha elaborado un reglamento de admision en estudios universitarios oficiales de grado aprobado en
Consejo de Gobierno de 14 de junio de 2011. En el caso que nos ocupa de un curso de adaptacion, el acceso viene
definido, en primer lugar porque la profesién enfermera es una profesion regulada que Unicamente puede ser ejerci-
da por, actualmente Diplomados y/o Graduados en Enfermeria, esto supone que el acceso a este curso de adapta-
cion sea especifico para Diplomados en Enfermeria o titulo equivalente expedido por una institucion de educacion
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte para el ejer-
cicio profesional de la Enfermeria en Espafia. Asimismo podran acceder titulados de otros paises previa homologa-
cion de su titulo con efectos profesionales.

Criterios de Admisién.

Ser Diplomado Universitario en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza o habiendo obtenido la especialidad en
su momento tenerla convalidada por el titulo de Diplomado en Fisioterapia

La comisiéon de Garantia de Calidad valorara a aquellos interesados que siendo Diplomados Universitarios en Fisio-
terapia por otra Universidad desarrollen su ejercicio profesional en la Comunidad de Aragon.

Toda la informacion estard permanentemente accesible y actualizada en la pagina web del centro. www.unizar.es/
enfez/

Todo lo relacionado con el acceso y admisién de estudiantes a este curso de adaptacién al margen de los criterios
de acceso y admision previamente sefialada, se regula por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de mayo de
2010. Cuarto. Regulacién del acceso a la titulacion

1. La Universidad de Zaragoza establecer& el nimero de plazas a ofertar anualmente para el curso de adaptacion.

La Universidad de Zaragoza consciente del cambio metodoldgico que acompafa al proceso de Adaptacion de sus ti-
tulos al Espacio Europeo de Educacion Superior, en ningln momento valora la posibilidad de ofertar un nimero ma-
yor de 75 estudiantes por curso, para el Curso de Adaptacion, mas bien y valorando cada curso académico la dispo-
nibilidad del centro, podra acordar un ndmero inferior al mismo. Somos conscientes que un incremento del nimero
de plazas propuesto podria implicar la imposibilidad de organizar una docencia, sobre todo practica de calidad y de-
beria ser sometido a un proceso de modificacién de la propuesta.

2. Para la ordenacion de la adjudicacion de estas plazas, si las solicitudes son superiores a la oferta, se tendran en
cuenta:

La nota media del expediente académico del solicitante (valorado hasta 10 puntos). En aquellos casos en que haya
que ordenar expedientes con notas medias calculadas conforme a escalas numéricas diferentes, sera de aplicacion
la resolucion de 9 de diciembre de 2005, por la que se establecieron los parametros de comparacion de calificacio-
nes medias globales [BOUZ nimero 39]

El curriculo del egresado, valorando la proximidad del titulo oficial que posea al titulo de Grado que se solicite y la
actividad profesional, en los términos que determine la Comision de Garantia de Calidad de la titulacion. La puntua-
cion de este apartado podra ser de hasta 5 puntos.

Dado que este apartado es normativa general de la Universidad para todas las titulaciones que sean susceptibles
de establecer cursos de adaptacion, la primera parte del mismo, valorando la proximidad del titulo oficial al titulo de
Grado que se solicite, no es de aplicacion en un titulo que habilita para una profesion regulada y en el que Unica-
mente cabe el titulo de Diplomado en Enfermeria.

En este apartado, por tanto, en el Curso de Adaptacion de Diplomado a Graduado en Enfermeria se valorara la ex-
periencia profesional a razén de 0,5 puntos por afio trabajado
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En el caso de que un estudiante haya realizado previamente un curso de adaptacion, éste ocupara en la admision
un orden posterior al ultimo de los solicitantes que no lo haya hecho con antelacion.

3. El 6érgano encargado de la adjudicacion de las plazas seréa la comisién de Garantia de Calidad de la Titulacion.

Adaptacion y reconocimiento.

Una vez realizada la seleccion se realizara la adaptacion y reconocimiento de las ensefianzas solicitadas en base al

«Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos. Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

La experiencia profesional superior a cinco afios, debidamente certificada mas las practicas externas realizadas du-
rante la Diplomatura seran reconocidas por el Practicum dadas las caracteristicas del mismo expresadas en la OR-
DEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universi-
tarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta.

En el caso de no alcanzar los cinco afios previstos en el parrafo anterior, el reconocimiento serd de 6 ECTS por afo
trabajado.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas.

La planificacién de las ensefianzas de este curso de adaptacion de Diplomado en Fisioterapia a Graduado en Fisio-
terapia, se ha basado, tal y como se refleja en el anexo | de la GUIA DE APOYO para la elaboracion de la MEMO-
RIA DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS (Grado y Master), en una anélisis comparati-
Vo que persigue que los Diplomados Universitarios en Fisioterapia alcancen competencias establecidas en el titulo
de Grado y que no adquirieron en sus estudios de Diplomatura. Partiendo de esta premisa y de acuerdo a la tabla de
adaptacion explicitada en el criterio 10 de la memoria con informe favorable de ANECA de 1 de julio de 2008, con-
sideramos que la Unica manera de alcanzar estas competencias es a través de las asignaturas que se proponen en
esta memoria, en ningln momento consideramos que se debe proponer un curso "ad hoc" diferente al que permite
lograr estas competencias especificas. La propuesta de nuestro titulo de adaptacién es de 60 ECTS porque esta es
la suma de créditos de las asignaturas que debe cursar el estudiante para adquirir las competencias no alcanzadas
con sus estudios de Diplomado en la Universidad de Zaragoza. Posteriormente se realizara, si procede, el reconoci-
miento de créditos expresado en el criterio anterior. Es indudable que un Practicum, de 42 ECTS, debe ser recono-
cido a un profesional con cinco afios de experiencia el que evidentemente ya ha alcanzado sus competencias profe-
sionales (36 ECTS que entran dentro del 15% permitido por el articulo 6.3 del R.D 861/2010 de 22 de julio que mo-
difica el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre) més las practicas realizadas durante el desarrollo de su Diplomatura. En
cuanto a los 30 ECTS minimos expresados en el informe provisional de evaluacion no nos consta que este minimo
aparezca en la Guia de Apoyo expresada ni en ningin documento o nhormativa vigente.

Tabla de adaptacién de Diplomatura a Grado. Se puede observar que las competencias de las que carecen los Di-
plomados estén directamente relacionadas con las que se adquieren en las asignaturas marcadas en rojo. De aqui
parte la propuesta del presente Curso de Adaptacion

DIPLOMATURA CRED GRADO CRED RECON

Anatomia e Histologia Introduc-
cion a la Anatomia

Fisiologia General
Cinesiologia

T@ general de la enfermedad e
incapacidad

Biomecanica

Teoria y Técnica Fisioterapica
General

97

20

Anatomia | Anatomia II

Fisiologii

a Humana

Cinesiologia

Patologia General en Fisioterapia

Metodologia de Investigacion
Idioma Cientifico: Inglés

Biomecanica y Analisis del Mo-

vimiento

Fundamentos de Fisioterapia Ci-
nesiterapia Valoracion en Fisio-
terapia | Procedimientos genera-
les de intervencion en Fisiotera-

pial
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Electrologia e Hidroterapia 9 Procedimientos generales de in- = 6 RECONOCIDO
tervencion en Fisioterapia Il
Teoria y Técnica Fisioterapica 28 7 Métodos especificos de Interven- 6 6 6 6 9 RECONOCIDO
Especial | Terapéuticas asocia- cion en Fisioterapia | Métodos
das: Ortesis y protesis especificos de Intervencién en
Fisioterapia Il Fisioterapia en
Especialidades Clinicas | Fisiote-
rapia en Especialidades Clinicas
11 Valoracién en Fisioterapia Il
Terapéuticas afines: Logopediay 8 Meétodos especificos de Interven- 6 RECONOCIDO
Psicomotricidad Teorfa y Técni- cioén en Fisioterapia 111
ca Fisioterapica Especial 11
Psicologia y Sociologia General = 6 Psico-sociologfa de la Salud 9 RECONOCIDO
T2 médico-quirdrgica fisioterapi- 6 Afecciones medico-quirtrgicas | = 6 RECONOCIDO
cal
Teoria y Técnica Fisioterapica 24 Meétodos especificos de Interven- 6 6 6 RECONOCIDO
Especial 11 cion en Fisioterapia I11 Métodos
especificos de Intervencién en
Fisioterapia IV Fisioterapia en
Especialidades Clinicas Il Fisio-
terapia en Especialidades Clini-
cas IV
T# médico-quirdrgica fisioterapi- 6 Afecciones medico-quirdrgicas = 6 RECONOCIDO
call 1
Salud Pablica 5 Salud Plblica y Fisioterapia Co- 6 RECONOCIDO
munitaria
Legislacion sanitaria 5 Legislacion y Deontologiade la = 6 RECONOCIDO
profesion
Estancias Clinicas I* Estancias = 10 11 Practicum 42 RECONOCIMIENTO
Clinicas I1* PARCIAL
Trabajo Fin de Grado 6 NO RECONOCIDO

VERDE. RECONOCIDO
ROJO. NO RECONOCIDO
AMARILLO. RECONOCIMIENTO PARCIAL

Los Créditos LRU para las Estancias Clinicas tenian un valor de 15 horas por lo que Estancias Clinicas | realizaba
150 horas presenciales de practicas, Estancias Clinicas Il realizaba 165 horas presenciales de practica haciendo un
total de 315 horas de presencialidad en las practicas que en las Asignaturas de Estancias Clinicas | y II. El Practi-
cum teniendo en cuenta una presencialidad del 80% permite el reconocimiento de 12 ECTS.

Suma de créditos para cubrir las necesidades de adquisicion de las competencias no adquiridas por los Diplomados
=60 ECTS

Valorada la tabla de adaptacion de referencia, y en relacion con las competencias previamente adquiridas un Diplo-
mado en Fisioterapia debera realizar las siguientes asignaturas sin menoscabo de los reconocimientos y adaptacio-
nes que puedan concurrir.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION 6 ECTS

IDIOMA 6 ECTS

TRABAJO FIN DE GRADO 6 ECTS

PRACTICUM 42 ECTS
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TIPO DE MATERIA CREDITOS
BASICAS 12
PRACTICUM 42
TRABAJO FIN DE GRADO 6

PLANIFICACION TEMPORAL
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
METODOLOGIA DE INVESTIGACION TRABAJO FIN DE GRADO
IDIOMA CIENTIFICO
PRACTICUM PRACTICUM

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Créditos ECTS: 6 Organizacion: Semestral

Competencias que adquiere el estudiante:

1) Competencias genéricas o transversales: El alumno, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera se-
cuencial y acumulativa la compresién y el uso pertinente de los siguientes conocimientos, capacidades, y habilida-
des:

1. Capacidad de analisis y sintesis

2. Capacidad de gestion de la informacion

3. Razonamiento critico

4. Compromiso ético

5. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

6. Motivacion por la calidad.

7. Aprendizaje auténomo.

8. Iniciativa y espiritu emprendedor

2) Competencias especificas:

De Conocimiento o Disciplinares (Saber): El alumno sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1. Las bases de la Estadistica como herramienta en la investigacion cientifica.

2. Los campos de aplicacion de la Estadistica dentro de la investigacion y los problemas que puede resolver, asi co-
mo sus limitaciones.

3. El lenguaje estadistico y los andlisis estadisticos que aparecen en los trabajos cientificos.

4. Las fases de un estudio estadistico en un estudio cientifico dentro del campo de la Fisioterapia, desde el disefio
del experimento hasta el analisis de las conclusiones.
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5. Las herramientas mas usuales en el andlisis estadistico en la investigacion en las Ciencias de la Salud (Fisiotera-
pia).

6. Las metodologias de busqueda y selecciéon de documentacion relevante para el ambito de la fisioterapia.
7. Las metodologias de investigacion y de evaluacién que permitan la integracion de perspectivas tedricas y expe-
riencias de investigacion en el disefio e implantacion de una fisioterapia efectiva.

Profesionales (Saber hacer): El alumno sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

8. Reconocer la necesidad de la Estadistica en problemas que aparecen en una investigacion.
9. Disefiar el experimento para la recopilacion de los datos.

10. Reconocer la técnica estadistica mas adecuada para cada problema, aplicarla correctamente y validar el estudio
realizado.

11. Interpretar y resumir los resultados adecuadamente.

12. Aprender cuando un problema se resuelve utilizando técnicas béasicas o requiere la participaciéon de un experto
en Estadistica.

13. Manejar un programa estadistico.

14. Recopilar y seleccionar informacion relevante.

Actitudinales (Saber ser): El alumno sera capaz de:

15. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

16. Manifestar interés y actuar en una constante blsqueda de informacién y superacion personal.

17. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

18. Colaborar y cooperar con otros.

19. Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura profesional.

Breve descripcion de sus contenidos: Conceptos fundamentales de Estadistica. Estadistica Descriptiva. Introduccion
a la Probabilidad. Introduccion a la inferencia estadistica. Estimacion por intervalos. Contrastes de hipétesis. Con-
trastes no Paramétricos. Introduccion al disefio de experimentos. Andlisis de la varianza de un factor de efectos fijos.
Otros disefios experimentales. El modelo de regresion simple. EI modelo general de regresion. Analisis de compo-

nentes principales. Andlisis factorial. Andlisis discriminante. Bibliografia y fuentes de informacién. Documentacion au-
tomatizada. Fundamentos de recuperacion de la informacion.

Actividades Formativas

Nombre de la actividad: Presenciales
Créditos: 1
Metodologia de ensefianza: Clase magistral o exposicion teérica

Competencias adquiridas: De conocimiento

Nombre de la actividad: Presenciales
Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas de sala o laboratorio
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Competencias adquiridas: Profesionales y actitudinales

Nombre de la actividad: Presenciales
Créditos: 0,5
Metodologia de ensefianza: Estudio de casos, simulaciones, Tutorizacién, evaluacion

Competencias adquiridas: Todas las referidas

Nombre de la actividad: No presenciales
Créditos: 3,5

Metodologia de ensefianza: Preparacion de trabajos, busqueda de documentacion, sesiones de trabajo no presen-
ciales, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal

Competencias adquiridas: Todas las referidas

Sistema de evaluacion:
Examen escrito: 40%
Realizacion de trabajos: 40%
Cuaderno de précticas: 10%

Asistencia y participacion en las clases, tutorias y seminarios: 10%

Sistema de calificaciones: R.D. 1125/2003

INGLES CIENTIFICO

Créditos ECTS: 6 Organizacion: Semestral

Competencias que adquiere el estudiante:

1) Competencias genéricas o transversales: El alumno, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera se-
cuencial y acumulativa la compresion y el uso pertinente de los siguientes conocimientos, capacidades, y habilida-
des:

1. Conocimiento de una segunda lengua

2. Habilidad para trabajar en un contexto internacional

3. Trabajo en equipo

4. Aprendizaje autbnomo

5. Habilidades en las relaciones interpersonales

6. Capacidad de andlisis y sintesis

2) Competencias especificas:

De conocimiento Disciplinares (Saber): El alumno seré capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:
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7. Los conocimientos y las capacidades para hablar, comprender y escribir en una segunda lengua.

Profesionales (Saber hacer): El alumno sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

8. Comprender un texto de caracter especifico del area de fisioterapia.

9. Traducir textos sanitarios fisioterapéuticos de un nivel intermedio.

10. Conocer el vocabulario imprescindible para poder entender y producir textos especificos.

11. Ser capaz de mantener una conversacion entre fisioterapeuta y paciente.

12. Entender una conversacion o fragmento de una transcripcion adaptada de inglés para fisioterapia.

13. Producir textos originales de caracter especifico.

Actitudinales (Saber ser): El alumno sera capaz de:

14. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

15. Manifestar interés y actuar en una constante blsqueda de informacién y superacioén personal.

16. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

Breve descripcion de sus contenidos: The Human Body. Anatomical positions. The skeletal system. Bone: Structure

and Classification. Disorders of Bones. Ligaments and joints. Muscles: Structure and Contraction, Types of Muscles
Tissues, Disorders of Muscles and Joints, Definition of Physiotherapy and Subdisciplines of Physiotherapy.

Actividades Formativas

Nombre de la actividad: Presenciales
Créditos: 1
Metodologia de ensefianza: Clase magistral o exposicion tedrica

Competencias adquiridas: De conocimiento

Nombre de la actividad: Presenciales
Créditos: 0,5
Metodologia de ensefianza: Trabajo en grupo

Competencias adquiridas: Profesionales y actitudinales

Nombre de la actividad: Presenciales
Créditos: 0,5
Metodologia de ensefianza: Tutorias. Evaluacién

Competencias adquiridas: Todas

Nombre de la actividad: Presenciales

Créditos: 0,5
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Metodologia de ensefianza: Practicas en aula de informatica

Competencias adquiridas: Todas

Nombre de la actividad: No presenciales
Créditos: 3,5

Metodologia de ensefianza: Preparacion de trabajos, busqueda de documentacion, sesiones de trabajo no presen-
ciales, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal

Competencias adquiridas: Todas

Sistema de evaluacion:

55 % examen escrito

30% trabajo en grupo. Donde se realiza la evaluacién de competencias orales o de expresion hablada
15 % memoria de blsqueda bibliogréafica y de aula de informatica.

El alumno deber& obtener un 50% del total para conseguir la calificacién de aprobado.

Sistema de calificaciones: R.D. 1125/2003

Practicum

Créditos ECTS: 42 Organizacion: Anual

Competencias que adquiere el estudiante:

1) Competencias genéricas o transversales: El alumno, a lo largo de sus estudios, ir4 desarrollando de manera se-
cuencial y acumulativa la compresion y el uso pertinente de los siguientes conocimientos, capacidades, y habilida-
des:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de andlisis y sintesis

4. Capacidad de organizacion y planificacion

5. Habilidades en las relaciones interpersonales

6. Capacidad de gestion de la informacion

7. Adaptacion a nuevas situaciones

8. Compromiso ético

9. Trabajo en equipo

10. Habilidades en las relaciones interpersonales

11. Razonamiento critico

12. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
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13. Motivacion por la calidad
14. Adaptacién a nuevas situaciones

15. Conocimiento de otras culturas y costumbres

2) Competencias especificas:

De conocimiento Disciplinares (Saber): Al finalizar la asignatura el estudiante sera capaz de demostrar:

16. Su capacidad para integrar todas las competencias disciplinares desarrolladas en las asignaturas precedentes.

Profesionales (Saber hacer)

17. Disefiar el Plan de Intervencion de Fisioterapia.

18. Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo al principio de la individualidad
del usuario y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia. Ello implica:

# Establecer y aplicar los medios fisicos terapéuticos en los tratamientos que se presten a los usuarios de todas las
especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la aplicacion de los mencionados medios.

# Disefiar y aplicar ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades y lesiones traumatol6gi-
cas y reumatoldgicas.

# Disefiar y aplicar las distintas modalidades de los métodos y técnicas terapéuticas reflejas asi como de otras tera-
pias manuales especificas, alternativas o complementarias afines al campo de competencia de la Fisioterapia.

# Establecer y aplicar el tratamiento en grupos a usuarios con problemas similares.
# Fomentar la participacion del usuario y la familia en su proceso de recuperacion.
# Prevenir y evitar los riesgos en la aplicacion del tratamiento.
# Establecer el plan de pautas a seguir durante el tratamiento.

19. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacion a los objetivos
marcados y a los criterios de resultados establecidos..

20. Elaborar el informe al alta de Fisioterapia.

21. Proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacien-
tes/usuarios, para lo cual sera necesario: Interpretar las prescripciones facultativas; preparar el entorno en que se
llevara a término la atencion de Fisioterapia para que sea confortable; mantener informado al paciente del tratamien-
to que se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que se le practican, la preparacion que requieren, y ex-
hortarle a que colabore en todo momento; registrar diariamente la aplicacion de la atencion en Fisioterapia, la evolu-
cién y los incidentes de la misma; identificar signos y sintomas de alteracién de las funciones biolégicas relacionados
con la atencién de Fisioterapia; controlar e interpretar los signos vitales durante la ejecucién del tratamiento diario;
orientar las actividades y modo de actuacion en relacion con los pacientes/usuarios, del personal no sanitario y sub-
alterno; y evaluar la propia atencién proporcionada a los pacientes/usuarios.

22. Intervenir en los &mbitos de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

23. Relacionarse de forma efectiva con todo el equipo interdisciplinar.

24. Incorporar a la cultura profesional los principios éticos y legales de la profesion. Incorporar la investigacién cienti-
fica y la practica basada en la evidencia como cultura profesional. Ello incluye: establecer lineas de investigacion en
el &mbito de las competencias de la profesion y difundirlas en el grupo de investigacion; participar en el grupo de in-
vestigacion del entorno; difundir los trabajos de investigacién y sus conclusiones en la comunidad cientifica y profe-
sional; establecer protocolos asistenciales de Fisioterapia basados en la practica por evidencia cientifica; fomentar
todas aquellas actividades profesionales que comporten la dinamizacién de la investigacion en Fisioterapia.

25. Desarrollar la funcién docente como parte propia del ejercicio profesional.
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26. Mantener actualizados los fundamentos de los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias profe-
sionales, mediante un proceso de formacion permanente.

27. Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la practica de la Fisioterapia.

Actitudinales (Saber ser)

28. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

29. Desarrollar la capacidad de organizacion.

30. Ajustarse a los limites de su competencia profesional.

31. Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y eficiente.

32. Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone, preservando la dignidad
del paciente.

33. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.
34. Motivar a otros

35. Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlar el entorno en situacio-
nes de tension.

36. Mostrar su orientacion al paciente / usuario y su entorno, demostrar interés en su bienestar atendiendo a sus
particularidades en lo referido a rasgos culturales y/o sociales.

Breve descripcion de sus contenidos: Practica profesional guiada (de asistencia y/o administracion, gestion y/o in-
vestigacion), llevada a cabo en clinicas intrahospitalarias, extrahospitalarias, atencién primaria y comunitaria, centros
sociosanitarios y otros Ambitos.

Actividades Formativas

Nombre de la actividad: Presencial
Créditos: 33
Metodologia de ensefianza: Practica clinica

Competencias adquiridas: Todas las competencias

Nombre de la actividad: Presencial
Créditos: 1,5
Metodologia de ensefianza: Tutoria individual y grupal. Seminarios. Evaluacion.

Competencias adquiridas: Todas las competencias

Nombre de la actividad: No presencial
Créditos: 42,5 7,5
Metodologia de ensefianza: Busqueda de informacion relevante. Lecturas. Preparacion de sesiones clinicas.

Competencias adquiridas: Todas las competencias
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Sistema de evaluacion: Evaluacion continuada de aspectos formativos: asistencia, conocimiento, habilidades y acti-
tud (30%)

Evaluacion formativa mediante portafolio (70%).

Sistema de calificaciones: R.D. 1125/2003

TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS: 6 Organizacion: Semestral

Competencias que adquiere el estudiante:

1) Competencias genéricas o transversales: El alumno, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera se-
cuencial y acumulativa la compresién y el uso pertinente de los siguientes conocimientos, capacidades, y habilida-
des:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucién de problemas.

3. Capacidad de analisis y sintesis

4. Capacidad de organizacién y planificacion

5. Capacidad de gestion de la informacion

6. Compromiso ético

7. Trabajo en equipo

8. Razonamiento critico

9. Motivacion por la calidad

2) Competencias especificas:

De conocimiento Disciplinares (Saber): Al finalizar la asignatura el estudiante ser& capaz de demostrar:

10. La integracién de todas las competencias disciplinares desarrolladas hasta el momento de elaboracién del traba-
jo fin de grado.

Profesionales (Saber hacer): Al finalizar el estudio de la asignatura el alumno seré capaz de desarrollar alguna de las
siguientes competencias:

11. Disefiar un Plan de Intervencion de Fisioterapia, ejecutar, dirigir y coordinar dicho plan, asi como evaluar la evo-
lucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacion a los objetivos marcados y a los cri-
terios de resultados establecidos.

12. Disefiar una actividad de planificacién, organizacion y gestion en el ambito de las competencias de la profesién.

13. Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccion de conocimientos en Fisioterapia.

Actitudinales (Saber ser)
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14. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.
15. Desarrollar la capacidad de organizacion.
16. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

17. Colaborar y cooperar con otros profesionales.

Breve descripcion de sus contenidos: Desarrollo, exposicion publica y defensa de un trabajo fin de grado relativo a

los &mbitos de la intervencion y/o la administracion y gestion y/o la investigacion.

Actividades Formativas

Nombre de la actividad: Presencial
Créditos: 2,5
Metodologia de ensefianza: Tutoria individual y grupal. Evaluacion.

Competencias adquiridas: Todas las competencias

Nombre de la actividad: No presencial
Créditos: 3,5
Metodologia de ensefianza: Busqueda de informacion relevante. Lecturas. Preparacion del trabajo. Investigacion.

Competencias adquiridas: Todas las competencias

Sistema de evaluacion: Exposicion publica y defensa del trabajo fin de grado (100%).

Sistema de calificaciones: R.D. 1125/2003

Criterio 6. Personal Académico

RESUMEN DEL PROFESORADO CON DOCENCIA EN EL TiTULO Y EN EL CURSO DE ADAPTACION

TITULARES DE UNIVERSIDAD 15
CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 6
ASOCIADOS TIEMPO PARCIAL CON DOCENCIA EN EUCS 2
COLABORADOR 2
ASOCIADOS CIENCIAS DE LA SALUD O EQUIVALENTES 40
TOTAL PROFESORADO IMPLICADO EN LA DOCENCIA 65

Nota. Todo el profesorado funcionario a Tiempo Completo
Nombre y apellidos: Adoracion Villarroya Aparicio
Categoria académica: Doctor en Medicina y Cirugia

Vinculacién a la Universidad: CEU. TIEMPO COMPLETO
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Experiencia docente: DESDE 1986
Linea de Investigacion: Nutricion, alimentacion, crecimiento y desarrollo (B40).
Proyectos subvencionados:

Healthy live style in Europe by nutrition in adolescence (HELENA). Entidad financiadora: European Comunity. fp6
2003 food 2 A, FOOD 2003 T2.4. Periodo: 2005-2008

Red de Investigacion en ejercicio fisico y salud para poblaciones especiales (RIEFISPE).Entidad financiadora: Minis-
terio de Educacioén y Ciencia. Plan Nacional 1+D+I1. Duracion desde: 31-12-2005 hasta: 31-12-2008

Adecuacion a los ambitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Alberto Lekuona Amiano

Categoria académica: Doctor por la Universidad de Zaragoza
Vinculacion a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO
Experiencia docente: desde 1995

Adecuacion a los &mbitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Ana Cebrian Guajardo

Categoria académica: Doctora por la Universidad de Zaragoza
Vinculacion a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO
Experiencia docente: desde 1998

Adecuacioén a los &mbitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Angela Alcala Arellano

Categoria académica: Doctor en Medicina y Cirugia
Vinculacion a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO
Experiencia docente: desde 1989

Titulo del proyecto: "Nuevas areas de trabajo para la terapia ocupacional: hacia un modelo de empresa de servicios
sociales". Convenio Universidad de Zaragoza-INEM. 1995

Adecuacioén a los &mbitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Elena Estébanez de Miguel
Categoria académica: Diplomada en Fisioterapia, Lda en Psicologia, DEA.
Vinculacion a la Universidad: Profesor Colaborador

Experiencia docente: Docente en la Universidad de Zaragoza desde noviembre de 2001, colaborador desde febrero
2006.

Adecuacioén a los ambitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Enrique Bardina Tremps
Categoria académica: T.E.U

Vinculacién a la Universidad: TIEMPO COMPLETO
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Experiencia docente: Licenciado en Filosofia y Letras - Division de Filosofia y Ciencias de la Educacion (Seccién Psi-
cologia), por la Universidad de Salamanca en el afio 1.979, habiendo cursado la carrera en la Universidad de Nava-
rra (cursos 74-75 a 76-77) y en la Universidad de Salamanca (cursos 77-78 y 78-79), realizando el area de especiali-
zacion de Psicologia Pedagogica.

Nombre y apellidos: Evangelina Cepero Moreno

Categoria académica: Doctor en Medicina y Cirugia

Vinculacion a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO

Experiencia docente: DESDE 1991

Linea de investigacion relacionada con el andlisis del movimiento.

Adecuacioén a los ambitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Félix Herranz Bercedo
Categoria académica: Diplomado en Fisioterapia, Ldo. en Historia del Arte
Vinculacion a la Universidad: Asociado TP6
Experiencia docente: Desde 1990 docente en la titulacion de Fisioterapia.

Adecuacion a los ambitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Maria Gloria Lapieza Lainez

Categoria académica: DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA.
Vinculacion a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO
Experiencia docente: DESDE 1988

Adecuacioén a los &mbitos de conocimiento: Sl

Nombre y apellidos: Joaquin José Montolio Salvador

Categoria académica: Diplomado en Fisioterapia y Licenciadxo en Humanidades
Vinculacion a la Universidad: T.E.U.TIEMPO COMPLETO

Experiencia docente: DESDE 1986

Diploma de Ayudante Técnico Sanitario (Universidad de Zaragoza)

Diploma en Medicina de Empresa.

Diplomado Universitario en Podologia (Universidad de Barcelona).

Diplomado Universitario en Fisioterapia (Universidad de Zaragoza).

Licenciado en Historia del Arte (Universidad de Zaragoza).

Diplomado en Estudios Avanzados ( D.E.A.) (Universidad de Zaragoza) 2004.

Adecuacion a los ambitos de conocimiento: Sl

Nombre y apellidos: José Angel Ramos Crist6bal

Categoria académica: Doctor en Medicina y Cirugia
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Vinculacién a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO
Experiencia docente: Profesor de Fisioterapia desde 1987

Adecuacioén a los ambitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: José Maria Yebra Pertusa

Categoria académica: Ldo. en Filologia Inglesa. Doctor por la Universidad de Zaragoza
Vinculacion a la Universidad: Profesor asociado 6 HORAS

Experiencia docente: DESDE 1997,

Adecuacion a los &mbitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: José Miguel Azcona Elizalde

Categoria académica: Doctor en Medicina y Cirugia

Vinculacion a la Universidad: T.U. vinculado

Experiencia docente: DOCENCIA EN FISIOTERAPIA DESDE 1987

JEFE DE SERVICIO DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR DEL H.C.U. LOZANO BLESA

Adecuacioén a los &mbitos de conocimiento: Sl

Nombre y apellidos: José Miguel Tricas Moreno

Categoria académica: Diplomado en Fisioterapia. Licenciado en Antropologia Social. Doctor por la Universidad de
Zaragoza

Vinculacion a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO
Experiencia docente: DESDE 1986

Adecuacioén a los &mbitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Luis Mariano Giménez Salillas
Categoria académica: Doctor en Medicina y Cirugia
Vinculacion a la Universidad: T.U. vinculado
Experiencia docente: DESDE 1975

Lineas de investigacion en:

Rehabilitacion, Fisioterapia, Electroterapia, Cinesiterapia, Distrofia Simpatica Refleja, Linfedema, Raquialgia, Medici-
na deportiva, Lesiones deportivas, Educacion Fisica.

Adecuacioén a los &mbitos de conocimiento: Sl

Nombre y apellidos: Maria José Iglesias Gozalo
Categoria académica: DOCTOR EN MEDICINA Y DIRUGIA

Vinculacién a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO

Experiencia docente: DESDE 1995
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Reconocido 1 tramo de investigacion por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) el
7 de junio de 2006

Adecuacioén a los &mbitos de conocimiento: Sl

Nombre y apellidos: M2 Pilar Dominguez Olivan

Categoria académica: Diplomada en Fisioterapia, Licenciada en kinesiologia
Vinculacion a la Universidad: TEU VINCULADA

Experiencia docente: DESDE 1993

Coordinadora de la actividad Investigadora desarrollada en el proyecto de innovacion docente del Instituto de Cien-
cias de la Educacion: Problemas formativos y actitudinales de los futuros profesionales de Ciencias de la Salud.

Adecuacion a los ambitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: M2 Teresa Moros Garcia

Categoria académica: Doctor en Medicina y Cirugia

Vinculacion a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO

Experiencia docente: DESDE 1986

Proyecto de Investigacion: Ministerio de Educacién y Ciencia, BOE 18 marzo de 1988, n° referencia: SM88-0015

Titulo: Estudio, valoracion y seguimiento del funcionalismo vascular en los miembros inferiores del deportista me-
diante pruebas funcionales

Miembro del equipo Investigador
Proyecto de Investigacion:
Titulo: Efectos del ejercicio en pacientes con cancer de mama y su relacion con la fatiga. IBE2004-B10-12

Miembro del Grupo Investigador Consolidado, de la Universidad de Zaragoza, UNEVAF (Unidad de Estudios y Valo-
racion de la Actividad Fisica) 2005-2006-2007

Adecuacion a los ambitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Magdalena Comin Comin

Categoria académica: Doctor en Medicina y Cirugia

Vinculacion a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO

Experiencia docente: DESDE 1994,

PROYECTO INVESTIGACION ACTUAL: DISCAPACIDAD EN POBLACIONES RURALES Y URBANAS DE EDAD
MEDIA Y AVANZADA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, 2007. PREVALENCIA, DETERMINANTES,
HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y UTILIZACION DE RECURSOS EN REHABILITACION, ATENCION PRIMARIA Y
SERVICIOS A DEPENDIENTES. EXPEDIENTE N° P10790206.

Adecuacion a los ambitos de conocimiento: Si
Nombre y apellidos: Maria Angeles Franco Sierra.

Categoria académica: Diplomada en Fisioterapia, Licenciada en kinesiologia, DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

441139

CSV: 314552848365556092369740 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500073

GOBERND MINISTERIO
DE EDACACION, CLLTURA
¥ DEPORTE

§

Vinculacion a la Universidad: TEU. TIEMPO COMPLETO

Experiencia docente: DESDE 1990

Directora del Méster en Fisioterapia Manual Osteopética Estructural desde 2002

Coordinadora de los Cursos de Especializacion en Fisioterapia Osteopatica Visceral y Craneal desde 1999

Lineas de investigacion: Fisioterapia Manual Osteopatica, Andlisis biomecéanico de la marcha, Andlisis cinematico y
cinético en las alteraciones de antepié varo en nifios, Fisioterapia Manual aplicada a las alteraciones del antepié va-

ro en nifios.

Adecuacion a los ambitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Maria Teresa Criado Del Rio
Categoria académica: Doctor en Medicina y Cirugia
Vinculacion a la Universidad: TU. TIEMPO COMPLETO
Experiencia docente: DESDE 1986

Adecuacion a los &mbitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Orosia Lucha Lépez

Categoria académica: Diplomada en Fisioterapia, Lda. en Humanidades, Doctor por la Universidad de Zaragoza
Vinculacion a la Universidad: TEU TIEMPO COMPLETO

Experiencia docente: DESDE 1998

Adecuacioén a los &mbitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Reyes Torres Sanchez

Categoria académica: Licenciada en Ciencias de la Educacion
Vinculacioén a la Universidad: TEU TIEMPO COMPLETO
Experiencia docente: DESDE 1989

Pertenencia a grupo de investigacion o linea/as de investigacion relacionadas con la titulacion: Miembro del Grupo
Emergente de Investigacion

Cognicion, Lenguaje y Aprendizaje” desde el afio 2004/05

Adecuacioén a los ambitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Santiago Pellejero Alvarez
Categoria académica: Doctor en Medicina y Cirugia
Vinculacion a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO
Experiencia docente: DESDE 1986

Adecuacion a los &mbitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Santos Caudevilla Polo

Categoria académica: Diplomado en Fisioterapia

Vinculacién a la Universidad: Profesor colaborador
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Experiencia docente: DESDE 2001

Adecuacioén a los &mbitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Nerin Ballabriga, Sara

Categoria académica: Doctora en Medicina y Cirugia
Vinculacion a la Universidad: T.U. TIEMPO COMPLETO
Experiencia docente: DESDE 1995

Adecuacioén a los ambitos de conocimiento: Si

Nombre y apellidos: Asociados de practicas externas: 40

Categoria académica: Categoria minima: Diplomados en fisioterapia

Vinculacioén a la Universidad: ASCS y ASTP3

Experiencia docente: S| TODOS ELLOS DESARROLLAN SU ACTIVIDAD DE ENSENANZA PRACTICA A LA VEZX
QUE SU ACTIVIDAD ASISTENCIAL TAL Y COMO MARCA EL CONVENIO UNIVERSIDAD Y DEPARTAMENTO
DE SALUD

Adecuacion a los ambitos de conocimiento: Si

Criterio 7. Recursos Materiales y Servicios

Los especificados en la Memoria de Verificacion previamente aprobada.

Para el desarrollo del Practicum y al amparo de los conciertos y convenios mencionados en el criterio anterior conta-
mos con.

Hospitales de Referencia de los tres sectores sanitarios de Zaragoza Capital. H. Royo Villanova (Sector 1) con 400
camas. H. Nuestra Sefiora de Gracia (Sector I) con 200 camas. Hospital Universitario Miguel Servet (Sector 1) con
1300 camas. Hospital Clinico Universitario (Sector IllI) con 900 camas. Centro de Rehabilitacion Psicosocial con 220
camas. Hospital Mutua de Accidentes de Zaragoza con 250 camas. Hospital San Juan de Dios. Con 200 camas.
Hospital de la Defensa con 300 camas.

Asimismo contamos con 23 centros de Atencion Primaria todos ellos ubicados en Zaragoza Capital.

Criterio 8. Resultados Previstos

Dadas las caracteristicas del curso propuesto los resultados previstos son:

Tasa de graduacion: >90% (Documento de trabajo de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud)

Tasa de abandono < 7% (Documento de trabajo de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud)

Tasa de eficiencia > 85%
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Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

SISTEMA INTERNO DE GESTION DE CALIDAD DE LA TITULACION

(Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el reglamen-
to de la Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de grado y master.)

1. LOS AGENTES DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD:

a) La Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Fisioterapia. Se define como el 6rgano mediante el cual
la Junta de la Escuela de Ciencias de la Salud ejerce el control y la garantia de calidad de una titulacion. Esta Co-
mision de Garantia de Calidad depende a todos los efectos de la Junta de Escuela, que establecera su compo-
sicion, procedimiento de nombramiento y renovacion, normas y criterios de funcionamiento y nombraréa y cesara
sus miembros segun lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5y 6 que se detallan mas adelante. Esta Comision tiene
como mision ejercer de forma efectiva la responsabilidad de la calidad de la titulaciéon en todos sus aspectos de
planificacién, organizacion, docencia y evaluacion, asi como de la garantia de la adecuacion de las acciones de
su coordinador o coordinadores y de la aprobacion de las propuestas de modificacion y mejora.

b) Coordinador del Grado. Es el responsable de la gestion, coordinacion y mejora de las ensefianzas del titulo,
con el fin de asegurar la aplicacion méas adecuada de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacion y el garante de la
ejecucion de los procesos de evaluacion y mejora continua previstos en su Sistema Interno de Gestion de Cali-
dad.

c) La Comisién de Evaluacion de la Calidad del Grado. Es la instancia que tiene como objeto realizar la evalua-
cién anual de la titulacion para su consideracion por el Coordinador y por la Comision de Garantia de la Calidad a
efectos de las correspondientes propuestas de modificacién y mejora.

d) La Comisién de Estudios de Grado de la Universidad. Es el érgano garante de la calidad general de las titula-
ciones de Grado de la Universidad de Zaragoza y de la supervision del cumplimiento de lo dispuesto en su Siste-
ma de Gestién de Calidad.

e) El Defensor Universitario. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89.2 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, en su condicion de garante de la calidad universitaria en todos sus ambitos, el Defensor Universitario,
mediante los procedimientos sefialados en el articulo 93.4 y 93.5, tomard las iniciativas y establecera los procedi-
mientos gque considere mas adecuados para el apoyo a las distintas comisiones vinculadas a la gestion de la cali-
dad de las titulaciones de Grado y Master.

2. LOS INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD DEL GRADO:

a) El Proyecto del Grado. Es un documento publico que contiene los objetivos y competencias que definen el titu-
lo, la planificacion de sus ensefianzas, los recursos para su desarrollo y el funcionamiento de su sistema de ase-
guramiento y mejora de la calidad. Inicialmente es el documento aprobado por el Consejo de Gobierno y remitido
a los 6rganos competentes para su verificacion y autorizacion. El Proyecto de Titulacion se complementara con
las Guias Docentes de modulos y asignaturas.

b) El Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje. Es el documento elaborado por
la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién, en el que se analiza y evalla la calidad de la titulacion
en sus diferentes aspectos y niveles.

c¢) El Plan Anual de Innovacion y Calidad. Es el documento elaborado por el Coordinador a partir de las conclusio-
nes del Informe Anual de la Evaluacién de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contendran to-
das las propuestas de modificacién y acciones de mejora que se consideren adecuadas, independientemente de
sus proponentes. Debe ser aprobado por la Comision de Garantia de la Calidad.

d) El Manual de Calidad para las Titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Es el documento elaborado por el

Rector y su Consejo de Direccion que contiene las directrices para el funcionamiento del Sistema Interno de Ges-
tion de la Calidad de las diferentes titulaciones.

3. LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO

3.1. Competencia
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La Comision de Garantia de la Calidad del Grado tiene la competencia de fijar los criterios de actuacién del Coor-
dinador y aprobar las propuestas de mejora que considere adecuada para la planificacion, organizacion y evalua-
cién de los estudios. Ejerce esta competencia por encargo de la Junta de Facultad, Organo Colegiado que la de-

signa y ante la que rinde cuentas y que podra reservarse para si las funciones y las previsiones sobre su ejercicio
gue considere oportunas o realizar las consideraciones sobre el ejercicio de las mismas que juzgue apropiadas.

3.2. Funciones

1. La Comision de Garantia de la Calidad del Grado, sin perjuicio de las funciones que la Junta de Escuela se re-
serve para si, tiene asignadas, como minimo, las siguientes funciones:

1.1. Informar la propuesta de nombramiento de Coordinador de Titulacion realizada por el Director de la Escuela
de Ciencias de la Salud.

1.2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas para la actuacion del coor-
dinador de la titulacion.

1.3. Garantizar las propuestas y procedimientos de actuacion de la Coordinacion del Grado. A tal efecto:

a) Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual de Innovacion y Calidad elaborado por
la coordinacion del Grado a partir del Informe Anual de Calidad y Resultados de Aprendizaje y lo eleva al Decano
y a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad de Zaragoza. Si las propuestas contenidas en el Plan
afectasen a la oferta de asignaturas del titulo o a su asignacion de créditos, éstas deberan ser remitidas a la Co-
mision de Estudios de Grado de la Universidad para su informe y remisién al Consejo de Gobierno para su apro-
bacion.

b) Aprueba, a propuesta del coordinador del Grado, las guias docentes de las diferentes asignaturas, materias o
modulos, asi como sus propuestas de modificacion, contando para ello con la participacion de los Departamentos
correspondientes.

1.4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulacion y de los proyectos docentes de asignatu-
ras, materias y modulos contenidos en sus respectivas Guias Docentes, asi como del Plan anual de innovacion y
calidad.

1.5. Cualquier otra accién o propuesta que, por iniciativa propia o de la Junta de Escuela, se considere oportuna
para velar por el cumplimiento de los objetivos de calidad del Grado y su mejora continua.

3.3. Composicion y nombramiento

1. La Junta de Escuela determinara la composicion, el nimero y el procedimiento de nombramiento, cese y reno-
vacion de los miembros de la Comision de Garantia de la Calidad de la titulacion, con las Unicas limitaciones de lo
establecido en el siguiente apartado 2. Se podra establecer que los miembros de estas Comisiones pertenezcan a
la Junta de Escuela o sean externos a los mismos, en la proporcion que determinen. La propia Junta podra actuar
como Comision de Garantia de la Calidad del Grado.

2. La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién, en cualquier caso, estara integrada por un minimo de
seis miembros. Se debera asegurar la presencia de, al menos, un representante del personal docente e investiga-
dor y un representante del personal de administracién y servicios. La Comisién contara con, al menos, un repre-
sentante de los estudiantes cada cuatro miembros.

3. La Comisién de Garantia de la Calidad del Grado estara presidida por el Director o la persona en quien dele-
gue. El presidente de la Comision designara al secretario de la misma.

3.4. Duracion del mandato

La Junta de Escuela determinara el periodo de mandato de los miembros de la Comisiéon de Garantia de la Cali-
dad del Grado, asi como las condiciones para su renovacion. En cualquier caso, los representantes de los estu-

diantes tendran necesariamente un mandato de un afio, renovable por periodos de igual duracion y siempre que
conserven su condicion de estudiantes matriculados en esa titulacion de la Universidad de Zaragoza.

4. EL COORDINADOR DEL GRADO

4.1. Competencia
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El Coordinador del Grado ejerce su competencia sobre todos los aspectos relacionados con la aplicacion practica
de lo dispuesto en el Proyecto del Grado, su propuesta de modificacion, asi como sobre las acciones de innova-
cién y mejora derivadas de la evaluacion del desarrollo de la titulacion. Actuara bajo los criterios establecidos pa-
ra ello por la Comisiéon de Garantia de la Calidad del Grado respondiendo de su actuacion ante esta misma Comi-
sion.

4.2. Funciones
Corresponden a la coordinacion de la titulacion las siguientes funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en el Proyecto del Grado, correspondiéndole asi la organizacion y gestion practica del ti-
tulo y la coordinacién de los proyectos y desarrollos docentes respectivos de médulos, materias o asignaturas. A
tal fin, debe informar de la adecuacion de las guias docentes correspondientes a los objetivos y condiciones ge-
nerales de la titulacién, pudiendo formular propuestas de modificacion o realizar indicaciones para su aplicacion.
Cuando tales propuestas o indicaciones cuenten con el respaldo de la Comision de Garantia de la Calidad del
Grado, habran de ser atendidas por los profesores responsables de la docencia correspondiente.

b) Presidir la Comision de Evaluacién de la Calidad de la titulacion.

c) Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema Interno de Gestion de la Cali-
dad del Grado.

d) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o informacion demandados por la
Universidad y por las diferentes agencias de calidad.

e) Asegurar la transparencia y la difusion publica del Proyecto del Grado y los resultados de su desarrollo practi-
co.

f) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Calidad con las propuestas de mejora derivadas de la evalua-
cién contenida en el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje y remitirlo a la Comision de Ga-
rantia de la Calidad del Titulo para su aprobacion.

g) Informar de los perfiles de profesorado més adecuados para el desarrollo del Proyecto del Grado y en funcion
de la evaluacion realizada por la Comisién de Evaluacion de la Calidad del Grado. Dichos informes se remitiran al
Decano, al Vicerrector de Profesorado y a los Departamentos correspondientes para su conocimiento y considera-
cion.

4.3. Nombramiento

1. El Coordinador del Grado sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director de la Escuela de Ciencias de
la Salud

2. Dicho nombramiento debera recaer en un profesor con vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza,
dedicacion a tiempo completo y docencia en la titulacion. En situaciones excepcionales, el director podra solicitar
motivadamente al Rector el nombramiento de un profesor que no cumpla los requisitos anteriores.

4.4. Duracion del mandato

1. El mandato del Coordinador sera de cuatro afios, prorrogable en periodos de igual duracién y con un limite de
dos mandatos completos consecutivos, entendiendo por mandato completo cuando su duracion sea la de todo el
periodo de mandato del director que propuso su nombramiento.

2. El Coordinador de Titulacion cesara en su cargo al término de su mandato, cuando cese en su mandato el di-
rector que lo nombro, a peticién propia, a instancia del director, asi como por cualquier otra causa legal que proce-
da.

5. LA COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD DEL GRADO

5.1. Competencia

La Comision de Evaluacién de la Calidad del Grado tiene la competencia para elaborar el Informe Anual de la Ca-
lidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contienen las conclusiones del analisis y evaluacién periédica
de la calidad de la planificacion, organizacién y desarrollo de la titulacién en todos sus ambitos a partir del analisis
de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos informes, estudios o consultas que consi-
dere relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base del Plan Anual de Innovacion y Calidad elaborado por el
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Coordinador, y deberé ser remitido, junto con éste, a la Comisién de Garantia de Calidad del Grado, al Director y
a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad.

5.2. Funciones

1. Corresponde a la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado la evaluacion de:

a) Las guias docentes de los médulos y asignaturas, previamente informadas por el Coordinador del Grado, y

por los Departamentos correspondientes, reparando en su adecuacion a los objetivos generales del grado, en su
transparencia, y en la consistencia del sistema de evaluacion que establecen, asi como en la coherencia de las
actividades previstas y su correspondencia con la asignacién de créditos y nivel de exigencia que se establece en
el Proyecto del Grado.

b) El desarrollo del Grado a partir del andlisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas realizadas a es-
tudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o entrevistas que considere relevantes, siguiendo el pro-
cedimiento previsto en el Manual de Calidad de la Universidad de Zaragoza.

c) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacion y la adecuacion de éstos a los referentes aca-
démicos y profesionales que se consideren mas relevantes y a las necesidades de los egresados.

2. Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la Calidad y Resultados de Aprendizaje.

5.3. Composicion y nombramiento

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado estara compuesta por:

a) El Coordinador de Titulacion, que la presidira.

b) Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al menos, con vinculacién permanente a la Uni-
versidad, elegido por y entre el profesorado que imparte docencia en la titulacion y con un encargo docente de, al
menos, tres créditos ECTS. Uno de estos miembros actuara como secretario de la Comision por designacion de
su presidente.

¢) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con un bagaje curricular similar, sin
relacién contractual de ningln tipo con la universidad, propuesto por la Comisién de Garantia de Calidad del Gra-
do y nombrado por el Rector.

d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes elegidos por y entre los representantes de los diferentes cursos y gru-
pos.

5.4. Duracién del mandato

1. La duracion del mandato de los representantes de profesores de la titulacién sera de dos afos, prorrogable en
periodos de igual duracion y hasta un maximo de seis afios.

2. El mandato de los expertos externos sera de cuatro afios, prorrogable en periodos de igual duracion.

3. La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable en periodos de igual duracién y siem-
pre que conserven su condicién de estudiantes matriculados en el Grado de Fisioterapia de la Universidad de Za-
ragoza.

4. Los miembros de la Comisién cesaran al término de su mandato, a peticion propia o por otra causa legal que
proceda.

6. LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD

6.1. Competencia
La Comision de Estudios de Grado de la Universidad es competente para asegurar y acreditar el correcto desem-
pefio de las funciones asignadas a los diferentes agentes integrados en el Sistema Interno de Gestion de la Cali-

dad de cada uno de los Grados, la adecuada aplicacion de los procedimientos previstos en el Manual de Calidad
y la operatividad de los instrumentos dispuestos a tal fin.

6.2. Funciones
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Corresponden a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad las siguientes funciones:

a) Resolver las peticiones o reclamaciones que tengan por objeto el funcionamiento del Sistema Interno de Ges-
tién de la Calidad de un grado, sus agentes, procedimientos o instrumentos.

b) Elaborar el Informe Anual de la Calidad de los Grados de la Universidad de Zaragoza como resultado del andli-
sis de la documentacién remitida al respecto por sus coordinadores y comisiones, que incorporara una valoracion
global de la calidad de los Grados y formulara, en su caso, las recomendaciones que se consideren oportunas di-
rigidas a los coordinadores y comisiones de los Grados o a los responsables de la gestion de calidad del Consejo
de Direccion de la Universidad de Zaragoza.

c) Informar las propuestas de modificacion del Proyecto de Titulacién remitidas por la Comision de Garantia de
Calidad cuando afecten a la oferta de asignaturas del titulo o a su asignacion de créditos en el Plan de Estudios y
remitirlas al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

6.3. Composicion y nombramiento
1. La Comisién de Estudios de Grado de la Universidad estara compuesta por:
a) El Rector o miembro del Consejo de Direccion en quien delegue que la presidira.

b) Tres miembros nombrados por el Rector entre los responsables de gestion en asuntos de profesorado, estu-
diantes y calidad.

c) Tres profesores por cada una de las cinco ramas de conocimiento con vinculacién permanente a la Universidad
de Zaragoza y con dedicacion a tiempo completo. Seran elegidos por el personal docente e investigador de cada
rama de conocimiento entre los candidatos que se presenten por cada una de ellas. Los candidatos no elegidos
seran considerados suplentes en orden de prelacion siguiendo el nimero de sufragios recibidos.

d) Un estudiante por cada rama de conocimiento, elegido por y entre los representantes de los estudiantes pre-
sentes en las Comisiones de Garantia de la Calidad de los diferentes Grados de la Universidad de Zaragoza. Los
candidatos no elegidos seran considerados suplentes en orden de prelacion siguiendo el nimero de sufragios re-
cibidos y siempre que mantengan su condicion de estudiantes de la titulacion.

2. El presidente de la Comision nombrara al secretario de la misma, que actuara con voz pero sin voto.

6.4. Duracion del mandato

1. Los miembros nombrados por el Rector ostentaran la condicion de integrantes de la Comisiéon mientras dure el
mandato del Rector que los nombro.

2. Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afios y sélo podran serlo por otro periodo de igual dura-
cién. Cesaran al término de su mandato, a peticién propia o por otra causa legal y, en tal caso, seran sustituidos
por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto quedara vacante hasta la celebracion de las siguientes eleccio-
nes de representantes de profesorado a la Comision.

3. La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable por periodos de igual duracion hasta
un méaximo de cuatro afios. Cesaran al término de su mandato, al perder su condicién de estudiantes de Grado o
de la rama de conocimiento de la Universidad de Zaragoza, o a peticion propia. En estos dos uUltimos casos, seran
sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto quedara vacante hasta la celebracion de las siguien-
tes elecciones de representantes de estudiantes a la Comision.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

El Procedimiento de evaluacion de la actividad docente se encuentra en el documento C9-DOC2 y su anexo (C9-
DOC2-ANX1).

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

El procedimiento para garantizar la calidad del Programa de practicas externas, empresas e instituciones se en-
cuentra en el Documento C9-DOC3 y sus anexos (del 1 al 13) asi como en el procedimiento Q312 relativo a la
gestion y movilidad de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (todos ellos incluidos en el anexo a esta me-
moria).

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.
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El Procedimiento para el Seguimiento de Insercion Laboral de los Graduados se encuentra en el Documento C9-
DOC4 y en su anexo C9-DOC4-ANX-1.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal aca-
démico y de administracion y servicios, etc.) y de atencién a la sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en
el caso de extincion del titulo

Estos procedimientos se encuentran en los siguientes documentos:

- Evaluacion de la satisfaccion con la titulacion de los colectivos implicados en el Grado (Documento C9-DOCS5 y
sus anexos C9-DOC5-ANX-1, C9-DOC5-ANX-2, C9-DOC5-ANX-3).

- Procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Documento C9-DOC6 y su anexo C9-DOC6-ANX-1).
- Procedimiento de quejas y peticiones ante el defensor universitario (Documento C9-DOC7 y su anexo C9-

DOC7-ANX-1).

Todos los documentos arriba indicados se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionaliza-
cién de la Universidad de Zaragoza.

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

Estos criterios deben definir los limites para que el Titulo sea finalmente suspendido y ser uniformes en la Univer-
sidad de Zaragoza. Debera tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

- De acuerdo con el sistema de garantia de calidad y andlisis de resultados que se establezca en la Memoria, se
analizaran las tasas de abandono, graduacion y eficiencia de cada titulacion y se realizara una evaluacién de las
mismas. Si las tasas se incumplen en un porcentaje superior al 75% durante un periodo de tres afios conseculti-
vos, podra determinarse la extincion del Titulo.

- Por otra parte, habra que analizar si la demanda de la titulacién se ajusta a los parametros establecidos y si du-
rante tres cursos consecutivos resulta claramente inferior a lo previsto en la Memoria, podréa determinarse la extin-
cion del Titulo.

Estas medidas se modularan segun los siguientes criterios:

1. Durante los cursos en los que se realice la extincion de los planes de estudios a los que vienen a sustituir las
nuevas ensefianzas de Grado, el estudiante podra utilizar tres convocatorias en el segundo curso en extincion,

hasta agotar las seis convocatorias disponibles.

2. No se admitiran traslados de expediente que comporten la necesidad de cursar mas de dos asignaturas que no
se impartan como consecuencia de la extincion del correspondiente plan de estudios.

3. La Comisién de Docencia del Centro podra establecer un plan especifico para superar la carga lectiva que le
reste a un estudiante cuando tenga superados el 85% de los créditos del plan que se extingue y alguna de las

asignaturas que le falten no se imparta docencia, indicandole la superacion de asignaturas con competencias si-
milares de otras titulaciones o de las ensefianzas de Grado en que hayan transformado los estudios que inicié.

Los Criterios y Procedimiento de extincion del Grado se encuentran en el Documento C9-DOCS8.
Todos los documentos arriba indicados se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionaliza-
cién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Criterio 10. Calendario de implantacion
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Se pretende implantar en el curso 2011-2012.

Su continuacion en cursos posteriores tendré lugar siempre y cuando permanezca la demanda de egresados que lo
quieran realizar.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase tedrica

Seminarios

Clases practicas sala demostraciones / laboratorio / sala informatica

Tutorizacién

Trabajo grupal del estudiante

Trabajo autonomo del estudiante

Préctica clinica externa

Evaluacion formativa

Problemas y resolucién de casos

Elaboracion de fichas o informes

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

Aprendizaje basado en problemas

Ejemplificacion y estudios de casos

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Aprendizaje cooperativo

Revision de trabajos

Tutorias

Précticas asistenciales

Preparacion de trabajos

Debates

Elaboracion individual de un Diario de Campo/Ficha Critica

Juego de Roles

Exposicion Oral en Publico

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen final y pruebas de progreso

Presentacion y defensa de trabajos, memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos

Evaluacion continua (seguimiento de participacion en actividades programadas en la asignatura)

Presentacion oral y escrita y defensa del TFG

Informe del tutor sobre TFG

Informe del Profesor Asociado de Practicas Externas / Practicum

5.5 NIVEL 1: Anatomia humana

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia humana |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la Salud Anatomia Humana
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ECTS NIVEL2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados:
para referir la posicion de las estructuras organicas en el contexto corporal.

mentos que componen, en cada region corporal, el aparato locomotor humano.

vivo y sano.
mano.

y sano.
7. Respeta el material de préacticas y, en especial, el que procede de restos humanos.

3. Comprende, recuerda, reconoce y describe las relaciones espaciales de las estructuras anatémicas.
4. Reconoce, identifica y sefiala con precision los principales relieves osteoarticulares y musculares sobre la superficie corporal humana en el individuo

1. Define el concepto de Anatomia, y conoce las referencias de la posicion anatémica, en el sujeto vivo y utiliza los términos de la Némina Anatémica

2. Comprende, recuerda, reconoce y describe la nomenclatura, situacién precisa, estructura, disposicion topogréafica y funciones principales de los ele-

5. Recuerda, reconoce y describe los plexos y los nervios que constituyen, con sus trayectos y ramas, el sistema nervioso periférico del cuerpo hu-

6. Relaciona continua y eficazmente la estructura y morfologia de cada elemento anatémico con la funcién que desempefia en el cuerpo humano vivo

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introduccién al aparato locomotor.

2.- Aparato locomotor del tronco, cuello, cintura pelviana y cintura escapular.
3.- Aparato locomotor de la extremidad inferior.

4.- Aparato locomotor de la extremidad superior.

5.- Aparato locomotor de la cabeza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

en el medio natural y social.

CGO01 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,

competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO08 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la

organizacion funcional.

CEO09 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la

fisioterapia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 70 100

Clases practicas sala demostraciones / 20 100

laboratorio / sala informética

Trabajo auténomo del estudiante 135 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

Exposicidn de trabajos individuales o en grupo

Aprendizaje cooperativo

Revision de trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso 70.0 80.0
Presentacion y defensa de trabajos, 0.0 15.0
memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 10.0 20.0

casos practicos

NIVEL 2: Anatomia humana I1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Ciencias de la Salud

Anatomia Humana

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

56 /139

CSV: 314552848365556092369740 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500073

T GOBERNO  MINGTERO
y  DE ESPANA DE EDACACION, CLLTURA
I ¥ DEPORTE

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Conoce los tipos de tejidos humanos, sus elementos, estructura y funciones.

2. Conoce las estructuras del ser humano macro y microscépicamente.

3. Conoce, clasifica y describe los 6rganos y estructuras que conforman los diferentes sistemas y aparatos, sus caracteristicas morfofuncionales y sus
principales relaciones topogréficas.

4. Comprende estructuras del ser humano sano para poder posteriormente asimilar conocimientos sobre alteraciones que presenta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

GENERALIDADES.

SISTEMA CARDIOCIRCULATORIO: Corazén. Vasos sanguineos. Sistema linfatico.

APARATO RESPIRATORIO: Vias respiratorias. Arbol bronquial. Pulmones y pleuras. Mediastino.

APARATO DIGESTIVO: Boca. Glandulas salivares. Faringe. Es6fago. Estdmago. Intestino delgado. Intestino grueso. Higado. Pancreas.
SISTEMA UROGENITAL: Rifiones. Uréteres. Vejiga urinaria. Uretra. Aparato genital masculino. Aparato genital femenino.

SISTEMA ENDOCRINO: Glandulas endocrinas.

SISTEMA NERVIOSO: Generalidades del sistema nervioso. SNC: Médula espinal, Encéfalo. SNP: Nervios espinales o raquideos. Nervios cranea-
les. Principales vias de conduccién nerviosa. Sistema nervioso vegetativo o auténomo. Meninges. Liquido cefalorraquideo. Vascularizacion del Siste-
ma Nervioso Central.

8. SENTIDOS: Sensibilidad somética: receptores. Sentidos especiales: vista, oido, equilibrio, olfato y gusto.

Noo,rwbE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

CEOQ9 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 40 100

Seminarios 5 100

Clases practicas sala demostraciones / 15 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo grupal del estudiante 5

Trabajo auténomo del estudiante 85 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos
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Exposicién de trabajos individuales o en grupo

Revision de trabajos

Tutorias

Preparacion de trabajos

Exposicion Oral en Publico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final y pruebas de progreso 80.0 90.0
Presentacion y defensa de trabajos, 10.0 20.0

memorias e informes

NIVEL 2: Cinesiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias de la Salud Anatomia Humana
ECTS NIVEL?2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

7

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Conoce las estructuras anatémicas que constituyen el aparato locomotor humano.

2. Es capaz de explicar los fundamentos béasicos del movimiento articular.

3. Conoce de cada articulacién sus mecanismos de estabilidad, movimientos, amplitud y factores limitantes de los mismos.
4. Describe las acciones de los musculos principales que intervienen en cada uno de los movimientos articulares.

5. Comprende, explica y realiza los principios basicos de la valoracién articular, especialmente de la goniometria.

6. Comprende y realiza los principios basicos de la valoracién muscular manual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Generalidades del sistema articular y muscular.

. Andlisis cinesiolégico de tronco y cuello.

- Andlisis cinesiolégico de la extremidad inferior.
- Andlisis cinesiolégico de la extremidad superior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.
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CGO5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicologicos y sociales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las

competencias profesionales del Fisioterapeuta.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la

organizacion funcional.

CEO9 - Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la

fisioterapia.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando

los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia 'y

Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 45 100

Clases practicas sala demostraciones / 25 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo auténomo del estudiante 105 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso 60.0 80.0
Resolucién de problemas, ejercicios y 20.0 40.0

casos practicos

5.5 NIVEL 1: Fisiologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiologia humana

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Fisiologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Describe los procesos fisioldgicos de los diversos érganos y sistemas y sus relaciones, considerando el ser humano como un todo.

2. Conoce y comprende las relaciones dindmicas entre la estructura y la funcién, especialmente del aparato locomotor y el sistema nervioso y cardiorespiratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos tetricos

. Tema 1. Introduccién a la Fisiologia

. Tema 2.1. Principios de Fisiologia General. Organizacién funcional del ser vivo
. Tema 2.2. Organizacion funcional del ser vivo.

. Tema 2.3. El medio interno

. Tema 3.1. Células excitables

. Tema 3.2. Neuronas

. Tema 3.3. Célula Muscular estriada

. Tema 3.4. Célula muscular lisa

. Tema 4.1. Organizacion general del sistema nervioso
. Tema 4.2.1. Funciones sensitivas

. Tema 4.2.2. Sentido de la vista

. Tema 4.2.3. Sentido del oido

. Tema 4.3. Funciones motoras

. Tema 4.4. Actividad eléctrica de la corteza cerebral

. Tema 4.5. Funciones viscerales

2. Contenidos de los seminarios teérico-practicos

1) Aparato cardiovascular
2) Aparato respiratorio
3) Sangre e inmunidad
. 4) Rifién y equilibrio hidromineral
5) Aparato digestivo
6) Sistema endocrino

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi
como los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tetrica 40 100

Seminarios 10 100

Tutorizacion 10 50

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Seminarios tedrico practicos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final y pruebas de progreso 70.0 70.0

Presentacion y defensa de trabajos, 30.0 30.0

memorias e informes

5.5 NIVEL 1: Afecciones médico-quirudrgicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Patologia General en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Conoce los conceptos generales relacionados con la salud, la enfermedad y el funcionamiento.

2. Es capaz de identificar los principales agentes etiolégicos que intervienen en la génesis de las enfermedades.

3. Detecta las sefiales de alarma y las relacionar con el fenémeno fisiopatolégico que subyace.

4. Describe las caracteristicas y aplicaciones de la evaluacion de la discapacidad, aplica las escalas mas usuales e identifica sus diferencias.
5. Reconoce las situaciones de riesgo vital. Realiza las maniobras de soporte basico y avanzado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: Conceptos generales

- Concepto de salud, enfermedad, funcionamiento.
- Patologia

- Semiologia

- Fisiopatologia

- Patocronia

BLOQUE II: Agentes etiolégicos.
BLOQUE llI: Semiologia general.
BLOQUE IV: Situaciones de riesgo vital. Maniobras de soporte basico y avanzado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO5 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

CE11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi
como los tratamientos médico-quirtrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

CE16 - Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacién internacional, asi como los
modelos de intervencion en fisioterapia y su practica asistencial.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 35 100

Clases practicas sala demostraciones / 25 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo autonomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso 80.0 80.0

Resolucion de problemas, ejercicios y 20.0 20.0

casos practicos

NIVEL 2: Afecciones médico-quirdrgicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Explica el concepto fundamental de los principales procesos que determinan algun grado o forma de discapacidad.

2. Comprende el trastorno fisiolégico basico y las principales manifestaciones clinicas producidas en los principales procesos que determinan algin
grado o forma de discapacidad.

1. Describe los aspectos terapéuticos (curativos o paliativos) médicos y quirirgicos, asi como las pautas preventivas en relacion con los procesos del
contenido.

2. Define los aspectos fundamentales de los diferentes procesos que constituyan una motivacion al tratamiento fisioterapico.

3. Reconoce el funcionamiento y la discapacidad como parte integrante de la profesion del fisioterapeuta.

4. |dentifica las distintas patologias que se pueden presentar en el ser humano y la etapa evolutiva en la que se encuentran.

5. Respeta las actividades conjuntas de otros profesionales para establecer programas terapéuticos eficaces.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo I: Generalidades: Paciente quirlrgico. Infecciones especiales. Traumatismos y cicatrizacién de tegumentos
Médulo II: Afecciones toracicas y respiratorias
Maodulo I1l: Afecciones musculo-esqueléticas: traumatologia y ortopedia
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Médulo IV: Afecciones reumaticas y sindromes dolorosos del sistema musculo-esquelético
Médulo V: Afecciones del sistema nervioso central

Maédulo VI: Afecciones del sistema nervioso periférico

Maédulo VII: Afecciones vasculares periféricas

Modulo VIII: Afecciones cardiacas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT11 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

CE11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi
como los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

CE34 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la
Atencidn Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 60 100

Seminarios 15 100

Trabajo grupal del estudiante 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 135 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Seminarios tedrico practicos

Ejemplificacion y estudios de casos

Tutorias

Preparacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

64 /139

CSV: 314552848365556092369740 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Examen final y pruebas de progreso 80.0 80.0
Presentacion y defensa de trabajos, 20.0 20.0
memorias e informes

5.5 NIVEL 1: Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica aplicada a Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Ciencias de la Salud

Estadistica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

w

cién almacenada en una base de datos.

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

5. Maneja algun software para el andlisis estadistico de un conjunto de datos.

6. Interpreta y resume adecuadamente los resultados de los analisis.

1. Es capaz de leer de forma critica (andlisis, sintesis y razonamiento cientifico critico) un articulo cientifico en el &mbito de la fisioterapia.
2. Conoce el lenguaje estadistico y el lenguaje en la investigacion cientifica, y comprende conceptos estadisticos basicos.
. Es capaz de realizar un analisis descriptivo de un conjunto de variables utilizando las técnicas gréaficas y numéricas adecuadas.

4. Sabe realizar un andlisis de inferencia estadistica basica (contrastes de hipdtesis e intervalos de confianza).

7. Sabe presentar por escrito los resultados y conclusiones de un analisis sencillo, es decir, es capaz de generar conocimiento a partir de la informa-

8. Sabe realizar busquedas de documentacion relevante en las bases de datos electronicas, en el &mbito de la fisioterapia.

9. Tiene iniciativa y capacidad de aprendizaje auténomo, sabe adaptar el conocimiento estadistico adquirido y conoce sus limitaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 2: Estadistica descriptiva

BLOQUE 3: Aproximacién normal para los datos. Otras aproximaciones.
BLOQUE 4: Inferencia estadistica: contraste de hipétesis e intervalos de confianza.

BLOQUE 1: Introduccién a la Estadistica aplicada a Ciencias de la Salud. Competencias informacionales para la lectura de articulos cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se prioriza un aprendizaje no memoristico basado en:

- lareflexion critica de los conceptos;

- lainiciativa y creatividad;

. la utilizacion de fuentes bibliograficas;

. yenel uso sistematico de la metodologia cientifica y estadistica.

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la Fisioterapia.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigacion en Fisioterapia.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT11 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 30 100

Clases practicas sala demostraciones / 30 100

laboratorio / sala informética

Tutorizacion 5 0

Trabajo grupal del estudiante 45

Trabajo auténomo del estudiante 40 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Ejemplificacion y estudios de casos

Aprendizaje cooperativo
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Revisidn de trabajos

Tutorias

Preparacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso 40.0 60.0
Resolucion de problemas, ejercicios y 40.0 60.0

casos préacticos

5.5 NIVEL 1: Idioma

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés cientifico en Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Artes y Humanidades

Idioma Moderno

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

referencia).

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Utiliza el inglés en el &rea de la fisioterapia a través de las funciones propias del registro cientifico a un nivel medio/alto (B1-B2/Marco Europeo de

2. Conoce las caracteristicas del inglés cientifico, un idioma que le serad imprescindible en el desarrollo de sus funciones profesionales.

3. Es capaz de expresarse por escrito y comunicarse con especialistas de su campo profesional en inglés. Esta capacitado para solicitar informacion
sobre seminarios, becas, intercambios Erasmus y congresos que se celebren en lengua inglesa.

4. Posee las habilidades de comprension general de lectura para entender e interpretar textos cientificos.

5. Sabe redactar parrafos, que responden a necesidades diferentes y que se usan en la comunicacién profesional de la disciplina.

6. Conoce el vocabulario especifico propio de la fisioterapia en inglés y es capaz de elaborar su propio glosario.

7. Es capaz de expresarse de manera oral para presentar temas propios de su especialidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MASTER LESSONS

- Physiotherapy. Anatomy.

and equipment. Mind maps

- Physical examination. Pain. Anesthesia. Arthritis
- Vocabulary. Phrasal verbs related to health. Word formation: nouns. Two-word expressions. Plural formation. Opposites. Prepositions. Instruments
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- Curriculum Vitae. Guidelines for writing a CV (Europass)
- Listening comprehension. Videos and lectures related to health issues. Pronunciation exercises
- Writing. Physiotherapy case notes

PRACTICE SESSIONS

1. Communication with patients (greeting the patient, introducing the physiotherapist's role and setting the agenda)
2. Patient records (identify the most important components of a medical history)

3. Presenting complaints

4. Oral presentation

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

CT14 - Comunicacion oral y escrita en la lengua inglesa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 30 100

Seminarios 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 15 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo grupal del estudiante 5 0

Trabajo autonomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Aprendizaje cooperativo

Revisidn de trabajos

Tutorias

Preparacion de trabajos

Debates
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Exposicion Oral en Publico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final y pruebas de progreso 50.0 60.0
Presentacion y defensa de trabajos, 0.0 20.0

memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 0.0 30.0
casos practicos

NIVEL 2: Idioma moderno B1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

NIVEL B1 DE IDIOMA (2 Créditos)
Certificacion de niveles de competencias en lenguas modernas. Los estudiantes deberan obtener el reconocimiento de 2 créditos de caracter obligato-
rio mediante la acreditacion de su conocimiento de una lengua moderna: inglés, aleman, francés o italiano

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el disefio del plan de estudios del Grado en Fisioterapia los estudiantes deberan obtener el reconocimiento de 2 créditos de caracter obligatorio me-
diante la acreditacion de su conocimiento de una de las siguientes lenguas modernas: inglés, aleman, francés o italiano. Estos créditos no se concre-
tan en una asignatura presencial. Segun dispone el Reglamento para la certificacién de niveles de competencia en lenguas modernas por la Uni-
versidad de Zaragoza, la certificacion de la competencia en lenguas modernas podré obtenerse por una de estas dos vias:

a) La superacion de la prueba.

b) El reconocimiento de los estudios de idiomas cursados. A tal fin, el interesado habra de acreditar documentalmente el nivel cuyo reconocimiento
pretende.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicolosociologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la Salud Psicologia

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Conoce diferentes teorias psicosociales, siendo capaz de integrarlas en la planificacién de sus intervenciones y de interrelacionarlas con los conoci-
mientos procedentes de otras disciplinas.

2. Adquiere conocimiento suficiente sobre los aspectos comportamentales y sociales de las personas tanto enfermas como sanas, para el desarrollo
de una 6ptima intervencién profesional en el futuro.

3. Identifica y reflexiona criticamente sobre las habilidades comunicativas y emocionales necesarias para el establecimiento de una relacion eficaz y
satisfactoria con los futuros pacientes y compafieros de trabajo.

4. Describe los factores que intervienen en el trabajo en equipo, necesarios para reconocer la diversidad y la practica multidisciplinar eficaz.

5. Organiza la informacién escrita de forma clara, coherente y argumentada, utilizando referencias bibliogréficas especializadas y aplicando correcta-
mente normas de publicacion Vancouver / APA.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1: Necesidades psicosociales
Maodulo 2. Procesos psicosociales basicos

- Percepcion social: la percepcién de la salud y la enfermedad
- Cognicion social: estereotipos, prejuicios y discriminacion

o Salud y género: la violencia de género
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Médulo 3: Comunicacion

- Conceptos y dimensiones
- Habilidades sociales
- Relacién paciente-profesional sanitario

Médulo 4: Trabajo en grupo (el equipo multidisciplinar)

- Estructura grupal: roles, estatus, cohesion, normas
- Liderazgo
- Toma de decisiones y gestion del conflicto

Médulo 5: Psicologia social y bienestar

- Estilos de vida y comportamientos de riesgo para la salud
- El estrés como sindrome. Estrategias de afrontamiento
- Calidad de vida relacionada con la salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CGO5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolgicos y sociales.

CG12 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO08 - Capacidad para el liderazgo

CT11 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

CEO04 - Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

CEO5 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CEO06 - Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE13 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE14 - Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevencién, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

CE22 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica 60 100
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Trabajo grupal del estudiante 30 17
Trabajo auténomo del estudiante 90 0
Problemas y resolucion de casos 45 67

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Seminarios tedrico practicos

Exposicidn de trabajos individuales o en grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso

50.0

80.0

Presentacion y defensa de trabajos,
memorias e informes

20.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de Fisioterapia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

campos de actuacion de la fisioterapia.

El estudiante debera demostrar haber alcanzado los siguientes resultados:
1. Indica el concepto y las bases tedricas de la fisioterapia a través del andlisis de diversos ejemplos.
2. Describe el desarrollo de la fisioterapia siguiendo su evolucion metodolégica.
3. Comprende las funciones del fisioterapeuta, sus actitudes y aptitudes mediante el andlisis de diversos ejemplos de aplicacion real en los diferentes

4. Comprende y describe los diferentes modelos de actuacién de la fisioterapia en el &mbito sanitario publico y privado.
5. Sabe evaluar el método de intervencion en fisioterapia a través del andlisis de diferentes modelos de aplicacion de fisioterapia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque tematico I. Fisioterapia como ciencia y como profesion.
Bloque tematico Il. Proceso de intervencion de fisioterapia.
Bloque tematico Ill. Historia de la fisioterapia.
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Bloque temaético IV. Modelos de actuacién de la fisioterapia en el &ambito sanitario pablico y privado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la Fisioterapia.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de anlisis y sintesis

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE15 - Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

CE16 - Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacién internacional, asi como los
modelos de intervencion en fisioterapia y su practica asistencial.

CE32 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

CE35 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 30 100

Seminarios 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 20 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo grupal del estudiante 35 0

Trabajo auténomo del estudiante 55

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso 60.0 60.0
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en la asignatura)

participacion en actividades programadas

Presentacion y defensa de trabajos, 15.0 15.0
memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 15.0 15.0
casos practicos

Evaluacion continua (seguimiento de 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Valoracion en Fisioterapia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Valoracioén y diagnéstico en Fisioterapia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

terapia.

El estudiante debera demostrar haber alcanzado los siguientes resultados:

3. Discrimina e identifica los diferentes tejidos y estructuras asi como sus caracteristicas.
4. Identifica las situaciones de disfuncion de los diferentes tejidos y estructuras.
5. Aplica los procedimientos adecuados de valoracion dirigidos a los tejidos y estructuras del sistema musculo-esquelético.

6. Realiza un analisis basico de los hallazgos encontrados en el proceso de valoracion como base del establecimiento del diagndstico de Fisioterapia.

1. Conoce y comprende las caracteristicas, etapas y recursos del proceso de valoracién en Fisioterapia.
2. Comprende las bases tedricas y practicas de los diferentes procedimientos, métodos, test y pruebas funcionales utilizadas en la valoracién de Fisio-

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE 1. VALORACION PSICOMOTRIZ EN FISIOTERAPIA

BLOQUE 1. Marco epistemolégico y fundamentos de la psicomotricidad. Desarrollo y evaluacién psicomotriz

BLOQUE 2. Principios basicos de psicomotricidad
PARTE 2. VALORACION GLOBAL Y DIAGNOSTICO DE FISIOTERAPIA

BLOQUE 1. La valoracién como parte del proceso de intervencion en Fisioterapia. Caracteristicas, etapas y recursos del proceso de valoracién en Fi-
sioterapia.

BLOQUE 2. Ergonomia del fisioterapeuta en el proceso de Valoracion en Fisioterapia.

BLOQUE 3. Registro de datos. Historia clinica de Fisioterapia.

BLOQUE 4. Procedimientos de valoracién en Fisioterapia. Valoracién manual, sensibilidad palpatoria.

BLOQUE 5. Valoracion y diagnéstico de los tejidos y estructuras del sistema musculoesquelético.

BLOQUE 6. Bases del diagnéstico de Fisioterapia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CGO06 - Realizar una valoracion diagnéstica de cuidados de Fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

CEO06 - Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CEO09 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 15 100
Seminarios 5 100
Clases practicas sala demostraciones / 30 100
laboratorio / sala informatica
Trabajo grupal del estudiante 20 0
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Trabajo auténomo del estudiante

Problemas y resolucién de casos

10

50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

Ejemplificacion y estudios de casos

Revision de trabajos

Tutorias

Elaboracion individual de un Diario de Campo/Ficha Critica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso 50.0 60.0

Presentacion y defensa de trabajos, 10.0 20.0

memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 20.0 30.0

Casos practicos

Evaluacion continua (seguimiento de 10.0 20.0

participacion en actividades programadas

en la asignatura)

NIVEL 2: Valoracion y diagnéstico en Fisioterapia Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OUTAWNE

con la informacién complementaria.

El estudiante debera demostrar haber alcanzado los siguientes resultados:

. Realiza una valoracién del paciente en globalidad, integrando la informacién obtenida de los diferentes tejidos y estructuras corporales.
. Planifica, ejecuta y ajusta la valoracion relevante en Fisioterapia de una manera orientada a objetivos/metas.

. Incorpora la utilizacion de escalas de medicion en el proceso de recogida de informacién y conoce su interpretacion.

. Registra de forma sistematica los datos significativos de la informacion recogida y los expresa de forma correcta.

Recoge, analiza e interpreta criticamente informacion relevante relacionada con las necesidades de los usuarios.

. Fundamenta el diagndstico de Fisioterapia basado en el andlisis e interpretacion critica de la informacion recogida en la valoracion de Fisioterapia y
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5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. Manejo de la informacién del paciente y actitud del fisioterapeuta en el proceso de valoracion.

BLOQUE 2. Caracteristicas de la valoracion de los diferentes tejidos, tanto sanos como en disfuncion.

BLOQUE 3. Integracion, analisis e interpretacion critica de la valoracion y diagnéstico de los tejidos y estructuras del sistema musculoesquelético.
BLOQUE 4. Bases de la valoracién y diagnéstico de los tejidos y estructuras del sistema craneal, visceral y fascial.

BLOQUE 5. La valoracién funcional. Escalas de medicién. Test y pruebas de valoracién funcional.

BLOQUE 6. Bases de las pruebas complementarias para el diagndstico de Fisioterapia.

BLOQUE 7. Diagndstico de Fisioterapia. Integracion de la informacién recogida en la valoracién. Informes de Fisioterapi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.

CGO06 - Realizar una valoracion diagnéstica de cuidados de Fisioterapia segtn las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

CG09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

CEO06 - Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CEO09 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 25 100

Seminarios 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 45 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo grupal del estudiante 35 0

Trabajo auténomo del estudiante 100 0

Evaluacion formativa 5 100

Problemas y resolucién de casos 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

Ejemplificacion y estudios de casos

Revision de trabajos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso 50.0 60.0

Presentacion y defensa de trabajos, 10.0 20.0

memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 20.0 30.0

€asos practicos

Evaluacidn continua (seguimiento de 10.0 20.0

participacion en actividades programadas

en la asignatura)

5.5 NIVEL 1: Biomecanica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biomecanica y analisis del movimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Resuelve problemas sobre los principios mecéanicos aplicados tanto a las posturas y movimientos del cuerpo humano como a los diversos tratamien-
tos fisioterapicos.

2. Sabe explicar como responden las estructuras que forman el aparato locomotor a distintos tipos de cargas y su aplicacién en la prevencion de lesio-
nes, asi como las caracteristicas biomecanicas de las diferentes articulaciones del cuerpo humano.

3. Sabe distinguir las fases y periodos del ciclo de marcha, describir el paso y explicar sus parametros cuantitativos, conocer las transferencias de
energia que se producen durante la marcha y los factores que influyen en el gasto energético, asi como las principales fuerzas que intervienen desde
el punto de vista cinético y analizar las acciones musculares y articulares que se producen a lo largo de un ciclo de marcha completo.

4. Conoce la utilizacién de las distintas técnicas para el estudio del movimiento humano, en especial de la marcha.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. Fundamentos de Biomecanica: Fundamentos mecénicos basicos que permitan comprender las bases de determinados tratamientos fisio-
terapicos y el andlisis del movimiento del cuerpo humano y de los instrumentos que utiliza.

BLOQUE 2. Biomecanica estructural: Comportamiento mecanico de las diferentes estructuras del sistema muUsculo-esquelético.

BLOQUE 3. Biomecénica articular: Caracteristicas biomecanicas de las diferentes articulaciones del cuerpo humano.

BLOQUE 4. Andlisis del movimiento: Aplicaciones del andlisis del movimiento y técnicas y metodologia que se utilizan para llevarlo a cabo. Andlisis
biomecénico de las principales destrezas motoras: el mantenimiento de la postura en bipedestacion, sedestacion y la marcha.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CGO5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Comprender los principios de la biomecénica y la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la
fisioterapia.

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE30 - Comprender los principios ergondmicos y antropométricos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 45 100
Seminarios 12 100
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Clases practicas sala demostraciones / 12 100
laboratorio / sala informética

Tutorizacion 5 100
Trabajo grupal del estudiante 6 100
Trabajo autonomo del estudiante 100 0
Problemas y resolucién de casos 20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

Aprendizaje basado en problemas

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Preparacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso

80.0

80.0

Presentacion y defensa de trabajos,
memorias e informes

10.0

10.0

Evaluacion continua (seguimiento de
participacion en actividades programadas
en la asignatura)

10.0

10.0

5.5 NIVEL 1: Cinesiterapia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cinesiterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Es capaz de comprender y explicar los efectos o acciones ejercidas sobre el cuerpo humano por la aplicacién de las técnicas cinesiterapicas, asi co-
mo los principios para una adecuada aplicacion, sus indicaciones y contraindicaciones.

2. Es capaz de distinguir entre diferentes procedimientos cinesiterapicos, dirigidos al tratamiento, promocién de la salud y prevencion de la enferme-
dad.

3. Ha adquirido las habilidades necesarias para la correcta aplicacion de los distintos procedimientos y destrezas de la Cinesiterapia.

4. Sabe buscar, analizar y sintetizar informacién especifica y transmitir conceptos basicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. Principios de la Cinesiterapia.

BLOQUE 2. Cinesiterapia pasiva. Tracciones terapéuticas. Movilizacion articular pasiva. Posturas osteoarticulares.
BLOQUE 3. Cinesiterapia activa.

BLOQUE 4. Estiramientos miotendinosos.

BLOQUE 5. Trabajo instrumental: Suspensiones y poleas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE30 - Comprender los principios ergonémicos y antropométricos.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario
en su proceso.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica 12 100
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Seminarios 12 100
Clases practicas sala demostraciones / 36 100
laboratorio / sala informética

Trabajo autonomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso

60.0

70.0

Resolucion de problemas, ejercicios y
casos practicos

30.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Procedimientos generales de Fisioterapia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procedimientos generales de Fisioterapia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera demostrar haber alcanzado los siguientes resultados:

1. Conoce las bases tedricas que fundamentan la aplicacion de los procedimientos generales de Fisioterapia: masoterapia manual e instrumental, hi-
droterapia, balneoterapia, talasoterapia, climatoterapia, termoterapia y crioterapia, gracias al estudio de la materia teérica impartida y del andlisis biblio-
gréfico actualizado.

2. Comprende la metodologia de aplicacion de los procedimientos generales de Fisioterapia: masoterapia manual e instrumental, hidroterapia, balneo-
terapia, talasoterapia, climatoterapia, termoterapia y crioterapia mediante su analisis tedrico y ejecucién practica.

3. Sabe disefiar el plan de intervencién en fisioterapia dirigido a la aplicaciéon de procedimientos generales, empleando habilidades de resolucion de
problemas y razonamiento clinico en consonancia con los recursos disponibles, formulando los objetivos de intervencion, seleccionando los protocolos
o procedimientos mas adecuados a la atencién planificada, atendiendo a los criterios de adecuacion, validez y eficacia.
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4. Ejecuta el plan de intervencion de Fisioterapia basado en la aplicacién de procedimientos generales.

5. Establece el procedimiento que permita evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de fisioterapia analizando los objetivos
marcados.

6. Garantiza la calidad en la aplicacion de los procedimientos generales de Fisioterapia: masoterapia manual e instrumental, hidroterapia, balneotera-
pia, talasoterapia, climatoterapia, termoterapia y crioterapia respetando los criterios establecidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio tedrico y practico de los procedimientos fisioterapéuticos generales:

Masoterapia, hidroterapia, balneoterapia, talasoterapia, climatoterapia, termoterapia y crioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CEO08 - Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

CEO09 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE17 - Conocer y aplicar las bases teoricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 50 100

laboratorio / sala informatica

Tutorizacion 5

Trabajo auténomo del estudiante 85 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Preparacion de trabajos

Elaboracion individual de un Diario de Campo/Ficha Critica

Exposicion Oral en Publico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso

10.0

40.0

Presentacion y defensa de trabajos, 10.0 40.0
memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 20.0 50.0
casos practicos

Evaluacion continua (seguimiento de 10.0 20.0

participacion en actividades programadas
en la asignatura)

NIVEL 2: Procedimientos generales de Fisioterapia Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:
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1. Conoce y comprende las bases tedricas de los procedimientos generales de la aplicacién en Fisioterapia de la electroterapia, magnetoterapia, foto-
terapia, presoterapia, ultrasonoterapia y de los derivados de otros agentes fisicos.

2. Sabe aplicar los conocimientos teérico-practicos tras el estudio de los diversos agentes fisicos en todos aquellos procesos patol6gicos donde esté
indicada la aplicacién de estos medios fisicos como tratamiento.

3. Evaluia las necesidades del paciente, segln sus patologias o afecciones, desarrollando programas y protocolos de tratamiento adecuados en cada
momento de su situacién patolégica.

4. Analiza, describe e identifica las diferencias en cada proceso mérbido para una correcta aplicacion de los tratamientos adecuandolos segun la edad,
situacion y evolucion, no sélo en la vida normal, sino también en la laboral o de ocio.

5. Comprende, interpreta y explica con un discurso claro mediante argumentos técnicos, toda la informacion recibida y recordar los conocimientos ad-
quiridos, planificando los diferentes métodos de intervencion en fisioterapia, para determinar y diferenciar si la persona es susceptible de recibir trata-
miento con los agentes fisicos, garantizando la excelencia en su recomendacion o aplicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. Generalidades. Introduccién a los agentes fisicos y su utilizaciéon. Conceptos actuales y decisiones clinicas.

BLOQUE 2. Electroterapia. Introduccion e Historia. Conceptos basicos de electricidad. Unidades de electricidad. Las corrientes eléctricas. Efectos de
las corrientes eléctricas. Aplicaciones clinicas de las corrientes eléctricas. Contraindicaciones y precauciones del uso de las corrientes eléctricas. Téc-
nicas de aplicacion.

BLOQUE 3. Diatermia. Introduccién. Propiedades fisicas de la diatermia. Tipos de aplicadores de diatermia. Efectos de la diatermia. Indicaciones clini-
cas de la diatermia. Contraindicaciones y precauciones de la diatermia. Técnicas de aplicacion.

BLOQUE 4. Ultrasonidos. Introduccion, efectos del ultrasonido. Aplicaciones clinicas de los ultrasonidos. Contraindicaciones y precauciones en el uso
de los ultrasonidos. Técnicas de aplicacion.

BLOQUE 5. Magnetoterapia y laseres. Introduccion y terminologia. Introduccién a la radiacion electromagnética y a los laseres. Aplicaciones clinicas
de la magnetoterapia y los laseres. Contraindicaciones y precauciones. Técnicas de aplicacion del laser.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

CEO2 - Comprender los principios de la biomecanica y la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la
fisioterapia.

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.
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CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE21 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Electroterapia, Magnetoterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como
aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al &mbito de competencia de la fisioterapia.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 50 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo grupal del estudiante 40 0

Trabajo auténomo del estudiante 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Ejemplificacion y estudios de casos

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Revision de trabajos

Debates

Exposicion Oral en Publico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso

30.0

50.0

Presentacion y defensa de trabajos, 20.0 25.0
memorias e informes

Resolucién de problemas, ejercicios y 10.0 15.0
casos practicos

Evaluacion continua (seguimiento de 20.0 30.0

participacion en actividades programadas
en la asignatura)

5.5 NIVEL 1: Métodos especificos de intervencion en Fisioterapia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de Fisioterapia en procesos musculoesqueléticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera demostrar haber alcanzado los siguientes resultados:

1. Comprende el fundamento de los métodos y técnicas de intervencion en fisioterapia manual.

2. Sabe las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemas y el razonamiento clinico en los diferentes métodos de intervencion en fi-
sioterapia manual empleando habilidades en consonancia con los recursos disponibles, formulando los objetivos de intervencion, seleccionando los
protocolos o procedimientos mas adecuados a la atencién planificada.

3. Aplica los medios fisicos, ejercicios y técnicas terapéuticas que incluyen los diferentes métodos de intervencion en fisioterapia manual.

4. Incorpora la cultura de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad aplicando los métodos especificos de intervencion en fisioterapia ma-
nual.

5. Mantiene actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes que comprenden los métodos y técnicas especificas de intervencion en fisioterapia
manual atendiendo a los criterios de adecuacion, validez y eficacia.

6. Garantiza la calidad en la aplicacion de los métodos especificos de intervencion en fisioterapia manual respetando los criterios establecidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: Introduccién. Historia de la Terapia Manual. Presentacion de diferentes metodologias encuadradas dentro de la Terapia Manual: Terapia Ma-
nual Ortopédica (OMT), osteopatia y quiropraxia.

TEMA 2: Razonamiento clinico en Terapia Manual.

TEMA 3: Terapia Manual de la articulacién. Descripcion, evaluacion y principios de tratamiento de las disfunciones articulares susceptibles de trata-
miento con terapia manual.

TEMA 4: Terapia Manual del musculo. Descripcion, evaluacion y principios de tratamiento de las disfunciones musculares susceptibles de tratamiento
con terapia manual.

TEMA 5: Terapia Manual del tendén. Descripcion, evaluacién y principios de tratamiento de las disfunciones tendinosas en terapia manual.

TEMA 6: Terapia Manual de las estructuras neurales. Descripcion, evaluacion y principios de tratamiento de las disfunciones neurales en terapia ma-
nual.

TEMA 7: Métodos de puncién seca, vendaje neuromuscular y fibrolisis diacutanea aplicados a las alteraciones del sistema neuromusculoesquelético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocidn y mantenimiento de la salud.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético
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CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE13 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE22 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE26 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia).

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacién del paciente/usuario
en su proceso.

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 60 100

laboratorio / sala informética

Tutorizacion 5 0

Trabajo autonomo del estudiante 100 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Elaboracion individual de un Diario de Campo/Ficha Critica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final y pruebas de progreso 30.0 60.0

Presentacion y defensa de trabajos, 0.0 20.0

memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 40.0 70.0

casos practicos

Evaluacion continua (seguimiento de 0.0 20.0

participacion en actividades programadas

en la asignatura)

NIVEL 2: Métodos de Fisioterapia en procesos respiratorios y cardiovasculares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:
1. Conoce y discrimina las patologias respiratorias de caracter restrictivo y obstructivo.
2. Es capaz de pautar las técnicas correspondientes para cada una de las afecciones respiratorias.

3. Aplica correctamente las técnicas pasivas de Fisioterapia Respiratoria y conduce y controla la ejecucién de las técnicas activas de Fisioterapia Res-
piratoria.

4. Es capaz de describir, prescribir y aplicar los principales métodos de intervencion fisioterapicos en la prevencion y tratamiento en las disfunciones
vasculares, linfaticas y del sindrome isquémico coronario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1. METODOS DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
- Métodos de intervencion en Fisioterapia Respiratoria. Técnicas pasivas y activas de Fisioterapia Respiratoria
Blogue 2. METODOS DE FISIOTERAPIA CARDIOCIRCULATORIA

- Métodos de intervencion en fisioterapia en afecciones vasculares y sus secuelas. Tratamiento del amputado de origen vascular.
- Métodos de intervencion en Fisioterapia en el edema de origen linfatico.
- Métodos de intervencion en Fisioterapia cardiaca. Programa de rehabilitacién cardiaca

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.
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CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO7 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE13 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE22 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico méas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE28 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato respiratorio y al sistema cardiocirculatorio.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacién del paciente/usuario
en su proceso.

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 10 100
Clases practicas sala demostraciones / 50 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo autonomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Elaboracion individual de un Diario de Campo/Ficha Critica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final y pruebas de progreso 40.0 40.0
Presentacion y defensa de trabajos, 30.0 30.0

memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 30.0 30.0
casos practicos

NIVEL 2: Métodos de Fisioterapia en procesos neurolégicos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Explica y ejecuta con precision las técnicas y métodos de fisioterapia més utilizados para el tratamiento de procesos neurolégicos del adulto.
2. Diferencia las bases tedricas y practicas de los métodos y técnicas utilizados en fisioterapia neurolégica.

3. Disefia planes de actuacion fisioterapica en el &mbito de la neurologia.

4. Relaciona conceptos y los expresa con suficiente detalle.

5. Utiliza adecuadamente la ergonomia y el material en la simulacién de técnicas y métodos, tanto del fisioterapeuta como del paciente.

6. Simula el tratamiento de un paciente neurolégico a partir de unas premisas dadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Fundamentos de neuroplasticidad.

Tema 2. Control motor. Bases neurofisiolgicas. Aspectos clave para el tratamiento fisioterapico de procesos neurolégicos.
Tema 3. Métodos de fisioterapia en los procesos neuroldgicos con alteracion del tono postural y el movimiento.

Tema 4. Métodos de fisioterapia en los procesos neuroldgicos con alteracion del equilibrio.

Tema 5. Métodos de fisioterapia en los procesos neuroldgicos con alteracion de la coordinacion.

Tema 6. Métodos de fisioterapia en los procesos neuroldgicos periféricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
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CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE13 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CEL17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE22 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico méas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE27 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a los procesos neuroldgicos.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacién del paciente/usuario
en su proceso.

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 15 100

Seminarios 15 100

Clases practicas sala demostraciones / 30 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo autonomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final y pruebas de progreso 35.0 35.0

Presentacion y defensa de trabajos, 20.0 20.0

memorias e informes
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Resolucién de problemas, ejercicios y 45.0 45.0
casos practicos

NIVEL 2: Métodos de Fisioterapia en procesos ortopédicos y uroginecolégicos y en obstetricia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:
1. Valora correctamente las alteraciones ortopédicas de la estatica y la dinamica.

2. Describe, prescribe y aplica los principales métodos de intervencion fisioterapicos en la prevencion y el tratamiento de las alteraciones ortopédicas
de la estatica y la dindmica.

3. Valora la necesidad de incluir un programa ortofisioterapico en el tratamiento de las alteraciones ortopédicas de la estética y la dinamica.

4. Describe, prescribe o aplica dispositivos ortopédicos para la prevencion y tratamiento de alteraciones ortopédicas de la estatica y la dinamica.

5. Describe, prescribe y aplica los principales métodos de intervencion fisioterapicos en obstetricia.

6. Describe, prescribe y aplica los principales métodos de intervencion fisioterapicos en la prevencion y tratamiento de afecciones uroginecolégicas.
7. Describe, prescribe y aplica los principales métodos de intervencion fisioterapicos en la prevencion y tratamiento del dolor crénico.

8. Es capaz de analizar, comparar y contrastar de forma razonada y critica los procedimientos fisioterapicos estudiados en base a la evidencia cientifi-
ca disponible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISIOTERAPIA EN LAS ALTERACIONES ORTOPEDICAS DE LA ESTATICA Y DINAMICA

- Métodos de intervencion en fisioterapia en alteraciones ortopédicas de la estatica y la dinamica.
- Programas ortofisioterapicos en alteraciones ortopédicas de la estatica y la dinamica.

FISIOTERAPIA EN OBSTETRICIA Y UROGINECOLOGIA

- Fisioterapia de la mujer
- Métodos de intervencion en fisioterapia en el embarazo y el postparto.
- Métodos de intervencion en fisioterapia en disfunciones del suelo pélvico: incontinencia fecal, incontinencia urinaria, prolapsos.

FISIOTERAPIA EN EL DOLOR CRONICO
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- Métodos de intervencion en fisioterapia en el dolor crénico: terapia manual, cinesiterapia activa, modelos neurocognitivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ9 - Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE13 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE17 - Conocer y aplicar las bases teoricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE22 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico méas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE29 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a las alteraciones de la estatica y la dinamica y a los
procesos uroginecolégicos. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia,
técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas o complementarias cuya seguridad y eficacia esté
demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia. Métodos y técnicas especificas en obstetricia.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacién del paciente/usuario
en su proceso.

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica 10 100
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Clases practicas sala demostraciones / 50 100
laboratorio / sala informatica

Trabajo auténomo del estudiante 55 0
Elaboracion de fichas o informes 35

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Elaboracion individual de un Diario de Campo/Ficha Critica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

casos practicos

Examen final y pruebas de progreso 40.0 60.0
Presentacion y defensa de trabajos, 10.0 30.0
memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 30.0 40.0

NIVEL 2: Diagnostico y tratamiento de las patologias de la Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, deber&a demostrar los siguientes resultados:

1. Analiza, sintetiza y relaciona los conceptos fundamentales de las patologias de la comunicacion.
2. Aplica correctamente estos conceptos al campo de la fisioterapia.
3. Conoce tanto a nivel teérico como practico las técnicas de intervencion en las patologias de la comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Concepto y fines de la Logopedia.
2.- El desarrollo del lenguaje.
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3.- La sordera.

4.- Las Afasias.

5.- Logopedia y pardlisis cerebral.
6.-Trastornos del desarrollo del lenguaje.
7.- Trastornos de la fluidez: la tartamudez.
8.- La voz: patologia y tratamiento.

9.- Trastornos de la articulacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias:

Trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos, creencias y deseos de los dife-
rentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

Educar, facilitar, apoyar y animar el bienestar, el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por la limi-
tacion en el funcionamiento, sufrimiento y enfermedad.

Responder a las necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas individualizados mas apropiados junto a la persona
y su entorno, sus cuidadores, su familia y otros profesionales.

Intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, social y cultural.
Comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, grupos sociales, y otros profesionales.

Establecer una relaciéon de empatia con el usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales.

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 40 100

Tutorizacion 10 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Problemas y resolucién de casos 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Ejemplificacion y estudios de casos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso

80.0

80.0

Presentacion y defensa de trabajos,
memorias e informes

20.0

20.0

NIVEL 2: Osteopatia estructural, visceral y craneal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Comprende los principios que fundamentan la aplicacién de los procedimientos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento de Osteopatia.
2. Comprende los fundamentos del diagnéstico osteopético basico.

3. Ejecuta los procedimientos basicos de osteopatia estructural, visceral y craneal.

4. Conoce, previene y evita los riesgos posibles de la aplicacién de los procedimientos de osteopatia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. Principios fundamentales de la Osteopatia.
BLOQUE 2. Procedimientos y técnicas de Osteopatia estructural, visceral y craneal.
BLOQUE 3. Valoracién y diagnéstico de Osteopatia.

BLOQUE 4. Plan de intervencion de Osteopatia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias:

Comprender los principios de la evaluacion en Osteopatia con el objetivo de determinar la pertinencia o no de una intervencion en el marco de la os-
teopatia.

Comprender los principios para la elaboracién de una orientacién diagndstica de osteopatia en las alteraciones o disfunciones de los distintos siste-
mas, aparatos y 6rganos.

Comprender los principios de aplicacion de los procedimientos de intervencion en Osteopatia.
Aplicar los procedimientos, métodos y técnicas de tratamiento basicos propios de la osteopatia adecuados a la clinica y a las necesidades del pacien-

te.

Sistema de callificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 30 100

Clases practicas sala demostraciones / 20 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Problemas y resolucion de casos 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Ejemplificacion y estudios de casos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final y pruebas de progreso 40.0 50.0

Resolucion de problemas, ejercicios y 50.0 60.0

casos practicos

NIVEL 2: Programas de fisioterapia de estabilizacion activa y control del movimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:
1. Conoce los fundamentos tedricos de los programas de fisioterapia de estabilizacién activa y control del movimiento.
2. Conoce los principios y caracteristicas especificas de las diferentes metodologias de programas estabilizacion activa y control del movimiento.
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3. Describe, prescribe y aplica métodos de intervencion fisioterapicos de estabilizacién activa y control del movimiento en la prevencion y tratamiento
de disfunciones del raquis.

4. Describe, prescribe y aplica métodos de intervencion fisioterapicos de estabilizacion activa y control del movimiento en la prevencién y tratamiento
de disfunciones de las extremidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Fundamentacion de los programas de control motor.

2.- Métodos fisioterapicos de estabilizacion activa y control del movimiento: programas de estabilizacion activa, Pilates, estabilizacién avanzada en
suspension.

3.- Disefio de programas individuales y grupales de estabilizacion activa y control del movimiento en la prevencion y tratamiento disfunciones del ra-
quis y de las extremidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias:

Comprender los métodos y técnicas especificos de fisioterapia de estabilizacién activa y control del movimiento referidos a las alteraciones de la estati-
cay la dinamica del raquis y de las extremidades.

Analizar, prescribir y aplicar los programas de fisioterapia de estabilizacion activa y control del movimiento como medida terapéutica, promoviendo la
participacion del paciente/usuario en su proceso.

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 10 100

Seminarios 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 20 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo autonomo del estudiante 65 0

Problemas y resolucién de casos 10 100

Elaboracion de fichas o informes 35 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

Aprendizaje basado en problemas

Ejemplificacion y estudios de casos

Elaboracion individual de un Diario de Campo/Ficha Critica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final y pruebas de progreso 40.0 60.0
Presentacion y defensa de trabajos, 10.0 30.0

memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 30.0 40.0
casos practicos
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5.5 NIVEL 1: Fisioterapia en Especialidades Clinicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisioterapia en traumatologia, reumatologia y deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en traumatologia, reumatologia y deporte.

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Indica el concepto y las bases teéricas del razonamiento clinico en traumatologia, reumatologia y deporte.

2. Establece el diagnoéstico de fisioterapia a través de la anamnesis, del examen fisico, de la evaluacion funcional y de las pruebas complementarias

3. Describe y prescribe un plan de intervencion de fisioterapia en traumatologia, reumatologia y deporte segun la evidencia cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque tematico I. Generalidades de traumatologia, competencias fisioterapicas en traumatologia.
Bloque tematico II. Plan de intervencion en fisioterapia en traumatismos del miembro superior.
Bloque tematico IIl. Plan de intervencion en fisioterapia en traumatismos del miembro inferior.
Bloque tematico IV. Plan de intervencion en fisioterapia en traumatismos de la columna.

Bloque tematico V. Generalidades de reumatologia, competencias fisioterapicas en reumatologia.
Bloque tematico VI. Plan de intervencion en fisioterapia en procesos reumatol6gicos.

Bloque tematica VII. Generalidades de fisioterapia en el deporte.

Bloque tematica VIII. Valoracion y diagnéstico diferencial de patologia del deporte.

Bloque tematico IX. Plan de intervencion de fisioterapia en patologia del deporte.

Bloque tematico X. Conocimientos generales sobre las pruebas complementarias de diagnéstico por imagen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CGO06 - Realizar una valoracién diagnostica de cuidados de Fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

CGO7 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CG09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los pacientes en Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CEL17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE24 - Identificar la situacion del paciente/usuario a travées de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario
en su proceso.
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CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y

estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 45 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo grupal del estudiante 35 0

Trabajo auténomo del estudiante 55 0

Problemas y resolucion de casos 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Aprendizaje basado en problemas

Ejemplificacion y estudios de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso

50.0

60.0

Presentacion y defensa de trabajos, 20.0 30.0
memorias e informes
Resolucién de problemas, ejercicios y 20.0 40.0

casos practicos

NIVEL 2: Fisioterapia en neumologia y cardiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:
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1. Indica el concepto y las bases teéricas del razonamiento clinico en neumologia y cardiologia.

2. Establece el diagnéstico de fisioterapia a través de la anamnesis, del examen fisico, de la evaluacion funcional y de las pruebas complementarias
en neumologia y cardiologia.

3. Es capaz de realizar e interpretar pruebas complementarias funcionales en neumologia y cardiologia.

4. Describe y prescribe un plan de intervencion de fisioterapia en neumologia y cardiologia segun la evidencia cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente con EPOC

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente con patologia restrictiva

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente con afectacion pleural

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente con traumatismo toracico

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente con cirugia de térax

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente en UCI

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente geriatrico y deportista con patologia neumoldgica.
- Pruebas complementarias en neumologia.

FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente en afecciones cardiovasculares: coronariopatias, insuficiencia cardiaca, trasplantes cardiacos,
reemplazamientos valvulares.

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente con insuficiencias venosas y arteriopatias periféricas.

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente en amputaciones vasculares.

- Proceso de intervencion de fisioterapia en el paciente con infarto agudo de miocardio y cirugia de revascularizacién coronaria.

- Pruebas complementarias en cardiologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocidn y mantenimiento de la salud.

CGO05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CGO06 - Realizar una valoracion diagnéstica de cuidados de Fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

CGO07 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los pacientes en Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor
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CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CEL17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia 'y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE24 - Identificar la situacion del paciente/usuario a traves de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario
en su proceso.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 45 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo grupal del estudiante 35 0

Trabajo auténomo del estudiante 55 0

Problemas y resolucién de casos 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Aprendizaje basado en problemas

Ejemplificacion y estudios de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final y pruebas de progreso 50.0 60.0

Presentacion y defensa de trabajos, 20.0 30.0

memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 20.0 40.0

casos préacticos

NIVEL 2: Fisioterapia en neurologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Realiza el diagnéstico de fisioterapia en los procesos clinicos a través de la realizacién de la historia clinica y la evaluacion el estado funcional y de
las pruebas complementarias de dicho paciente.

2. Diferencia los objetivos de la actuacion fisioterapica en los procesos neurol6gicos y en sus secuelas.

3. Selecciona razonadamente las técnicas y métodos de fisioterapia mas utilizados segun los objetivos terapéuticos para el tratamiento de procesos
neuroldgicos del nifio, adulto y persona mayor.

4. Diferencia los momentos de aplicacion de diferentes procedimientos, segtn la evolucién del proceso neurolégico.

5. Aplica un plan de intervencion en fisioterapia adaptado al diagndstico de fisioterapia y reevaluar los resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion y tratamiento fisioterapico de patologias relacionadas con el sistema nervioso central y sistema nervioso periférico:

- Lesiones nerviosas periféricas: disfunciones neurodinamicas de cuadrante superior e inferior
- Lesiones nerviosas periféricas: lesiones neurales: Pardlisis facial/Pardlisis braquial
- Cefalea: cefalea cervicogénica, cefalea tensional

- Dafio cerebral. Ictus

- Dafio cerebral. TCE

- Enfermedad motriz cerebral

- Enfermedad de Parkinson

- Lesiéon medular

- Esclerosis lateral amiotréfica

- Esclerosis multiple

- Sindrome de Guillain-Barré

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CGO06 - Realizar una valoracion diagnéstica de cuidados de Fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

CGO07 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.
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CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los pacientes en Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ9 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicos y sociales del mismo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico méas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE24 - Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacién del paciente/usuario
en su proceso.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 10 100
Clases practicas sala demostraciones / 45 100
laboratorio / sala informatica
Trabajo grupal del estudiante 35 0
Trabajo auténomo del estudiante 55 0
Problemas y resolucién de casos 5 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Aprendizaje basado en problemas

Ejemplificacion y estudios de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso 50.0 60.0
Presentacion y defensa de trabajos, 20.0 30.0
memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 20.0 40.0

casos practicos

NIVEL 2: Fisioterapia en Ortopedia, Pediatria y Geriatria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Realiza el diagnéstico de fisioterapia en los procesos clinicos a través de la realizacion de la historia clinica y la evaluacion el estado funcional de di-

cho paciente.

2. Diferencia los objetivos de la actuacion fisioterapica en los campos de la ortopedia, pediatria y geriatria.
3. Explica y selecciona razonadamente las técnicas y métodos de fisioterapia mas utilizados segun los objetivos terapéuticos para el tratamiento en los

campos de la ortopedia, pediatria y geriatria.

4. Diferencia los momentos de aplicacion de diferentes procedimientos, segun la evolucion clinica del paciente y sus caracteristicas especificas rela-

cionadas con la edad.

5. Aplica un plan de intervencion en fisioterapia adaptado al diagndstico de fisioterapia y reevalla los resultados.
6. Saber interpretar los métodos de diagnéstico por la imagen en los campos de la ortopedia, pediatria y geriatria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISIOTERAPIA EN ORTOPEDIA

- Fisioterapia en alteraciones ortopédicas de la estatica y la dinamica

FISIOTERAPIA EN PEDIATRIA
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- Atenci6n al neonato

- Atencién temprana

- Atencidn fisioterapica de alteraciones ortopédicas en el nifio
- Intervencion de fisioterapia en la paralisis cerebral infantil

FISIOTERAPIA EN GERIATRIA

- Proceso de envejecimiento

- Evaluacion funcional y cuestionarios valoracién paciente edad avanzada
- Abordaje patologias especificas del anciano

- Sindromes geriatricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CGO06 - Realizar una valoracion diagnéstica de cuidados de Fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

CGO07 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los pacientes en Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
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CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE24 - Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagnéstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacién del paciente/usuario
en su proceso.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 45 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo grupal del estudiante 40 0

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

Problemas y resolucion de casos 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Practicas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Aprendizaje basado en problemas

Ejemplificacion y estudios de casos

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Revision de trabajos

Debates

Exposicion Oral en Publico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso 30.0 60.0
Presentacion y defensa de trabajos, 20.0 25.0
memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 10.0 15.0

casos practicos

NIVEL 2: Fisioterapia en dermatologia, uroginecologia y obstetricia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Realiza el diagnéstico de fisioterapia en los procesos clinicos a través de la realizacion de la historia clinica y la evaluacion el estado funcional de di-
cho paciente.

2. Diferencia los objetivos de la actuacion fisioterapica en los campos de la dermatologia, cirugia pléstica y reparadora, uroginecologia y obstetricia y
educacion para la salud.

3. Explica y selecciona razonadamente las técnicas y métodos de fisioterapia méas utilizados segun los objetivos terapéuticos para el tratamiento en los
campos de la dermatologia, cirugia plastica y reparadora, uroginecologia y obstetricia y educacion para la salud.

4. Diferencia los momentos de aplicacion de diferentes procedimientos, segun la evolucién clinica del paciente.

5. Aplica un plan de intervencion en fisioterapia adaptado al diagnéstico de fisioterapia y reevalla los resultados.

6. Sabe interpretar los métodos de diagnéstico por la imagen en los campos de la dermatologia, uroginecologia y obstetricia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISIOTERAPIA EN CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA

- Abordaje fisioterapico postquirdrgico de la cirugia plastica y reparadora.
- Abordaje fisioterapico del proceso de cicatrizacion fisiologico y patolégico.
- Abordaje fisioterapico de los problemas dermatolégicos, estéticos y del tejido celular subcutaneo.

FISIOTERAPIA EN UROGINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

- Abordaje fisioterapico durante el embarazo y el postparto
- Actividad fisica durante el embarazo
- Abordaje de casos especificos en el puerperio

EDUCACION PARA LA SALUD EN FISIOTERAPIA

- Informacién, instruccién, educacion y entrenamiento del paciente y los cuidadores.
- Informacién acerca de enfermedades/sintomas

- Consejos sobre comportamientos ante problemas

- Instrucciones sobre ejercicios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CGO06 - Realizar una valoracion diagnéstica de cuidados de Fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

CGO07 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los pacientes en Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.
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CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CEL17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE24 - Identificar la situacion del paciente/usuario a travées de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario
en su proceso.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 45 100

laboratorio / sala informatica

Trabajo grupal del estudiante 40 0

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

Problemas y resolucién de casos 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Ejemplificacion y estudios de casos
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Exposicién de trabajos individuales o en grupo

Revision de trabajos

Debates

Exposicion Oral en Publico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso

30.0

50.0

Presentacion y defensa de trabajos,
memorias e informes

20.0

25.0

Resolucion de problemas, ejercicios y
€asos practicos

10.0

15.0

Evaluacion continua (seguimiento de
participacion en actividades programadas
en la asignatura)

20.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Salud Pudblica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Epidemiologia y Salud Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Comprende los conceptos fundamentales relacionados con la salud y enfermedad.

2. Obtiene, analiza y utiliza datos epidemiol6gicos y valorar tendencias y riesgos que le faciliten la toma de decisiones en salud.

3. Conoce el sistema sanitario y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el mismo.

4. Conoce los principales problemas de salud relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la atencién primaria y especializada.

5. Proporciona una atencién de fisioterapia eficaz y de calidad

5.5.1.3 CONTENIDOS
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BLOQUE 1. Salud, Salud Publica, y determinantes de la salud
BLOQUE 2. Epidemiologia y demografia sanitaria
BLOQUE 3. Sistema sanitario: modelos y andlisis del sistema de salud en Espafia. Organizacion de la asistencia sanitaria en Fisioterapia

BLOQUE 4. Prevencioén de problemas de Salud de interés en Fisioterapia: enfermedades transmisibles y no transmisibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la Fisioterapia.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigacion en Fisioterapia.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT11 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacién

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Identificar los factores psicologicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

CE11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi
como los tratamientos médico-quirtrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

CE13 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE22 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE32 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

CE34 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los &ambitos de la
Atencion Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

CE35 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 35 100

Seminarios 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 2 100

laboratorio / sala informatica

Tutorizacion 3 100

Trabajo grupal del estudiante 20 0

Trabajo auténomo del estudiante 70 0

Problemas y resolucion de casos 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

Ejemplificacion y estudios de casos

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Aprendizaje cooperativo

Tutorias

Preparacion de trabajos

Debates

Exposicion Oral en Publico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso

60.0

75.0

Resolucion de problemas, ejercicios y
casos practicos

25.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Legislacion, administracion y gestion en Fisioterapia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Legislacion y gestion en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Conocer y comprender el marco legal y ético vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional de Fisioterapia, utilizado
adecuadamente los recursos en el medio hospitalario y extrahospitalario, en atencion primaria y comunitaria.

2. Comprender que el ejercicio profesional de manera ética, respeta a las personas, pacientes y usuarios, y tiene en consideracién los cédigos de con-
ducta profesional de los fisioterapeutas.

3. Conocer el contexto profesional, ético y legal del fisioterapeuta, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la préactica diaria.

4. Elaborar documentos con repercusion juridico-social, y del informe pericial.

5. Conocer el marco de la gestion en Fisioterapia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MODULO 1: LEGISLACION APLICADA A LA PROFESION DE FISIOTERAPIA

TEMA 1: Introduccién al derecho

TEMA 2: El acto sanitario

TEMA 3: Responsabilidad profesional

TEMA 4: Documentos legales en fisioterapia.

TEMA 5: Legislacion sanitaria

TEMA 6: Legislacion social aplicada a la discapacidad
TEMA 7: Legislacion civil y penal aplicada a la discapacidad
TEMA 8: Legislacion laboral

MODULO 2: ETICA Y DEONTOLOGIA APLICADA A LA PROFESION DE FISIOTERAPIA.

TEMA 9: Etica, deontologia y bioética
TEMA 10: Cuestiones y conflictos bioéticos

MODULO 3: GESTION EN FISIOTERAPIA

TEMA 11: Gestion en fisioterapia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en Fisioterapia y su relacion con otros
servicios sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los &ambitos de la
Atencidn Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

CE35 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

CE36 - Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y

estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

CE38 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social cambiante.

CE39 - Conocer los codigos éticos y deontoldgicos profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 40 100

Seminarios 20 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Seminarios tedrico practicos

Aprendizaje basado en problemas

Ejemplificacion y estudios de casos

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Debates

Elaboracion individual de un Diario de Campo/Ficha Critica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso 70.0 70.0
Presentacion y defensa de trabajos, 10.0 10.0
memorias e informes

Resolucion de problemas, ejercicios y 20.0 20.0

€asos practicos

5.5 NIVEL 1: Farmacologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Farmacologia y principios nutricionales en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

. Explica el comportamiento de los farmacos en el organismo teniendo en cuenta aspectos farmacocinéticos y farmacodinamicos.

. Conoce las distintas formas medicamentosas, asi como de las distintas pautas de administraciéon de medicamentos.

. Interpretar correctamente la prescripcién de medicamentos.

Reconoce la influencia de la edad, embarazo y lactancia, en la respuesta a los farmacos.

. Demuestra que puede realizar el adecuado seguimiento de los efectos terapéuticos, efectos adversos, toxicos e interacciones farmacoldgicas.
. Demuestra que puede educar al paciente y a la familia sobre el uso adecuado de los medicamentos.

. Demuestra que puede registrar adecuadamente las incidencias relacionadas con la administracién de medicamentos.

. Establece las necesidades energéticas y de nutrientes.

. Conoce la valoracion del estado nutricional del paciente.

10.Describe las caracteristicas de la alimentacion en las distintas etapas de la vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Maédulo I. Farmacologia.

Conceptos de Farmacologia, droga, farmaco y medicamento. Mecanismos de accion de los farmacos, acciones farmacolégicas, farmacocinética. Efec-
tos toxicos de los farmacos. Farmacoterapia de los distintos 6rganos y sistemas.

Médulo II. Nutricion.

Conceptos de nutrientes y energia asi como sus funciones fisiolégicas, factores que determinan las necesidades energéticas, necesidades y recomen-
daciones nutricionales para una alimentacion equilibrada. Los alimentos como fuente de energia y nutrientes, modificaciones que éstos sufren con el
procesado. La alimentacién de personas sanas, y en los distintos momentos el ciclo vital. La valoracién del estado nutricional de los individuos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO5 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CT11 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a las alteraciones de la estatica y la dinamica y a los
procesos uroginecoldgicos. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia,
técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas o complementarias cuya seguridad y eficacia esté
demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia. Métodos y técnicas especificas en obstetricia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 40 100

Seminarios 5 100

Trabajo autonomo del estudiante 90 0

Problemas y resolucion de casos 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas
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Aprendizaje basado en problemas

Ejemplificacion y estudios de casos

Revision de trabajos

Preparacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final y pruebas de progreso

60.0

80.0

Resolucion de problemas, ejercicios y
casos practicos

20.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Educacion Fisica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ejercicio fisico y salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Conocer y comprender la dependencia del organismo humano con el movimiento y las repercusiones sobre la salud del ejercicio y del sedentarismo.
2. Conocer los riesgos y beneficios que comporta la practica de ejercicio fisico, asi como los procedimientos necesarios para minimizar su practica.

3. Conocer los elementos basicos de evaluacion para identificar las fortaleces y debilidades de los evaluados.

4. Comprender las bases del disefio de los programas de ejercicio fisico para la salud.

5. Conocer la utilizacion de las distintas técnicas y herramientas para el estudio de la condicién fisica relacionada con la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Respuestas y adaptaciones del organismo al ejercicio fisico.

Bloque 2. Beneficios del ejercicio fisico regular sobre los sistemas organicos. El enemigo silencioso: el sedentarismo. Riesgos de una vida sedenta-
ria/inactiva.

Bloque 3. Valoracion de la componentes de la condicion fisica relacionados con la salud. Resistencia cardiorrespiratoria. Fuerza y resistencia muscu-
lar. Flexibilidad. Equilibrio.
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Bloque 4. Principios generales de prescripcion de ejercicio fisico. Resistencia cardiorrespiratoria, fuerza y resistencia muscular, flexibilidad y equilibrio.

Bloque 5. El ejercicio fisico: tipo, intensidad, duracion, frecuencia, progresion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias:
Conocer y comprender las repercusiones sobre la salud del ejercicio y del sedentarismo.
Comprender las bases del disefio de los programas de ejercicio fisico para la salud.

Aplicar distintas técnicas y herramientas para el estudio de la condicion fisica relacionada con la salud.

Sistema de callificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 25 100

Seminarios 10 100

Clases practicas sala demostraciones / 20 100

laboratorio / sala informatica

Tutorizacion 5 50

Trabajo grupal del estudiante 30

Problemas y resolucion de casos 60 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas y participativas

Practicas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

Seminarios tedrico practicos

Aprendizaje basado en problemas

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Preparacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final y pruebas de progreso 70.0 70.0
Presentacion y defensa de trabajos, 20.0 20.0

memorias e informes

Evaluacion continua (seguimiento de 10.0 10.0
participacion en actividades programadas
en la asignatura)

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Conoce y comprende los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar
en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacién de actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.
2. Adquiere la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacion de
valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos; de forma que, al término de los estudios,
los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién prima-

ria y comunitaria.

de Fisioterapia.

3. Valora el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicologicos y sociales. Esta valoracion llevara al diagnéstico funcional

4. Disefia y ejecuta el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.
5. Fomenta la participacion del usuario y la familia en su proceso de recuperacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practica asistencial tutelada, llevada a cabo en centros externos: hospitales, centros de atencién primaria, centros sociosanitarios y otros ambitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencion primaria y comunitaria.

CGO5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.

reconocidos internacionalmente.

CGO06 - Realizar una valoracion diagnéstica de cuidados de Fisioterapia segtn las normas y con los instrumentos de validacion

CGO07 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

120/ 139

CSV: 314552848365556092369740 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



=L Identificador : 2500073
| B CORERMNO P TERO)
ﬁg‘q DE ESPANA, E'Em-.-cmmmu
a Iy ¥ DEPORTE

CG10 - Elaborar el informe de alta de los pacientes en Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigacion en Fisioterapia.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de andlisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE13 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del mismo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia.

CE22 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE24 - Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE26 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia).

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario
en su proceso.
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CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

CE34 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los &ambitos de la
Atencidn Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

CE36 - Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y

estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

CE39 - Conocer los codigos éticos y deontolégicos profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 100

Trabajo autonomo del estudiante 70 0

Préctica clinica externa 450 100

Elaboracion de fichas o informes 10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Seminarios tedrico practicos

Aprendizaje basado en problemas

Ejemplificacion y estudios de casos

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Précticas asistenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion y defensa de trabajos, 10.0 20.0
memorias e informes

Informe del Profesor Asociado de 80.0 90.0
Préacticas Externas / Practicum

NIVEL 2: Practicum Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Conoce y comprende los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar
en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacién de actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.
2. Adquiere la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacion de
valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos; de forma que, al término de los estudios,
los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién prima-
ria y comunitaria.

3. Valora el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicologicos y sociales. Esta valoracion llevara al diagnéstico funcional
de Fisioterapia.

4. Disefia el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

5. Ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del
usuario

6. Fomenta la participacién del usuario y la familia en su proceso de recuperacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practica asistencial tutelada, llevada a cabo en centros externos: hospitales, centros de atencién primaria, centros sociosanitarios y otros &mbitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primaria y comunitaria.

CGO5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.

CGO06 - Realizar una valoracion diagnéstica de cuidados de Fisioterapia segtn las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

CGO07 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los pacientes en Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigacion en Fisioterapia.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad
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CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE13 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del mismo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia.

CE22 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico méas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE24 - Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE26 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia).

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario
en su proceso.

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

CE34 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la
Atencidn Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

CE36 - Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

CE39 - Conocer los codigos éticos y deontoldgicos profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 100

Trabajo autonomo del estudiante 70 0

Préctica clinica externa 630 100

Elaboracion de fichas o informes 10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Seminarios tedrico practicos

Aprendizaje basado en problemas

Ejemplificacion y estudios de casos

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Tutorias

Précticas asistenciales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion y defensa de trabajos, 10.0 20.0
memorias e informes

Informe del Profesor Asociado de 80.0 90.0
Practicas Externas / Practicum

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de Trabajo Fin de Grado de Fisioterapia.

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Adquiere los conocimientos y habilidades relacionados con el trabajo realizado.
2. Elabora una memoria con una calidad cientifica adecuada, tanto en contenido como en forma, siguiendo las directrices especificadas en el Manual

3. Expone y defiende publicamente el trabajo realizado y presentado ante un tribunal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con el desarrollo de su TFG el estudiante aborda un trabajo cientifico y es capaz de aplicar, adaptar e integrar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos a lo largo de sus estudios empleando sus principios y metodologias. Interpreta los resultados obtenidos, discute los resultados en su contexto y,
transmite toda esta informacion de forma escrita y oral.

El desarrollo del TFG contribuye a que el alumno sea capaz de utilizar eficientemente las distintas competencias informacionales que ha adquirido a lo
largo de la titulacion, sin incurrir en plagio y con la adecuada citacion de fuentes utilizadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

la convocatoria correspondiente.

Sistema de callificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

Los estudiantes, podran presentarse a la defensa de su trabajo con un méaximo de 12 ECTS pendientes de superar, quedando aprobado dicho TFG en

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGO01 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CGO02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la Fisioterapia.

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades
dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CGO04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primaria y comunitaria.

CGO5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CGO06 - Realizar una valoracién diagnoéstica de cuidados de Fisioterapia segln las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

CGO07 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CG09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los pacientes en Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigacion en Fisioterapia.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del Fisioterapeuta.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en Fisioterapia y su relacion con otros
servicios sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO03 - Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05 - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06 - Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07 - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

CTO08 - Capacidad para el liderazgo

CTO09 - Capacidad para planificar y evaluar

CT10 - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

CT11 - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion
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CT12 - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

CT13 - Capacidad de critica y autocritica

CT14 - Comunicacion oral y escrita en la lengua inglesa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

CEO2 - Comprender los principios de la biomecanica y la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la
fisioterapia.

CEO3 - Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

CEO04 - Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

CEO5 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CEO06 - Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

CEOQ7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CEO08 - Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

CEOQ9 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

CE10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

CE11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi
como los tratamientos médico-quirtrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

CE12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la fisioterapia.

CE13 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE14 - Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CE15 - Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

CE16 - Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacién internacional, asi como los
modelos de intervencion en fisioterapia y su practica asistencial.

CE17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapicos.

CE18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del mismo.

CE19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia.

CE21 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Fisioterapia:
Electroterapia, Magnetoterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como
aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia.

CE22 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE23 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién, prevencién y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE24 - Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

CE25 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE26 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia).

CE27 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a los procesos neuroldgicos.

CE28 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato respiratorio y al sistema cardiocirculatorio.
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CE29 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos a las alteraciones de la estatica y la dinamica y a los
procesos uroginecolégicos. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia,
técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas o complementarias cuya seguridad y eficacia esté
demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia. Métodos y técnicas especificas en obstetricia.

CE30 - Comprender los principios ergonémicos y antropométricos.

€n Su proceso.

CE31 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacién del paciente/usuario

CE32 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

CE33 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

CE34 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la
Atencidn Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

CE35 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

CE36 - Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

CE37 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

CE38 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social cambiante.

CE39 - Conocer los codigos éticos y deontoldgicos profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 20 100

Tutorizacion 30 50

Trabajo auténomo del estudiante 100 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Seminarios tedrico practicos

Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Revision de trabajos

Tutorias

Précticas asistenciales

Preparacion de trabajos

Exposicion Oral en Publico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucion de problemas, ejercicios y 10.0 20.0
casos practicos

Presentacion oral y escrita y defensa del 70.0 90.0
TFG

Informe del tutor sobre TFG 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Zaragoza Profesor 67.3 14.3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

30

Universidad de Zaragoza Profesor 1.2 100
Contratado
Doctor

2,2

Universidad de Zaragoza Profesor 1.2 0
Colaborador
o0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Zaragoza Profesor Titular |1.2 0
de Escuela
Universitaria

9,5

Universidad de Zaragoza Profesor Titular |22 100
de Universidad

38,4

Universidad de Zaragoza Catedratico de 1.2 100
Universidad

Universidad de Zaragoza Catedratico 1.2 100
de Escuela
Universitaria

2,3

Universidad de Zaragoza Ayudante Doctor 3.7 100

11,8

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

tar en la web de la titulacion:

https://estudios.unizar.es/estudio/calidad?id=108

INFORME DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos.
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La Comision de Evaluacién de la Calidad del Grado en Fisioterapia es la encargada de evaluar y analizar anualmente el progreso de los estudiantes
en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacion y en los diferentes médulos que componen el plan de estudios, lo
que se refleja en el Informe de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje para cada curso académico. Estos Informes se pueden consul-

Estos informes anuales estan basados en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes médu-
los o materias. La distribucién de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos son analizadas en relacion
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y son suficientemente transparentes y fiables.

puesto realizar un seguimiento en préximos cursos académicos.

Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados significativos, es necesaria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de eva-
luacién que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de
aprendizaje exigidos a los estudiantes son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacién y resultan adecuados a su nivel de exi-

gencia, y por otro lado, que los sistemas y criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar,

Como se refleja en estos informes, en general, los resultados obtenidos por los estudiantes en las asignaturas del Grado en Fisioterapia son satisfac-
torios. Los porcentajes de fracaso mas altos estan alrededor de un 15% y corresponden a asignaturas con una importante carga teérica, principalmen-
te de los 2 primeros cursos. Se ha observado que estos porcentajes han aumentado ligeramente en relacién a los dltimos afios, por lo que se ha pro-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

XXXX
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Gerardo Sanz Séiz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Gerardo Sanz Séiz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica
Académica
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Nombre :2. Justificacion.pdf
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Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Justificacion de las modificaciones propuestas

Se afiade dentro de este criterio referencia a la Orden
CIN/2135/72008 de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008, ya que el
actual titulo fue aprobado con anterioridad a la publicacién de la
misma. Se justifica el porqué de esta modificacion con los informes
anuales de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje
de la Comision de Evaluacion de la Calidad del Titulo, los Informes
de Seguimiento de ACPUA y el Informe de Renovacion de la
Acreditacion.

El Grado en Fisioterapia objeto de este proceso de modificacion fue
disefiado conforme a las directrices indicadas en el Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre (BOE el 30 octubre de 2007) y evaluado favorablemente
por ANECA, con resolucion favorable de Verificacion del Consejo de
Universidades de fecha 28 de mayo de 2008. Se comenz6 a impartir en el
curso acadéemico 2008-20009.

Con posterioridad a la verificacion del titulo, el 19 de julio de 2008 se
public6 en BOE la Orden CIN/2135/2008 de 3 de julio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta. En
un primer momento, los agentes del Sistema Interno de Garantia de Calidad
(SIGC) del titulo realizaron una revisibn de la citada orden y quedod
constatado que la memoria verificada, y que actualmente sigue en vigor,
cumple con los requisitos establecidos en la misma, recogiendo la totalidad
de las competencias especificas establecidas en la orden ministerial a
excepcion de las referidas a situaciones de violencia de género y de
actuacion en situaciones de riesgo vital (incorporadas actualmente a través

de contenidos desarrollados en diferentes asignaturas). Asimismo, el plan
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de estudios de la memoria verificada se ajusta a las indicaciones reflejadas
en la planificacion de las ensefanzas propuesta en la citada orden, ya que
incluye todos los médulos formulados como minimos a cumplir. Este hecho
ha supuesto que, desde su implantaciéon en el curso 2008-2009, no haya
sido necesario incorporar importantes modificaciones a la memoria
verificada, aunque si que se han detectado necesidades que requieren

plantear una modificacion del plan de estudios.

Los diferentes agentes del SIGC de la titulacién, el profesorado y los
estudiantes consideraron necesario modificar la memoria verificada para
adaptarla a la orden ministerial. Al coincidir en el tiempo con la Renovacién
de la Acreditacion del actual titulo de Grado en Fisioterapia, se acordd dar

prioridad a esta y abordar posteriormente la adaptacion mencionada.

Con fecha 27 de octubre de 2015, se emite resolucion favorable de
renovacion de la acreditacibn por parte de la Secretaria General de

Universidades del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Tras varios cursos académicos de reflexion y analisis, las modificaciones que
se presentan estan fundamentadas en diversas cuestiones que a

continuacion se detallan.

Los ultimos afos se han caracterizado por una rapida transformacion hacia
nuevas formas sociales y de atencidén a la salud. Los cambios que afectan a
las profesiones sanitarias, y por tanto a la Fisioterapia, son multiples:
cambios internos de la profesion, estructurales de los sistemas sanitarios y
cambios externos globales, entre otros. Estos factores de cambio
(econémicos, sociales, culturales, politicos, demogréaficos, sanitarios y
tecnoldgicos) estan estrechamente relacionados de manera que los cambios
que se producen en un sector repercuten de forma directa o indirecta en el

resto.

La Fisioterapia, como profesidén sanitaria, debe adaptarse a dichos cambios,
entender cuéles son los valores, las necesidades y las expectativas
cambiantes de la sociedad y formar profesionales que puedan proporcionar

unos servicios expertos y de 6ptima calidad.
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Asimismo, han de tenerse en cuenta los movimientos mundiales referentes
al concepto de Desarrollo Sostenible, la diversidad cultural en la que
estamos inmersos y el desarrollo de la cultura por la paz, entendida como
“conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a
la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los
derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la
adhesion a los principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi

como la comprension entre los pueblos, los colectivos y las personas”.

También es necesario hacer referencia a una serie de documentos que, a
modo de recomendaciones, sefialan los cambios potenciales venideros.
Entre estos, el documento “La politica de salud para todos en el siglo XXI”
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) formula 21 objetivos para
poder atender y mantener el mejor estado de salud de la poblacion posible

en los dos primeros decenios de este milenio.

Cabe destacar los cambios en la legislacion espafola ocurridos en estos
ultimos afios y que tienen repercusion en las profesiones sanitarias v,
especificamente, en la profesion de Fisioterapia. Asi, la Ley de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003), que tiene como objetivo
garantizar la equidad, calidad y participacién social en el Sistema Nacional
de Salud, en su capitulo 11l hace referencia a los principios generales de los
profesionales de la salud y dice que la formaciéon y el desarrollo de la
competencia técnica de los profesionales deben orientarse a la mejora de la
calidad del Sistema Nacional de Salud. Esta misma ley en su articulo 36
sobre la formacion de pregrado subraya lo siguiente: “la Comisién de
Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la poblacién,
trasladard al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y al Consejo de
Coordinacion Universitaria, criterios para la adaptacion de los planes de
estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios del
ambito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisicion simultanea de
conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo

multiprofesional y multidisciplinar”.

Por otro lado, la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (2003), en

el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define que: “corresponde a los diplomados
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universitarios en Fisioterapia la prestacion de los cuidados propios de su
disciplina, a través de tratamientos con medios y agentes fisicos, dirigidos a
la recuperacion y rehabilitacion de personas con disfunciones o
discapacidades somaticas, asi como a la prevencion de las mismas”. Estas
atribuciones profesionales quedan reflejadas en el RD 1001/2003 de 27 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos del Consejo General de
Colegios de Fisioterapeutas como corporacion de Derecho publico creada
con el fin de ser el 6rgano coordinador y representativo del conjunto de los
Colegios profesionales u oficiales de fisioterapeutas, en los ambitos estatal e

internacional.

Desde una perspectiva conceptual, se contempla la formacion como el
fundamento para el ejercicio profesional del fisioterapeuta haciendo
referencia a la visién respecto a la persona sana y enferma, a las funciones
y tareas de la atencibn a la salud y a la consideraciéon de los actos
fisioterapicos 6ptimos. Estos se expresan en las competencias generales
que se establecen en el programa de estudio y que estan referidas a la
atencion especifica que se ha de ofrecer al paciente considerado
individualmente durante el proceso de tratamiento, a la contribucién activa
del paciente en la solucion de su propio problema de salud, a la promocion
de la salud y prevenciéon de la enfermedad y al desarrollo de las necesarias

actitudes profesionales.

Desde la perspectiva cientifica, se considera que para poder ofrecer una
atencion personalizada de elevada calidad, el fisioterapeuta debe ser capaz
de interpretar las aportaciones cientificas que generan nuevas perspectivas
de intervencion y de investigacion, asi como de aplicar las diferentes
metodologias cientificas en la construccién y generacion del conocimiento.
Hay una creciente demanda de eficacia y efectividad en la atencion a la
salud: las terapias deben producir resultados y ser beneficiosas. Por esta
razon, los fisioterapeutas han de ser capaces de trasladar los resultados de
la investigacion cientifica a la practica profesional, tras haber intervenido
activamente y de manera util en las diferentes etapas de los procesos de

investigacion cientifica.
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La formacion, por tanto, se dirige también hacia el desarrollo de la

investigacion cientifica.

Desde la perspectiva social, se entiende que los fisioterapeutas deben ser
capaces de dar respuesta a las nuevas demandas sociales en salud
relacionadas con su profesion, de modo que han de tomar iniciativas para el
progreso de la préactica profesional. Para ello, el fisioterapeuta tiene que
estar activamente involucrado en el desarrollo de la profesiéon, asegurando
que esta continda su evolucion adecuandose al progreso social y cultural

antes sefalado.

Todo lo sefialado anteriormente fundamenta la modificaciéon propuesta del
presente Titulo. Los cambios del Plan de Estudios que se proponen se
adaptan a la Orden CIN/2135/2008 de 3 de julio (BOE de 19 julio de
2008), por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion

de Fisioterapeuta.

2.2 Descripcion de procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracién del plan de estudios
2.2.1 Consulta a profesionales

Participacibn en todo el proceso de elaboracibn de la memoria de
profesionales del ambito asistencial con amplia experiencia y de

representantes del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragon.
2.2.2 Consulta a profesores

En la elaboraciéon de la presente memoria han intervenido de forma directa,
en comision, seis profesores del centro adscritos a dos Departamentos
diferentes (Fisiatria y Enfermeria y Anatomia e Histologia). Ademas, se
mantuvieron reuniones periddicas con el resto de los profesores implicados
en la titulacion. En estas reuniones se informaban de las propuestas de
modificacion planteadas, y se recogian sugerencias relativas a cada una de

las materias o asignaturas.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284543471922433370143425



2.2.3 Consulta a estudiantes

Participacion de representantes de estudiantes en la comision para la
elaboracion de la propuesta. Reuniones informativas y de consulta

celebradas con los representantes de estudiantes del Grado en Fisioterapia.
2.2.4 Consulta a otros colectivos

Consulta a representantes de Departamentos implicados en la docencia del
Grado en Fisioterapia. Asesoramiento por parte de la Unidad de planificacion

y recursos de la Universidad de Zaragoza.
2.2.5 Elaboracion de documentos de trabajo

e Proyecto “Propuestas de mejora del Grado de Fisioterapia de la
Universidad de Zaragoza. Adecuacion de la definicion de los
resultados de aprendizaje a los futuros perfiles de salida”, elaborado
por la Comision de Fisioterapia dentro del "Proyecto Piloto de
Evaluaciéon de Resultados de Aprendizaje" de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragéon (ACPUA), realizado en el curso
académico 2010-11.

e Informe de Autoevaluacion del titulo de Graduado o Graduada en
Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza. Programa ACPUA de
Renovacion de la Acreditacion. Marzo de 2015.

e Planes anuales de innovacion y mejora del Grado en Fisioterapia.
Cursos 2015-16 y 2016-17.

e Proyecto de Innovacion Estratégica de las Titulaciones, PIET_14 064
“Procesos de calidad en los practicum y practicas clinicas externas en
Ciencias de la Salud”, curso 2014-15.

e Proyecto de Innovacion Estratégica de las Titulaciones, PIET_15 375
“Buenas practicas docentes y de evaluacion en los Practicum y
estancias clinicas externas de Ciencias de la Salud”, curso 2015-16.

e Proyecto de Innovacién Estratégica de las Titulaciones, PIET 15 248
“Analisis de resultados y procesos de mejora de calidad en los

Trabajos Fin de Grado en Ciencias de la Salud”, curso 2015-16.
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2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

No existen titulos similares en la Universidad de Zaragoza.

2.4. Referentes externos a la Universidad que avalen la adecuacion

de la propuesta

2.4.1 Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA

e Libro Blanco de Fisioterapia (www.aneca.es, seccion libros blancos)

2.4.2 Planes de estudios de Universidades espafolas, Universidades
europeas, de otros paises o internacionales.

e Planes de estudio de los Grados en Fisioterapia de las Universidades
espafolas (analisis de la denominacion y distribucién de materias de
los Grados actualmente vigentes).

e Programa de estudios de la Universidad Libre de Bruselas (Bélgica)

¢ Programa de estudios de la Hogeschool van Amsterdam (Holanda)

e Programa de estudios del Karolinska Institutet (Suecia)

2.4.3 Informes de asociaciones o0 colegios profesionales, nacionales,
europeos, de otros paises o internacionales
e Consejo Nacional de Colegios Profesionales de Fisioterapia
e Documento ENPHE (European Network for Physical Therapy
Education) sobre competencias.

e Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Fisioterapia

2.4.4 Titulos catalogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU

e Diplomado Universitario en Fisioterapia

2.4.5 Otros, con la justificacién de su calidad o interés académico.

2.5. Proceso seguido para la modificaciéon del titulo

1. En los Informes de Evaluacién de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje del Grado en Fisioterapia redactados anualmente, se
reflejan aspectos a mejorar en el titulo actual que conllevan la

necesidad de modificacion del Plan de Estudios. Esta propuesta se
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recoge en los Planes de Mejora del Titulo de Grado. En consecuencia,
la Agencia de Calidad y Prospectiva del Sistema Universitario de
Aragon (ACPUA), en su Informe de Seguimiento, insta a modificar el
titulo adaptandolo a la Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio.

La Junta de Facultad aprueba la propuesta de modificacion del Titulo
y procede a la eleccién de los miembros de la Comision de trabajo. La
composicion de esta Comision se eleva al Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, donde se aprueba.

Durante la fase de modificacion del Titulo, la Comision formada por
profesores, un estudiante, personal de administracion y servicios, un
profesional con amplia experiencia y un representante del Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de Aragon, elaboran una propuesta de

borrador de la nueva Memoria de Verificacion.

La propuesta elaborada por la Comision se somete a informacion
publica entre todos los agentes implicados en la titulacién. En este
periodo, la Presidenta de la Comisién, Coordinadora del Titulo de
Grado, mantiene reuniones con el resto de agentes implicados para
recoger sus sugerencias que se someten a debate dentro la Comision,

valorando su adecuacion a los objetivos del titulo.

La Coordinadora del Titulo de Grado, a lo largo de varios cursos
académicos, mantiene reuniones con grupos de profesores vy
representantes de estudiantes para consensuar un plan de estudios
que recoja todas las sugerencias y modificaciones planteadas y se

elabora una propuesta definitiva.

La nueva propuesta modificada se remite a la Comisién de Garantia
de Calidad del titulo de Grado en Fisioterapia para que emita informe

sobre su adecuacién a los requerimientos del Titulo.

Tras informe positivo de la Comisién de Garantia de Calidad del titulo
de Grado en Fisioterapia, se solicita a los departamentos implicados
en la docencia que arbitren los procedimientos necesarios para

elaborar las fichas de asignaturas cuya docencia les corresponde.
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8. Una vez elaborada la nueva memoria de verificacion del Titulo de
Grado en Fisioterapia, el documento se somete a votacidon en Junta

de Facultad.

9. Tras ser aprobado en Junta de Facultad, se eleva a la Comisién de
Estudios de Grado de la Universidad de Zaragoza quien, realizada la
revision pertinente, lo eleva para su aprobacion al Consejo de

Gobierno.

10.Tras su aprobaciobn en Consejo de Gobierno, el documento es
revisado por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y lo

remite al Gobierno de Aragén para su autorizacion.

11.Finalmente, el documento de Memoria de modificacion se remite para
su evaluacioén por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de

Aragon (ACPUA).
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a Ila matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

El estudiante de nuevo ingreso puede obtener toda la informacion necesaria
previa a la matriculacion para iniciar sus estudios, a través de la pagina web

de la secretaria virtual de la Universidad de Zaragoza:

http://academico.unizar.es/secretaria-virtual

Por su parte, la Facultad de Ciencias de la Salud dispone de todos los
sistemas de informacién previa a la matriculacion de la Universidad de
Zaragoza, asi como de procedimientos accesibles de acogida y orientacion

de los estudiantes de nuevo ingreso.

Toda la informacién relativa al ingreso en el titulo, las vias —particularmente
el sistema de automatricula—, los requisitos de acceso y el perfil de ingreso
recomendado, se proporcionara a través de la pagina web de la Facultad de

Ciencias de la Salud: https://fcs.unizar.es/informacion

Ademas, para planificar sus estudios, la pagina contiene toda la informacién
relativa a la organizaciéon docente del Grado, los 6rganos de direccion, los

servicios de la Facultad, normativas de estudiantes, etc.

De forma complementaria, la informacion también sera suministrada de
forma selectiva en papel, mediante la confeccién y distribucién de folletos
explicativos especificos que se dirigiran a los Centros formativos de
secundaria y otros Centros de formacién publicos y privados asi como a

instituciones como los Colegios Profesionales.

La Facultad de Ciencias de la Salud, desde el curso 2004-2005, realiza una
Jornada de acogida para estudiantes de nuevo ingreso incluyendo las

actividades que se pueden observar en el enlace arriba indicado.
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Perfil de ingreso recomendado

El perfil adecuado de ingreso al titulo de Grado en Fisioterapia deberia ser el
de una persona que reldna las siguientes caracteristicas: interés por las
personas, especialmente por su salud y bienestar, tanto de forma individual
como colectiva; disposicion para aprender y responsabilidad ante el

aprendizaje; y una actitud abierta ante las relaciones sociales.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del plan de estudios

La ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacibn de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta, en su apartado
5. Planificaciéon de las ensefianzas, determina que: “Los titulos a que se
refiere el presente acuerdo son ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, y sus planes de estudios tendran una duracion de 240 créditos
europeos a los que se refiere el articulo 5 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. El plan de estudios debera incluir como minimo, los
siguientes moédulos: Formacion basica, Formacion especifica, Practicas

tuteladas y Trabajo Fin de Grado”.

El disefio del plan de estudios del Grado en Fisioterapia propuesto, con 240
créditos, se estructura en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, entre los
que se distribuyen las materias/asignaturas de los mddulos de formaciéon
basica, de formacion especifica, practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado,
incluyendo ademas una oferta de asignaturas optativas, de entre las cuales
el estudiante debera cursar 6 ECTS. Las asignaturas de formacion basica y
especifica presentan todas ellas una carga de trabajo igual o superior a 6
créditos, en cumplimiento del articulo 5 del acuerdo de 15 de mayo de
2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
fijan las Directrices Generales para la elaboracion de los programas

formativos de los estudios de Grado.
Justificacion de la estructura del plan de estudios
Créditos de Formacioén basica

El texto refundido del RD 1393/2007 de 29 de octubre y el RD 861/2010 de
2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales en Espafia, marca en su articulo 12 las directrices
para el disefio de titulos de Graduado. En estas se especifica: El plan de

estudios debera contener un minimo de 60 créditos de formacion basica. De
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ellos, al menos 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran
en el anexo Il de este real decreto para la rama de conocimiento a la que se
pretenda adscribir el titulo y deberan concretarse en asignaturas con un
minimo de 6 créditos cada una, que deberan ser ofertadas en la primera
mitad del plan de estudios. Los créditos restantes hasta 60, en su caso,
deberan estar configurados por materias basicas de la misma u otras ramas
de conocimiento de las incluidas en el anexo IlI, o por otras materias
siempre que se justifiqgue su caracter basico para la formacion inicial del

estudiante o su caracter transversal.

El plan de estudios propuesto oferta 64 créditos de formacién basica
distribuidos en los 2 primeros cursos académicos, de los que 43 estan
vinculados a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud a la que se
adscribe el titulo (Anatomia Humana, Fisiologia, Estadistica y Psicologia), 6
estan vinculados a la rama de Artes y Humanidades (materia Idioma) y 15
estan configurados por otras materias/asignaturas de caracter basico
necesarias para la formaciéon inicial del estudiante (materia Afecciones
meédico-quirdrgicas). La inclusién de esta materia como formacién basica
queda justificada por la posibilidad que establece el articulo 12 del R.D.
1393/2007 de 29 de octubre y por la ORDEN CIN/2135/2008, que en su
Anexo, en el Apartado 5. Planificacion de las ensefianzas, establece los
modulos minimos que las ensefianzas universitarias oficiales del Grado en
Fisioterapia deberan incluir. En el mdédulo de formacion basica se especifica:
“Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las
manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi como los
tratamientos médico-quirargicos, fundamentalmente en sus aspectos
fisioterapéuticos y ortopédicos”. La adquisicion de competencias referidas a
la fisiopatologia, la patologia y sus abordajes médico-quirdrgicos es
necesaria para la posterior adquisicion de las competencias que se abordan

en los mddulos de formacion especifica.
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Créditos de Formacion especifica

Las materias/asignaturas de formacion especifica se distribuyen en los
cuatro cursos académicos. El titulo oferta 120 créditos que superan el
minimo de 72 créditos marcados por la ORDEN CIN/2135/2008 y posibilitan
al estudiante alcanzar todas las competencias de formacion especifica

fijadas en dicha orden.

Créditos de Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado

La citada orden establece un minimo de 48 créditos para este moédulo de
formacion. En el disefio del plan de estudio se ofertan 42 ECTS de practicas

tuteladas y 6 ECTS de trabajo fin de grado.

Las practicas tuteladas se llevan a cabo en las asignaturas denominadas
“Practicum 1” y “Practicum 117, siendo materias obligatorias con una carga
total de 42 ECTS distribuidas en los dos ultimos cursos de la titulacion. En
tercer curso se ofertan 18 créditos de practicas tuteladas realizadas en
centros asistenciales externos a la Universidad de Zaragoza, con una ratio
de 1-2 estudiantes por cada profesor clinico externo. En cuarto curso se
ofertan 24 créditos, de los que 22 corresponden al mismo tipo de practicas
tuteladas y 2 a seminarios y sesiones clinicas de Fisioterapia que se
realizaran en la propia Facultad de Ciencias de la Salud, cuyo responsable

serd el/la profesor/a coordinador/a de Practicum.

Esta actividad docente supone un método de docencia y aprendizaje
tutelado en el que el/la estudiante, ademas de continuar su aprendizaje
practico-asistencial, va a demostrar la adquisicibn de las competencias
profesionales que garantizaran su inserciéon en el mercado laboral. Se
organizan en un sistema de rotatorios clinicos. El crédito ECTS en estas
actividades practicas se corresponde con 30 horas de trabajo del
estudiante. El porcentaje de presencialidad del ECTS de practica clinica
asistencial sera del 100%, por lo que los estudiantes realizaran una media
de 7 horas diarias de practica clinica tutelada, distribuidas en el segundo

semestre de tercero y desde el inicio del curso académico de cuarto curso,
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para finalizar en marzo y permitir al estudiante disponer de una mayor

dedicacidon para la asignatura de Trabajo Fin de Grado.

El Trabajo Fin de Grado tiene asignada una carga de 6 créditos en el dltimo
curso académico, y consiste en un ejercicio de integracion de los contenidos

formativos recibidos y las competencias adquiridas.

Créditos optativos

El plan de estudios oferta, como minimo, 4 asignaturas optativas, que
podran ampliarse o modificarse en proximos cursos académicos en funciéon
de las necesidades del titulo y del desarrollo de la profesion. El estudiante

debera elegir una optativa entre las ofertadas.
Créditos de reconocimiento académico

El Real Decreto 861/2010 cita: “ De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperaciéon. A efectos de lo anterior, el plan de
estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan
un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de

estudios, por la participacién en las mencionadas actividades”.

En la Universidad de Zaragoza, la norma que regula este derecho es el

Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos (arts. 7 a 12).

Se propone el reconocimiento de 6 créditos que se hara con cargo a la
asignatura optativa de 6 ECTS. El reconocimiento se realizara por el érgano
competente del centro, en este caso, la Comision de Garantia de Calidad del

Grado.
Créditos de reconocimiento del nivel B1 de idioma moderno

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 15 de
mayo de 2009, por el que se fijan las Directrices Generales para la

elaboracion de los programas formativos de los estudios de Grado,
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establece la obligacion de que figure en los planes de estudios de los nuevos
grados la necesidad de obtener una formacién de nivel B1 o equivalente del
idioma que se haya establecido en la Memoria de Verificacibn segun las
necesidades de formacidn que requiera el estudiante, y que se computa con

un valor de 2 créditos.

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2015, por el
que se aprueba el Reglamento para la certificacion de niveles de
competencia en lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza, recoge
que la Universidad de Zaragoza certificara la competencia en lenguas
modernas conforme a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo

de Referencia para las lenguas segun los especificado en su normativa:

https://zaguan.unizar.es/record/31590/files/BOUZ-2015-008. pdf

En el disefio del plan de estudios del Grado en Fisioterapia los estudiantes
deberan obtener el reconocimiento de 2 créditos de caracter obligatorio
mediante la acreditacion de su conocimiento de una de las siguientes
lenguas modernas: inglés, aleman, francés o italiano. Estos créditos no se
concretan en una asignatura presencial. Segun dispone el citado
reglamento, la certificacion de la competencia en lenguas modernas podra

obtenerse por una de estas dos vias:
a) La superacion de la prueba a que se refiere este Reglamento.

b) El reconocimiento de los estudios de idiomas cursados. A tal fin, el
interesado habra de acreditar documentalmente el nivel cuyo

reconocimiento pretende.
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A).Descripcion General del Plan de Estudios

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | TEMP*

Anatomia humana Anatomia humana | 9 1 A

Anatomia humana Cinesiologia 7 1 A

Fundamentos de Fundamentos de Fisioterapia 6 1 S1

Fisioterapia

Anatomia humana Anatomia humana 11 6 1 Si1

Fisiologia humana Fisiologia humana 6 1 Si1

Estadistica Estadistica aplicada a Ciencias 6 1 S2
de la Salud

Idioma moderno Inglés cientifico en Ciencias 6 1 S2
de la Salud

Idioma moderno Idioma moderno B1 2 1 S2

Afecciones médico- Patologia general en Fisioterapia 6 1 S2

quirurgicas

Valoracion en Valoracion y diagnéstico en 6 1 S2

Fisioterapia Fisioterapia |

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | TEMP*

Afecciones médico- Afecciones médico-quirdrgicas 9 2 A

quirurgicas

Biomecanica y fisica | Biomecanica y analisis del movimiento 8 2 A

aplicada

Valoraciéon en Valoracién y diagndstico en 9 2 A

Fisioterapia Fisioterapia 11

Psicologia Psicosociologia de la Salud 9 2 A

Procedimientos Procedimientos generales de 6 2 S1

generales de Fisioterapia |

Fisioterapia

Cinesiterapia Cinesiterapia 6 2 S1

Procedimientos Procedimientos generales de 6 2 S2

generales de Fisioterapia Il

Fisioterapia

Métodos especificos | Métodos de Fisioterapia en procesos 7 2 S2

de intervenciéon en
Fisioterapia

musculoesqueléticos

* TEMPORALIZACION: A= Anual; S1= Primer semestre; S2= Segundo semestre
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MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | TEMP*

Métodos Métodos de Fisioterapia en procesos 6 3 S1

especificos de respiratorios y cardiovasculares

intervenciéon en

Fisioterapia

Métodos Métodos de Fisioterapia en procesos 6 3 S1

especificos de neurolégicos

intervencion en

Fisioterapia

Métodos Métodos de Fisioterapia en procesos 6 3 Si1

especificos de ortopédicos y uroginecoldgicos y en

intervenciéon en obstetricia.

Fisioterapia

Fisioterapia en Fisioterapia en traumatologia, 6 3 S1

Especialidades reumatologia y deporte

Clinicas

Salud publica Epidemiologia y Salud publica 6 3 Si1

Fisioterapia en Fisioterapia en neumologia y 6 3 S2

Especialidades cardiologia

Clinicas

Fisioterapia en Fisioterapia en neurologia 6 3 S2

Especialidades

Clinicas

Practicum Practicum | 18 3 S2

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | TEMP*

Practicum Practicum 11 24 4 A

Fisioterapia en Fisioterapia en ortopedia, pediatria y 6 4 S1

Especialidades geriatria.

Clinicas

Fisioterapia en Fisioterapia en dermatologia, 6 4 S1

Especialidades uroginecologia y obstetricia.

Clinicas

Farmacologia Farmacologia y Principios Nutricionales 6 4 S1
en Fisioterapia

Legislacion, Legislaciéon y gestion en Fisioterapia 6 4 S2

administracion y

gestion en

Fisioterapia

Optativa Optativa. Créditos de reconocimiento 6 4 S2
académico

Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado 6 4 A

Grado

* TEMPORALIZACION: A= Anual; S1= Primer semestre; S2= Segundo semestre
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Organizacidn de las ensefianzas por tipo de materias

Tipo de materia Créditos
De formacion basica 64
De formacion especifica 120
Optativas 6
Practicas externas tuteladas 42
Trabajo fin de Grado 6
Nivel B1 idioma _ normativa UZ 2
Total 240
FORMACION BASICA (ECTS)
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO RAMA DE
CONOCIMIENTO

Anatomia humana Anatomia humana | 9 1 Ciencias de la Salud
Anatomia humana Anatomia humana 11 6 1 Ciencias de la Salud
Anatomia humana Cinesiologia 7 1 Ciencias de la Salud
Fisiologia Fisiologia humana 6 1 Ciencias de la Salud
Afecciones médico- Patologia general en 6 1 Otras Ramas
quirdrgicas Fisioterapia
Estadistica Estadistica aplicada a 6 1 Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud
Idioma Inglés cientifico en 6 1 Artes y

Ciencias de la Salud Humanidades
Psicologia Psicosociologia de la salud 9 2 Ciencias de la Salud
Afecciones médico- Afecciones médico- 9 2 Otras Ramas
quirdrgicas quirdrgicas
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OBLIGATORIAS /7 FORMACION ESPECIFICA (ECTS)

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO RAMA DE

CONOCIMIENTO

Fundamentos de | Fundamentos de 6 1 Ciencias de la Salud

Fisioterapia Fisioterapia

Valoraciéon en Valoracién y diagndstico en 6 1 Ciencias de la Salud

Fisioterapia Fisioterapia |

Valoraciéon en Valoracién y diagndstico en 9 2 Ciencias de la Salud

Fisioterapia Fisioterapia Il

Biomecanica Biomecanica y analisis del 8 2 Ciencias de la Salud

movimiento

Cinesiterapia Cinesiterapia 6 2 Ciencias de la Salud

Procedimientos Procedimientos generales 6 2 Ciencias de la Salud

generales de de Fisioterapia |

Fisioterapia

Procedimientos Procedimientos generales 6 2 Ciencias de la Salud

generales de de Fisioterapia Il

Fisioterapia

Métodos Métodos de Fisioterapia en 7 2 Ciencias de la Salud

especificos de procesos

intervencién en musculoesqueléticos

Fisioterapia

Métodos Métodos de Fisioterapia en 6 3 Ciencias de la Salud

especificos de procesos respiratorios y

intervencion en cardiovasculares

Fisioterapia

Métodos Métodos de Fisioterapia en 6 3 Ciencias de la Salud

especificos de procesos neurolégicos

intervenciéon en

Fisioterapia

Métodos Métodos de Fisioterapia en 6 3 Ciencias de la Salud

especificos de
intervencion en
Fisioterapia

procesos ortopédicos,
uroginecolégicos y en
obstetricia.
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MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO RAMA DE

CONOCIMIENTO

Fisioterapia en Fisioterapia en 6 3 Ciencias de la Salud

Especialidades traumatologia, reumatologia

Clinicas y deporte

Fisioterapia en Fisioterapia en neumologia 6 3 Ciencias de la Salud

Especialidades y cardiologia

Clinicas

Fisioterapia en Fisioterapia en neurologia 6 3 Ciencias de la Salud

Especialidades

Clinicas

Fisioterapia en Fisioterapia en ortopedia, 6 4 Ciencias de la Salud

Especialidades pediatria y geriatria.

Clinicas

Fisioterapia en Fisioterapia en 6 4 Ciencias de la Salud

Especialidades dermatologia,

Clinicas uroginecologia y obstetricia.

Salud Publica Epidemiologia y salud 6 3 Ciencias de la Salud

publica

Legislacion, Legislaciéon y gestion en 6 4 Ciencias de la Salud

administracion y | Fisioterapia

gestion en

Fisioterapia

Farmacologia Farmacologia y Principios 6 4 Ciencias de la Salud

Nutricionales en Fisioterapia
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PRACTICAS TUTELADAS (ECTS)

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS CURSO RAMA DE
CONOCIMIENTO
Practicum Practicum | 18 3 Ciencias de la Salud
Practicum Practicum 11 24 4 Ciencias de la Salud
TRABAJO FIN DE GRADO (ECTS)
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS CURSO RAMA DE
CONOCIMIENTO
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado 6 4 Ciencias de la Salud
Grado

OPTATIVAS (ECTS)

El plan de estudios como minimo ofertara estas asignaturas optativas, que
podran ampliarse en préximos cursos académicos en funcién de las
necesidades del titulo y el desarrollo de la profesion. El estudiante debera
elegir una optativa entre las ofertadas para el curso académico.

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO RAMA DE
CONOCIMIENTO

Métodos Diagnoéstico y tratamiento 6 4 Ciencias de la Salud
especificos de de las patologias de la
intervenciéon en Comunicacion
Fisioterapia
Métodos Osteopatia estructural, 6 4 Ciencias de la Salud
especificos de visceral y craneal
intervencién en
Fisioterapia
Métodos Programas de fisioterapia 6 4 Ciencias de la Salud
especificos de de estabilizacién activa y
intervenciéon en control del movimiento
Fisioterapia
Educacion Fisica | Ejercicio fisico y salud 6 4 Ciencias de la Salud
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B). Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y

de acogida

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulacién
y los que derivan de los correspondientes convenios de cooperaciéon con
Universidades e instituciones, tanto nacionales como internacionales, en
primera instancia y por su propia naturaleza, contribuyen a la adquisicion de
las competencias generales transversales y de relacion interprofesional

definida en los objetivos de la titulacion.

Sin perjuicio del caracter genérico de su convocatoria, garantizan la
concreta adecuacion a los objetivos del titulo mediante la supervision de los
coordinadores de las acciones y la firma y control académico de los
respectivos contratos de estudio de movilidad, que aseguran la propia
correspondencia del contenido de las ensefianzas entre las materias de los

Centros de origen y destino.

Para todo ello la Universidad regula las actuaciones que han de llevarse a
cabo para lograr una adecuada gestion y evaluacién de los programas de

movilidad destinados a los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (UZ).

La Facultad de Ciencias de la Salud contempla la movilidad internacional de

estudiantes del Grado en Fisioterapia tal como consta en el enlace:

https://fcs.unizar.es/movilidad-internacional

Ademas, en el marco del Programa SICUE, se ofrecen anualmente plazas
para movilidad en centros nacionales, cuya informacion puede consultarse

en la direccion:

https://fcs.unizar.es/movilidad-nacional
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B.1) Movilidad Internacional de Estudiantes

Toda la informacién referida a la movilidad internacional de estudiantes en

la Universidad de Zaragoza puede consultarse en la siguiente direccion:

https://www.unizar.es/internacional

B.1.1) Firma de acuerdos bilaterales entre las instituciones

El Coordinador de Relaciones Internacionales negocia sus acuerdos
especificos con las distintas instituciones de educacién superior de la UE con
quienes quiere mantener intercambio de estudiantes. En dicho acuerdo se
recoge el n°® de plazas de estudiantes que van a intercambiarse con
indicacion de los ciclos educativos de los mismos (en ambos sentidos: salida

y llegada).

Con todos los acuerdos especificos de todos los Centros, la Seccion de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza (SCRRII)
confecciona un acuerdo bilateral, en adelante AB, con cada institucion. El
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales firma los AB y la SCRRII los
envia a las otras instituciones para que sean firmados por el d6rgano

correspondiente.

Se reciben los AB firmados por la otra instituciéon se archivan en la SCRRII.
El Vicerrector/a de Relaciones Internacionales firma los AB que lleguen de
Universidades de la Unién Europea y la SCRRII los remite a la instituciéon de

destino.

B.1.2) Estudiantes de la Universidad de Zaragoza que salen a cursar

ensefianzas en una Universidad extranjera

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales establece anualmente
diversas convocatorias para participar en los programas de intercambio en
el curso siguiente. Las convocatorias se difunden mediante carteles, folletos

por todos los Centros universitarios, pagina web, etc.

La Facultad de Ciencias de la Salud participa en los siguientes programas de
movilidad de estudiantes de Fisioterapia, cuyas normas y convocatorias se

pueden consultar en la direccién anteriormente indicada:
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e Programa ERASMUS+
e Movilidad Iberoameérica

e Practicas de Cooperacion

UNIVERSIDAD PAIS PROGRAMA
Haute Ecole de la Province de Liege Leon -Eli Troclet Bélgica ERASMUS+
Université Libre de Bruselles Bélgica ERASMUS+
Riga Stradina Universitate Letonia ERASMUS+
Uniwersytet Rzeszowski Polonia ERASMUS+
Universita Degli Studi di Verona Italia ERASMUS+
Universita Degli Studi di L"Aquila Italia ERASMUS+
Universitatea de Vest din Timisoara Rumania ERASMUS+
Universidad de Tifariti Sahara Occidental | Cooperacion
internacional
Universidad de Mendoza Argentina Movilidad
Iberoamérica
Universidad Nacional de San Martin* Argentina Movilidad
Iberoamérica
Universidad Austral de Chile Chile Movilidad
Iberoamérica
Universidad de Concepcion* Chile Movilidad
Iberoamérica

*En tramite

A su regreso, el estudiante entrega en la SCRRII el Informe de Actividades
y certificado que justifigue los meses de estancia. Ademas, de manera
voluntaria puede rellenar la encuesta de satisfaccion con el programa de
movilidad a través de la plataforma ATENEA, que gestiona online la
aplicacion para la realizacién de encuestas y, posteriormente se analizan los

resultados aportados.

B.1.3) Estudiantes extranjeros que llegan a la Universidad de

Zaragoza para cursar una parte de sus enseflanzas

La Universidad interesada remite al Centro las solicitudes de los estudiantes

extranjeros que desean realizar sus estudios en el curso siguiente.

Una vez aceptados los estudiantes, se informa a la Facultad de origen y se
envia informacion sobre plan de trabajo, horarios, alojamiento, transporte,

etc.
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El estudiante llega a la Universidad de Zaragoza con el convenio o acuerdo
de estudios debidamente cumplimentado y firmado y puede formalizar su

matricula en el Centro que ha elegido.

El Centro de acogida organiza actos de recepcion a los estudiantes
extranjeros. lgualmente, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
organiza un acto institucional de acogida a todos los estudiantes extranjeros

que cursan ensefianzas en la Universidad de Zaragoza.

El estudiante realiza sus estudios y se le entrega el certificado académico

donde constan las calificaciones por los estudios realizados.

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene a disposicién de los estudiantes

extranjeros informacién en el siguiente enlace:

http://fcs.unizar.es/information-international-students

B.2) Movilidad Nacional de Estudiantes

Los estudiantes del Grado en Fisioterapia pueden realizar una parte de sus
estudios universitarios en universidades espafolas distintas a la suya con
reconocimiento académico y de aprovechamiento, a través del programa
SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles).
Toda la informacién referida a este programa se puede consultar en la

siguiente direccion:

https://academico.unizar.es/estudios-de-grado/sicue/sicue
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C). Aspectos generales sobre la coordinacion docente.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion tiene la competencia
para fijar los criterios de actuacion del Coordinador del Grado y aprobar las
propuestas de mejora que considere adecuadas para la planificacion,

organizacion y evaluacioén del titulo.

El Coordinador de una Titulacion ejerce su competencia sobre todos los
aspectos relacionados con la aplicacidon practica de lo dispuesto en el
Proyecto de Titulacién, su propuesta de modificacion, asi como sobre las
acciones de innovacién y mejora derivadas de la evaluacion del desarrollo
de la titulacion. Actia bajo los criterios establecidos para ello por la
Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacidon, respondiendo de su

actuacion ante esta misma Comision.

Este apartado se encuentra desarrollado ampliamente en el criterio 9 y en

los anexos a esta Memoria.
D). Implantaciéon y adaptacion al plan modificado.

La implantacion de la modificacién propuesta se pondra en marcha al curso
siguiente a la recepcion del informe favorable a la misma. Se harad de
manera secuencial (curso a curso) procediéndose a la extincion del plan

actualmente vigente de la misma manera.

Los estudiantes matriculados en el plan actualmente vigente tendran la
posibilidad de superar las asignaturas en base al Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
reglamenta la situacibn de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se

haya visto modificado en algunas de las materias de su plan de estudios:

El Articulo 28 del RD 1393, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el RD
861/2010 de 2 de julio, en su version vigente tras la ultima modificacion
por el RD 43/2015, de 2 de febrero, establece las bases del procedimiento
de modificacion de los planes de estudios conducentes a la obtencién de

titulos oficiales ya verificados.
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La Disposicion Transitoria Segunda, en su texto refundido, establece que los
estudiantes que hubieren iniciado estudios de acuerdo a ordenaciones
anteriores, deberan tener garantizada la organizacién de al menos cuatro
convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la
citada fecha de extincion. Disposicion que se refiere a titulaciones de
ordenaciones anteriores pero que plantea una soluciéon para una casuistica
que se reitera en el caso de la modificacion o supresion de materias en los

actuales planes de estudio.

Por todo ello, en analogia a las medidas flexibilizadoras vigentes para la
extincion de los planes de estudios anteriores al EEES, y con el objetivo de
permitir que aquel estudiante que hubiera comenzado estudios de acuerdo
al plan anteriormente vigente, pueda terminarlos siguiendo ese mismo plan,
ofreciéndole la Universidad un tiempo y nudmero de convocatorias
razonables para hacerlo, evitando a la vez que esta situacién se prolongue
en el tiempo mas alld de dos afios tras la modificacion de las materias o

asignaturas, se acuerda:

Uno. Los estudiantes que hayan comenzado estudios de grado o de master
bajo un plan de estudios tienen derecho, con los limites establecidos en este
acuerdo, a terminar sus estudios sin que le afecten las modificaciones

posteriores.

Dos. Las asignaturas que se modifiqguen en un plan de estudios se
implementaran curso a curso, empezando por el inferior en que se
produzcan. No obstante, la Comision de Estudios de Grado o de Postgrado
podra acordar la aplicaciéon del nuevo plan a todos sus cursos cuando las
variaciones no sean sustanciales. En ambos casos, los estudiantes afectados
tendran derecho a medidas de flexibilizacion que faciliten su adaptacion al

plan de estudios modificado.

Tres. Los estudiantes que durante el curso anterior a la modificacion de un
plan de estudios hayan estado matriculados en asignaturas que dejen de
impartirse y no las hayan superado, podran matricularse, sin docencia,
durante los dos afios siguientes, con tres convocatorias de examen en el

ultimo. Transcurrido ese plazo las asignaturas se daran por extinguidas.
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Cuatro. Los estudiantes que, no habiendo superado alguna de las
asignaturas extinguidas, conforme a lo recogido en el punto 3 de este
acuerdo, y deseen seguir estudiando el grado o master y el reglamento de

permanencia les permita continuar, deberan adaptarse al nuevo plan.

Cinco. La Memoria de verificacion de la Titulacion establecera una tabla de

adaptaciones.

CUADRO DE ADAPTACIONES

GRADO EN FISIOTERAPIA
Verificado 28 de mayo de 2008

GRADO EN FISIOTERAPIA
MODIFICADO

Anatomia I. Anatomia general y del
movimiento

Anatomia humana |

Inglés cientifico

Inglés cientifico en Ciencias
de la Salud

Metodologia de Investigacion

Estadistica aplicada a Ciencias
de la Salud

Fundamentos de Fisioterapia

Fundamentos de Fisioterapia

Anatomia Il. Anatomia de aparatos y
sistemas

Anatomia humana Il

Fisiologia Humana

Fisiologia humana

Cinesiologia

Cinesiologia

Salud Publica y Fisioterapia
Comunitaria

Epidemiologia y Salud publica

Valoracién en Fisioterapia |

Valoracién y diagnéstico de Fisioterapia |

Biomecanica y andalisis del movimiento

Biomecanica y andalisis del movimiento

Psicosociologia de la Salud

Psicosociologia de la Salud

Procedimientos generales de
intervencién en Fisioterapia |

Procedimientos generales de intervencion
en Fisioterapia |

Cinesiterapia

Cinesiterapia

Procedimientos generales de
intervencién en Fisioterapia Il

Procedimientos generales de intervencion
en Fisioterapia Il

Valoracion en Fisioterapia Il

Valoracion y diagnéstico de Fisioterapia 1l

Patologia General en el campo de la
Fisioterapia

Patologia general en Fisioterapia

Afecciones Médico Quirdrgicas |
Afecciones Médico Quirdrgicas |1

Afecciones médico-quirdrgicas

Métodos especificos de Intervencion
en Fisioterapia |

Métodos de Fisioterapia en procesos
musculoesqueléticos

Métodos especificos de Intervencion
en Fisioterapia 11
Métodos especificos de Intervencion
en Fisioterapia IV

Métodos de Fisioterapia en procesos
respiratorios y cardiovasculares
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Métodos especificos de Intervencion
en Fisioterapia Il

Métodos de Fisioterapia en procesos
neuroldgicos

Métodos especificos de Intervencion
en Fisioterapia IV
Métodos especificos de Intervencion
en Fisioterapia Il

Métodos de Fisioterapia en procesos
ortopédicos y uroginecolégicos y en
obstetricia

Fisioterapia en Especialidades Clinicas
[

Fisioterapia en traumatologia,
reumatologia y deporte

Fisioterapia en Especialidades Clinicas
1
Fisioterapia en Especialidades Clinicas
v

Fisioterapia en neumologia, cardiologia y
sistema vascular

Fisioterapia en Especialidades Clinicas
11

Fisioterapia en neurologia

Fisioterapia en Especialidades Clinicas
v
Fisioterapia en Especialidades Clinicas
1

Fisioterapia en dermatologia,
uroginecologia y obstetricia
Fisioterapia en ortopedia, pediatria y
geriatria

Legislacion y Deontologia Sanitaria

Legislacion y gestion en Fisioterapia

Farmacologia Fundamental (Optativa)

Farmacologia y Principios Nutricionales en
Fisioterapia

Practicum

Practicum 1|
Practicum 11

Optativa. Créditos de reconocimiento
académico

Optativa. Créditos de reconocimiento
académico

5.2. Estructura del plan de estudios

Los porcentajes de presencialidad explicitados en las diferentes asignaturas
estan relacionados con el nUmero total de horas que se asignan a cada una
de las asignaturas, cumpliendo la normativa que sobre presencialidad
maxima, salvo para el Practicum y las Estancias Clinicas, aprob6 el Consejo

de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, y que se refleja anualmente en

las fichas de profesorado del Plan de Ordenacion Docente.
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VINCULACION DE COMPETENCIAS A ASIGNATURAS

Leyenda de las asignaturas numeradas.

Anatomia Humana | ASIG1
Cinesiologia ASIG2
Fundamentos de Fisioterapia ASIG3
Anatomia Humana |1 ASIG4
Fisiologia humana ASIG5
Estadistica aplicada a Ciencias de la Salud ASIG6
Inglés cientifico en Ciencias de la Salud ASIG7
Patologia general en Fisioterapia ASIGS8
Valoracion y diagndstico de Fisioterapia | ASIGY
Afecciones médico-quirurgicas ASIG10
Biomecanica y analisis del movimiento ASIG11
Valoracion y diagndstico de Fisioterapia Il ASIG12
Psicosociologia de la salud ASIG13
Procedimientos generales de Fisioterapia | ASIG14
Cinesiterapia ASIG15
Procedimientos generales de Fisioterapia Il ASIG16
Métodos de Fisioterapia en procesos musculoesqueléticos ASIG17
Métodos de Fisioterapia en procesos respiratorios y cardiovasculares ASIG18
Métodos de Fisioterapia en procesos neuroldgicos ASIG19
Métodos de Fisioterapia en procesos ortopédicos y uroginecolégicos y en obstetricia | ASIG20
Fisioterapia en traumatologia, reumatologia y deporte ASIG21
Epidemiologia y salud publica ASIG22
Fisioterapia en neumologia, cardiologia ASIG23
Fisioterapia en neurologia ASIG24
Practicum | ASIG25
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Practicum 11 ASIG26
Fisioterapia en ortopedia, pediatria y geriatria ASIG27
Fisioterapia en dermatologia, uroginecologia y obstetricia ASIG28
Farmacologia y principios nutricionales en Fisioterapia ASIG29
Legislacion y gestion en Fisioterapia ASIG30
Trabajo Fin de Grado ASIG31
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COMPETENCIAS GENERALES
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS (1-18)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS (19-35)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS (36-39)
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Codificaciobn de las actividades, metodologias y sistemas de
evaluacion reflejados en las fichas de las asignaturas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clase tedrica

AF2 Seminarios

AF3 Clases practicas sala demostraciones / laboratorio / sala informéatica

AF4 Tutorizacion

AF5 Trabajo grupal del estudiante

AF6 Trabajo auténomo del estudiante

AF7 Préactica clinica externa

AF8 Evaluacion formativa

AF9 Problemas y resolucién de casos

AF10 Elaboracién de fichas o informes
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Clases expositivas y participativas

MD2 Précticas de laboratorio/sala demostraciones/aula informética

MD3 Seminarios tedrico practicos

MD4 Aprendizaje basado en problemas

MD5 Ejemplificaciéon y estudios de casos

MD6 Exposiciéon de trabajos individuales o en grupo

MD7 Aprendizaje cooperativo

MD8 Revisiéon de trabajos

MD9 Tutorias

MD10 Practicas asistenciales

MD11 Preparacion de trabajos

MD12 Debates

MD13 Elaboracién individual de un Diario de Campo/Ficha Critica

MD14 Juego de Roles

MD15 Exposicién Oral en Publico
SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Examen final y pruebas de progreso

SE2 Presentacion y defensa de trabajos, memorias e informes

SE3 Resolucién de problemas, ejercicios y casos practicos.

SE4 Evaluacion continua (seguimiento de participacion en actividades

programadas en la asignatura)

SE5 Presentacion oral y escrita y defensa del TFG

SE6 Informe del tutor sobre TFG

SE7 Informe del Profesor Asociado de Practicas Externas / Practicum
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria
académica, su tipo de vinculacion a la Universidad, su experiencia
docente e investigadora y/o profesional y su adecuacion a los
ambitos de conocimientos vinculados al Titulo.

El titulo de Grado en Fisioterapia, en la Facultad de Ciencias de la Salud,
estd impartido en el momento actual por un total de 82 profesores, de los
que 50 son Profesores Asociados de Ciencias de la Salud o Asociados a TP3h
asimilados en los ambitos de la Atenciéon Primaria, Especializada y
Sociosanitaria. Este profesorado, al amparo del concierto entre la
Universidad y el Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragon
y de otros convenios firmados a tal efecto, desarrollan su actividad docente
(Practicas externas asistenciales de las asignaturas Practicum) de manera
simultanea a su actividad asistencial. Todos ellos son profesionales de
Fisioterapia con plaza en propiedad en Ilos Centros Asistenciales
dependientes del SALUD y con una amplia experiencia profesional, como asi

figura en las bases de los concursos que rigen estas plazas.

El profesorado permanente adscrito al titulo cuenta con un total de 105

quinguenios docentes y 19 sexenios de investigacion.
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ESTRUCTURA DEL PROFESORADO DEL GRADO EN FISIOTERAPIA DE

LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Categoria Total % En ler | N° total N° total Horas de %
curso sexenios | quinquenios | dedicacion

(Grado)
N© Catedraticos 1 1,22% 1 4 5 50 0,82%
Universidad (CU)
N©@ Titulares 17 20,73% 7 14 84 2220 36,45%
Universidad (TU)
N© Titulares de 1 1,22% 0 0 5 180 2,96%
Universidad
vinculados
N© Catedraticos 1 1,22% 0 1 6 141 2,32%
Escuela
Universitaria (CEU)
N©@ Titulares 1 1,22% 1 0 5 580 9,52%
Escuela
Universitaria (TEU)
N© Profesores 1 1,22% 0 0 0 134 2,20%
Contratados
Doctores
N© Profesores 3 3,66% 1 0 0 720 11,82%
Ayudantes
Doctores
N© Profesores 1 1,22% 1 0 0 244 4,01%
Colaboradores
N© Profesores 6 7,32% 4 0 0 800 13,14%
Asociados
N© Profesores 50 60,98% 0 0 0 1021 16,77%
Asociados Ciencias
de la Salud y
Asociados Externos
Total personal 82 | 100,00% 15 19 105 6090 100,00%

académico
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CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO DEL GRADO EN

FISIOTERAPIA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CATEGORIA Ne DOCTOR
Asociado Ciencias de la Salud (Préactica Asistencial) 50 2
Asociado Tiempo Parcial 3 h 2 2
Asociado Tiempo Parcial 4 h 0 0
Asociado Tiempo Parcial 6 h 4 4
Colaborador 1 0
Ayudante Doctor 3 3
Contratado Doctor 1 1
Titular de Escuela Universitaria 1 0

Titular de Universidad vinculado 1 1

Titular de Universidad 17 17
Catedratico de Escuela Universitaria 1 1
Catedratico de Universidad 1 1

TOTAL PROFESORADO 82 32
CATEGORIA Ne DOCTOR
Profesorado Permanente 23 22
Profesorado No Permanente (incluidos ASCS) 59 10
TOTAL PROFESORADO 82 32
TITULACION INICIAL DEL PROFESORADO PERMANENTE Ne DOCTOR
Diplomado/Graduado en Fisioterapia 61 13
Licenciado en Medicina y Cirugia 15 15
Licenciado en Matematicas 2 2
Licenciado en Filologia Inglesa 1 1
Licenciado en Sociologia 1 1
Diplomado en Logopedia 1 0
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6.1.2. Justificacion de adecuacion de los recursos humanos
disponibles. Incluir una justificacion de Ila adecuacion de la
experiencia docente, investigadora o profesional del personal
disponible para poner en marcha la titulacion, incluyendo los
indicadores que se consideren pertinentes.

El curriculo del personal docente, junto con la evaluacion positiva de todos
ellos realizada desde 1987 y la obtencion de sus plazas mediante concurso
oposicién o concurso entre profesionales de reconocido prestigio, justifican

la adecuacion del profesorado disponible para poner en marcha la titulacion.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada
para el desarrollo de sus funciones y para atender a los estudiantes. Se
considera que, en general, el profesorado reune el nivel de cualificacién
académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia

docente e investigadora.

El profesorado del titulo muestra interés por la mejora de la docencia
mediante el disefio y puesta en marcha de proyectos de innovacion docente
que se desarrollan con el apoyo del Vicerrectorado de Politica Académica de
la Universidad de Zaragoza, y se ejecutan con base en la normativa que
regula las convocatorias de innovacion docente que se ofertan cada afio con
caracter general. Uno de los principales objetivos que deben cumplir estas
acciones de innovacidon es que supongan una mejora en el proceso de
ensefanza-aprendizaje que, finalmente, pueda repercutir en una mejora de
la calidad de todos los aspectos involucrados en el funcionamiento del titulo

y en el aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, la formacion especifica en el manejo de plataformas tecnoldgicas
educativas ha potenciado que el profesorado adquiera experiencia en el uso
de las tecnologias de informacién para la mejora de su docencia, como lo
avala el que estos han optado, en su mayoria, por incluir en sus asignaturas
el disefio de contenidos y actividades docentes y de evaluacion online. Para
ello, la Universidad de Zaragoza pone a disposicion del profesorado el Anillo

Digital Docente (ADD).

Los profesores del titulo participan en diferentes cursos de formaciéon
docente ofertados, en su mayor parte, desde el Instituto de Ciencias de la

Educacion (ICE), en el marco del Plan de Formacién del Profesorado incluido
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en el Programa de Mejora e Innovacion de la Docencia de la Universidad de

Zaragoza.

Los datos de participacion del profesorado en actividades de mejora de la
docencia pueden consultarse en los Informes anuales de la calidad y de los

resultados de aprendizaje en la siguiente direccién:

https://estudios.unizar.es/estudio/calidad?id=108

Se valora muy positivamente la participacion del profesorado en actividades
de innovacién docente ya que redundan en la mejora de la calidad de la

ensefianza del titulo.

El perfil investigador del profesorado del titulo, con 14 sexenios de
investigacion reconocidos, se considera suficiente y adecuado para los
requerimientos del titulo y en el contexto de modificacibn de estudios de

Diplomatura a estudios de Grado.

El personal académico participa en diversos grupos de investigacion
reconocidos por el Gobierno de Aragdbn o asociados al Instituto de

Investigaciones Sanitarias de Aragon.

6.1.3. Explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar
gue la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminaciéon de personas con discapacidad.

La contratacion de profesorado para el Titulo se garantiza a propuesta de
los Departamentos implicados en su docencia, segun necesidades. La
Universidad cuenta con un sistema de concurso universal que garantiza la

igualdad de todos los aspirantes, que se puede consultar en la web:

http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/pdi-

concuordi?OpenView

La contratacion del profesorado se realiza a propuesta de la Comision de
seleccion, nombrada en Consejo de Departamento y publicada en BOA
junto con la convocatoria a concurso. En caso de que se presenten

reclamaciones a esta propuesta, la Comisiobn Supervisora de la
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Contratacion Docente de la Universidad de Zaragoza emitird informe vy,

finalmente, el Rector emitira Resolucion.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo
I, Art. 3): “h) facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios
de libertad, igualdad y no discriminaciéon, y fomentara valores como la paz,
la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la

integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior,
articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafola; ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad;
Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007),
son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado
y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos
que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comision de Supervision de la Contratacion Docente, Comisiones de
Seleccién de profesorado de los Departamentos, Tribunales de Seleccién,

Defensor Universitario).

En relaciéon con los mecanismos de que se dispone para asegurar la
igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha
creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion, que tiene
como objetivo prioritario la promocién de la igualdad de oportunidades de
todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funciéon es
garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que

competen a la Universidad.
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Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de
mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto de personal docente
e investigador como de personal de administracion y servicios. Asi mismo,
tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de

oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

Medidas para asegurar la no discriminacion de acceso al empleo
publico de personas con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece que las Administraciones, en sus ofertas de
empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para

ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ
en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% de las vacantes en los
procesos de seleccién del Personal de Administracidon y Servicios. Para el
PDI no hay normativas equivalentes, pero los 6rganos encargados de la
seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y
accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en

las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que cada Administraciéon Publica adoptard las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de
Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion
realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen
necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar
informes y, en su caso, colaboraciéon de los dOrganos técnicos de la
Administracién Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Autbnoma.
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6.2 Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a la
Universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los
ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ADSCRITO A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CATEGORIA N° | ASIGNACION

ADMINISTRADOR 1

JEFAS DE NEGOCIADO 2 ASUNTOS ACADEMICOS
ASUNTOS ECONOMMICOS

ADMINISTRATIVOS 3 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

CONSERJE 1

AUXILIAR SERVICIOS 3

GENERALES

TECNICO 1 TAREAS PROPIAS DE

LABORATORIO MANTENIMIENTO DE SALAS DE
PRACTICAS Y DEMOSTRACIONES

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre

hombres y mujeres vy

discapacidad

la no discriminaciébn de personas con

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo

I, Art. 3): “h) facilitara la integracidon en la comunidad universitaria de las

personas con discapacidades; i) asegurard el pleno respeto a los principios

de libertad, igualdad y no discriminacién, y fomentara valores como la paz,
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la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la

integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior,
articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafola; ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad;
Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001),
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007),
son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado
y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos
que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comision de Supervision de la Contratacion Docente, Comisiones de
Seleccién de profesorado de los Departamentos, Tribunales de Seleccién,

Defensor Universitario).

En relaciéon con los mecanismos de que se dispone para asegurar la
igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha
creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion, que tiene
como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de
todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funciéon es
garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que

competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de
mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto de personal docente
e investigador como de personal de administracion y servicios. Asi mismo,
tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de

oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.
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Medidas para asegurar la no discriminacidon de acceso al empleo
publico de personas con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece que las Administraciones, en sus ofertas de
empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para

ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ
en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% de las vacantes en los
procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios. Para el
PDI no hay normativas equivalentes, pero los 6érganos encargados de la
seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y
accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en

las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que cada Administraciéon Pudblica adoptara las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de
Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion
realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen
necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar
informes y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Autbnoma.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza cuenta
con los siguientes espacios para impartir la docencia del Grado en

Fisioterapia:

Aulas. 3 (90 m*. Capacidad 80 estudiantes cada una)
Salas de Précticas. 1 Sala de préacticas con 22 camillas (200 m?)
1 sala de préacticas con 12 camillas (100 m?)
1 sala de Electroterapia con 8 camillas (80 m?)
1 sala compartida de préacticas de Anatomia
1 sala de Hidroterapia

1 laboratorio de biomecanica,

(situado en la Facultad de Medicina)

Sala Informética. 15 puestos de ordenador

Todas las aulas y talleres estan dotadas de los medios tecnolégicos mas
habituales para la realizacibn y puesta en practica de las nuevas
metodologias docentes: conexiéon wifi, ordenadores y cafiones-proyectores

fijos o portatiles.

Biblioteca: Puestos de lectura: 132

Consulta de catalogo: 3

Espacio destinado al trabajo de los estudiantes. 3 seminarios
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Infraestructuras para las practicas clinicas externas.

e Red Sanitaria y Sociosanitaria dependiente del Servicio Aragonés de
Salud (SALUD). Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de
Salud y Consumo, por el que se dispone la publicacion del Concierto
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la
utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia
universitarias. Anexo I.

¢ Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital San Juan de
Dios.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital General de la
Defensa de Zaragoza.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y la Mutua de Accidentes
de Zaragoza (MAZ).

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y FREMAP, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y ASEPEYO.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y LA FRATERNIDAD.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Centro Asistencial
“Virgen del Pilar”.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y la Asociacién Aragonesa
de Esclerosis Multiple (ADEMA) y la Fundacion Aragonesa de
Esclerosis Mdultiple (FADEMA).

Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacién, accion
positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacién de
los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social con
las asociaciones representativas de las personas con discapacidad

mediante su inclusiéon en el Real Patronato y la creacion del Consejo
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Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de
accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos
0 ya existentes. Establece la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y
practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para

realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la
Ley establece en su disposicion final séptima las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y utilizacion de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social, y favoreciendo la formaciéon
en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo
formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el
Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los
programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de
profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico,
la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la

informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados
con la igualdad de oportunidades desde siempre, tomando como un
objetivo prioritario, desde finales de los afios 80, convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la

eliminacion de barreras arquitecténicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO, en los que
particip6 la Fundaciéon ONCE, que desarrollaban programas de eliminaciéon
de barreras arquitecténicas. De esta forma, desde 1998 la Universidad de
Zaragoza no presenta deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de

sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas

ocasiones y, por citar un ejemplo de distincibn, en el afio 2004, la
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Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en
“Adecuacion y urbanizaciéon de espacios publicos” que otorga anualmente

la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefados, existian epigrafes especificos de acomodo de
mobiliario y medios en servicios de atenciéon, en el transporte y en

telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta
direccion, suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracién de
un Plan de accesibilidad sensorial en la Universidad de Zaragoza que se
tuvo disponible en 2005 y que se acompafa como referencia basica en los
nuevos encargos de proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado
por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el
IMSERSO, Fundacion ONCE vy la Universidad. Contempla el estudio, analisis
de situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion:

edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes
y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que

prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la reseflada Ley, se tiene en cuenta el resto
de la normativa estatal, autondmica y local vigente en materia de

accesibilidad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la
Universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de
los materiales y servicios en la Universidad, asi como los mecanismos para
su actualizacién, son los propios de la Universidad de Zaragoza. La
Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las
instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros

Universitarios.
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Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
¢ Mantenimiento Preventivo
¢ Mantenimiento Correctivo

¢ Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los Centros, se ha
creado una estructura de Campus que permite una respuesta mas rapida y

personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la
plantilla de la Universidad, distribuidas entre los cinco campus actuales: San
Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada
campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales
de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad
de Ingenieria y Mantenimiento que esta dirigida por un Ingeniero Superior y

cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del
personal propio de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de
una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de trabajo
y cubrir toda la franja horaria de apertura de los Centros. Ademas, se
cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones
con el fin de prestar una atencién especifica que permita cumplir las

exigencias legales, cuando sea el caso.

158

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284979861908920458209437



BOA Numero 76

27 de junio de 2007

10399

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 18 de junio de 2007, del Departamento

1989 de Salud y Consumo, por la que se acepta la
renuncia de una beca de prdcticas y colaboracion
en la gestion del Centro de Informacion y Docu-
mentacion de la Secretaria General Técnica y se
nombra nueva titular.

Con fecha 12 de junio de 2007, D. Sergio Perales Tobajas,
con D.N.I. 25.177.337-L, renuncia a la beca de practicas y
colaboracién en la gestion del Centro de Informacién y Docu-
mentacién de la Secretaria General Técnica de la que era
beneficiario y que le fue concedida por Orden de 9 de abril de
2007, del Departamento de Salud y Consumo.

Alavistade la citada renuncia, se ha procedido a cubrir esta
vacante de acuerdo con el procedimiento establecido en la
base 6.3 de laOrden de 25 de enero de 2007, del Departamento
de Salud y Consumo, por la que se convoco la referida beca.
Para ello se ha emplazado a los candidatos segtin el orden de
prelacion establecido en la citada Orden de 9 de abril de 2007.

Por lo expuesto resuelvo:

Aceptar larenuncia alabeca presentada por D. Sergio Perales
Tobajas D.N.I. 25.177.337-L, y adjudicar la beca a D* Carmen
Garcia Marti, con D.N.I. 25.480.613-V con efectos desde la
fecha de la presente Orden hasta el 31 de diciembre de 2007.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la
Consejera de Salud y Consumo en el plazo de un mes, o bien
impugnarla directamente ante la Sala de la Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justiciade Aragén,enel plazo
de dos meses, contados a partir de dia siguiente de la notificacion,
todo ello conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 deeneroy delaLey 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 18 de junio de 2007.

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA M* NOENO CEAMANOS

ORDEN de 22 de junio de 2007, del Departamento

1990 de Salud y Consumo, por la que se dispone la
publicacion del Concierto entre el Gobierno de
Aragon y la Universidad de Zaragoza para la
utilizacion de los centros sanitarios en lainvestiga-
cion y docencia universitarias.

Con fecha 11 de junio de 2007 se ha suscrito un concierto
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza
para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion
y docencia universitarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado concierto, que se transcri-
be a continuacion, en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 22 de junio de 2007.

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA MARIA NOENO CEAMANOS

CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA UTILI-
ZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN LA
INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS

En Zaragoza, a 11 de junio de 2007. Reunidos:
De una parte, la Excma. Sra. dofia Luisa M* Noeno Ceama-

nos, en su condicién de Consejera de Salud y Consumo, en
virtud del Decreto de 24 de mayo de 2004, de la Presidencia
del Gobierno de Aragén, por el que se dispone su nombra-
miento,

De otra parte,la Excma. Sra. dofia Angela Abds Ballarin,en
su condicién de Consejera de Ciencia, Tecnologia y Univer-
sidad, en virtud del Decreto de 8 de junio de 2006, de la
Presidencia del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone su
nombramiento, actuando ambas en nombre y representacion
del Gobierno de Aragoén, seglin acuerdo de este érgano de
fecha 8 de mayo de 2007,

Y de otra, el Excmo. Sr. don Felipe Pétriz Calvo, Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y
representacion de lamisma,en ejercicio de su cargo de Rector,
para el que fue nombrado por Decreto 71/2004, de 13 de abril
del Gobierno de Aragén, («Boletin Oficial de Aragén» 16 de
abril de 2004). Se encuentra facultado para este acto en virtud
de la representacion legal sefialada en el art. 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en
el articulo 66 del Decreto 1/2004,de 13 de enero, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la
vigencia de las representaciones con las que actian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir el presente Concierto, y a tal efecto,
manifiestan:

I

La formacién de los profesionales sanitarios debe reunir la
suficiente cualificacion, amplitud y rigor para cumplir los
objetivos profesionales. A esos efectos, la coordinacidon entre
los centros docentes de la Universidad de Zaragoza responsa-
bles de la ensefianza de las ciencias de la salud y el Sistema
Publico de Salud de Aragdén debe ser eficaz, para que la
formacion préctica de los estudiantes se realice contando con
recursos sanitarios diversificados: hospitales, centros de salud
y otros centros e instituciones del drea de la salud, conforme
alas caracteristicas que se determinen para el tipo de ensefian-
za que se les asigne.

Desde la perspectiva de la normativa en materia de salud, el
articulo 104.1 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, dispone que toda la estructura asistencial del sistema
sanitario debe estar en disposicién de ser utilizada para la
docencia pregraduada, postgraduada y continuada de los pro-
fesionales sanitarios. En su apartado tercero y a esos efectos,
se dispone que las administraciones publicas competentes en
materia de educacién y sanidad estableceran el régimen de
conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias
en las que se debe impartir ensefianza universitaria, a efectos
de garantizar la docencia practica de la medicina y enfermeria
y otras enseflanzas que asi lo exigieran. En términos semejan-
tes se pronuncia el articulo 62.1 de la Ley 6/2002, de 15 de
abril, de Salud de Aragdn, pues dispone la colaboracion del
Sistema de Salud de Aragén y el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud en la docencia pregraduada, posgraduada
y continuada de los colectivos de profesionales de la Comuni-
dad Auténoma, y el apartado cuarto del mismo precepto
dispone que los Departamentos responsables de salud y edu-
cacién establecerdn el régimen de los Conciertos entre la
Universidad, centros de formacién profesional sanitaria y las
instituciones sanitarias en las que se debe impartir ensefianza
sanitaria, a efectos de garantizar la docencia practica de la
medicina, enfermeria y las ensefianzas técnico-profesionales
relacionadas con las ciencias de la salud y otras ensefianzas
que as{ lo requieran.

Finalmente, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Orde-
nacién de las Profesiones Sanitarias, regula en su titulo II la
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formacioén de los profesionales sanitarios, contemplando tam-
bién la formacidn pregraduada, especializada y continuada de
dichos profesionales y refiriéndose en su articulo 14 a la
suscripcidn de conciertos entre las Universidades y los servi-
cios de salud, instituciones y centros sanitarios.

II

Dentro del especifico dmbito de la normativa universitaria,
existe una referencia a estos Conciertos en la disposicion
adicional séptimadelaLey Organica 6/2001,de 21 de diciem-
bre, de Universidades, que sigue el modelo de la normativa
universitaria anteriormente vigente (disposicion adicional sexta
de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria), y que sefiala que se establecerdn las bases
generales del régimen de conciertos a propuesta de los minis-
terios competentes en materia de educacion y sanidad. Por su
parte, en la disposicién adicional primera de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza (aprobados mediante Decreto 1/
2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragoén) se prevé la
celebracion de convenios con instituciones sanitarias para la
docencia e investigacion en titulaciones universitarias del
4dmbito de la medicina y de otras ciencias de la salud.

11

Con objeto de regular los citados conciertos, se dict6 el Real
Decreto 1558/1986,de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las universi-
dades y las instituciones sanitarias. En su desarrollo debe
tenerse en cuenta, particularmente, la Orden Ministerial de 31
de julio de 1987, por la que se establecen los requisitos a los
que se refiere la base tercera.l del articulo 4 del citado Real
Decreto 1558/1986.

v

De conformidad con lo anterior, son parte de los conciertos
citados los Departamentos competentes en materia de salud y
educacion universitaria del Gobierno de Aragén. Asi, en la
actualidad, el Departamento de Salud y Consumo, en virtud
del Decreto 267/2003, de 21 de octubre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba su estructura orgdnica, es
competente en el fomento de la formacién e investigacion
cientifica en el dmbito de la salud puiblica, mientras que el
Departamento de Ciencia, Tecnologiay Universidad, segtin lo
dispuesto en el Decreto 251/2003, de 30 de septiembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura
orgdnica de dicho Departamento, tiene competencias en ma-
teria de ensefianza superior y universitaria.

v

El marco normativo expuesto fue de aplicacién en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Aragén en cuanto se suscribid
un Concierto entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto
Nacional de la Salud que se hizo publico por Orden de 13 de
diciembre de 1989.

En la actualidad, a través de la suscripcion de un nuevo
Concierto, se pretende atender a las modificaciones normati-
vas existentes desde la promulgacion de las normas vigentes
en el momento de la celebracidén del Concierto anterior, asi
como a las nuevas orientaciones que guian la formacién de los
futuros profesionales de la medicina y otras ciencias de la
salud con la finalidad de incrementar la eficacia y calidad del
sistema sanitario. En particular, y por medio de este texto, se
pretende realizar efectivamente uno de los principios del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, de bases generales de
régimen de Conciertos con las instituciones sanitarias, segiin
el cual todo servicio concertado lo serd en su totalidad (articulo
4, base sexta). Por ello este Concierto busca fomentar la
contribucion de la incorporacién de actividades docentes y de

investigacion en la calidad e innovacién de los diferentes
niveles de atencién a la salud.

En funcién de todo lo anterior, acuerdan:

Firmar este Concierto entre la Universidad de Zaragozay el
Gobierno de Aragén, a través de los Departamentos compe-
tentes en materia de salud y educacion universitaria,conforme
a las siguientes clausulas:

Primera.— De los objetivos del Concierto.

Este Concierto responde a una serie de objetivos docentes,
asistenciales y de investigacién que se enumeran a continua-
cién.

1. Objetivos docentes:

a) Mejorar la docencia practica de los distintos ciclos
universitarios y los estudios de postgrado en aquellas titula-
ciones o materias relacionadas con las ciencias de la salud.

b) Promover y facilitar la utilizacién 6ptima de los hospita-
les, centros de atencion primaria, centros de atencién socios-
anitaria y salud mental de la Comunidad Auténoma y otros
centros e instituciones del area de la salud, asi como de sus
recursos humanos y materiales, todo ello para la docencia
universitaria de las diversas enseflanzas en ciencias de la
salud.

c) Potenciar la colaboracion entre las instituciones que
firman el Concierto en la formacidn clinica y sanitaria de los
distintos ciclos universitarios y los estudios de postgrado en
aquellas titulaciones o materias relacionadas con las ciencias
de la salud. En el caso del alumnado de tercer ciclo, la
formacién se ampliard al campo de la metodologia, las técni-
cas de investigacion biomédica y la gestion sanitaria.

d) Fomentar la cooperacién entre las instituciones que
firman el Concierto en el mantenimiento de la cualificacion de
los profesionales de la salud a su mds alto nivel, cuidando de
su actualizacién y formacion continuada.

2. Objetivos asistenciales:

a) Facilitar que las ensefianzas universitarias de ciencias de
la salud se utilicen en la mejora de la atencién sanitaria,
preservando en todo momento el concepto de prestacion de
servicios asistenciales.

b) Garantizar que coincida la calidad asistencial con la
consideracién de instituciones sanitarias de caracter universi-
tario o asociadas a la universidad.

3. Objetivos de investigacion:

Potenciar el desarrollo de programas especificos de forma-
cién e investigaciéon en Ciencias de la Salud asi como la
transferencia de resultados, coordinando las actividades de la
Universidad de Zaragoza con las de las instituciones sanitarias
y el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud para una mejor
utilizacion de los recursos humanos y materiales.

Segunda.— Del principio de colaboracion.

1. Para la consecucién de los objetivos que afectan a la
docencia de pregrado y a la investigacion bdsica, aplicada y
transferencia de resultados en ciencias de la salud, debera
conseguirse una plena y adecuada coordinacién entre los
diferentes servicios o unidades asistenciales y los correspon-
dientes departamentos universitarios. A tal efecto, los Depar-
tamentos competentes en materia de salud y educacién univer-
sitaria,siguiendo las disposiciones legales mencionadas en los
antecedentes de este Concierto y en el &mbito de sus compe-
tencias, determinaran (Anexo 1) los centros sanitarios, con
indicacién de los servicios concretos, y de la condicién de
universitario o asociado para cada centro, asi como los depar-
tamentos universitarios relacionados. La consignacién de los
centros sanitarios en ese Anexo no impide las modificaciones
que en su dia pudiera proponer la Comisién de Seguimiento,
referida en la cldusula cuarta, debidas a cambios de los planes
de estudios o0 a la incorporacion al &mbito de este Concierto de
otros estudios de ciencias de la salud de la Universidad de
Zaragoza.
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2. Las partes que suscriben este Concierto se comprometen
al desarrollo y potenciacién de cuantas iniciativas sean preci-
sas para favorecer el mejor uso de los fondos y recursos
bibliograficos de los centros dependientes de cada una de
ellas, con el objetivo de satisfacer las necesidades docentes,
asistenciales e investigadoras de profesorado, alumnado y
personal de los centros sanitarios.

3. Los estudiantes que reciban sus enseflanzas en una
institucion concertada deberdn someterse a las reglas de
funcionamiento y disciplina de ésta y de la Universidad de
Zaragoza.

Tercera.—De la estructura bdsica de los centros concerta-
dos.

Los centros que se conciertan son considerados como uni-
versitarios o asociados, de acuerdo a la definicién dada en la
base quinta del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986:

1. Centros universitarios:

Se consideran universitarios aquellos servicios de salud,
hospitales y demds centros sanitarios que retinan los requisitos
establecidos al efecto, resulten necesarios para garantizar la
docencia préctica de las enseflanzas de cardcter sanitario y que
sean incluidos en este Concierto.

Para que un centro del drea de la salud sea concertado como
universitario, habrd de reunir los requisitos establecidos en la
Orden Ministerial de 31 de julio de 1987.

2. Centros asociados:

Son centros asociados los del Sistema Publico de Salud de
Arag6n no acreditados como universitarios y que participan
en la docencia a través de alguno o algunos de sus servicios y
sean acreditados por la Universidad de Zaragoza.

Cuarta.—De la Comision de Seguimiento.

Se crea una Comision de Seguimiento, con arreglo a los
siguientes principios y normas de organizacién y funciona-
miento:

1. Principios generales:

a) La Comisién de Seguimiento entre la Universidad de
Zaragoza y los Departamentos competentes en materia de
salud y educacion universitaria del Gobierno de Aragén (a
partir de ahora denominada en este Concierto como Comisién
de Seguimiento) se constituird antes del término de un mes a
partirde la publicacion de este Concierto en el «Boletin Oficial
de Aragdén» y previa convocatoria de cualquiera de las partes
que lo suscriben.

b) La Comisién de Seguimiento estard compuesta por 14
miembros, designados por mitad por la Universidad de Zara-
goza y por el Gobierno de Aragén.

Los miembros de la Comision por parte de la Universidad
serdn: el Rector, dos representantes del Consejo de Direccién
de la Universidad designados por el Rector, el Decano de la
Facultad de Medicina, el Director de la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud, un Profesor de la Facultad de Medi-
cina que ocupe plaza vinculada, y un Profesor permanente de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, ambos
nombrados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Los miembros de la Comisién por parte del Gobierno de
Arag6n seran designados por Acuerdo de éste, a propuesta del
Consejero del Departamento competente en materia de salud,
quedando garantizada la presencia de representantes del De-
partamento competente en materia de ensefianza universita-
ria.

¢) La Comisién de Seguimiento se reunird con caricter
ordinario dos veces al afio y con cardcter extraordinario
cuando lo decida su Presidente o a instancia de cualquiera de
las entidades firmantes del Concierto.

d) El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se
regird, ademads de por lo indicado en este Concierto, por las
Leyes de la Administracién General del Estado y de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. La Comision de Seguimiento

elaborard, igualmente, un reglamento de funcionamiento in-
terno que se aprobard en el seno de la misma.

2. Funciones de la Comisién de Seguimiento.

a) Velar porla aplicacion y desarrollo correcto del Concierto
de forma que se asegure en todo momento la calidad de la
enseflanza impartida.

b) Aplicar de forma coherente con las directrices generales
de la Universidad de Zaragoza y del Gobierno de Aragdn, la
politica del personal afectado por el concierto.

c¢) Proponer el criterio que habra de seguirse para la vincu-
lacién de plazas docentes y asistenciales, y las plazas que
deben vincularse, para lo cual tendrd conocimiento de cuantas
vacantes, docentes o asistenciales, se produzcan en ambas
instituciones. Para ello se tendrd en cuenta la adecuada corres-
pondencia entre la actividad docente y la asistencial prevista
en este Concierto.

d) Estudiar la informacién de los Departamentos Universi-
tarios y de las Direcciones de los centros sanitarios concerta-
das sobre la ampliacién, reduccién o transformacion de plazas
vinculadas o de profesorado asociado, con objeto de elaborar
los informes pertinentes que sustenten las propuestas que al
respecto se realicen.

e) Una vez vinculadas las plazas, propondrd su cobertura
reglamentaria mediante el oportuno concurso previsto en el
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, segiin redaccién dada por la disposicidn final prime-
ra de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modificalaLey Orgédnica 6/2001,de 21 de diciembre, Univer-
sidades.

Asimismo, anualmente revisard las plazas que hayan queda-
do vacantes y analizard la conveniencia de proceder a la
oportuna convocatoria.

f) Proponer a la Universidad de Zaragoza el nimero de
profesores asociados necesarios previendo la forma de am-
pliarlo o reducirlo de acuerdo con los objetivos de los planes
de estudio y de este Concierto.

g) Elaborar y proponer el baremo que regird la contratacion
de profesorado asociado, la duracién de su contrato dentro de
lo regulado por el ordenamiento vigente y los criterios de
evaluacion de la actividad docente.

h) Elaborar de acuerdo con la propuesta de los Departamen-
tos o Centros Universitarios, los criterios de seleccion y el
perfil de cada una de las plazas de profesor asociado, especi-
ficando en todos los casos, el centro sanitario y el servicio o
unidad docente a que cada plaza va destinada.

i) Proponer tanto a los Departamentos competentes del
Gobierno de Aragén como a la Universidad de Zaragoza,
férmulas que permitan la valoracién de la condicién de cola-
borador en ciencias de la salud, como mérito para participar en
las convocatorias para la provision de plazas docentes y
asistenciales.

j) Proponer las férmulas que favorezcan el traslado volun-
tario de profesorado entre los centros que son objeto de este
Concierto respetando las necesidades docentes y asistenciales
de dichos centros.

k) Concretar, partiendo de las necesidades docentes plantea-
das por la Universidad, su realizacion efectiva en los centros
sanitarios concertados,con férmulas que garanticen la coordi-
nacion entre las actividades docentes asistenciales y de inves-
tigacién en una misma jornada laboral.

1) Proponer, si procede, las modificaciones de que deba ser
susceptible este Concierto en funcién del seguimiento realiza-
do durante el curso académico.

m) Estudiar peticiones personales de desvinculacién volun-
taria, previo informe de los Centros y Departamentos univer-
sitarios, asi como de los servicios sanitarios correspondientes.

n) Proponer férmulas que permitan la valoraciéon de la
condicién de Profesor con plaza vinculada como mérito para
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participar en las convocatorias para la provision de plazas y
puestos de trabajo de los centros sanitarios concertados.

0) Cuantas otras funciones se le asignen en este Concierto.

3. Presidencia de la Comision:

La Presidencia de la Comision serd desempefiada alternati-
vamente y por cursos académicos completos, por el Rector de
la Universidad de Zaragoza y por el Consejero del Departa-
mento competente en materia de salud o, en su caso, del
competente en materia de educacion universitaria del Gobier-
no de Aragén. Podran delegar el ejercicio de la Presidencia. Al
entrar en vigor el presente Concierto, se continuard con la
secuencia de turnos ya establecida en el Concierto anterior.

Las funciones del Presidente serdn:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones de la Comision de
seguimiento fijando el orden del dia segiin las necesidades
objetivas que sean necesarias para el buen funcionamiento del
Concierto.

b) Presidir y moderar las reuniones.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

d) Armonizar las necesidades docentes, asistenciales y de
investigacion de las instituciones que suscriben el presente
Concierto, respetando el principio de autonomia universitaria.

e) Cuantas funciones se establezcan en la normativa vigente
y en este Concierto.

En ningin caso el Presidente tendrad voto de calidad para
decidir los empates que, hipotéticamente, tuvieran lugar en las
votaciones sobre los asuntos tratados.

4. Secretario de la Comisién de Seguimiento:

Se nombrard un funcionario de la Universidad para realizar
las funciones de Secretario de la Comisidn, sin voz ni voto,que
levantard acta de las correspondientes reuniones, y custodiara
toda la documentacion, la cual se conservara de forma perma-
nente en la Universidad, estableciendo, pues, una Secretaria
de la Comision que garantice la continuidad de esta funcién.

Las funciones del Secretario serdn:

a) Convocar las reuniones a propuesta del Presidente y
adoptar las medidas previstas paralaejecucién de los acuerdos
adoptados por la Comisidn.

b) Redactar el acta de las reuniones.

¢) Informar ala Comisién de seguimiento sobre la ejecucién
de los acuerdos adoptados

d) Cuantas funciones se establezcan en la normativa vigente
y en este concierto.

Quinta.—De la Comision de Coordinacion de Investiga-
cion:

1. De acuerdo con el mandato de coordinacién entre las
autoridades universitarias y sanitarias establecido en el articu-
lo 104.5 delaLey 14/1986,de 25 de abril, General de Sanidad
y para alcanzar los objetivos que sobre esta materia sefiala la
base primera.3 del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, se crea la Comision de Coordinacion de Investi-
gacion Biosanitaria.

La Comisién de Coordinacion de Investigacion estard inte-
grada por un total de catorce miembros, de la que formarin
parte seis investigadores de la Universidad elegidos por su
Consejo de Gobierno, tres de los cuales seran Profesores de los
Cuerpos docentes de las dreas basicas de las Ciencias de la
Salud, y otros tres, Profesores vinculados. Por parte del
Gobierno de Aragén, formaran parte de la misma tres inves-
tigadores designados por el Instituto Aragonés de Ciencias de
la Salud, el Director General de Investigacién del Departa-
mento competente en materia de investigacion y un represen-
tante designado por la Direccién Gerenciadel Servicio Arago-
nés de Salud.

Seran miembros de pleno derecho de la Comisién de Inves-
tigacion, el Vicerrector de Investigacién de la Universidad o
persona en quien delegue, que presidird dicha Comision, y los
representantes de los Departamentos competentes en materia

de salud y de educacién universitaria, designados por los
titulares de los citados Departamentos.

2.La Comisién de Coordinacién de Investigacion tendrd un
Secretario que serd elegido por y entre sus miembros.

3. Las funciones de la citada Comisién serdn las que esta-
blezca la legislacién. En cuanto a la organizacion y funciona-
miento, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
organos colegiados y la reglamentacién interna de la que se
dote.

4.LaComisién de Coordinacién de Investigacion se atendra
a las directrices estratégicas de investigacion de la Universi-
dad de Zaragozay,a través del Instituto Aragonés de Ciencias
de la Salud, de los Departamentos competentes en materia de
salud y consumo y de educacién universitaria.

Sexta.— De los servicios y plazas concertados.

1.Parael cumplimiento de los objetivos establecidos en este
Concierto, y teniendo en cuenta el nimero de alumnos que
deben realizar précticas, y los distintos planes de estudio y
programas especificos de docencia vigentes, el Departamento
competente en materia de salud pone a disposicién de la
Universidad de Zaragoza los servicios y unidades del Sistema
Publico de Salud de Aragén relacionados en el Anexo I.

2. No obstante lo indicado en el apartado anterior, las
instituciones que suscriben este Concierto, y especialmente el
Departamento competente en materia de educacion universi-
taria, se comprometen a revisar los centros y las plazas
docentes concertados, en funcion de la variacion significativa
en el nimero de alumnos y de los recursos disponibles para la
docencia, asi como de las necesidades derivadas de la puesta
en marcha de nuevas enseflanzas en ciencias de la salud.

3. El Departamento competente en materia de salud garan-
tizard que los centros sanitarios objeto del Concierto cuenten
con los requisitos exigidos legalmente

4.LaUniversidad de Zaragoza acreditard periédicamente la
capacidad docente de los servicios y centros sanitarios concer-
tados.

Séptima.— Plazas docentes vinculadas y vinculables.

1. Con el fin de garantizar los objetivos docentes e investi-
gadores de la Universidad de Zaragoza en las areas relaciona-
das conlas ciencias de la salud,de conformidad con lo previsto
en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad y en los articulos 62 y 63 de la Ley 6/2002, de 15
de abril, de Salud de Aragdn y teniendo en cuenta que las
competencias sobre planificacion, gestion, estructura, funcio-
namiento, asistencia, evaluacién e inspeccién de los servicios
sanitarios corresponden al Gobierno de Aragdn, se establecen
en este Concierto las plazas de los centros sanitarios que estdn
vinculadas con plazas de la plantilla de los cuerpos docentes
de la Universidad de Zaragoza, a la entrada en vigor de este
Concierto. Tales plazas figuran en el Anexo II.

Las plazas vinculadas actualmente dotadas, mantendran la
correspondencia docente-asistencial que exista a la firma del
presente Concierto, seglin se especifica en el Anexo II.

2.El Departamento competente en materia de salud, conjun-
tamente con la Universidad de Zaragoza, decidiran las plazas
a vincular de entre las existentes en las plantillas de ambas
instituciones, a propuesta de la Comisién de Seguimiento.

Una vez las plazas hayan sido vinculadas deberdn afiadirse
al correspondiente anexo del Concierto.

Para el acceso a dichas plazas se estard a lo dispuesto en el
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, segtin redaccién dada por la disposicién final prime-
ra de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modificalaLey Orgédnica 6/2001,de 21 de diciembre, Univer-
sidades.

Para el acceso a puestos de Jefe de Servicio o de Seccién
deberan seguirse los procedimientos establecidos para ello.

En el supuesto de que un profesor titular de Universidad
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acceda a una plaza vinculada que no lleve aparejado el
desempefio de una Jefatura de Servicio o Seccidn, le serd
reconocido el Nivel 26,y sies Catedratico el Nivel 28, previsto
para las plazas estatutarias de cardcter asistencial, con los
efectos econdmicos correspondientes.

El modelo de carrera profesional que se implante en el
Servicio Aragonés de Salud serd de aplicacion a los profesores
con plaza vinculada.

Octava.— Del régimen juridico del personal de los centros
concertados.

1. Principios generales:

En los centros sanitarios concertados se podrd impartir
docencia en sus vertientes tanto practica como tedrica, procu-
randose la coordinacién entre la planificacion asistencial y la
planificacion docente de los centros y departamentos univer-
sitarios.

De acuerdo con las directrices generales del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, segin las cuales «todo servicio
concertado lo serd en su totalidad», todo el personal de la
plantilla de los centros sanitarios objeto del presente Concier-
to que colabore en la docencia clinica y no ocupe una plaza
docente, podrd tener derecho al nombramiento correspon-
diente y regulado de profesor colaborador de la Universidad
de Zaragoza. Dicho nombramiento serd realizado por el Rec-
tor de la Universidad a propuesta de la Facultad de Medicina,
de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud o de
cualquiera de los Departamentos implicados en la docencia
clinica, y de conformidad con el Reglamento aprobado por la
Universidad de Zaragoza.

2. Clases de personal y régimen juridico:

A) Profesorado vinculado.

a) En el Anexo II se sefialan las plazas asistenciales de los
centros universitarios y asociados que quedan vinculadas con
plazas docentes de los cuerpos de profesores de Universidad.
Mientras tenga tal caracter, dicha plaza vinculada, se conside-
rard a todos los efectos como un solo puesto de trabajo y
supondrd paraquién laocupe el cumplimiento de las funciones
docentes y asistenciales en los términos que se establecen en
el Real Decreto 1558/1986.

b) La Comision de Seguimiento determinard para las nece-
sidades docentes y asistenciales y teniendo en cuenta la
plantilla tedrica, el mecanismo de vinculacién y desvincula-
cién de plazas docentes. Por lo tanto, las propuestas de
convocatorias, de amortizacion o transformacion, deberan
aprobarse en el seno de dicha comisién.

¢) Cuando haya una plaza vacante de profesorado perma-
nente vinculada a una plaza asistencial, la Comision de Segui-
miento, si procede, propondra su convocatoria previo informe
del Departamento Universitario y de la Direccién del corres-
pondiente Centro Sanitario.

d) El régimen juridico de las plazas docentes vinculadas en
lo referente a provision de dichas plazas, funciones, derechos
y deberes es el dispuesto en la normativa vigente.

e) Las retribuciones del personal que ocupa plaza vinculada
se abonaran en una tnica némina por la Universidad, de
acuerdo a las especificaciones de la Base 13 del Real Decreto
1558/1986 de 28 de junio, manteniéndose los mecanismos de
compensacion presupuestaria vigentes a la entrada en vigor de
este concierto.

) Un profesor con plaza vinculada a un drea de conocimien-
todesignado por el Departamento correspondiente asumird las
funciones de coordinar las actividades docentes en su centro
de trabajo asi como realizar el seguimiento y evaluacién de las
mismas en la forma en que sefiale la Universidad.

g) La aplicacion del régimen disciplinario al personal que
desempeiie plaza vinculada, se hard de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa vigente.

h) Los profesores con plaza vinculada podran disfrutar de

licencia por afio sabdtico, con la misma periodicidad y condi-
ciones que el resto del profesorado de la Universidad de
Zaragoza, manteniendo las retribuciones correspondientes a
la plaza docente. Para la concesién de dichas licencias, la
Universidad valorara los informes emitidos por la Comision
de Seguimiento.

i) Cuando, a través del correspondiente proceso selectivo,
un Catedratico o Profesor titular de plaza vinculada acceda a
un puesto de Jefatura de Unidad en un Centro que ostente la
condicién de universitario, se producird la vinculacién auto-
matica de la correspondiente plaza asistencial y la docente
desempefiada por aquel.

B) Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud.

a) Segtn lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad y en el Real Decreto 1558/
1986 y teniendo en cuenta lo previsto en la disposicién
adicional 12° de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la Comisién de Seguimiento establecerd el
nimero de plazas de profesor asociado de Ciencias de la Salud
que deberdn cubrirse por personal asistencial que esté prestan-
do servicios en los centros sanitarios concertados. El régimen
juridico del profesorado asociado es el dispuesto en las normas
citadas en este parrafo.

b) Las plazas a que se refiere el parrafo anterior pertenecen
a la plantilla de la Universidad de Zaragoza y habran de ser
obligatoriamente cubiertas con el personal de la plantilla de
los centros universitarios y asociados.

¢) La Comisién de Seguimiento, oidos el Departamento
Universitario y la Direccién del centro concertado, contando
con la previa dotacién econdémica, hard la propuesta anual de
convocatoria de plazas de profesorado asociado. Esta pro-
puesta, evaluaday priorizada por la Comisidn, serd trasladada
a los 6rganos de gobierno de la Universidad de Zaragoza.

d) La Universidad de Zaragoza convocard concurso para la
cobertura de las plazas de profesorado asociado previo infor-
me de la Comisién de Seguimiento segtin lo expuesto en el
punto 4.2 de este Concierto, y de acuerdo a los requisitos y
baremo de méritos por ella propuestos.

e) El primer contrato tendrd una duracién de un afio. Cum-
plido este periodo, la Comisién de Seguimiento evaluard y
propondrésurenovacion anual, previo informe de su actividad
asistencial y docente. En su conjunto, la renovacién podra
realizarse por un maximo de cuatro afios tras los cuales debera
convocarse de nuevo la plaza. De acuerdo con la base novena
punto 1 del articulo cuarto del Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, el profesorado asociado cesard como tal cuando, por
cualquier motivo, cause baja en la plaza asistencial que ocupe
en el centro sanitario concertado.

No obstante, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 105 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en la
redaccion dada por la Ley Organica4/2007,de 12 de abril,, por
laque se modificalaLey Orgédnica 6/2001,de 21 de diciembre,
de Universidades, y en el articulo 2.2. del Decreto 84/2003,de
29 de abril, del Gobierno de Aragdn, en cuanto a la duracién
de estos contratos habra que estar siempre a las peculiaridades
que al respecto se fijen reglamentariamente.

Los profesores asociados en ciencias de la salud serdn
contratados por la Universidad de Zaragoza conforme a lo
previsto en sus Estatutos y en el presente Concierto.

f) Los Departamentos Universitarios podrdan designar un
profesor asociado a un drea de conocimiento, que asumira las
funciones de coordinar las actividades docentes asi como
realizar el seguimiento y evaluacion de las mismas en la forma
en que sefiale la Universidad, en aquellos servicios o centros
que no dispongan de profesorado con plaza vinculada en el
Departamento correspondiente.

3. Jornada y dedicacion.

A) En virtud de lo establecido en la base 13* del articulo 4
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del Real Decreto 1558/1986, de 26 de junio, en su redaccion
dada por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, el
profesorado que ocupa plaza vinculada y el profesorado
asociado desarrollardn el conjunto de funciones docentes, y
asistenciales en una misma jornada. En todo caso,la Comisién
de Seguimiento, siguiendo lo especificado en la cldusula
cuarta, apartado 2° de este Concierto, establecera las formulas
de coordinacién entre las actividades docentes y asistenciales
teniendo en cuenta el calendario académico y las necesidades
de las dos instituciones concertadas habilitando medidas para
que no suponga merma alguna en el desempefio de las funcio-
nes asistenciales y docentes.

B) El régimen de permisos y licencias del profesorado que
ocupa plaza vinculada y el profesorado asociado requiere el
conocimiento de las dos instituciones que suscriben el presen-
te Concierto, con independencia en cada caso, de la autoridad
que informa, autoriza o conceda dicho permiso o licencia.

Novena.— De la formacion de Postgrado y especializada en
ciencias de la salud.

1. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo estable-
cido en la base 11* del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, favorecerd el establecimiento de un cupo
suficiente de plazas en los programas de tercer ciclo que se
desarrollen en el &mbito de las ciencias de la salud para que el
personal sanitario contratado por la universidad que no posea
el titulo de Doctor, asi como los facultativos y diplomados
sanitarios residentes que cumplan los requisitos legales y
realicen la formacién especializada en los centros concerta-
dos, pueda obtenerlo en ellas.

2. Con el fin de facilitar la obtencién del titulo de Doctor a
aquellos profesionales sanitarios en posesion del titulo de
especialista que hubieran cursado un programa de formacioén
especializada en relacién directa a los programas de doctora-
do, se les convalidarén los cursos y seminarios a que se refiere
el Real Decreto 56/2005,de 21 de enero, por el que se regulan
los estudios universitarios oficiales de Postgrado, todo ello en
los términos que establece la base undécima, apartado 2 del
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y segtin la normativa
interna de la Universidad de Zaragoza.

3. Segtin recoge la base 12° del articulo 4 del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, y a fin de facilitar la obtencidn del
titulo de especialista a los ayudantes y al profesorado, en
general, pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
que presten sus servicios en la Facultad de Medicina y, en su
caso, en otros centros universitarios de ciencias de la salud, la
Universidad de Zaragoza, previo informe favorable de la
Comisién de Seguimiento, solicitard a la Comisién Intermi-
nisterial referida en el articulo 5 del Real Decreto 127/1984,de
11 de enero, por el que se regula la formaciéon médica especia-
lizada y la obtencién del titulo de médico especialista, la
dotacién anual de plazas de formacion de especialista para el
acceso de tal profesorado a los programas de formacién
correspondientes a su drea de conocimiento y a su actividad y
perfil docentes.

Décima.—De la participacion en los organos de direccion
de las instituciones suscribientes de este Concierto.

1. De acuerdo con lo establecido en la base 16" del articulo
4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, en la Comisién
Técnico Asistencial de los hospitales universitarios se integra-
rd un representante de la Universidad de Zaragoza que serd
designado por su Consejo de Gobierno.

2. Asimismo,los Departamentos competentes del Gobierno
de Aragén estardn representados en los 6rganos de gobierno
colegiados de los Centros Universitarios implicados en el
concierto, con un miembro invitado a las sesiones de Junta.

En la Comisién de Direccion de cada uno de los hospitales
universitarios se integrard la representacion de la Universidad
de acuerdo con lo establecido en la base decimosexta del Real

Decreto 1558/1986.En cualquier caso, un representante de los
centros sanitarios objeto del presente Convenio podra asistir
como invitado al Consejo de Gobierno de la Universidad o a
las correspondientes Juntas de Centro, cuando se trate un tema
que les afecte.

Undécima.—De las adquisiciones de material inventaria-
ble y otros principios relativos a financiacion de obras y
costes.

1. Los criterios para la atribucién de la titularidad del
material inventariable que se adquiera por las partes que
suscriben este Concierto durante su periodo de vigencia para
la financiacién de las obras que se realicen asi como para la
amortizacion e imputacion de costes, serdn establecidos me-
diante acuerdo de la Comisién de Seguimiento para cada
actuacion concreta.

2. En todo caso, la atribucién de la titularidad del material
inventariable que se adquiera por cualquiera de las partes que
conciertan durante el periodo de vigencia de este Concierto y
que afecte al contenido del mismo, recaerd sobre aquella
entidad que haya aportado los recursos necesarios para la
adquisicidn.

Duodécima.— Procedimiento de modificacion del Concier-
to.

Cuando, en funcién del seguimiento del presente Concierto
o para su adaptacion a la normativa vigente, sea necesaria la
modificacién del mismo, la Comisiéon de Seguimiento efec-
tuard la oportuna propuesta motivada a las instituciones que lo
suscriben. De aprobarse dichas modificaciones por los 6rga-
nos competentes, se adjuntardn como Anexos al Concierto,
entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Aragén» si el acto de aprobaciéon no
dispone otra cosa.

Decimotercera- Entrada en vigor.

Este Concierto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» y regird de
forma indefinida, pudiendo ser denunciado por cualquiera de
las partes firmantes con un aviso previo minimo de un afo.

ANEXO 1

CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
QUE PUEDEN RECIBIR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA EN EL AMBITO DE CIENCIAS DE LA SALUD

* CENTROS UNIVERSITARIOS:

SECTOR ZARAGOZA I

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
SECTOR ZARAGOZA 111

HOSPITAL CLINICO UNIV. LOZANO BLESA

* CENTROS ASOCIADOS
SECTOR ZARAGOZA 1

HOSPITAL ROYO VILLANOVA
HOSPITAL NTRA.SRA.DE GRACIA

ATENCION PRIMARIA SECTOR I Localidad
C.S. ALFAJARIN ALFAJARIN
C.S.BUJARALOZ BUJARALOZ
C.S.LUNA LUNA

C.S. VILLAMAYOR VILLAMAYOR
C.S.ACTUR NORTE ZARAGOZA
C.S.ACTUR SUR ZARAGOZA
C.S.ARRABAL ZARAGOZA
C.S.LAJOTA ZARAGOZA
C.S.MENTAL ACTUR SUR ZARAGOZA
C.S.PICARRAL ZARAGOZA
C.S.SANTA ISABEL ZARAGOZA
C.S.ZUERA ZUERA
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SECTOR ZARAGOZA 11 C.S. ALMUDEVAR ALMUDEVAR
ATENCION PRIMARIA SECTOR II Localidad C.S. AYERBE AYERBE
C.S. AZUARA AZUARA C.S.BERDUN BERDUN
C.S. BELCHITE BELCHITE C.S.BIESCAS BIESCAS
C.S. FUENTES DE EBRO FUENTES DE EBRO C.S.BROTO BROTO
C.S.SASTAGO SASTAGO C.S. GRANEN GRANEN
C.S. ALMOZARA ZARAGOZA C.S.HECHO HECHO
C.S. CANAL IMPERIAIL ZARAGOZA C.S. PERPETUO SOCORRO HUESCA
C.S. CASABLANCA ZARAGOZA C.S. PIRINEOS HUESCA
C.S. FERNANDO EL CATOLICO ZARAGOZA C.S. SANTO GRIAL HUESCA
C.S.H IBARRA (CONSULTORIO) ZARAGOZA C.S.JACA JACA
C.S.LAS FUENTES NORTE ZARAGOZA C. S. SABINANIGO SABINANIGO
C.S.PARQUE ROMA ZARAGOZA C.S.SARINENA SARINENA
C.S.REBOLERIA ZARAGOZA
C.S.ROMAREDA (SEMINARIO) ZARAGOZA SECTOR BARBASTRO
C.S.SAGASTA ZARAGOZA HOSPITAL DE BARBASTRO
C.S.SAN JOSE CENTRO ZARAGOZA CENTRO SOCIOSANITARIO DE FRAGA
C.S.SAN JOSE NORTE ZARAGOZA AT. PRIMARIA SECTOR BARBASTRO Localidad
C.S.SAN PABLO ZARAGOZA C.S. ABIEGO ABIEGO
C.S.TORRE RAMONA ZARAGOZA C.S. AINSA AINSA
C.S.TORRERO-LA PAZ ZARAGOZA C.S. ALBALATE DE CINCA ALBALATE DE CINCA
C.S.BARBASTRO BARBASTRO
SECTOR ZARAGOZA 1II C.S.BENABARRE BENABARRE
HOSPITAL GERIATRICO SAN JORGE C.S. BERBEGAL BERBEGAL
CRP NTRA.SRA.DEL PILAR C.S. BINEFAR BINEFAR
ATENCION PRIMARIA SECTOR III Localidad C.S.CASTEJON DE SOS CASTEJON DE SOS
C.S. ALAGON ALAGON C.S. FRAGA FRAGA
C.S. ALMUNIA DE D.GOD LA ALMUNIA DONA C S.GRAUS GRAUS
GODINA C.S.LAFORTUNADA LAFORTUNADA
C.5.BORIA BORJA C.S.MEQUINENZA MEQUINENZA
C.S. CARINENA CARINENA C. S MONZON MONZON
C.S.CASETAS CASETAS C.S. TAMARITE DE LITERA TAMARITE DE LITERA
C.S.EJEA CABALLEROS EJEA DE LOS CABA-
LLEROS SECTOR TERUEL
C.S.EPILA EPILA HOSPITAL OBISPO POLANCO
C.S.GALLUR GALLUR HOSPITAL SAN JOSE
C.S. HERRERA NAVARROS HERRERA NAVARROS CRP SAN JUAN DE DIOS
C.S.MARIA DE HUERVA MARIA DE HUERVA AT. PRIMARIA SECTOR TERUEL Localidad
C.S.SADABA SADABA C.S. ALBARRACIN ALBARRACIN
C.S.SOS DEL REY CATOLICO SOS DEL REY CATOLI- C.S. ALFAMBRA ALFAMBRA
co C.S. ALIAGA ALIAGA
C.S.TARAZONA TARAZONA C.S BAGUENA BAGUENA
C.S.TAUSTE TAUSTE C.S. CALAMOCHA CALAMOCHA
C.S.UTEBO UTEBO C.S.CEDRILLAS CEDRILLAS
C.S.BOMBARDA ZARAGOZA C.S CELLA CELLA
C.S. DELICIAS NORTE ZARAGOZA C.S. MONREAL DEL CAMPO MONREAL DEL. CAMPO
C.S. DELICIAS SUR ZARAGOZA C.S. MORA DE RUBIELOS MORA DE RUBIELOS
C.S.OLIVER ZARAGOZA C.S. MOSQUERUELA MOSQUERUELA
C.S. UNIVERSITAS ZARAGOZA
S VALDEFIERRO S ARAGOZA C.S.SANTA EULALIA SANTA EULALIA
C.S. SARRION SARRION
SECTOR CALATAYUD C S UTRILLAS UTRILLAS
HOSPITAL ERNEST LLUCH MARTIN o S VILLEL VILLEL
AT. PRIM.SECTOR CALATAYUD Localidad e
g 2 :]l;II-IZ/;MA DE ARAGON ilﬁll-lzlj\MA DE ARAGON SECTOR ALCANIZ
o s ATECA ATECA HOSPITAL DE ALCANIZ ~ .
o S CALATAYUD CALATAYUD AT.PRIMARIA SECTOR ALCANIZ Localidad
S DAROCA DAROCA C.S. ALCANIZ ALCANIZ
S ILLUECA LLUECA C.S. ALCORISA ALCORISA
C.S.MORATA DE JALON MORATA DE JALON C.S. ANDORRA ANDORRA
S SABINAN SABINAN C.S.CALACEITE CALACEITE
C.S. VILLARROYA SIERRA VILLARROYA DE LA C.5.CALANDA CALANDA
SIERRA C.S.CANTAVIEJA CANTAVIEJA
C.S.CASPE CASPE
SECTOR HUESCA C.S.HUAR HUAR
HOSPITAL SAN JORGE C.S5.MAELLA MAELLA
HOSPITAL SGDO.CORAZON DE JESUS C.S.MAS DE LAS MATAS MAS DE LAS MATAS
CRP SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS C.S.MUNIESA MUNIESA
C.S. VALDERROBRES VALDERROBRES

AT PRIMARIA SECTOR HUESCA

Localidad
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Zaragoza

ACTA DE LA COMISION DELEGADA DE La COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNC DE ARAGON Y LA UNIYERSIDAD DE
7ZARAGOZA, CELEBRADA EL DiA 2 DE FEBRERO DE 2015,

ASISTENTES:

Prof. I, José Antonio Mayoral Monllo
Yicetvertor de Profesorado,
Preszidente de la Comision

Prof. T Javier Castilla Garcia
Decaro de la Facultad de Medicina

Frof 13 Luis Pablo Mlwer
Representants Profesores Plara Yinculada

Ime. 5r. D, Antorie Villacampa Duque
Director General de Planificacidn v Aseg.

D). Angel Sanz Barea
Diirector-{Gerente Servicio Araponés de Salud.

D. Luis Perez Tobajas
Direcior Area Recursos Humanos 5A8

Invitados:

Frof. D. Juan Francisen Lodn Puy
Decans de la Faceltad de Ciencias de 12 Salod

Froi. D Trancisco Gomez Casal
Asesor del Rector para Clencias de la Sakud

Imo. 8e 1, Tomas Martine: Terrer
Director General de Universidades

Secremria de la Comision:
Adoracién Olivar Bardaji.

Secretaria del Recror

En Zaragoza, sicndo las 18,00 horas del dia
2 de febrezo de 20135, en el antedespacho del
St. Rector de 1a Universidad, se redne la
Comisidn Delegada de la Comision de
Seguimiento  del Concierlo entre el
Gobierno de Aragén v la Universidad de
Zaragoza, con la asistencia de las personas
sefialadas al margen y con amregle al
signiente Orden del Dia:

1. Renovacidn contratos de Profesores
Asociados en Ciencias de la Salud
para el sepundo semesuwe del curso
20147201 5.

2. Revision Anexe [ del Conciero
gtre ¢l Gobicrnoe de Aragdn v la
Universidud de Zaragoza.

i, Ruegos y pregumnas.

Abre la  sesion el Vicerrector  de
Profesorade, presidente de mmo de Iz
Comisién, saluda a  los presentes
apradeciéndoles su asistencia, procede a
tratar ¢l orden del dia.

1. Renovacidn coniratos de Profesores
Asaciados en Ciencias de la Salud para el
segundo semestre del curso 2014/2015.

Se¢ acuerda por unanimidad informar
favorablemente la propucsta prescnlads vy
que obra en poder de los presentes.
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2. Revision del Anexo I del Concicrto entre el GGobierno de Arzgon y la Universidad de
Zaragnza.

La Comisidn de Seguwimiente del Concierto en su reunion celebrada el dia 22 de diciembre de
2014 autonizo a esta Comision Delepada el estudio ¥ aprebacion de la revisidn del Anexo I del
Concierlo.

El nuevo Anexo [ con los Centros Sanitarios del Servicie Aragonés de Salud que pueden recibir
estudiantes de la Universidad de Zarapoza en el ambite de Ciencias de 1a Salud, se adjuntd con
la convocatoria de la sesidn para que pudiera ser estudiado por los miembros de esta Comisidn,

~e zcuerda por unanimidad aprobar dicho Anexo | gue se adjunta como anexo al acta v, segun
la clausula Segunda.- Del principic de colaboracidn, efectuar propuesta de modificacién de
dicho Anexo I 2 los Departamentos competentes en materia de selud v educactén universitena
para su aprebacidn y posterior publicasidn en el Boletin Oftcial de Aragdn.

3. Ruegos ¥ preguntas,

Mo se formulan.

Este Acta eg leida ¥ aprobada al términe de [a sesidn,

Y sin mds asuntos que rratar, se levanta la sesion a las 18,30 horas, de todo lo cual como
Secretaria doy fe con €] V° B® del Presidente de 1a Comisitn.

Ve B
El Presidente,

JW@&UM_

- Jose Antonic Mayoral Murille.
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ANEXO |

CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD QUE PLEDEN RECIEIR
ESTUDIANMTES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN EL AMBITO DE CIENCIAS DE LA

o — o —— e == = rane

SALUD

* CENTROS UNIWERSITARIOS:

SECTOH ZARAGOZA 1LFARAGOZA |
HOSFITAL UMIVERSITARIC MIGUEL SERVET
SECTOH ZARAGOZA I-CALATAYLID

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZAND BLESA

* CENTRO ASOCIADOS

SECTOR ZARAGOZA |
HOSRITAL ROYD YILLANOWA
HOSPITAL NTRA. SRA, DE GRACIA

M Localidad
.5 ACTUR SUR TaAAE0TA,
WS ML RO G VILLANDGY & CARASOTA
WS M, NFANTO-JUVENIL ACTUR DESTE CARAGOTA

ATENCION PRIMARIA SECTOR ZARAGDZA | Localidad
.5, ALFAJARIN ALFALAMN
.5 BUJARALDS BLLIARALOZ
£.8 LUMA LLNA
.5 VILLAMAYOR VILLAMAYCQR
£.5. ACTUR NORTE ZARAGITTA
CE ACTUR DESTE ZARAGES
C.E.ACTUR SUR, ZARAGOTA
Lo AREARAL FARAGOT R
G5 LA JOTA Iapaiors,
.5 PIGARRAL ZaRaG0ZA
.5 PARCUE GOYA ZARAGOES
L5 SANTA ISABELL TaPAGOEA
.5 ZUERA TUZRA

SECTOR ZARAGDZA I

3.M Localidad
U.&.M. REEOLERIA ZARAGOZA
U.5.M. ROMARE DA-CASAEL ANCA ZARAGOTA,
U.5.M. TORRERC-LA PAZ ZARAGOZA
U.5.M. MADRE VEDRUMA-MIRAFLORES ZHRAGOZA
U.5.M. SAGASTA-RUISERORES FARAGOZA
U.5.M. LAS FUENTES NORTE ZHRAGOZA
LS8 SAN JOEE NORTE DARAGDES
W58, INFANTO JINVENIL MUSDZ? FERMANGES A Gla

ATENCION PRIMARIA SECTOR ZARAGOZA I Localidad
G5 CapBD DE BELGHITE BELCHITE
0.8, FUENTES OF ERRO FIUENTES DE EERO
0.5, SASTAGO SASTAGD
G5, ALMOZARS, ZARAGSOLA
2.5, CAMNAL IMPERLAL IaRASOTA
G2, CASABLANCA kLAl clakd.]
G5 FERMANGO EL CATOLICO kLR e ek
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C.& LAS FUENTES NORTE
C 5 PARGUE ROMA

G5 PUERTA DEL CARMEN
C.5 RESCLERIA

G5 ROMAREDA (SEMIMARIC)
C.5, BAGASTA

C.8 SANJOSE

C.8 SANPABLO

C.5. TORRE RAMONA

2 & TORRERD LA PAZ

C 5, WALDESPARTERA

SECTOR ZARAGOZA N
CRP NTRA. SRA. DEL FILAR
LS.\
L& M. CINCD vILLAS
L& M. CONSULTAS EXTERNAS-H.C.ULOZAND BLESA,
LS. M DELICIAE
LLE M INFARNTS JUVENIL HLC. L LOZAND BLESA

ATENCION PRIMARIA SECTOR ZARAGOZA |
.5, ALAGON
C.5 BORIA
C.5, CARIFIENA,
L5 CASETAS
C.5. EJEA DE LOS CABALLERDS
.5 EPILA
C.5 GALLUR
C.5. HERRERA PE LOS MAVARROS
G5 L ALMUNIA DE DONA GABINA
C.5 WARIA DE HUERVA
G5 SADABA
2.5, 505 DEL REY CATOLICD
C.5 TARAZCMA
G5 TALISTE
C.5 UTEBOD
G5 BOMBARTDE
5 RELICIAS NORTE
C.5 DELICIAS LR
5 MIRALBUENT-GaRAAP IMILLOS
5 OLVER
G5 UNIVERSITAS
C.5. WalDEFERRD

SECTOR CALATAYUD
HOSPITAL ERNEST LLUCH MARTIN
usm

.8, CALATAYLID

ATENCION PRIMARIA SECTOR CALATAYUD
5. ALHAMA DE ARAGON
C.5. ARIZA
C.5. ATECA
C.8. CALATAYLID
C8 DAROCA

LARASOT A
ERRAGOTN
LATAS0TA,
ZAAA 508 A
ZAANG 0T A
LAHAGECN A,
ZARAGOS A
FARAGCE A
ZARAGOIA,
ZARAGCTA
ZARNGTTA

Localidad
EJEALE LOS SABALLERDS
FaRAGCIA
FARAGOZA,
ZARAGOLA

Loealidad

ALAGON

BORJA

CARIFEMA

CATETAS

EJEA DE LOS CABALLEROS
EPILA

GALLUR

HERRERA OE LOS MAVARRDS
LA AL PALIMES D0 T0MNA SODIMNA,
pARLA OE HUERVA
SADABRA

SO DEL REY CATOLICO
TARAZOMNA

TALSTE

UTEBD

ZARAGOLA

ZARAGOLA

TARAGOZL

LARALDT s

EHEALZILA

CARALDTA

TaRAGIT A

Loralidad
LALATAYLID

Localidad

ALHANS OE ARAGIN
ARIZA,

ATECS

CALATAYUD
DARCHSA
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=5 ILLLECA

=3 MORATA OE JALON

.8, SABIRAN

CE VILLARROYA DE LA SIERRA

SECTOR HUESCA

HOSPITAL SAN JORGE

HOSPITAL SG0O. CORAZON DE JESUS
CRP SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS
.S

UG M PIRINEDS

L2 M. PERPETUD SOCORRD

LS M. 1A,

UE M. INFANTO-JUYENIL HUESSA

ATENCION PRIMARIA SECTOR HUESTA
0.8, ALMUCEWAR

0.8, AYERBE

C.C BERDUNM

0.5 BIESCASVALLE DS TENA
0.5 BROTO

C.5. GRAMEN

0.5 HECHO

C.8. HUESCA RUAAL

C.8. FERPETLID SOGCORRD
£.5. PIRINEQS

0.5, BANTO GRIAL

0.5, JAGA

.5, BABINANIGD

0.5, SARIFIENA

SECTOR BARBASTRO
HOSPITAL DE BARBASTRO
UsM

.5, BARBASTRO

C.5. MONZON

ATENCION PRIMARIA SECTOR BARBASTRO

C.5 ABEGO

C.5. AINSA

C.5. ALBALATE DE CINCA
.5 SARBASTRO

.5 BENABARRE

.5 BEREBEGAL

.5 BINEFAR

CE CASTEION DE 506
2.5, FRAGHA

G5 GRALUG

G5 LAFQRTUMADA,

G5 MEGLINENEA,

25 MOMZOMN LIRRANA
5. TAMARITE DE LITERA,

LLLLJECA
WOQRATA DE JALGM
SUEBIRAN

VILLARFOYA OHE LA SIERRA

Localidad
HUESEA
HUESCA
A,
HUESCA

Localkdad
ALMUDEVAR,
AYERBE
BERCLIN
BIESCAS
BROTO
GRANEM
HECHO
HUESCA
HUESCA
HUESCA
HUESCA
JACHA
SABINAMIGES
SARIEIENA

Localidad
BARBASTRD
JAOHEON

Localidad

ABIEGD

AINEA,

ALBALATE DE CINCA,
BARBEASTRO
BEMABARRE
HERSEGAL

BINEFAR

CASTRJGN DE 503
FRAGA,

GRALRS
LAFORTLIMADA
MEQUINERZA,
MAOWEON

TALARITE DE LITERA
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SECTOR TERUEL

HOSPITAL OBISPG POLANCO
HOSPITAL SAN JOSE

CRP SAM JUAMN DE DIOS
Us.M

.5 M. TERVEL

LS, INFANTO-JUYENIL TERUEL

ATENCION PRIMARIA SECTOR TERUEL
C.5 Al BARRACIN

C.5. ALFAMBRA

C.5. ALIAGA

C.5. BAGUEMA

C.5. CALAMOCHA

C.5. CEDRILLAS

C.5. CELLA

.5, MONREAL DEL CAMFOD

C.5. MORA DE RUBIELOS

.5 MOSQUERLIELA

5. SANTA EULALIA DEL CAMPO
©.5. SARRION

5. TERUEL CEMTRO

.5 TERUEL ENSANCHE

.5 UTRILLAS

.5 VILLEL

SECTOR ALCAF-II;
HOSPITAL ALCANIZ
UaM

L5 M. ALCAMZ

LLE M. INFANTO-JUVERIL TERUJEL

ATENCIQON PRIMARIA SECTOR ALCANIZ

0.5 ALCARIZ

0.5, ALCORISA

.5 ANDORRA

05, CALACEITE

2.2, CALANDA,

.5 CANTAVIEJA
.5 CASPE

C.5 HUAR

C.5 MAELLA

C.5 MAS DE LAS MATAS
.5 MURIESA

C.3. VALDERROERES

Lacalidad
TERUEL
TERLUEL

Localidad
ALBARRACHN
ALFAMBAA

ALIAG,

BAGLIEMA
CALAMOGHA
CEORILLAS

CELLA
ISIMREAL DEL CAMPO
wA0ORA O RUBIELOS
WOSCUERLELA
BEAMNTA SULALLA DEL CAMPD
SARRLCR

TERUEL

TERUEL

UTRILLAS

WILLEL

Localidad
ALCARIZ
ALCAFZ

Localidad

ALCARIZ
ALCORISA

AL R RA
CALACEITE
CALANDA
CAMTEVIEJA
CASFE

HIBAR

MAELLA

MAS DE LAS MaTas
MUMIESA
WALDERROBERES
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i Universidad
ANl Zaragoza

1532

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA'Y HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

En Zaragoza, a 29 de abyil de 2014
REUNIDOS

De una parte, D2 M.* PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnologica, de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, que actla en nombre y
representacion de [a misma en virtud de delegacién conferida por Resolucion Rectoral de 27 de
abril de 2012 (BOA n.° 93, de 16 de mayo), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna n.* 12
(50009) Zaragoza.

De ofra parte, D. FRANCISCO JAVIER OBIS SANCHEZ, que actila en nombre y representacion
de HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, con domicilio social en Paseo Colon, 4 ZARAGOZA y
D.N.I /C.LF. n.? R5000307H.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de |as representaciones con
las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacién
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional;
asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento
de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundizacion en sus
objetivos y resultados en el respete mutuo de sus respectivas competencias.

Sequndo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de
practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en
fa entidad HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, acemodandose al horario normal de trabajo, o a
cualguier ofro que de mutuo acuerdo pudiera estiputarse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS esta en disposicidén de acoger a estudiantes de los
centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las
condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de
cooperacién educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos
estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, fa relacidn de estudiantes, la duracion y el lugar
donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar
por el estudiante. De fijarse ofras formas de colaboracidn se especificaran en el anexo
correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, seréa firmado por el responsable
de précficas de cada centro universitario o el tufor académico.

Pé&gina 1 de 2
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Segundo. El o la estudiante en précticas no tendrd en ningdn caso vinculacion laboral con
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, no siéndole de aplicacidn la legislacion al respecto. Podré
percibir, si la entidad asf lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al
estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de
las practicas, no pudiendo, en ningan caso, firmar informes, dictdmenes o simifares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice practicas. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, por su parte, designard también un tutor
responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgard a esa persona designada por la entidad
certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse
en el tiempo de préacticas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro
personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante fendran la duracion establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto, En fodo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el
que se regulen las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. El tratamiento de los datos de caracter personal del o de |a estudiante se realizaré en
todo case de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccidn de datos de caracter
personal, asi como con la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccion de datos de carécter personal y
sus disposiciones de desarrolio.

Octavo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presenie
convenio.

Noveno. Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este convenio
seran resueltos de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo ambas
partes acuerdan someterse a los jueces v tribunales de Zaragoza del orden jurisdiccional civil,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Décimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual prorrogable por igual periodo, salve denuncia de las partes con tres meses de
antelacion a la finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado eiemplar el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIAE  EL GERENTE DE HOSPITAL SAN JUAN DE
INNOVACION TECNOLOGICA, DE LA DIOS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

g sy aseo de Celon, b

FRENTE

=T AT

‘ Fdo.: D. FRANCISCO JAVIER OBIS
Fdo..D* M2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ SANCHEZ

Pagina 2 de 2
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L

B DE A
REGISTRO GENERAL DE CONVENIOS

Con esta fecha y de conformidad con e
Decreto 151/88, ha, sido Incrito con el
a2 QY25 Hoja Qq ........ C@:ulou.: ......

Eolio s e €l presente .. RS0 ;
Zaragoza a ,{6 de A4 de20D p.
El Encargado del Registro,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, Y LA MUTUA DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL n° 11 (MAZ), PARA EL DESARROLLO Y FINANCIACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES EN MATERIA DE MEDICINA DEL TRABAJO Y
DE LA UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA DEL TRABAJO DE ARAGON

Zaragoza, a 3 de diciembre de 2008.

REUNIDOS

El Excmo. Sr. D. ALBERTO LARRAZ VILETA, Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragény

La Excma. Sra. Dia. LUISA MARIA NOENO CEAMANOS, Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon,

[/ autorizados para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 2-12-

2008.

La Excma. Sra. DAa. M? Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de
Relaciones Institucionales y Comunicaciéon de la Universidad de Zaragoza,
quien acttia en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacion
conferida por Resolucién Rectoral del 10 de junio de 2008 (BOA n° 86 de 23 de

junio).

'El Sr. D. VALERIANO CASTILLON SALAS, Director Gerente de MAZ, Mutua
e Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

JSocial n° 11.

Todos los comparecientes intervienen en virtud de la representacion que por
sus cargos ostentan y se reconocen plena capacidad juridica y de obrar para
otorgar el presente Convenio en el que

MANIFIESTAN ' .‘

1°. Que el Departamento de Economia, Hacienda y Empleo tiene atribuidas
competencias en materia de salud laboral, que desarrolla la Direccién General
de Trabajo a través del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 93/2005, de 26 de abril, del
Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo.. Este Instituto tiene como fin

v primordial la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, en

coordinacién con el resto de instituciones de la Administracion de la Comunidad

uténoma implicadas en la materia, en particular colaborar y coordinarse con
los organismos publicos y privados implicados en la sanidad, salud vy
condiciones medioambientales de trabajo, promoviendo cuantas actuaciones
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sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos en cuanto a promocion
y prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2°- Que al Departamento de Salud y Consumo, a través de la Direccién
General de Planificacion y Aseguramiento y de conformidad con lo establecido
en el articulo 8.1.e) del Decreto 6/2008, de 30 de enero, del Gobierno de
Aragon por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Salud y Consumo y del Servicio Aragonés de Salud, le corresponde la
coordinacion de la formacion de postgrado y continuada de las profesiones
sanitarias. En particular es competente para el desarrollo de la actividad de
ordenacién técnica de las profesiones sanitarias, incluyendo la formacion
sanitaria especializada que corresponde a la Administracion de la Comunidad
Auténoma. Asi mismo, como Unidad Administrativa con funciones de
planificacion, a través de sus estructuras territoriales y funcionales, asume
responsabilidades en la formacién de estos residentes, asi como de
cooperacién para la realizacion de otras actividades formativas en materias de
Medicina del Trabajo y Vigilancia de la Salud de los trabajadores.

39 Que MAZ, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social n°® 11 (en adelante MAZ) forma parte de la Unidad
Docente de Medicina del Trabajo de Zaragoza, habiendo incorporado la
Sociedad Prevencién de MAZ, Seguridad Laboral, S.L. para la realizacién de
las actividades requeridas en el apartado 5.3 del programa Formativo de la
Especialidad de Medicina del Trabajo, estando acreditado como Servicio de
Prevencién de conformidad con lo previsto en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y'el- Reglamento de los
Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y Real
Decreto 780/1998, de 30 de abril). Asimismo desde el 7 de febrero de 20086,
fecha de la firma de la addenda de adhesién al Convenio de 10 de mayo de
2005 para la constitucion y desarrollo de una Unidad Docente de Medicina del
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon, forma parte de dicha Unidad
Docente habiendo incorporado la Sociedad Prevencién de MAZ, Seguridad
Laboral, S.L. para la realizacion de las actividades requeridas en el apartado
5.3 del programa Formativo de la Especialidad de Medicina del Trabajo, y
estando acreditado como Servicio de Prevencion de conformidad con lo
previsto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero y Real Decreto 780/1998, de 30 de abril). La
participacién de MAZ en este Convenio tendra lugar en los términos y con el
alcance que mas adelante se sefialan.

1

4° - Que la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en el
rticulo primero del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, es una
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institucion con personalidad juridica y patrimonio propio que goza de autonomia
académica, econémica, financiera y de gobierno, de acuerdo con la
constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico de la educacion
superior mediante el estudio, la docencia y la investigacion. La autonomia de la
Universidad comprende, entre otros, la elaboracién y aprobacion de planes de
estudio e investigacién y de ensefianzas especificas de formacion permanente,
de especializacion y de postgrado, asi como el establecimiento de relaciones
con otras entidades para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.
La Universidad de Zaragoza, impartira el Curso Superior en Medicina del
Trabajo y desarrollara las labores propias de la gestién y administracion de la
Unidad Docente de Especialistas de Medicina del Trabajo, asi como aquellas
otras tareas formativas que se determinen.

5° - Que con fecha 10 de mayo de 2005, se firmé un Convenio de Colaboracion
para la constitucion y desarrollo de una Unidad Docente en la Comunidad
Auténoma de Aragon con el objeto impartir el programa oficial de la
especialidad de Medicina del Trabajo por el sistema de residencia, entre la
Universidad de Zaragoza, el Departamento de Economia, Hacienda y Empleo,
el Departamento de Salud y Consumo, el Servicio ,Aragonés de Salud, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social FREMAP 'y
PAKEA. Posteriormente, con fecha 7 de febrero de 2006, se firmo una
Addenda al mencionado Convenio de Colaboracién donde se unieron al mismo
MAZ. Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social n° 11, y la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social n® 10 (MUGENAT), modificandose la
Clausula Tercera del Convenio relativa a la financiacién por parte de la
f Universidad de Zaragoza.

6°. Que la Universidad de Zaragoza no se puede hacer cargo de la financiacion
de los gastos del Curso Superior de Medicina del Trabajo por no disponer de

aplicacién presupuestaria especifica.

7°.- Que el 29 de junio de 2007 fue aprobada por el Consejo de Ministros, y tras
consenso previo con las Comunidades Auténomas, la‘ Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, uno de cuyos objetivos 2.6, es que

la especialidad de Medicina del Trabajo, y la Vigilancia de la Salud en general,
reciban una atencion reforzada.

or las razones apuntadas en los apartados anteriores, las partes han valorado

P
Via oportunidad y conveniencia de formalizar el correspondiente convenio para la
ejecucion y financiacion de esas actividades de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- OBJETO

Es objeto del presente convenio:

(a) la financiacién del Curso Superior en Medicina del Trabajo que se encuentra
comprendido en el programa formativo de la especialidad de Medicina del
Trabajo, aprobado por Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo
SC0/1526/2005, de 5 de mayo (BOE n° 127 de 28 de mayo de 2005). Este
Curso se realizara en un Centro Formativo o centro Universitario acreditado y
tendra una duracién de 800 horas. Durante esta etapa los médicos residentes
recibiran formacién basica en la especialidad, iniciando, al mismo tiempo, la
preparacion de un Proyecto de Investigacion que, adecuadamente supervisado
y dirigido por un profesor del centro formativo, debera concluir en el tercer o
cuarto afio de formacion.

Con esta financiacion se hace frente al coste derivado del profesorado, aulas y
demas material docente que se precise para su adecuado desarrollo, asi como
el gasto que supongan las actividades derivadas de la gestion y administrativas
de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo, que hasta el momento asumia
la Universidad de Zaragoza.

(b) la financiacién de otros Cursos de formacion en diversos ambitos de la
Salud Laboral y Enfermedades Profesionales, a médicos y enfermeros de
Atencién Primaria, a sanitarios de los Servicios de Prevencion, a empresarios y
trabajadores, tal y como se detalla en el Anexo II. De la misma manera que en
el apartado anterior con esta financiaciéon se hace frente al gasto de
profesorado, aulas, material docente y actividades de gestion y administrativas
que generen estos Cursos.

Para abordar dichas financiaciones tanto el Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén como la MAZ, transferiran a la
Universidad de Zaragoza la cantidad correspondiente segun se desglosa en el
Anexo | para la financiacion del Curso Superior de Medicina del Trabajo de 800
horas y de otras actividades formativas que se desglosan en el Anexo Il para
su desarrollo y ejecucién por parte de la Universidad de Zaragoza. Estas
actividades seran dirigidas por la Dra. Dofia Begofia Martinez Jarreta.

SEGUNDA.- REQUISITOS PREVIOS

La Universidad de Zaragoza manifiesta que no se encuentra incursa en
ninguna de las causas de prohibicién para obtener la ¢ondicion de beneficiario
de subvenciones, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable en
materia de subvenciones.

Asimismo, manifiesta que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y con la
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Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén. Para la acreditacion de este
requisito, la Universidad de Zaragoza autoriza al Departamento de Salud y
Consumo y al Departamento de Economia, Hacienda y Empleo recabar los
certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la
Administracién tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES FIRMANTES

Sin perjuicio de los compromisos establecidos en las clausulas precedentes y
de las obligaciones que se derivan de lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre formacién sanitaria especializada, se establecen las siguientes

obligaciones:
1.- Obligaciones de la Universidad de Zaragoza:

a) Formar a los residentes durante las 800 horas que, segun el programa
formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo, aprobado por
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo SCO/1526/2005, de 5 de
mayo, dura el Curso Superior en Medicina del Trabajo, facilitando la
adquisicién de habilidades y de conocimientos teérico-practicos, asi
como la realizacién de las actividades que a estos efectos preve el
apartado 5.1 de dicho programa.

b) Realizar la gestion docente y administrativa del curso referido, asi como
la gestion docente y administracién del conjunto de la Unidad Docente
de formacién de especialistas en Medicina del Trabajo de Aragén, bajo
la supervision de la Direccién General de Planificacion Sanitaria del
Gobierno de Aragon.

c) Dirigir el proyecto de investigacion que deben realizar todos los
residentes segun lo previsto en el programa formativo.

d) La Universidad de Zaragoza, debera acreditar la adecuada aplicacion de
los fondos recibidos destinando la cuantia aportada por el Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo y por MAZ, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n° 11 al
objeto comprendido en la cldusula primera de este convenio,
comunicando tanto a MAZ, como al Departamento de Salud y Consumo
y al Departamento de Economia, Hacienda y Empleo por escrito u otra
forma fehaciente, la obtencién de cualquier tipo de subvencion o

aportacion econdémica de otros organismos o instituciones publicas o

maximo de diez dias desde la constancia fehaciente de su concesion si

L privadas para la misma finalidad, inmediatamente, si ya estuviesen
reconocidas a la fecha de la firma de este Convenio, o en el plazo

la misma fuere posterior.
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e) Comunicar al o6rgano concedente las alteraciones que puedan
producirse en las circunstancias y requisitos tenidos en cuenta para la
realizacion del presente convenio, debiendo registrar en su contabilidad
la subvencién o ayuda otorgada, en la forma que establezca la
normativa.

f) Desarrollar anualmente aquellas actividades formativas que desde la
Direccion General de Trabajo del Gobierno de Aragén, la Direccion
General de Planificacion y Aseguramiento y la Universidad de Zaragoza,
se acuerden. Entre ellas se incluiran actividades dirigidas a diferentes
profesionales al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén y a profesionales externos pertenecientes a
servicios de prevencién, mutuas, etc., segiin Anexo |l.

g) Elaboracién de una memoria anual con las actuaciones realizadas que

J/ remitird tanto a MAZ como a la Direccién General de Planificacion y
/o Aseguramiento, y a la Direccién General de Trabajo del Gobierno de
Aragén.

2.- Obligaciones del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del
Gobierno de Aragén:

El Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la Direccion
General de Trabajo asume, mediante la firma del presente convenio el
@, siguiente compromiso:

a) Prestar el apoyo financiero para garantizar la ejecucion de aquellas
otras actividades formativas que se acordase anualmente poner en
marcha en virtud de este convenio (Ver Anexo ).

b) Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones recogidas en
el presente convenio junto con el Departamento de Salud y
Consumo.

3.- Obligaciones del Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de
Aragon:

Siendo que el Departamento de Salud y Consumo ejerce, como
responsable de la formacién especializada en Medicina del Trabajo, la
autoridad maxima de la Unidad Docente de formacién de especialistas,
asumiendo funciones de supervisién y control general de la misma, en
coordinacién con la Escuela o Centro formativo, con la Administracién
General del Estado y con los demas 6rganos e instituciones de su
Comunidad Auténoma que tengan competencias relativas a la prevencion y

promocién de la salud laboral, se compromete a realizar el seguimiento y
evaluacion de las actuaciones recogidas en el presente convenio

conducentes al buen desarrollo y ejecucion de las actividades docentes
propias de la formacién especializada en Medicina del Trabajo, incluido el
Curso Superior.
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4.- Obligaciones de MAZ, Mutua de Accidentes de Trabajo y enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social n° 11

MAZ se compromete a asumir las obligaciones a su cargo derivadas del
presente Convenio con el alcance, régimen y contenido que se especifican
en la clausula siguiente, con exclusiéon de cualesquiera otras que se le
asignen o puedan derivarse del Convenio.

CUARTA.- CONTENIDO Y REGIMEN DE RARTICIPACIéN DE MAZ EN EL
PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION.

1. La participacion de MAZ en el presente Convenio de Colaboracion se
inscribe en el marco de las actividades preventivas a desarrollar por las mutuas
en el ambito de la Seguridad Social, al amparo de lo dispuesto en la Orden
TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades
preventivas en el dmbito de la Seguridad Social y la financiacién de la
Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales, la cual sera de aplicacion,
al igual que la correspondiente resolucion de desarrollo, a la participacion de
MAZ en el presente Convenio, que se regira por lo sefialado en esta clausula y

“pudieran derivarse del Convenio.

2. El contenido de la colaboracién de MAZ se concreta en la prestacién del
apoyo financiero necesario para garantizar la ejecucion de las actividades
contempladas en este convenio, con respecto al desarrollo y ejecucién del
Curso Superior de Medicina del Trabajo integrado en el Programa Formativo de
la especialidad de Medicina del Trabajo, asi como de las propias de gestion y
administrativas de la Unidad Docente de Especialistas realizadas desde la
Universidad de Zaragoza (Ver Anexo 1).

4
3. La parte a financiar por MAZ por todos los conceptos se cifra en 100.000
euros, suma que se hara efectiva con cargo a la aplicacién presupuestaria

correspondiente del programa de higiene y seguridad en el trabajo, dentro de
las disponibilidades presupuestarias autorizadas.

4. Consecuentemente con lo anterior, no seran de aplicacién a la colaboracion
de MAZ las clausulas o partes del Convenio relativas a la naturaleza de las
aportaciones y al régimen juridico aplicable a las mismas, ni a su seguimiento y
control financiero, aspectos estos que se regiran, en lo que a MAZ se refiere,
por las disposiciones sefialadas en el apartado 1. anterior y restante normativa
de aplicacién a las actividades preventivas de las mutuas en el ambito de la

Seguridad Social.

en las disposiciones mencionadas, con exclusién de cualesquiera otras que .
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QUINTA.- REGIMEN DE FINANCIACION

Las actividades de formacion se financiaran: (ver Anexo I):

a) con cargo a un presupuesto especifico para el Curso Superior de
Medicina del Trabajo de cuya financiacién de 100.000 euros se hara cargo la
MAZ. Estas aportaciones van destinadas al abono del gasto derivado del
profesorado, aulas, material docente y gastos administrativos, que se precise

para la adecuada imparticion del Curso Superior en Medicina del Trabajo. Y -

vendran distribuidas segtin el Anexo |, en 25.000 euros en la anualidad de 2008
y 75.000 euros en la anualidad de 2009.

b) La financiacién de los gastos derivados de la realizacion de otras
actividades formativas (ver listado en Anexo Il) correran a cargo del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén. La
cuantia total a aportar por el Departamento de Economia, Hacienda y Empleo
sera de 100.000 euros en dos anualidades, 25.000 euros en la anualidad 2008
y 75.000 euros en la anualidad 2009, de la aplicacién presupuestaria 1207
3151.480.017 que se destinaran a la realizacién de las actuaciones previstas
en el presente Convenio.

1

SEXTA.- PAGO, JUSTIFICACION Y CONTROL DE LAS APORTACIONES

El pago de la aportacion por MAZ se realizara mediante transferencia bancaria
a la cuenta corriente que designe la Universidad de Zaragoza. A tal efecto y tal
y como recoge la clausula tercera.1.d) la Universidad de Zaragoza debera
justificar la adecuada aplicacion de los fondos recibidos aportando en todo
caso memoria econémica y de seguimiento de las actuaciones realizadas y la
relacién de gastos incluyendo su naturaleza, concepto y cuantia
correspondiente.

El pago de la aportacion a realizar por el Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, segin se detalla en la cldusula 52, se realizara tras la
presentacion de los documentos justificativos, que incluiran los
correspondientes al pago por docencia del profesorado, por material docente,
y por servicios de gestion administrativa. Los documentos justificativos,
deberan presentarse en la Secretaria General Técnica del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, antes del 15 de diciembre del primer afio y del
31 de agosto del segundo afio, de los afios de vigencia del convenio. Las
cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha, se
entenderan renunciadas por parte de la Universidad de Zaragoza, quedando
anulado el compromiso de pago de dichas cantidades por parte del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo.

La Universidad de Zaragoza debera presentar, antes del 31 de enero del afio
siguiente al de vigencia del Convenio, la Memoria de seguimiento a que se
refiere el apartado g) de la Clausula Cuarta en su punto primero.
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Asimismo, todas las actuaciones subvencionadas, estaran sometidas a control
financiero por la Intervencién General del Gobierno de Aragon.

La Universidad de Zaragoza estara obligada a prestar la debida colaboracion y
apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, aportando
cuanta informacién, documentacion, datos contables o de otro tipo, sean
solicitados a tal efecto.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control se
constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente Convenio y
en su normativa de aplicacién, el Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, podra adoptar las medidas necesarias para la efectividad del reintegro
de las cantidades que procedan o, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de
la subvencién concedida.

SEPTIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio estard vigente durante el curso académico 2008/2009,
desde el dia de su firma hasta el 30 de septiembre de 2009, y su
correspondiente ejercicio econdémico, englobando todas las actuaciones
producidas a lo largo de dicho ejercicio.

La firma del presente Convenio por parte de MAZ quedara supeditada a su
autorizacién por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, de conformidad con lo
establecido en el R. D. 1993/1995 de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

A partir de la firma del presente convenio las partes, de comun acuerdo,
constituiran una Comisién Mixta de Seguimiento con dos representantes
designados por las mismas.

Dicha Comisidén se responsabilizara de la planificacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas del Convenio y de las actuaciones
subvencionadas.

La Comisién Mixta de Seguimiento se reunira una vez al trimestre y en todo
caso siempre que lo solicite uno a varios de sus integrantes. En su primera
reunion, la Comisién designara a un secretario, que levantara acta de las
sesiones.
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NOVENA.- REINTEGROS

1
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas por la Universidad de
Zaragoza y el abono de los correspondientes intereses de demora, en los
siguientes casos:

1°.- Alteracion de las circunstancias o requisitos tenidos en cuenta para la firma
del convenio.

2°.- Incumplimiento total o parcial de los compromisos recogidos en el presente
convenio.

3°- Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido, o la
justificacion insuficiente.

4° - Falta de notificacién de la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad.

i

5° - Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y
por escrito los Departamentos implicados.

6°.- Obstruccién o negativa a las actuaciones de evaluacion, seguimiento y
control financiero.

7°.- Incumplimiento de los requisitos y obligaciones recogidos en el presente
Convenio y, en todo caso, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El reintegro de la subvencion se realizara mediante Orden del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, previa audiencia de la Universidad de Zaragoza,
y dara lugar a la devolucion del importe de la subvenci6n recibida y al abono de
los intereses de demora correspondientes desde el momento de pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

DECIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

El Convenio se extinguira en caso de incumplimiento por alguna de las partes
firmantes de los compromisos asumidos en el mismo. En este caso, deberan
reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido y que no se hubieran
destinado a los proyectos y actividades previstas.

En todo caso la firma del presente Convenio permitira adoptar las decisiones
que se estimen necesarias y realizar las correspondientes actuaciones por
parte de las instituciones firmantes para la consecucion de los fines previstos
en el mismo.

10
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DECIMOPRIMERA- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y para todo lo no previsto en el
mismo, y, salvo por lo que a MAZ se refiere, se estard a lo dispuesto en el
Decreto 38/2006 de la Diputacién General de Aragén, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, siendo competente para entender en los litigios que pudieran
surgir la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con el contenido de este convenio lo firman por
cuadruplicado las partes, en el lugar y fecha de encabezamiento

EL DIRECTOR GERENTE DE LA LA VICERRECTORA DE RELACIONES
MUTUA DE ACCIDENTES DE INSTITUCIONALES Y COMUNICACION
ZARAGOZA D!‘E.LA;H»NI..VERSIDAD DE ZARAGOZA

Fdo.: Valeriano Castillén Salas. Rilar Zaragoza Fernandez.

LA CONSEJERA DE SALUD Y EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Fdo‘.:’WFdo.: Alberto La\raz
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ANEXO i
Cursos
Curso de actualizaciéon en Enfermedades Profesionales para

Médicos de Atencion Primaria. [dem para personal de Enfermeria.

Curso de actualizacién en Enfermedades Profesionales para
médicos y enfermeros de Sociedades y Servicios de Prevencion.

Curso de iniciacién en Vigilancia de la Salud y Enfermedades
Profesionales para empresarios

Curso de iniciacién en Vigilancia de la Salud y Enfermedades
Profesionales para representantes sindicales

Curso de Ergonomia para médicos y enfermeros de Sociedades de
Prevencién y Servicios de Prevencion.

Curso de Psicosociologia para médicos y enfermeros de
Sociedades y Servicios de Prevencion.

Curso sobre la Guia basica de Vigilancia de la Salud para médicos
y enfermeros de Sociedades y Servicios de Prevencion.

Curso sobre la Guia de sintomas y patologias relacionadas con
Agentes causantes de Enfermedades Profesionales para médicos
de Atencion Primaria. I[dem para personal de Enfermeria.

Otros Cursos de Salud Laboral

13
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% Universidad O
A8l Zaragoza FREMAP

Mutua de Accidentss de Thabajo y Enfermedades
1542 Profesionales de la Seguridad Social Ndmero 61

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
FREMAP
En Zaragoza, a 1 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, D.2 M. Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y

L% Comunicacién de la Universidad de Zaragoza, en funciones, que actla en nombre y
& representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 10 de
junio de 2008 (BOA n.° 86 de 23 de junio), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12
(50009) Zaragoza. '

De ofra parte, D. Francisco Sanchez Sanchez, que actla en nombre y representacion de
FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, n° 61, con domicilio social en Carretera de Pozuelo n° 61, 28220 Majadahonda y D.N.L.

n.°18.405.313T.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente acuerdo de colaboracion y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional;
asimismo consideran que la coordinacion y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento
- de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como un profundizacion en sus
e DE lqﬂetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

A

2 @

%1 S é\ﬁydo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de
B paggcas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en
Ig{;‘e‘f presa FREMAP acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de
t

ﬁ/ uo acuerdo pudiera estipularse.

Ruiz Picasso, 4

%blu

50018 ZARAGOZ

F
Avda
(»3

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero. FREMAP esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad
de Zaragoza para la realizacién de practicas académicas externas. Las condiciones de cada
plaza de préacticas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con
el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En cada anexo
figurara, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las préacticas, asi
como el proyecto formativo objeto de la préctica a realizar por el estudiante. De fijarse otras
formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la-

Pagina 1 de 4

AT mr—

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284979861908920458209437




B
),

2

al

raf

[
S

rfiRge

©
B
L)
o
I
Tz
S
N

40

&

Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de préacticas de cada centro
universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso caracter laboral o vinculacién
laboral con FREMAP no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. ‘

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice practicas. FREMAP, por su parte, designara también un tutor responsable con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La
Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la empresa certificacion en la
que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse
en el tiempo de préacticas seré cubierta, seglin el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro
personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la empresa.

Quinto. Las practicas desarrolladas al amparo del presente convenio no tienen caracter
remunerado. ‘

Sexto. Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracion minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico. '

Séptimo. En todo caso las practicas mencionadas estarén reguladas por el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los

estudiantes universitarios.

Octavo. El tratamiento de los datos de caracter personal del o de la estudiante se realizara en
todo caso de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caréacter
personal, asi como con la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccion de datos de caracter personal y

sus disposiciones de desarrollo.

Noveno. En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal
15/1999, de 13 de diciembre, los alumnos/as en practicas se obligan expresamente a guardar la
debida confidencialidad sobre las tareas que estén realizando y sobre la informacion de datos de
caracter personal de los que es titular y responsable FREMAP a la que tengan acceso durante

sl periodo de practicas y una vez que éste haya finalizado. A estos efectos, los alumnos

s‘ﬁcribirén individualmente y por escrito su compromiso en esta materia.

Pécimo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Undécimo. Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrolio de este convenio
seran resueltos de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo ambas
partes acuerdan someterse a los jueces y tribunales de Zaragoza del orden jurisdiccional civil,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que pudiera corresponderies.

Duodécimo. Previa conformidad de FREMAP, los estudiantes y el profesorado puedan utilizar el
resultado de los estudios e investigaciones realizadas, exclusivamente, en la confeccion y

publicacion de articulos cientificos.

Decimotercero. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y
tendré una vigencia anual prorrogable por igual periodo, salvo denuncia de las partes con fres
meses de antelacion a la finalizacion del mismo.

Pégina2 de 4

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284979861908920458209437




Decimocuarto. Debido a la especial naturaleza de la normativa que regula las actuaciones de
FREMAP MATEPSS, la eficacia del presente convenio queda supeditada a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado ejemplar el presente Acuerdo de
Colaboracion, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA VICERRECTORA DE RELACIQNES EL DIRECTOR REGIONAL DE ARAGON
INSTITUCIONALES Y COMUNICACION DE LA DE FREMAP
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, en funciones
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in:  Universidad
iff Zaragoza

| Instituto /\ragones,

L_‘ de Servicios Sociales

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y- LA DIRECCION -
- .PROVINCIAL DEL- INSTITUTO. ARAGONES;, DE ,SERVICIOS 'SOCIALES. DE - HUESCA PARA“LA
'REALIZACION DE. PRACTICAS DE; ESTUDIANTES DE GRADO L PP RS It

- EnZaragoza, a7 denoviembie de 2011 T

REUNIDOS

- De una paﬁe D 2 M2 Pilar Zaragoza Femandez Vlcerrectora de Relac10nes Instltucmnales y
Comunicacion de la Universidad de Zaragoza que actta en.nombre y representacion de la-mismaen . = . o
. virtud de delegacion conferida: por Resolucion Regtoral ‘de+10. dé-junio de 2008 (BOA n 86 de 23 dee N RN SR
o Junlo) con domicilio social en ¢/ Pedro Gerbuna n.® 12,(50009) Zaragoza. v

De otra parte, D. Femando Laborda Bailo que actlia en nombre y representacion de la Dlrecmon
.Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Huesca, con domicilio social en Plaza Santo
Domingo. 3 y 4 bajos de Huesca y C.I.F. n.° Q5095007J. Interviene en calidad de Secretario Provincial,
conforme a las competencias atribuidas por Resolucion de 15 de mayo de 2009, de la Direccion Gerencia
del Instituto Aragonés-de Servicios Sociales, sobre delegacion de competencias en diversos érganos del -
Instituto (B.O.A. 27-05-2009) '

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
acuerdo de colaboracion y, de conformidad,

MANIFIESTAN

~ Primero. Que ambas partes coinciden en manifestar la necesidad de instrumentar medidas que incidan
‘en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y para una mejor insercion
profesional; asimismo consideran que la coordinacion y colaboracion permitirdn un - mejor-
aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundlza0|on
-en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias. ‘

Segundo. Que por ello estiman conveniente firmar este Acuerdo entre las partes para la realizacion de
.. practicas de estudiantes pertenecientes al Master Universitario . de Gerontologia - Social/Escuela . " -..-
- Universitaria de Ciencias de la Salud en las: dependencias ‘de -la-Residencia:de Personas Mayores: .. - -
- “Ciudad de Huesca’, perteneciente al .A.S.S, acomodandose al-horario normal de trabajo oa cuaquIer
otro que de mutuo acuerdo pudiera estlpularse S

~ Portodocuanto antecede ambas-partes:
ACUERDAN

Primero. El Insituto Aragones de Servicio Sociales (1.A.S.S.) perteneciente a la Diputacién General .de
Aragén (D.G.A.) esta en disposicion de acoger a estudiantes de estudiantes del.Master U. de
Gerontologia Social durante un periodo de practicas determinado. Anualmente se especificara, mediante

.. Verificable en https://sede.educééionlg_ob:'és]did,y en Carpet'a'Ciu‘dadana (https://sede.administracion.go‘b.es)
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anexo al presente Acuerdo, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las
practicas, asi como las actividades a realizar durante el periodo de las mismas. De fijarse otras formas de
colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza,
sera firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ninglin caso vinculacion laboral con El Insituto
Aragones de Servicio Sociales (1.A.S.S.), perteneciente a la Dlputaolon General de Aragon (D.G.A.), n
- siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podra percibir; si la empresa asi lo decide; una can’udad
acordada con el centro universitario en-concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar
- el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practlcas no pudiendo, .en ningun caso,
firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza designara un
tutor 0 una tutora para cada estudiante que realice practicas. El Instituto Aragonés de Servicio Sociales
(LA.S.S.), perteneciente a la Diputacion General de Aragén (D.G.A), por su parte, designara también un o
una profesional responsable con el cual el o la estudiante realizara sus practicas.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el tiempo de practicas sera
cubierta, segtn el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa
privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo deberd ser acreditado por el o la
estudiante ante el o la responsable de la empresa.

Quinto. En todo caso las practicas mencionadas estaran reguladas por los reales decretos 1497/81 de 19
de junio y 1845/94 de 9 de septiembre, sobre Programas de Cooperacion Educativa.

Sexto. El tratamiento de los datos de carécter personal del o de la estudiante se realizara en todo caso
de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de carécter personal, asi como con
la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la normativa
propia en materia de proteccion de datos de caracter personal y sus disposiciones de desarrollo.

Séptimo. El presente acuerdo sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia
anual prorrogable por igual periodo, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado ejemplar el presente Acuerdo de Colaboracion, en el
lugar y fecha arriba indicados.

LA VICERRECTORA DE RELACIONES EL DIRECTOR PROVINCIAL
INSTITUCIONALES Y COMUNICACION DE LA DEL [.A.S.S. DE HUESCA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA P.A. EL SECRETARIO PROVINCIAL

{
L

L —

Fdo.: M.2 Pilar Zaragoza Fernandez Fdo.: Fernando Laborda Bailo
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA'Y LAS HIJAS DE LA CARIDAD OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE
PAUL

En Zaragoza, a 17 de octubre de 2012
REUNIDOS

De una parte, D.2 M2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ, Vicerrectora de Transferencia e
[nnovacion Tecnoldgica, de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, que actlla en nombre y
representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 27 de
abril de 2012 (BOA n.° 93, de 16 de mayo), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna n.° 12
(50009) Zaragoza.

De ofra parte, M* ISABEL VERGARA ARNEDILLO, que acttia en nombre y representacion de
HIJAS DE LA CARIDAD OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL, con domicilio social en Calle
Miguel Molino, 5 - Entresuelo ZARAGOZA y D.N.Il. / C.I.F. n.® R-5000356-E.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercién profesional;
asimismo, consideran que la coordinacion y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento
de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asf como una profundizacion en sus
objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de

précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en

la entidad HIJAS DE LA CARIDAD OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL, acomodéandose al
horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. HIJAS DE LA CARIDAD OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL esta en disposicion
de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de
practicas academicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en
anexos_al presente convenio de cooperacién educativa, con el visto bueno del centro que
imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacién de
estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las préacticas, asi como el proyecto formativo
objeto de la préctica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracién se
especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera
firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

PN e
Z{Me@?g
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Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ninglin caso vinculacion laboral con

HIJAS DE LA CARIDAD OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL, no siéndole de aplicacion la
legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacién en
concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo
referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningin caso, firmar informes,
dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice practicas. HIJAS DE LA CARIDAD OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL, por su
parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara
a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse
en el tiempo de practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro
personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las préacticas a realizar por cada estudiante tendran la duracién establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas estaran reguladas por el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios, o por el que le sustituya.

Séptimo. El tratamiento de los datos de caracter personal del o de la estudiante se realizara en
todo caso de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter
personal, asi como con la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccion de datos de carécter personal y
sus disposiciones de desarrollo.

Octavo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion deberé realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Noveno. Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este convenio
seran resueltos de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo ambas
partes acuerdan someterse a los jueces y tribunales de Zaragoza del orden jurisdiccional civil,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Décimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual prorrogable por igual periodo, salvo denuncia de las partes con tres meses de
antelacion a la finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado ejemplar el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIAE LA DIRECTORA TITULAR DE LA OBRA
INNOVACION TECNOLOGICA, DE LA SOCIAL DE HIJAS DE LA CARIDAD OBRA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL

72 Universidad
T2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZAY FUNDACION ARAGONESA DE ESLCEROSIS MULTIPLE

En Zaragoza, a 08 de junio de 2015

REUNIDOS

De una parte, D.* M.* PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ, Vicerrectora de Transferencia e
Inngvacién Tecnologica, de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, que actla en nombre y
representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por Resolucién Rectoral de 27 de
abril de 2012 (BOA n.° 93, de 16 de mayo), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna n.® 12
(50009) Zaragoeza.

De otra parte, D. JOSE M? FRANCO BUERRA, que actia en nombre y representacion de
FUNDACION ARAGONESA DE ESLCERQOSIS MULTIPLE, con domicilio social en Avda. Pablo
Ruiz Picasso, 64 ZARAGOZA y D.N.I./ C.I.F. n.? G50885631.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actllan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional;
asimismo, consideran que la coordinacion y colaboracién permitiran un mejor aprovechamiento
de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus
objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenig, para la realizacion de
practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a [os Centros de la Universidad en
la entidad FUNDACION ARAGONESA DE ESLCERQSIS MULTIPLE, acomodandose al horario
normal de trabajo, ¢ a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. FUNDACION ARAGONESA DE ESLCEROSIS MULTIPLE esté en disposicion de
acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de
practicas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en
anexos al presente convenic de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que
imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacion de
estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las précticas, asi como el proyecto formativo
objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se
especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera
firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.
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Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningun caso vinculacién laboral con
FUNDACION ARAGONESA DE ESLCEROSIS MULTIPLE, no siéndole de aplicacion la
legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en
concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo
referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ninglin caso, firmar informes,
dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice practicas. FUNDACION ARAGONESA DE ESLCEROSIS MULTIPLE, por su parte,
designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona
designada por la entidad certificacién en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse
en el tiempo de practicas sera cubierta, segln el caso, por el Seguro Escolar 0 por un seguro
personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo deber ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las précticas a realizar por cada estudiante tendran la duracién establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracion minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En fodo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el
que se regulen las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. El tratamiento de los datos de carécter personal del o de la estudiante se realizara en
todo caso de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter
personal, asi como con |a Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccién de datos de caracter personal y
sus disposiciones de desarrollo.

Octavo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Noveno. Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este convenio
seran resueltos de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo ambas
partes acuerdan someterse a los jueces y tribunales de Zaragoza del orden jurisdiccional civil,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Décimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual prorrogable por igual periodo, salvo denuncia de las partes con tres meses de
antelacion a la finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado ejemplar el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA E EL PRESIDENTE DEL PATRONATRO

INNOVACION TECNOLOGICA, DE LA FUNDACION ARAGONESA DE
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ESLCEROSIS MULTIPLE

[ekio Rudz Siefisa)\64 - BOO18
CIF: G-A0835531

Fdo..D? M.2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ Fdo.: D. JOSE M? FRANCO BUERRA
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ASCUIACION ARAGCHESADE ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA

C/. La Estacion, n° 5 - 50014 ZARAGOZA

Tfno. 976 133 868 - www.araela.org

s Universidad % o [0\

ili Zaragoza ) piommein

ESCLEROSIS

13542

CONVENIO ESPECiFIQO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
LA ASOCIACION ARAGONESA DE ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA

En Zaragoza, 21 de junio de 2011

REUNIDOS

De una parte, D.? M.2 Pilar Zaragoza Fernéandez, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y

Comunicacion de la Universidad de Zaragoza, quien actia en nombre y representamon de la

misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 10 de junio de 2008 (BOA
n.° 86, de 23 de junio).

De ofra parte, D. Jesls Labarta Echegoyen, en calidad de Presidente de la.Asociacion
Aragonesa de Esclerosis Lateral Amiotréfica y domicilio social en C/ Estacion n° 5, Local, 50014
de Zaragoza. )

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representacnones con
las que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente convenio y, a tal efecto .

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Pdblico, al servicio de la
sociedad, que tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico.

Segundo. La Universidad de Zaragoza, para el cumpllmlento de sus fines, desarrolla actividades

-de investigacion, desarrollo cientifico y divulgacion de la cnenma y la cultura. Por ello, es su

voluntad atender cuantos requerimientos de colaboracion tengan como finalidad llevar a cabo
estos fines, como medio de incrementar el bienestar y desarrollo de Ios ciudadanos a quienes
sirve. !
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Tercero. Que en virtud de sus mutuos intereses y objetivos sociales, consideran conveniente
establecer un marco de colaboracion en el que se aprovechen y potencien sus recursos
docentes, metodoldgicos y técnicos para promover, facilitar la informacion sobre la esclerosis
lateral amiotréfica, asi como facilitar informacion, orientacion, asesoramiento y apoyo en todos
los problemas derivados de esta enfermedad o de sus consecuencias, sensibilizar a la

<
= 'g\);g comunidad universitaria sobre los problemas que esta enfermedad produce estimular y
| =| << promover la investigacion cientifica de esta enfermedad y sus consecuencias en todos los
K z N § aspectos.
AT | IS
—5 o i,
s
7l lo§ Cuarto. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas y se
§ =g proponen realizar proyectos y actuaciones conjuntas que sirvan a la docencia, investigacion y
%} é divulgacién de la cultura europea en el campo de las ciencias sociales y educativas, asi como de
&l @ © cualquier actividad que directa 0 indirectamente se relacione con este objetivo.
a2l f;
4| - = Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes
O

CLAUSULAS

2\

Primera. El objeto del presente convenio es establecer las lineas-de colaboracion entre la
Universidad de Zaragoza y la Asociacion Aragonesa de Esclerosis Lateral Amiotrofica (ARAELA)
en aspectos relacionados con la esclerosis lateral amiotrofica.

Segunda. La Universidad de Zaragoza y ARAELA podrén colaborar en actividades como:

- Sensibilizacion sobre la esclerosis lateral amiotréfica a la comunidad
universitaria, asi como facilitar la informacion, orientacion, y asesoramiento de
todos los problemas derivados de la enfermedad

- Posibilidad de que alumnos de la Universidad de Zaragoza, puedan-realizar
sus practicas formativas en la asociacion.

- Posibilidad de asignacién de créditos ECTS a los voluntarios de la Universidad
de Zaragoza que participen en las acciones de ARAELA, de acuerdo con la
normativa de la Universidad de Zaragoza.

- Uso de recursos de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de
actividades organizadas por ARAELA, en funcion de la disponibilidad.

- Colaboracion en investigaciones de interés conjunto.

¢
4%
lfa}"-s
= o El contenido de cada uno de los apartados sera acordado en cada caso en una adenda que
& O concrete la linea de cooperacion, incluyendo los aspectos relatlvos a su financiacién. Asimismo,
g‘lf g’ podran colaborar en cualquier ofra actividad comprendida en Ios fines generales del convenio.
o (G
=N

Tercera. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenlo se constituird una
Comisién Mixta formada por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad de
Zaragoza y otros dos nombrados por el Presidente de ARAELA La Comision se constituira en el
plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presente convenio y tendra como finalidad
promover las acciones que permitan cumplir los objetivos y condiciones estipulados en el
convenio. Se reunira con una periodicidad anual y siempre que lo solicite una de las partes. En

NETE=T,
LIEHTTY
aan

410,
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su primera reunion, la Comision elegira a las personas que la presidan y que levanten actas de
sus reuniones. Al final de cada afio elaborara una memoria de actividades.

Cuarta. La duracién del presente convenio sera de dos afios, prorrogables por periodos de igual
duracién, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la ofra con una
antelacion minima de tres meses al vencimiento del mismo. De ser asi, habra de respetarse la
vigencia de las actuaciones que estén en marcha.

Quinta. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Asimismo, este convenio podra resolverse en los siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo, que deberd constar por acuerdo. suscrito por las partes
firmantes.

b) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion
minima de tres meses.

¢) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

- \Sexta El convenio tiene naturaleza privada, de forma que en caso de litigio sobre su
interpretacion y aplicacion ambas partes acuerdan someterse a los jueces y fribunales de
Zaragoza del orden jurisdiccional civil, renunciando las partes a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, por dupllcado ejemplar,
en el lugar y fecha al principio indicados.

LA VICERRECTORA DE RELACIONES EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION
INSTITUCIONALES Y COMUNICACIONDE ~ ARAGONESA DE ESCLEROSIS LATERAL
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ' AMIOTROFICA

mmﬁumeonssansesmn SLATERALAMIOTROFICA ;

C/. La Estacién, n° 5 - 50074 ZARAGOZA
* Tfno. 976133 868 - .araela.org

Fdo.: M.? Pilar Zaragoza Fernandez Fdo.ﬁfJesﬁs Labarta Echegoyen
|

|
I
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
jJustificacion

Todos los resultados que se han obtenido y analizado referidos al titulo de

Graduado en Fisioterapia se pueden consultar en la direccion:

https://estudios.unizar.es/estudio/resultados?id=108

Estos resultados se organizan en los siguientes bloques y apartados:

1) Encuestas
e Evaluacion de la ensefianza
¢ Programas de movilidad: Erasmus
e Evaluacion de las practicas externas por los alumnos
e Satisfaccion del PAS con el centro
e Satisfaccion del PDI con la titulacion

e Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion

2) Resultados académicos
e Resultados académicos anuales
Alumnos en planes de movilidad
Andlisis de los indicadores del titulo
Distribuciéon de calificaciones
Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso

Nota media de admision

© O 0O O o o

Plazas de nuevo ingreso ofertadas
e Resultados académicos globales
Oferta / Nuevo ingreso / Matricula
Créditos reconocidos

Cursos de adaptacion al grado
Duracion media graduados

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

O O O O O o

Tasas de abandono/graduacion
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https://estudios.unizar.es/estudio/resultados?id=108

En cuanto a los resultados globales del titulo, las tasas que a continuaciéon
se detallan son las publicadas en el Portal de transparencia de la
Universidad de Zaragoza, para el Titulo de Graduado en Fisioterapia
correspondientes al curso académico 2016-17, y se pueden consultar en:

http://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Para el Grado en Fisioterapia estas tasas reflejan valores superiores al 90%
y estan por encima de los valores medios del conjunto de titulaciones de la

Universidad de Zaragoza.

Tasas de Exito, Rendimiento y Eficiencia Indicadores relevantes
Universidad vs. Titulacién
Numero de Matriculados 252
Matriculados de Nueve Ingreso 58
Numero de Titulados 57
Duracién Media de los Titulados 4.08 afios
Tasa de Exito 95.87%
Tasa de Rendimiento 91.76%
Todas las fitulaciones 275-Graduado en Fisioterapia (Z) Tasa de Eficiencia 95.29%
M TasaExito [ TasaRendimiento [l Tasa Eficiencia

Tabla: Tasas éxito, rendimiento y eficiencia, curso 2016-17.

Las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia alcanzadas desde la puesta en
marcha del Grado en el curso 2008-09 estan, en todos los casos, por
encima del 90%. La evolucion de los datos del titulo hace prever que los
valores estimados para estos indicadores se mantendran altos en los

préximos cursos académicos.

Los indicadores previstos son del 90% para la tasa de graduacion y del 10%
para la tasa de abandono. Los datos han sido extraidos de la evolucion de
estos indicadores desde el curso 2009-2010 hasta la actualidad.

https://estudios.unizar.es/pdf/informes/2016/informe-es-108-v2.pdf
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Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulaclén: Graduado en Fisloterapla
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 28-06-2017

Curse Exito Rendimiento Eficiencia
2009-2010 97.27 9370

2010-2011 95.96 91.68

2011-2012 95.44 90.84 100.50
2012-2013 96.87 94,18 100.30
2013-2014 96.07 9242 97.62
2014-2015 95.95 9227 96.03
2015-2016 95.61 92.64 95.56
2016-2017 9587 91.76 95.60

Graduado en Fisioterapia — Facultad de Ciencias de la Salud
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Tabla y grafico de evolucidn tasas éxito, rendimiento y eficiencia, Grado Fisioterapia.
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Calendario de implantacion de la titulacion

PRIMER CURSO: SEPTIEMBRE 2008
SEGUNDO CURSO: SEPTIEMBRE 2009
TERCER CURSO: SEPTIEMBRE 2010
CUARTO CURSO: SEPTIEMBRE 2011

Curso de implantacion
2008/2009

csv: 45455365443027547739686
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