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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Ver memoria inicial que se adjunta.

Inicialmente la propuesta del Master, al amparo del decreto 56/2005, era
como Interuniversitario, pero finalmente no fue asi ya que las Universidades

de Granada y Barcelona no procedieron a la conversién de su Titulo Propio en
Master Oficial.

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o

internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios




3.1 Objetivos

Como recoge el Real Decreto 1393/2007 la finalidad del titulo debera ser la
adquisicién por parte del estudiante de una formacién avanzada, de caracter
especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacién académica,
profesional o investigadora.

Se garantizara:

que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio;

que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios;

que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos
y razones Uultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades;

que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o autéonomo.

Como queda recogido en la memoria inicialmente aprobada, los
objetivos generales del Master en Gerontologia Social en la Universidad
de Zaragoza, coinciden con este planteamiento ya que estos son dar una
formacién académica multidisciplinar e innovadora, basada en el
aprendizaje de la investigacidn, en materia de gerontologia y geriatria.

Objetivos formativos:

e Adquirir conocimientos relevantes en el campo de la geriatria vy
gerontologia desde una perspectiva multidisciplinar.

e Capacitar al alumno para aplicar conocimientos, habilidades y destrezas
tanto en los entornos actuales como en entornos nuevos de atencidn a
mayores.

e Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas para planificar,
desarrollar y dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la
gerontologia.




e Capacitar para que el alumno sea capaz de realizar una vision real de
nuestra situacion actual en relacién a las personas mayores.

e Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas para que el alumno sea
capaz de actualizar los aspectos clinicos, psicoldgicos, socioldgicos,
antropoldgicos, de trabajo social y servicios sociales, politica social,
derecho, gestidn, ergonomia, salud publica y terapéuticas.

e Proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas para que el alumno
sea capaz de optimizar los recursos actuales en el campo de la geriatria
y la gerontologia.

e Capacitar al alumno para que este tenga una éptima actuacién, tanto
ahora como en el futuro, en los distintos niveles de atencién a las
personas mayores.

e Sensibilizar acerca de la importancia de la participacién de la persona
mayor en los distintos ambitos de la sociedad.

3.2. Competencias
Las competencias en relacién con estos objetivos formativos son:

a. Competencias Genéricas:
a.1.Disefio y gestion de proyectos incluida su presentacidon en
publico.
a.2.Trabajo en equipo multidisciplinar.
a.3.Motivacién por la calidad en el ambito gerontologico.
a.4.Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
a.5. Liderazgo en un contexto interdisciplinar gerontoldgico.
a.6.Creatividad: capacidad para disefar y llevar a la practica
ideas nuevas en el campo gerontolégico asi como buscar
soluciones nuevas a problemas actuales.
a.7. Habilidades en la gestion de la informacion: capacidad para
buscar e integrar conocimientos de los diferentes campos
gerontoldgicos, y aplicarlo en diferentes contextos
gerontogeriatricos.
a.8. Habilidad para trabajar de manera auténoma: el alumno
habra adquirido destrezas que le permiten actualizar sus
conocimientos de manera auténoma asi como llevarlos a la
practica también de forma autdnoma siempre en un contexto
interdisciplinario.
a.9.Capacidad para generar nuevas ideas partiendo de los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos mediante el
estudio, la reflexion y las vivencias personales; siendo
conscientes de las responsabilidades éticas que deriven de sus
nuevas ideas y/o acciones.

a.10.Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.




a.11.Conocimiento de otras culturas y costumbres.
a.12.Habilidades de investigacién: incluida la defensa publica de
un trabajo de investigacion.

Competencias especificas:

b.1.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar y crear
programas multidisciplinares en geriatria y gerontologia,
desarrollarlos y evaluarlos.

b.2.Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los
recursos actuales en el campo de la gerontologia.

b.3.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos clinicos, psicoldgicos, sociolégicos, antropoldgicos, de
trabajo social y servicios sociales, politica social, derecho, gestion,
ergonomia, salud publica y terapéuticas en geriatria vy
gerontologia.

b.4. Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia , aplicando
soluciones novedosas y enfrentandose a informacién incompleta.
b.5.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar,
desarrollar y dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la
gerontologia.

b.6. Conocimientos, habilidades y destrezas aplicando el método
epidemiolégico en entornos nuevos del ambito gerontoldgico para
identificar necesidades y proponer soluciones novedosas.
b.7.Habilidades para facilitar la integracién y participaciéon de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y cultural
a través de actuaciones novedosas y de entornos poco conocidos,
acordes con las necesidades y capacidades del mayor. Teniendo
siempre presente y respetando su cultura, creenciasy religion.
b.8.Conocimientos, habilidades y destrezas interdisciplinares sobre
los procesos de rehabilitacion, integracién y participacién del adulto
mayor en entornos nuevos, aplicando soluciones novedosas.
b.9.Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencion de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcidon socia, estimulando
mediante el reconocimiento de la sabiduria adquirida a lo largo de la
vida su funcién social.

La consecucién de estas competencias se relaciona con el trabajo a
realizar en los diferentes médulos en los que estad organizado este master.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previa a la matriculacion

La Universidad de Zaragoza desarrolla un programa de informacién a
los potenciales futuros estudiantes de su oferta de Programas Oficiales de
Postgrado. En este programa de informacidn figura el Master en Gerontologia
Social. Esta informacién tiene lugar en primer lugar, a través de la prensa
escrita, en segundo lugar, a través de su participacién en Ferias, tanto
locales como nacionales, acerca de la oferta docente de Universidades y
Centros de Ensefianza Superior, y por ultimo, a través de su pagina web.
http://www.unizar.es

La informacion relativa a la descripcidén del titulo, objetivos, acceso y
admision de estudiantes y planificacién de ensefianzas figuran con caracter
permanente en la pagina web de Ila Universidad de Zaragoza
http://silo.unizar.es/pop/ y en la pagina web de la Escuela de Ciencias de la
Salud http://www.unizar.es/enfez/

Un recordatorio mas intenso de que se abre el periodo de matricula y
de las condiciones de acceso en el Master en Gerontologia Social, junto con
los otros programas oficiales de postgrado se puede obtener a través de la
pagina de inicio de la Web de Ila Universidad de Zaragoza ,
http://www.unizar.es en los periodos previos a dicha actividad.

En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con
los plazos de admisidén y matricula.

Ademads, se responde a consultas a través del correo electrénico del
administrador de la Escuela de Ciencias de la Salud fesanta@unizar.es, de la
directora de dicho master, en la actualidad cmuro@unizar.es y de la Direccion
del centro fleon@unizar.es.

Los estudiantes del ultimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados
reciben informacion de la oferta del Titulo de Master en Gerontologia Social
en los ultimos meses del afio en que culminan esos estudios de los que se
nutre dicho master que son: enfermeria, terapia ocupacional, fisioterapia vy
trabajo social.




De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la
pagina web de la Escuela de Ciencias de la Salud de informacién puntual
sobre horarios, calendarios de presentacién de trabajos, programas y guias de
las materias.

En los tablones de anuncios del centro se reflejan los acuerdos
adoptados en el documento de Ordenacién Académica que se elabora para
cada curso académico. Toda la informacion es publica y estd disponible antes
del comienzo de los diferentes periodos de matricula.

Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso

Desde la puesta en marcha de este Titulo de Master, en el curso 2006-7
y hasta la actualidad hemos realizado Jornadas de Acogida que tiene lugar la
semana previa al inicio de la actividad docente del Master donde se realizan
las siguientes actividades:

Se da informacion oral sobre los objetivos formativos y las
competencias a adquirir al realizar estos estudios, también se informa de la
estructura y secuencia del programa.

En formato papel se informa del cronograma de los mddulos, fechas de
presentacién de los trabajos, dossier relativo a las practicas externas, normas
de realizacién del trabajo fin de Master y guias docentes de las asignaturas.

En formato CD se da la mayor parte del material que han elaborado los
profesores del Master para trabajar en sus asignaturas. El resto del material
se les informa de que se pone en el Anifo Digital Docente de la Universidad
de Zaragoza o en llevarda a clase en fotocopias.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso
especiales

El RD 1393/2007, de 29 de noviembre (BOE de 30 de octubre), recoge
en su articulo 16 que, para acceder a las enseflanzas de Master serd
necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion del EEES, que faculten en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al EEES sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefanzas de postgrado.

En relacion con los criterios especificos para acceder al Master en
Gerontologia Social se esta utilizando los siguientes criterios:




Criterios de admision

Sera requisito imprescindible para poder preinscribirse al Master estar
en posesion de Titulo Universitario en relacion con las Ciencias de la Salud y/o
Ciencias Sociales (Médicos, Psicologos, Bidlogos, Trabajadores Sociales,
Diplomados Universitarios en Enfermeria, Terapeutas Ocupacionales,
Fisioterapeutas).

Una vez formalizada la preinscripcién se baremara el "curriculum vitae" del
aspirante en relacion con los siguientes criterios

A) Expediente académico: un 50%.
Media aritmética de las calificaciones obtenidas en el acceso a la Titulacion.
Matricula de honor 4 puntos.
Sobresaliente 3 puntos.
Notable 2 puntos.
Aprobado 1 punto.

B) Experiencia laboral y/o docente: un 50%.
Por cada afio trabajado en la atencidn sanitaria o sociosanitaria con
mayores 1 punto hasta un maximo de 6 puntos.
Por cada afio como docente contratado a tiempo completo en la
Universidad 1 punto hasta un maximo de 6 puntos.

El 15% de las plazas se reservaran para personas que hayan finalizado sus
estudios en los ultimos 5 afios.

El 10% de las plazas se reservaran para personas discapacitadas.

Dado que es un master multidisciplinar se seleccionaran de forma
proporcional alumnos de las diferentes titulaciones.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

La Universidad de Zaragoza a través del Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE) ha elaborado el denominado plan tutor que sirve de guia para
el proceso de acompafamiento tutorial a los alumnos del Master en
Gerontologia Social.

El ICE ha elaborado un amplio procedimiento donde va marcando una
serie de actuaciones en las diferentes reuniones para el asesoramiento de los
alumnos. Son entrevistas muy estructuradas que encajan bien en los
alumnos de grado pero que en el caso de los alumnos de master nos parece
que aborda aspectos excesivamente personales. Por ello, realizamos




entrevistas abiertas, donde el alumno del master expone sus dificultades y
donde el tutor guia en la resolucidon de las mismas asi como se anticipa a los
problemas que puedan ir presentandose.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevard a cabo en la
Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 y 13
del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

Por analogia con lo establecido en el art. 109.2. d) de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza aprobados mediante Decreto 1/2004 de 13 de enero
del Gobierno de Aragéon (BOA num. 8 de 19 de enero de 2004) el
procedimiento se llevara a cabo por la Comisidon de Docencia de la Escuela de
Ciencias de la Salud.

La Universidad de Zaragoza con fecha 3 de diciembre de 2007 elaboré
un documento donde se recoge el procedimiento para el reconocimiento y la
transferencia de créditos. En el se establece el objeto, los clientes, la
normativa, el responsable, la descripcion del proceso, el diagrama de flujo,
los documentos relacionados, el sistema de seguimiento y el
archivo.(documento C4-DOC3)

La normativa elaborada por la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de 18
de abril de 2008, de Consejo de Gobierno por el que se aprueba la normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos de los estudios de Grado)
para llevar a cabo la transferencia y reconocimiento de créditos, es de
aplicacion supletoria en tanto se estd llevando a cabo una normativa
especifica para este Master en Gerontologia.

La Comision de Docencia del centro estd elaborando unas tablas que
facilitan el reconocimiento de los créditos cursados con anterioridad por los
estudiantes segun anteriores sistemas educativos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseiflanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

5.1.1 Introduccion.

El Titulo de Master en Gerontologia Social, en su memoria inicial
aprobada en el curso 2006-7 establecié una organizacién por asignaturas (ver
memoria adjunta). Posteriormente la Universidad de Zaragoza (Consejo de
Gobierno de Noviembre de 2007) establecié la obligatoriedad de un minimo
de 6 ECTS para todas las asignaturas a excepcién de las optativas. Dado que
muchas de las asignaturas no cumplian esta normativa se han agrupado las
mismas en moddulos para asi cumplir con la misma.

No se ha establecido ninguna modificacion en las diferentes
asignaturas, ni en sus competencias, ni en sus créditos ni en su sistema de
evaluacion. Exclusivamente se han agrupado.

5.1.2. Estructura de los estudios y secuenciacion

El plan de estudios del Master en Gerontologia Social tiene una duracion
anual, con una carga lectiva de 60 ECTS. La docencia esta distribuida en dos
semestres. El trabajo fin de Master se realiza en el segundo semestre. Las
practicas externas se inician al final del primer semestre, una vez que los
alumnos han adquirido conocimientos relevantes de materias tanto sociales
(mddulo 1 y 2) como sanitarias (mdédulos 3 y 4). Las materias optativas
tienen lugar en el segundo semestre.

Denominacion de la materia (Créditos ECTS, Organizacion, Caracter)

1. Mddulo de Psicosociologia Gerontoldgica. (9 ECTS, semestral,
obligatoria)
Incluye las asignaturas de: Antropologia Gerontoldgica,
Sociologia Gerontoldgica y Psicologia Gerontoldgica.

2. Moédulo de Trabajo Social y Politica Social en la tercera edad.
(7 ECTS, semestral, obligatoria)
Incluye las asignaturas de: Trabajo y Servicios Sociales en la
tercera edad y Politica Social en la tercera edad.
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. Modulo de Patologias Fisicas y Mentales en el mayor:
Envejecimiento normal y patolégico. (6 ECTS, semestral,
obligatoria)
Incluye las asignaturas de: Biogerontologia, Neuropsiquiatria
Gerontoldgica y Trastornos psicopatoldgicos en el mayor.

. Modulo de Promocion de Salud y Aspectos Terapéuticos en el
mayor. (8,5 ECTS, semestral, obligatoria)
Incluye las asignaturas de Envejecimiento y Salud, Cuidados de
Enfermeria en el mayor, Cuidados Paliativos en el mayor, Terapia
Ocupacional en el mayor, Ayudas técnicas en el mayor vy
Farmacologia y Nutricidon en el mayor.
. Médulo de Gestion Gerontoléogica. (6 ECTS, semestral,
obligatoria)
Incluye las asignaturas de Derecho relativo a la tercera edad,
Ergonomia Gerontoldgica, El centro Sociosanitario: Gestion
Integral.
Investigacion. (12 ECTS, anual, obligatoria)
Incluye las asignaturas de Ayudas a la Investigacion y Trabajo
fin de master.
Practicas externas.( 7,5 ECTS semestral, obligatoria)
Practicas en centros socio-sanitarios.
. Optativas. ( el alumno debe cursar 4 ECTS de los 6 que se
ofertan, semestral)
El alumno puede elegir entre .las siguientes optativas:
Fisioterapia, Otras terapéuticas y trabajo en equipo
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Créditos

Modulos/ materias semestre ECTS

Psicosociologia obligatoria
Gerontologica

Trabajo Social y Politica els]ilsEITIgE! e 7
Social en la tercera edad
Patologias Fisicas y Mentales| [JE 01 10 6
Promocion de Salud y ll[Elde]gF] 10 8,5
Aspectos Terapéuticos en la
tercera edad

Gestion Gerontologica obligatoria 20 6
Practicas externas obligatoria anual 7,5
Fisioterapia | optativa 20 2
Otras terapeiticas | optativa 20 2
Trabajo en equipo | optativa 20 2
Investigacion obligatoria anual 12

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias 40 ECTS

Optativas 4 ECTS

Practicas externas 7,5 ECTS

Trabajo fin de master 8,5 ECTS

CREDITOS TOTALES 60 ECTS

La relacién entre las competencias a alcanzar en el master y los
madulos en los que esta organizado el plan de estudios es la siguiente:
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Psico- TyP Promocion Trabaj

sociologi Socia Patologia de Salud y Gesti6 o fin Practica
a | s Terapéutica n master s
S

Competenci
a al
Competenci
aa2
Competenci
aa3
Competenci
a a4
Competenci
a a5
Competenci
a a6
Competenci
a a7
Competenci
a a8
Competenci
aa9
Competenci
aalo
Competenci
aall
Competenci
aal2
Competenci
a b1l
Competenci
a b2
Competenci
a b3
Competenci
a b4
Competenci X
| a b5 1
Competenci
a b6

x

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X
x| X| X| X
X X| X| X
x| X| X| X

Competenci
a b7

X
>

Competenci
a b8
Competenci X X

a b9

X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes se realiza
utilizando los procedimientos que la Universidad de Zaragoza ha establecido
para los dos programas de movilidad de los alumnos de Master. Estos dos
programas son: Convocatoria especifica del Ministerio de Educacion y Ciencia
para alumnos de Master Universitario y Movilidad Internacional: Programa de
Aprendizaje Permanente (subprograma Erasmus). Documento Gestionmovi4.

Ademads en la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, 6rgano
responsable de este master existe una subdireccion encargada de la
supervisidén y puesta en marcha de los procedimientos en cada caso concreto.

En la actualidad se estd en negociacion de un Proyecto de Consorcio con
la Universidad de Montreal, a la espera de firmar un Acuerdo Marco. Ya se ha
establecido un primer contacto con profesores para que vengan a impartir
docencia y estamos a la espera de esta firma para que puedan venir sus
alumnos como ir alli los nuestros.

Con la Universidad de Edimburgo existe convenio marco y estamos a la
espera de la firma de un convenio bilateral para el Master en Gerontologia
Social.

Se ha establecido contacto con:
e Dr Terry Aspray-University of Newcastle / IAH. Ya existe acuerdo
marco, Ellos estarian interesados en un acuerdo bilateral Erasmus con
nuestra Escuela para alumnos de postgrado.

e Dr, Khim Norton, University of Surrey. Ofrecen "research collaboration”,
en esta investigacién se podrian implicar profesores y alumnos en el
area de "Health and Social Care".

En los dos casos se estd a la espera para reunirse y asi fijar los términos
de los acuerdos y colaboraciones.

Dentro del programa de la Universidad de Zaragoza para estudiantes
visitantes el Master en Gerontologia Social ofrece cinco asignaturas para
aquellos alumnos extranjeros que quieran matricularse en las mismas
http://wzar.unizar.es/servicios/pops/visit/ofert/geron.htm
Son: Antropologia, Social Trabajo Social y Servicios Sociales, Sociologia,
Politica Social y Ayudas Técnicas.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios
5.3.1 Modulo de Psicosociologia Gerontologica
Incluye las asignaturas: Antropologia Gerontoldgica
Sociologia Gerontoldgica

Psicologia Gerontoldgica

ANTROPOLOGIA GERONTOLOGICA

Nombre Antropologia Codigo
Gerontoldgica

Titulacion Master 1] Centro Escuela de
Gerontologia Social Ciencias de Ia

Salud

Tipo obligatoria N° créditos PA{Aq}S

Periodo 2° semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asighatura / competencias:

Competencias genéricas

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

Apreciacién de la diversidad y la multiculturalidad

Conocimiento de culturas y costumbres culturales

Habilidades de investigacion

Habilidad para trabajar en un contexto internacional

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar vy
analizar informacion proveniente de diversas fuentes)

Motivacion

Iniciativa y espiritu emprendedor

O, WNRE

0 N

Competencias especificas del master.

9 Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder
efectivamente a las necesidades de la poblacion. Cuando sea
necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes
para cubrir las necesidades de la poblacién.

10 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética,
legislacion y humanidades.

11 Capacidad para permitir que las personas mayores expresen sus
preocupaciones e intereses, y que puedan responder
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adecuadamente, emocional, social, psicoldgica, espiritual o
fisicamente.

12 Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva de las
personas mayores y actuar para evitar abusos.

13 Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los mayores.

14 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de
investigacion e informacién.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su capacidad
de:)

Conocer las aportaciones de la Antropologia Social y Cultural en el

ambito de la gerontologia.

Conocer las construcciones sociales y culturales de la etapa de la vejez

desde una dimensién comparativa y holistica., haciendo énfasis en

distintos contextos socioculturales.

Analizar el contexto sociocultural y valorar las visiones del tema a
estudiar.

Valorar los distintos modos de envejecer en relacidn a variables socio-
culturales.

Conocer la aplicacién de técnicas antropoldgicas al estudio del

envejecimiento y la terminologia utilizada.

Prerrequisitos: Ninguno
Contenido:

e La vejez como construcciéon cultural

Cultura de la vejez

Descripcion transcultural de la ancianidad: Otras culturas
Conceptos e ideologias

Vejez y religidon: mitos vy ritos

Los ancianos y el grupo doméstico: roles y significados
Ancianos en el medio urbano

Ancianos en el medio rural

Antropologia y prospectiva la ancianidad en el futuro
Ancianos y ocio

Antropologia y planificacion gerontoldgico

Métodos docentes:

e Clases teodricas 6 horas.
e Seminarios 2 horas.

e Estudios guiados 1 hora.
e Tutoria 1 hora.
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Horas Factor Horas Horas
Actividades/productos presenciales Correccién | trabajo Totales
alumno acumuladas

Clases teoricas 6 1,5 9 9
Seminarios 2 9 18 27
Estudios guiados 1 2 2 29
Tutoria/evaluacion 1 1 1 30
Lectura articulos y 20 50
redaccion trabajo

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases tedricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompanadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4,5y 7.

Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Competencias adquiridas: Competencias 1,4, 8 y7.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases teodricas, preparaciéon de seminarios, analisis de datos,
blusqueda de informacidon y lecturas complementarias y redaccién de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9,10 y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, andalisis
de datos, busqueda de informacién y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14.
Tutoria/evaluacion: Atencidn directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Sistemas de evaluacion

Criterios de evaluacion:
e El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.
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e El alumno/a identifica de forma inequivoca las aportaciones de la
antropologia
e El alumno/a serd capaz de redactar un articulo sobre las lecturas
propuestas por los profesores.

Métodos de evaluacion

e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutoria (20%).

e Realizacion de una lectura critica sobre materiales previamente
seleccionados por las profesoras (80%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso

5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable

9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

4

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre) , por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

SOCIOLOGIA GERONTOLOGICA

Nombre Sociologia Gerontoldgica [{eleY:[{:[)

Titulacion Master en Gerontologia [, Escuela de
Social Ciencias de |Ia
Salud
Tipo obligatoria (LAY i 3,5 ECTS
Periodo 2° semestre Idioma Espainol

Objetivos de la asighatura / competencias

Competencias Genéricas:

1 Disefio y gestidén de proyectos
2 Trabajo en equipo multidisciplinar
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Motivacion por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestidon de la informacién.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.

10 Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.

11 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

12 Habilidades de investigacion.

ooNOTU b~ W

Competencias especificas:

13 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar conocimientos
socioldgicos, econdmicos Yy demograficos en los distintos ambitos
de la atenciéon a mayores.

14 Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar y crear
programa multidisciplinares en geriatria 'y gerontologia,
desarrollarlos y evaluarlos, teniendo en cuenta los factores sociales
actuales

15 Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia. .

16 Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

17 Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.

18 Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
integracioén y participacion del adulto mayor.

19 Habilidades para facilitar la integracion y participacion del adulto
mayor en la sociedad misma, revalorizando su funcidn social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su

capacidad de:)
1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la sociologia
en el ambito gerontoldgico y geriatrico.
2.- Identificar, analizar y discutir las distintas teorias socioldgicas
en relacion con el envejecimiento.
3.-Analizar el contexto sociocultural y valorar las repercusiones
que tiene en la actualidad y en el futuro.
4.-Valorar los distintos modos de envejecer en relacidon a
variables socio-culturales.
5.-Disefar un programa orientado a preparar para la jubilacién.
6.-Disefiar un programa intergeneracional.
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Prerrequisitos: ninguno

Contenido (programa)

e Aspectos demograficos del envejecimiento

e Vejez y envejecimiento demografico en la sociedad aragonesa

e Delimitacion conceptual del envejecimiento. La vejez como

construccién social El envejecimiento como fendmeno
sociocultural. Teoria de la desvinculacién. Teoria de la actividad.
Teoria de la modernizacion.

e Teoria del medio social. Teoria de la continuidad. Teoria de la
subcultura. Teoria de la ancianidad como grupo minoritario.
Consecuencias del envejecimiento
Estructura familiar
Programas intergeneracionales
Marginacién /Exclusion /Desviacion
Jubilaciéon, salud y envejecimiento: aspectos biopsicosociales y
econdmicos
Vejez y economia
Institucionalizacién y vejez
Calidad de vida
Redes de apoyo social. Delimitacion conceptual y aplicaciones
Percepcion social de la muerte

Métodos docentes:
e Clases magistrales 9 horas.
e Seminarios 4 horas.
e Estudios guiados 6 horas.
e Tutorias 2 horas.
e Disefo de programas 25 horas

Horas Factor Horas Horas
Actividades/produc presenciales correccion trabajo Totales
tos alumno acumuladas
Clases teoricas

Seminarios

Estudios guiados
Tutoria
Disefno programas
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Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafiadas de sesiones de debate donde el alumno expone
sus ideas al respecto.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5,6, 9, 11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Los alumnos realizan talleres en la Universidad de la Experiencia,
Centros de Convivencia, Centros de Dia y Residencias.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4,5, 7, 8 9,13, 17, 18 y 19.
Estudios guiados: Se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9,10 y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacidn y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10, 12, 14, 17, 18 y
19.

Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacion de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las teorias socioldgicas del
envejecimiento.
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e El alumno/a serd capaz de disefar dos programas, basandose en
conocimientos sociolégicos y aplica criterios de calidad. Esta
actividad se desarrollara en equipos multidisciplinares.

Métodos de evaluacion
e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y

tutorias (20%).
e Disefar y evaluar dos programas, uno de preparacidon para mejorar
la calidad de vida del cuidador y otro intergeneracional (80%).

Sistema de calificaciones:
,0-4,9 Suspenso
6,9 Aprobado
8,9- Notable
9
1

0,0
5,0
7,0
9,0-9,4 Sobresaliente

9,5 Matricula de honor

4

Pk

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

PSICOLOGIA GERONTOLOGICA

Nombre Psicologia Gerontolégica [e{eY:[{ )

Escuela
Ciencias de
Salud

Titulacion Master en Gerontologia [
Social

de
la

Tipo obligatoria G [ 3,5 ECTS

Periodo 2° semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

Disefio y gestidn de proyectos.

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacion por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacion.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.

Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.

OCONOUTHAWN =
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10.Habilidades de investigacion.

Competencias especificas:

11.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
conocimientos psicolégicos en geriatria y gerontologia.

12.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar y crear
programas multidisciplinares en geriatria y gerontologia,
desarrollarlos y evaluarlos.

13.Conocimientos, habilidades vy destrezas para aplicar los
conocimientos del area de psicologia y asi optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

14.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15.Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.

16.Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacidn, integracidn y participacion del adulto mayor.

17.Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencion de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habra mostrado su

capacidad de:)
1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la psicologia
en el ambito gerontoldgico y geriatrico.
2.-Identificar, analizar y discutir los distintos mitos en relacion
con el envejecimiento.
3.-Analizar y discutir los cambios psicolégicos asociados al
envejecimiento.
4.-Valorar los distintos modos de envejecer en relacidon a
variables psicolégicas.
5.-Disefar y evaluar un programa orientado a la preparacion de
la jubilacidn
6.-Disefar y evaluar un programa intergeneracional.
Prerrequisitos: ninguno.

Contenido (programa)

Mitos en torno al envejecimiento.
Afectividad.

Aspectos cognitivos.

Personalidad.

Sexualidad.

Habilidades sociales e interpersonales.
Apoyo social bienestar psicolégico.
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Preparacién para la jubilacién.

Adaptacién al deterioro fisico y mental

Estilo de vida y salud

Evaluacion psicoldgica, alteraciones y tratamiento
El proceso de la muerte en el anciano

Métodos docentes:

Actividades/produc presenciales Correccion trabajo Totales

¢ Clases magistrales 9 horas.

e Seminarios 4 horas.

e Estudios guiados 6 horas.

e Tutorias 2 horas.

e Realizacion de programas 25 horas.

Horas Factor Horas Horas

tos

Clases teoricas 9 1,5 13,5 13,5
Seminarios 4 9 36 48,5
Estudios guiados 6 2 12 60,5
Tutoria 2 1 2 62,5
Diseifo programas 25 87,5

alumno acumuladas

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompanadas de sesiones de debate. El alumno defiende sus
ideas en gran y pequeno grupo.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6, 11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Los alumnos realizan talleres en la Universidad de la Experiencia,
Centros de Convivencia , Centros de Dia y Residencias.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4, 7, 8, 10, 12, 14, 15, 16 y
17.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases teodricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacion y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.
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Competencias adquiridas: Competencias 6, 7, 8, 9,10 y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacidon de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacién y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 2, 6, 8, 9,10, 12, 14, 15, 16y
17.

Tutoria/evaluacion: Atencién directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las teorias psicoldgicas del
envejecimiento.

e El alumno/a serd capaz de disefar dos programas, basandose en
conocimientos psicoldgicos y aplica criterios de calidad.

e El alumno serd capaz de redactar un articulo sobre cualquiera de
los temas tratados en clase previa revision bibliografica.

Métodos de evaluacion:

e Asistencia y participacidon en clases, seminarios, estudio guiado vy
tutorias (20%).

e Diseflar y evaluar un programa, uno de preparaciéon para la
jubilacién y otro intergeneracional. Esta actividad se desarrollara en
equipos multidisciplinares. (30%).

e Realizacion de un articulo de revision (50%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
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9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

CALIFICACION GLOBAL DEL MODULO PSICOSOCIOLOGIA GERONTOLOGICA

La calificacion de este mddulo viene determinada por la calificacion obtenida
en las asignaturas que incluye, ponderada por en n° de créditos de cada una
de ellas. Es la siguiente:

Calificacion final médulo: (calificacion antropologia x 2 + calificacion

sociologia x 3.5+ calificacion psicologia x 3.5)/ n° créditos totales
modulos

5.3.2 Modulo de Trabajo Social y Politica Social en la tercera edad.

Incluye las asignaturas: Trabajo y Servicios Sociales en la tercera edad
Politica Social en la tercera edad

TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES EN LA TERCERA EDAD

Nombre Trabajo social en la elI::]:)
tercera edad

Escuela
Ciencias de
Salud

Titulacién Master en Gerontologia J(¢f=];17{)
Social

de
la

Tipo obligatoria (L LTI 3.5 ECTS

Periodo 1 °' semestre Idioma Espaiol

Objetivos de la asighatura / competencias

Competencias Genéricas:

1. Disefio y gestion de proyectos.
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Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacion por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacidn.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
10.Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
11.Conocimiento de otras culturas y costumbres.
12.Habilidades de investigacion.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Competencias especificas:

13.Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

14.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de trabajo social y servicios sociales en geriatria y
gerontologia.

15.Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

16.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

17.Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.

18.Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacién, integracidn y participacion del adulto mayor.

19.Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencién de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su

capacidad de:)
1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones del trabajo
social en el ambito gerontoldgico y geriatrico.
2.- Identificar, analizar y discutir los distintos recursos en
relacién con el envejecimiento.
3.-Analizar y discutir la interaccion entre lo sanitario y lo
sociosanitario.
4.-1dentificara, analizard y respondera casos concretos donde
aplicara los conocimientos previamente trabajados en el modulo/
asignatura.

Prerrequisitos: ninguno
Contenido (programa)
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e Perspectiva histérica del envejecimiento desde las organizaciones
preindustriales hasta nuestros dias

e La atencién a los mayores.

e La intervencién profesional desde el Trabajo Social. El Trabajo Social
residencial. El enfoque de sistemas psicosociales

e Andlisis de los servicios sociales para este grupo especifico. Los
recursos sociales: Los Servicios sociales Comunitarios. Los recursos
sociales especificos

e La atencidén sociosanitaria. La interaccidn con los recursos sanitarios.
Politicas de calidad y mejora. Vejez, familia y Estado de Bienestar.
Elementos para un debate.

Métodos docentes:
e Clases magistrales 9 horas.
e Seminarios 4 horas.
e Estudios guiados 6 horas.
e Tutorias 2 horas.
e Resolucién de casos 25 horas.

Horas Factor Horas Horas
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo Totales
tos alumno acumuladas
Clases teoricas

Seminarios
Estudios guiados
Tutoria

Resolucion de casos

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases tedricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5,6, 11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.
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Competencias adquiridas: Competencias 1,4, 7, 8, 10, 12, 14, 15, 16y
17.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacion relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6,7, 8, 9,10, 11y 12.
Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacion y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10, 12-19.
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacion de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a serd capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e ElI alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones del
profesional del Trabajo Social en la geriatria y gerontologia.

e El alumno/a serad capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en
los casos que se le plantean.

e El alumno sera capaz de redactar un articulo sobre cualquiera de
los temas tratados en clase previa revisidon bibliografica

Métodos de evaluacion:

e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).

e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollarda en equipos
multidisciplinares (30%).
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e Realizacién de un articulo de revisién (50%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

POLITICA SOCIAL EN LA TERCERA EDAD

Nombre Politica social en la oY [{:[¢}
tercera edad

Escuela
Ciencias de
Salud

Titulacion Master en Gerontologia [,
Social

Tipo obligatoria [\ LN 1[I 3.5 ECTS

Periodo 1°" semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

1. Trabajo en equipo multidisciplinar
2. Motivacion por la calidad.
3. Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
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Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacidn.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10.Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11.Habilidades de investigacion.

4,
5.
6.
7.
8.
9.

Competencias especificas:

12.Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

13.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la politica social en geriatria y gerontologia.

14.Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

16.Habilidades para facilitar la integraciéon y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.

17.Conocimientos, habilidades y destrezas sobre las politicas sociales
en Espafia y en Europa.

18.Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencién de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su

capacidad de:)

1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la politica
social en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

2.- Identificar, analizar y discutir las politicas sociales de distintos
paises en relacién con el envejecimiento.

3.-Analizar y discutir las consecuencias de las politicas sociales
en la sociedad.

4.- Identificar, analizar y discutir la aplicabilidad de estas
politicas sociales.

Prerrequisitos: ninguno
Contenido (programa)

Las demandas y necesidades de las personas mayores y las
modalidades de respuestas

Tendencias histéricas en la naturaleza y extensién de la ayuda social
Modelos de intervencion en las politicas de vejez

Los sistemas de proteccidn social a la vejez en Espafa
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Condicionantes sociales y econdmicas

El marco politico y administrativo

Programas para la vejez

Las principales prestaciones y servicios del sistema espafiol de
proteccion social

Envejecimiento demografico y gasto social

Sistemas de atencion y problemas de distribucion de cuidados en
Europa

El tratamiento de la dependencia: algunos ejemplos

Medidas de apoyo a los cuidadores

Métodos docentes:

Actividades/produc presenciales Correcci trabajo acumuladas

tos

Clases teoricas 9 1,5 13,5 13,5
Seminarios 4 9 36 48,5
Estudios guiados 6 2 18 60,5
Tutoria 2 1 2 62,5
Articulo de revision 25 87,5

e Clases magistrales 9 horas.

e Seminarios 4 horas.

e Estudios guiados 6 horas.

e Tutorias 2 horas.

e Articulo de revision 25 horas.

Horas Factor Horas Horas Totales

on alumno

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases tedricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompanadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5,6, 11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 3, 5, 6, y 8.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 3, 5, 10y 13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparaciéon de seminarios, analisis de datos,
blusqueda de informacidon y lecturas complementarias y redaccién de
trabajos.
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Competencias adquiridas: Competencias 5, 7, 9, 11, 12,14, 15y 17.
Trabajo en grupo: Se incluye la preparacidon de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacién y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12-18.
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacion en la asignatura. se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las politicas sociales en
nuestro pais y en Europa.

e El alumno/a sera capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en
los casos que se le plantean.

e El alumno serd capaz de redactar un articulo sobre cualquiera de
los temas tratados en clase previa revision bibliografica.

Métodos de evaluacion:

e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).

e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollard en equipos
multidisciplinares (30%).

e Realizacion de un articulo de revision (50%)

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor
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El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CALIFICACION GLOBAL DEL MODULO DE TRABAJO SOCIAL Y POLITICA
SOCIAL

La calificacion de este mdédulo viene determinada por la calificacion obtenida
en las asignaturas que incluye, ponderada por en n° de créditos de cada una
de ellas. Es la siguiente:

Calificacion final modulo: (calificacion trabajo social x 3.5+
calificacion politica social x 3.5)/ n° créditos totales modulo

5.3.3 Modulo de Patologias Fisicas y Mentales en el mayor:
Envejecimiento normal y patolégico.

Incluye las asignaturas: Biogerontologia

Neuropsiquiatria gerontoldgica
Trastornos psicopatologicos en el mayor

BIOGERONTOLOGIA

Nombre Biogerontologia Cédigo

Escuela
Ciencias de
Salud

Titulacion Master en Gerontologia {e:=1)11{¢]
Social

de
la

Tipo obligatoria [ C LT 4 ECTS

Periodo 1°" semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asighatura / competencias

Competencias Genéricas:

1 Trabajo en equipo multidisciplinar

- 35 -




Motivacién por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestién de la informacidn.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.

Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.

10 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

11 Habilidades de investigacién.

2
3
4
5
6
7
8
9

Competencias especificas:

12 Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

13 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la politica social en geriatria y gerontologia.

14 Conocimientos, habilidades vy destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.
15 Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.
16 Habilidades para facilitar la integracidn y participacién de los adultos
mayores en los diversos aspectos de la vida social y cultural.

17 Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacidon, integracién y participacion del adulto mayor.

18 Habilidades para facilitar la integraciéon y participacién del adulto
mayor en las redes de atencion de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su

capacidad de:)

1.-Identificar, analizar y discutir las principales teorias que
explican el envejecimiento..

2.- Identificar, analizar y discutir los procesos fisioldgicos de la
persona mayor.

3.- Identificar, analizar y discutir las caracteristicas principales
del paciente geriatrico.

4.- Identificar y discutir los sintomas de las diferentes patologias
y relacionarlo con variables psicolédgicas y sociales.

5.- Manejar fuentes bibliograficas en relacion con estas
patologias y realizar un articulo de revision.

Prerrequisitos: ninguno
Contenido (programa)

Conceptos de envejecimiento y clasificacion de la poblacion
Teorias sobre la naturaleza del envejecimiento
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Modelos de envejecimiento

Cambios estructurales vy fisioldgicos en la senectud
Envejecimiento fisioldgico y patoldgico
Sincope e hipotension ortostatica
Arterioesclerosis y patologia vascular
Insuficiencia cardiaca

Bronconeumopatias cronicas y broncoplejia
Infeccidon respiratoria

Alteraciones de la deglucién

Valoracién del dolor en epigastrio

Estudio del dolor abdominal

Estrefimiento y sus complicaciones
Incontinencia fecal

Osteoporosis y Osteomalacia

Reumatismos degenerativos (artrosis)
Distrofias y displasias déseas Enfermedad de Paget
Otras enfermedades del aparato locomotor
Problemas reumatoldgicos frecuentes
Fractura de cadera

Insuficiencia renal crénica

Retencidn urinaria y Sindrome prostatico
Incontinencia urinaria

Deshidratacion

Resistencia insulinica y Diabetes Mellitus
Patologia tiroidea

Obesidad

Hiperuricemia y gota

Alteraciones hematoldgicas

Las infecciones en el anciano

Fiebre de origen desconocido
Enfermedades laringeas

Alteraciones auditivas y vestibulares
Alteraciones oculares

Sindrome constitucional (valoracién de la anorexia la pérdida de peso)

Métodos docentes:
e Clases magistrales 12 horas.
e Seminarios 7 horas.
e Estudios guiados 4 horas.
e Tutorias 4 horas.
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Horas Factor Horas Horas
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo Totales
tos alumno acumuladas

Clases teoricas

Seminarios

Estudios guiados

Tutoria

Examenes/trabajos

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resoluciéon de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4,6, 7, 8, 11 y 16.
Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacion relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4,13, 15y 17.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacion y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9,10 y 12-18.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacién y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14-18.
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacion en la asignatura. se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:
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Criterios de evaluacion:

e El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las diferentes teorias del
envejecimiento.

e ElI alumno/a identifica, analiza y discute los sintomas de las
diferentes patologias y los relaciona con aspectos psicolégicos vy
sociales.

e El alumno/a serd capaz de resolver casos donde aplicard los
conocimientos presentados en clase. Se trabajaran desde una
perspectiva multidisciplinar.

e El alumno serd capaz de redactar un articulo sobre cualquiera de
los temas tratados en clase previa revisiéon bibliografica .

Métodos de evaluacion:

e Asistencia y participacidn en clases, seminarios, estudio guiado vy
tutorias(20%)..

e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollara en equipos
multidisciplinares (30%).

e Realizacion de un articulo de revision(50%)

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre) , por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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NEUROPSIQUIATRIA GERONTOLOGICA

Nombre Neuropsiquiatria
gerontoldgica
Titulacion Master en Gerontologia [} Escuela
Social Ciencias de
Salud
Tipo obligatoria LAY i 1 ECTS
Periodo 1°" semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asighatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacién por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestidén de la informacion.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11 Habilidades de investigacion.

OCoOoONOTUTDh,WNRKE

Competencias especificas:

12 Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

13 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la neurologia en geriatria y gerontologia.

14 Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15 Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

- 40 -



16 Habilidades para facilitar la integracion y participacién de los adultos
mayores en los diversos aspectos de la vida social y cultural.

17 Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacidon, integracién y participacion del adulto mayor.

18 Habilidades para facilitar la integraciéon y participacién del adulto
mayor en las redes de atencion de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su

capacidad de:)

1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la neurologia
en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

2.- Identificar, analizar y discutir las distintas patologias
neuroldgicas en relacion con el envejecimiento.

3.-Analizar y discutir las consecuencias de estas patologias en la
sociedad.

4.-Analizar y discutir los abordajes terapéuticos tanto de las
patologias como de las consecuencias de las mismas.

Prerrequisitos: ninguno

Contenido (programa)

Aproximacion a la neurologia geriatrica
Trastornos del movimiento

Sindrome doloroso

Sindrome vertiginoso

Trastornos de la conciencia

Patologia del sistema nervioso periférico
Tumores cerebrales

Traumatismos craneoencefalicos
Accidente cerebrovascular

Demencia

Sindrome confusional agudo (Delirium)
Patologia del suefio

Métodos docentes:

e Clases magistrales 10 horas.
e Seminarios 2 horas.

e Estudios guiados 2 horas.

e Tutorias 2 horas.
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Horas Factor Horas Horas
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo Totales

tos alumno acumuladas
Clases teoricas

Seminarios

Estudios guiados

Tutoria

Examenes

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompanadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4,6, 7, 8, 11,13 y 16.
Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4,13, 15y 17.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparaciéon de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9,10 y 12-18.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacidn y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 4, 6, 8, 9, 10,12 y14-18.
Tutoria/evaluacion: Atencién directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evaldan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:
Criterios de evaluacion:
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e El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones de la
neurologia en la persona mayor.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las distintas patologias
neurolégicas relacionadas con el envejecimiento.

e El alumno/a serd capaz de discutir las consecuencias de estas
patologias en la sociedad.

e El alumno serd capaz de analizar y discutir los abordajes
terapéuticos tanto de las patologias como de las consecuencias de
las mismas.

Métodos de evaluacion:

e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).

e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollard en equipos
multidisciplinares (30%).

e Realizacion de un articulo de revision (50%)

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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TRASTORNOS PSICOPATOLOGICOS EN EL MAYOR

Nombre Trastornos

psicopatoldgicos
Titulacion Master en Gerontologia [} Escuela
Social Ciencias de
Salud
Tipo obligatoria (LG 1 ECTS
Periodo 1°" semestre Idioma Espainol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacion por la calidad.

Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacion.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.

Capacidad para generar nuevas ideas.

Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.
0 Habilidades de investigacion.

HOoONOOCTUP,PWNRE

Competencias especificas:

11 Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

12 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la psicopatologia en geriatria y gerontologia.

13 Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefo
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

14 Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15 Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.

16 Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacidon, integracién y participacion del adulto mayor.

17 Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencién de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.
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Resultados de aprendizaje (El alumnado habra mostrado su

capacidad de:)
1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la psiquiatria
en el ambito gerontoldgico y geriatrico.
2.- Identificar, analizar y discutir las distintas patologias
psiquiatricas en relacidén con el envejecimiento.
3.-Analizar y discutir las consecuencias de estas patologias en la
sociedad.
4.-Analizar y discutir los abordajes terapéuticos tanto de las
patologias como de las consecuencias de las mismas.

Prerrequisitos: conocimientos basicos de psiquiatria.

Contenido (programa)

Envejecimiento y depresién

Duelo y soledad en la vejez

El suicidio

Trastornos por angustia en la vejez

Esquizofrenia y (psicosis) de inicio tardio

El delirium

Trastornos por abuso de sustancias

Trastornos de personalidad en la vejez

Tratamiento de los trastornos mentales en la tercera edad

Métodos docentes:
e Clases magistrales 10 horas.
e Seminarios 2 horas.
e Estudios guiados 2 horas.
e Tutorias 2 horas.

Horas Factor Horas Horas
Actividades/produc presencial Correccié trabajo Totales
tos es n alumno acumulad
as

Clases teoricas
Seminarios
Estudios guiados
Tutoria

D EMELES
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Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompanadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5,6, 10,11, 12y 13.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4, 5,7, 8, 15-17.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidén relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 13,14 y 16.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases teodricas, preparaciéon de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9,10y 12-17.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacidn y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12-17.
Tutoria/evaluacion: Atencién directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacion en la asignatura. se evaldan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a serd capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e ElI alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones de la
psiquiatria en la persona mayor.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las distintas patologias
psiquiatricas relacionadas con el envejecimiento.
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e El alumno/a serd capaz de discutir las consecuencias de estas
patologias en la sociedad.

e ElI alumno serd capaz de analizar y discutir los abordajes
terapéuticos tanto de las patologias como de las consecuencias de
las mismas.

Métodos de evaluacion:

e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).

e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollard en equipos
multidisciplinares (30%).

e Realizacion de un articulo de revision (50%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CALIFICACION GLOBAL DEL MODULO PATOLOGfAS FISICAS Y MENTALES EN
EL MAYOR: ENVEJECIEMIENTO NORMAL Y PATOLOGICO

La calificacion de este mddulo viene determinada por la calificacién obtenida
en las asignaturas que incluye, ponderada por en n° de créditos de cada una
de ellas. Es la siguiente:

Calificacion final modulo: (calificacion biogerontologia x 4 +
calificacion neuropsiquiatria x 1+ calificacion  trastornos
psicopatologicos x 1)/ n° créditos totales médulos
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5.3.4 Modulo de Promocion de Salud y Aspectos Terapéuticos en el
mayor.
Incluye a las asignaturas de: Envejecimiento y Salud,
Cuidados de Enfermeria en el mayor
Cuidados Paliativos en el mayor
Terapia Ocupacional en el mayor
Ayudas técnicas en el mayor
Farmacologia y Nutricidon en el mayor.

ENVEJECIMIENTO Y SALUD

Nombre Envejecimiento y Salud [ef:Y: T[]

Titulacion Master en Gerontologia [} Escuela de

Social Ciencias de |Ia
Salud
Tipo obligatoria N° créditos EXI91]
Periodo 1° semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacion por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacidn.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11 Habilidades de investigacion.

OCooNOOTU P~ WNH

Competencias especificas:

12 Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

13 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la epidemiologia en geriatria y gerontologia.

14 Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15 Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.
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16 Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.

17 Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacién, integracidn y participacién del adulto mayor.

18 Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencion de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su

capacidad de:)

1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la
epidemiologia en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

2.- Identificar, analizar y discutir las desigualdades en salud de
distintos paises en relacién con el envejecimiento.

3.-Analizar y discutir las consecuencias de los apoyos formales e
informales en la salud de los mayores.

4.- Analizar, detectar vy discutir las necesidades en poblacién de
mayores

4.-Analizar y discutir los sistemas de cuidados en la atencién a
mayores.

5.-Valorar distintos programas de salud en mayores.
6.-Disefiar y evaluar un programa de intervencidon en mayores.
7.-Evaluar la calidad de los programas de intervencién dirigidos a
personas mayores.

3.3.7.3 Prerrequisitos: conocimientos basicos de epidemiologia.
3.3.7.4 Contenido (programa)

Sistemas de informacion

Indicadores sociodemograficos

Estudios epidemioldgicos descriptivos

Estudios analiticos: casos control y cohortes

Estudios experimentales

Desigualdades en salud

Envejecer con salud. Utilizacidon de los recursos formales e informales.
Nivel de apoyo y nivel de salud

Programas de atencidn a la salud en personas mayores

El sistema de cuidados en la atencidn a las personas mayores
Promocién de la salud y estrategias de intervencién
Alternativas asistenciales en personas mayores

Evaluacién de programas de atencion a las personas mayores
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Actividades/produc presenciales Correccion trabajo Totales
tos

Clases teoricas 8 1,5 12 12
Seminarios 5 9 45 57
Estudios guiados 2 2 4 61
Tutoria 2 1 2 63
S EINENES 12 75

ENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Métodos docentes:

e Clases magistrales 10 horas.
e Seminarios 5 horas.

e Estudios guiados 2 horas.

e Tutorias 2 horas.

Horas Factor Horas Horas

alumno acumuladas

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1,5, 8, 10, 16-18.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,5 ,13 vy 17.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacion y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 7, 8, 9,10 y 12-18.
Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacion y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 1, 3, 6, 8,9, 10,12 y 14-18.
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacion de
problemas de aprendizaje. Orientacion en la asignatura. se evallan
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tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a serd capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones de la
epidemiologia en el &mbito gerontoldgico y geriatrico..

e El alumno/a identifica, analiza y discute las desigualdades en salud
de distintos paises en relacién con el envejecimiento.

e El alumno/a analiza y discute las consecuencias de los apoyos
formales e informales en la salud de los mayores.

e El alumno/a analiza y discute las necesidades en poblacion de
mayores.

e El alumno/a analiza y discute los sistemas de cuidados en la
atencién a mayores.
El alumno valora distintos programas de salud en mayores.

e El alumno disefna y evalia un programa de intervencidon en
mayores.

e ElI alumno evalla la calidad de los programas de intervencién
dirigidos a personas mayores.

Métodos de evaluacion

e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).

e Lectura critica de articulos (20%).

e Propuesta de disefio de un estudio epidemiolégico sobre
envejecimiento y salud (20%).

e Disefio y evaluacion de un programa de salud en grupos de trabajo
multidisciplinar (40%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor
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El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL MAYOR

Nombre Cuidados de Enfermeria (oI [[:]:)
en el mayor

Escuela
Ciencias de
Salud

Titulacion Master en Gerontologia [,
Social

de
la

Tipo obligatoria N° créditos RNI91]

Periodo 1°" semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacion por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacion.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11.Habilidades de investigacién.

WONOUHWNE

Competencias especificas:

12.Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

13.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de los cuidados de enfermeria en geriatria y gerontologia.

14.Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

16.Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.
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17.Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacién, integracidn y participacién del adulto mayor.

18.Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencion de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcién social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habra mostrado su
capacidad de:)

1.-Identificar, analizar y discutir las causas de las necesidades de
los cuidados de enfermeria especificos a las personas de edad
avanzada.

2.-Identificar, analizar y discutir el rol de enfermeria
gerontoldgica ante otros roles de los diferentes profesionales
3.-Analizar y discutir las funciones de la enfermeria
gerontoldgica en la promocion de la salud y en la enfermedad, asi
como los medios que de los que se sirve.

4.-Identificar, analizar y discutir la problematica que supone la
hospitalizacién del anciano.

5.-Identificar, analizar y discutir el Proceso de Enfermeria y su
valor como instrumento para el cuidado.

Prerrequisito: ninguno

Contenido (programa)

Enfermeria geriatrica

Ambitos y roles de enfermeria geriatrica

Funciones de enfermeria geriatrica en la promocidn de la salud
Hospitalizacion de los ancianos

Cuidados perioperatorios

Métodos docentes:

Clases magistrales 4 horas.
Seminarios 3 horas.
Estudios guiados 1 horas.
Tutorias 1 horas.
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Horas Factor Horas Horas
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo Totales
tos alumno acumuladas

Clases teoricas

Seminarios

Estudios guiados

Tutoria

Examenes/trabajos

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafiadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resoluciéon de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4,5, 6, 8 y 13.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacion relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,5y 13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6,7, 8, 9,10 y 12-18.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacion y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 1, 3, 4, 6, 8, 9, 10,12 y14-18.
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacion de
problemas de aprendizaje. Orientacion en la asignatura. se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.
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Criterios y métodos de evaluacion:
Criterios de evaluacion:

El alumno/a serd capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

El alumno/a identifica, analiza y discute el rol de enfermeria
gerontoldgico y sus funciones.

El alumno/a identifica, analiza y discute los cuidados enfermeros en
la hospitalizacion de la persona mayor.

El alumno/a sera capaz de discutir el proceso enfermero.

Métodos de evaluacion:

Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (30%).

Resolucion de casos. Esta actividad se desarrollara en equipos
multidisciplinares (70%)

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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CUIDADOS PALIATIVOS EN EL MAYOR

Nombre Cuidados Paliativos en [elI:I[:]:)
el mayor

Titulacion Master en Gerontologia [ Escuela

de

de
la

Social Ciencias
Salud
Tipo obligatoria (LG 1 ECTS

Periodo 1° semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacién por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacidn.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11 Habilidades de investigacion.

OoNOOTUT P, WNE

Competencias especificas:

12 Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos

actuales en el campo de la gerontologia.

13 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de los cuidados paliativos en geriatria y gerontologia.
14 Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefo

profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15 Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y

dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

16 Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y

cultural.

17 Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de

rehabilitacidn, integracidn y participacion del adulto mayor.

18 Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencién de los servicios de salud y en la

sociedad misma, revalorizando su funcion social.
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Resultados de aprendizaje (El alumnado habra mostrado su

capacidad de:)
1.-Identificar, analizar y discutir el concepto de muerte digna y
de eutanasia. 2.- Identificar, analizar y discutir las diferentes
dimensiones de la eutanasia. 3.- Identificar, analizar y discutir
los objetivos de los cuidados paliativos.
4.- Identificar, analizar y discutir los instrumentos basicos para
mejorar la calidad de vida del paciente terminal.
5.- Analizar y discutir el papel del equipo en la atencion al
enfermo terminal.
6.-Identificar, analizar y discutir la ayuda que el equipo de
cuidados paliativos debe prestarla la familia del paciente anciano
terminal.

3.3.12.3 Prerrequisitos

3.3.12.4 Contenido (programa)

La muerte a través de la historia.

Enfermedad vy situacidn terminal.

Muerte digna Eutanasia

Cuidados paliativos

Atencidn a la familia y cuidadores
Equipos asistenciales. Cuidadores.

3.3.12.6 Métodos docentes:
e (Clases magistrales 4 horas.
e Seminarios 1 horas.
e Estudios guiados 1 horas.
e Tutorias 1 horas.

Horas Factor Horas Horas Totales
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo acumuladas
tos alumno

Clases teoricas 4 1,5 6 6
Seminarios 1 9 9 15
Estudios guiados 1 2 2 17
Tutoria 1 1 1 18
Examenes/trabajos 7 25
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Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafnadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1,5, 8 y10.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 5,8, 11 y 13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases teodricas, preparacién de seminarios, analisis de datos,
blusqueda de informacidon y lecturas complementarias y redaccién de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6,7, 8, 9,10, 12 y 14.
Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacién y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 1, 6, 8, 9, 10,12 y14-18.
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evaldan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica, analiza y discute el concepto de muerte digna
y de eutanasia.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las diferentes dimensiones
de la eutanasia.

e El alumno/a serd capaz de discutir los objetivos de los cuidados
paliativos.

e El alumno serd capaz de analizar y discutir el papel del equipo en la
atencién al enfermo terminal y a su familia.
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Tipo de examenes y evaluaciones:

e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (30%).

e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollard en equipos
multidisciplinares (70%)

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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TERAPIA OCUPACIONAL EN EL MAYOR

Nombre Terapia Ocupacional en oI [T]:)
el mayor

Titulacion Master en Gerontologia [ Escuela

de

de
la

Social Ciencias
Salud
Tipo obligatoria (LG 1 ECTS

Periodo 1°" semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacién por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacidn.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11 Habilidades de investigacion.

OoNOOTUT P, WNE

Competencias especificas:

12 Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos

actuales en el campo de la gerontologia.

13 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la terapia ocupacional en geriatria y gerontologia.
14 Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefo

profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15 Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y

dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

16 Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y

cultural.

17 Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de

rehabilitacidon, integracién y participacion del adulto mayor.

18 Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencién de los servicios de salud y en la

sociedad misma, revalorizando su funcion social.
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Resultados de aprendizaje (El alumnado habra mostrado su

capacidad de:)
1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la terapia
ocupacional en el ambito gerontoldgico y geriatrico.
2.- Identificar, analizar y discutir las distintas formas terapéuticas
utilizadas en terapia ocupacional.
3.-Identificar las necesidades de terapia ocupacional en casos
concretos.
4.-Disefilar un programa preventivo de procesos cronicos vy
degenerativos, en el adulto utilizando conocimientos de terapia
ocupacional..

Prerrequisitos: ninguno

Contenido (programa)

Principios generales de la Terapia Ocupacional en geriatria
Valoracién funcional

Terapia ocupacional en patologia del aparato locomotor
Terapia ocupacional en patologia del sistema Nervioso
Terapia ocupacional en patologia cardiorrespiratoria.
Terapia ocupacional en salud mental

Ayudas técnicas para la autonomia personal en el hogar
Talleres de terapia ocupacional

Formas de proporcionar cuidados a personas mayores
Actividades ocupacionales de integracion social para personas mayores

Métodos docentes:
e Clases magistrales 4 horas.
e Seminarios 1 horas.
e Estudios guiados 1 horas.
e Tutorias 1 horas.

Horas Factor Horas Horas
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo Totales
tos alumno acumuladas
Clases teoricas

Seminarios

Estudios guiados

Tutoria

Examenes/
trabajos
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Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompanadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4,5, 6, 8 y 13.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 2,5,8 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases teodricas, preparaciéon de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 7, 8, 9,10y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacidn y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6,8,9,10,12 y14-18.
Tutoria/evaluacion: Atencién directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacion en la asignatura. se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones de la
terapia ocupacional en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

e ElI alumno/a identifica, analiza y discute las distintas formas
terapéuticas utilizadas en terapia ocupacional.

e El alumno/a serd capaz de disefiar un programa, basandose en
conocimientos de terapia ocupacional y aplica criterios de calidad.
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Métodos de evaluacion

e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).

e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollara en equipos
multidisciplinares (30%).

e Diseflar y evaluar un programa preventivo de procesos
degenerativos, en el adulto utilizando conocimientos de terapia
ocupacional (50%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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AYUDAS TECNICAS EN EL MAYOR

Nombre Ayudas técnicas en el {oI:([:]s)
mayor
Titulacion Master en Gerontologia [[¢:],]{{¢) Escuela de
Social Ciencias de |Ia
Salud
Tipo obligatoria (LN NG 1,5 ECTS
Periodo 1°" semestre Idioma Espaiol

Objetivos de la asighatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar
Motivacion por la calidad.
Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.
Creatividad.
Habilidades de la gestion de la informacidn.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
0 Habilidades de investigacion.
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Competencias especificas:

11 Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

12 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la tecnologia en geriatria y gerontologia.

13 Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

14 Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15 Habilidades para facilitar la integracion y participaciéon de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.

16 Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacidon, integracién y participacion del adulto mayor.

17 Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencién de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.
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Resultados de aprendizaje: (El alumnado habrd mostrado su
capacidad de:)
1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de las nuevas
tecnologias en el ambito gerontoldgico y geriatrico.
2.- Identificar, analizar y discutir las aportaciones de los sistemas
expertos en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

3.-Participar en un equipo multidisciplinar de disefio de ayudas
técnicas.

Prerrequisitos

Contenido (programa)
e Informatica: Arquitectura y funcionamiento de los ordenadores
Sistemas operativos y programas
Redes informaticas
Bases de datos relacionales
Tratamiento de imagenes
Sistemas expertos. Disefio y funcionamiento
Otras ayudas informaticas y telecomunicaciones

Métodos docentes:
Métodos docentes:
e Clases magistrales 6 horas.
e Seminarios 2 horas.
e Estudios guiados 1 horas.
e Tutorias 2horas.

Actividades formativas y su relacion con las competencias
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Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4,5, 6, 8 y 13.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases teodricas, preparacién de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 7, 8, 9,10y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacidn y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14-17.
Tutoria/evaluacion: Atencién directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evaluan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a serd capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica de forma inequivoca las aportaciones las
nuevas tecnologias en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

e El alumno sera capaz de analizar y discutir las aportaciones de los
sistemas expertos en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

e El alumno/a sera capaz de realizar un disefio de una ayuda técnica.

Métodos de evaluaciones:

e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).
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e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollard en equipos
multidisciplinares (20%).

e Realizacion de un disefio de una ayuda técnica. Esta actividad se
realiza en equipos multidisciplinares (60%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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FARMACOLOGIA Y NUTRICION EN EL MAYOR

Nombre Farmacologia \"4 Codigo
Nutricion en el mayor

Escuela
Ciencias de
Salud

Titulacion Master en Gerontologia [,
Social

de
la

Tipo obligatoria (GGG 1 ECTS

Periodo 1°" semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacién por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacion.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11.Habilidades de investigacion.

OCONOUTHAWN =

Competencias especificas:

12.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la farmacologia y la nutricion en geriatria y
gerontologia.

13.Habilidades para promocionar una dieta saludable en los adultos
mayores.

14.Conocimientos, habilidades y destrezas identificar los principales
problemas de las personas mayores en relacion con los
tratamientos farmacoldgicos.

15.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su capacidad
de:)
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1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de Ila
farmacologia y la nutricibn en el ambito gerontoldgico y
geriatrico.

2.-Identificar, analizar y discutir las causas de las especiales
caracteristicas de la farmacoterapia en mayores.

3.- Analizar y discutir las consecuencias de la farmacoterapia en
los mayores.

4.-Identificar, analizar y discutir las dietas de distintos paises en
relacion con el envejecimiento.

5.-Diseflar una dieta saludable para una persona mayor.

Prerrequisitos: ninguno

Contenido (programa)

Conceptualizacién sobre la farmacologia y los farmacos
Principios y mecanismos generales de accidén de los farmacos
Farmacologia clinica geriatrica

Terapéutica farmacoldgica gerontoldgica

Alimentacién en geriatria

Nutricion y dietética

Conceptos generales de nutricion y alimentacion
Requerimientos energéticos y de nutrientes

Valoracién estado nutricional

Los alimentos. Alimentacion en personas sanas

Soporte nutricional externo y otras intervenciones dietoterapicas

Métodos docentes:
e (Clases magistrales 4 horas.
e Seminarios 1 horas.
e Estudios guiados 2 horas.
e Tutorias 1 horas.

Horas Factor Horas Horas
Actividades/produc presencial Correcciéo trabajo Totales
tos es n alumno acumulad
as

Clases teoricas

Seminarios
Estudios guiados
Tutoria
Examenes

Actividades formativas y su relacion con las competencias
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Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6, 10,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4, 8 y11.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,5 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases teodricas, preparacién de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 7, 8,9, 12,13,14 y 15.
Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacidn y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14.
Tutoria/evaluacion: Atencién directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacion en la asignatura. se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a serd capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones de la
farmacoterapia en la persona mayor.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las causas de las diferentes
caracteristicas de la farmacoterapia en la persona mayor.

e El alumno/a serd capaz de discutir la relacién de la dieta de
diferentes paises con su supervivencia. Se trabajaran desde una
perspectiva multidisciplinar.

e El alumno serd capaz de elaborar una dieta para una persona
mayor.
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Métodos de evaluacion:

e Asistencia y participacién en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).

e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollard en equipos
multidisciplinares (30%).

e Disefo de una dieta (50%)

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CALIFICACION GLOBAL DEL MODULO PROMOCION DE SALUD Y ASPECTOS
TERAPEUTICOS EN EL MAYOR

La calificacion de este mddulo viene determinada por la calificacion obtenida
en las asignaturas que incluye, ponderada por en n° de créditos de cada una
de ellas. Es la siguiente:

Calificacion final mdédulo: (calificacion Envejecimiento y Salud x 3 +
calificacion Cuidados de Enfermeria x 1+ calificacion Cuidados
Paliativos x 1 + calificacion Terapia Ocupacional x 1 + calificacion
Ayudas Técnicas X 1,5 + calificacion Farmacologia y Nutricion x1)/ n°
créditos totales modulos

-71 -



Nombre Derecho relativo a la {efTe[Te]e)

NC 10NAL DE EVALUACTON
IJL_ A CALIDAD ¥ ACREDITACION

5.3.5. Médulo de Gestion Gerontolégica

Incluye a las asignaturas de: Derecho relativo a la tercera edad

Ergonomia gerontoldgica
El Centro Sociosanitario: Gestién Integral.

DERECHO RELATIVO A LA TERCERA EDAD

tercera edad

Titulacion Master en Gerontologia [, Escuela de
Social Ciencias de Ia
Salud
Tipo obligatoria N° créditos EX{q1]
Periodo 2° semestre Idioma Espainol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

1. Trabajo en equipo multidisciplinar

2. Motivacion por la calidad.

3. Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
4. Liderazgo.

5. Creatividad.

6. Habilidades de la gestién de la informacion.
7. Habilidad para trabajar de manera auténoma.
8. Capacidad para generar nuevas ideas.

9. Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10.Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11.Habilidades de investigacién

Competencias especificas:

12.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos del derecho en geriatria y gerontologia.

13.Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempeio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

14.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15.Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.
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16.Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacién, integracidn y participacién del adulto mayor.

17.Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencion de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcién social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habra mostrado su

capacidad de:)

1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones del derecho en
el ambito gerontoldgico y geriatrico.

2.- Identificar, analizar y discutir las aportaciones del derecho
civil y penal en relacion con las personas mayores.

3.-Analizar y discutir las posibilidades de empleo en relaciéon con
la atencion a los mayores.

4.-Analizar y discutir las aportaciones del derecho laboral en
relacién posibilidades de empleo en la atencién a los mayores.

Prerrequisitos: ninguno
Contenido (programa)

Las personas de la tercera edad como sujeto del derecho

Derecho de la familia y las personas de la tercera edad

Derecho matrimonial y las personas de la tercera edad

Derecho de sucesiones y las personas de la tercera edad.

El anciano ante el Derecho Penal

El anciano como autor y victima de hechos delictivos

Agravante de alevosia o de abuso de superioridad

Exencion o atenuacion de la responsabilidad penal en ancianos

El anciano inimputable. Medidas de seguridad

Encubrimiento entre los parientes en la reptacion

Violencia domestica, Falta de lesiones corporales al ascendiente

Delitos contra la familia, omision de sustento al ascendiente necesitado
Defraudacién a la Seguridad Social: Obtencion fraudulenta de
subvencion, desgravacion o ayudas publicas.

La proteccidn asistencial.

El trabajo en la tercera edad

Las jubilaciones retardadas: educacion vy justicia

El derecho al trabajo y los trabajadores en la atenciéon a mayores.

Métodos docentes:

e Clases magistrales 10 horas.
e Seminarios 5 horas.

e Estudios guiados 2 horas.

e Tutorias 2 horas.
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tos

Horas Factor

Horas Horas
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo Totales
tos alumno acumuladas

Clases teoricas 8 1,5 12 12
Seminarios 5 9 45 57
Estudios guiados 2 2 4 61
Tutoria 2 1 2 63
Examenes 12 75

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4, 5,7, 8, 15-17

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacion y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 7, 8, 9,10y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacidn y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14-17.
Tutoria/evaluacion: Atencién directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evaldan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.
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Criterios y métodos de evaluacion:
Criterios de evaluacion:

El alumno/a serd capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones del derecho
en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones del derecho
civil y penal en relacion con las personas mayores.

El alumno/a identifica, analiza y discute las posibilidades de empleo
en relacion con la atencidn a los mayores.

El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones del derecho
laboral en relacién posibilidades de empleo en la atencién a los
mayores.

Métodos de evaluacion:

Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).

Resolucion de casos. Esta actividad se desarrollara en equipos
multidisciplinares (80%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Nombre Ergonomia gerontoldgica KefeYe[{:[)

AGENC 10NAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

ERGONOMIA GERONTOLOGICA

Titulacion Master en Gerontologia [ Escuela de
Social Ciencias de Ia
Salud
Tipo obligatoria [\ LAY LIG 1.5 ECTS
Periodo 2° semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacion por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacidn.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11.Habilidades de investigacion.

CONOUTHWNE

Competencias especificas:

12.Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

13.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la ergonomia en geriatria y gerontologia.

14.Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

16.Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.

17.Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacidon, integracién y participacion del adulto mayor.

18.Habilidades para facilitar la integracion y participacién del adulto
mayor en las redes de atencién de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.
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Resultados de aprendizaje (El alumnado habra mostrado su

capacidad de:)
1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la ergonomia
en el ambito gerontoldgico y geriatrico.
2.-Identificar, analizar y discutir la utilidad de las valoraciones
antropomeétricas en el mayor.
3.-Analizar, discutir y realizar una propuesta sobre resolucion de
las barreras arquitecténicas externas y las domiciliarias
4.- Disefiar un espacio domiciliario sin barreras arquitectdnicas.

Prerrequisitos: ninguno

Contenido (programa)

e Introduccion a la ergonomia
Valoracion antropomeétrica del anciano
Valoraciéon del ambiente acustico y luminico
Barreras arquitecténicas externas
Barreras arquitecténicas domiciliarias

Métodos docentes:
e Clases magistrales 6 horas.
e Seminarios 10 horas.
e Estudios guiados 8 horas.
e Tutorias 2 horas.

Horas Factor Horas Horas
Actividades/productos presenciales Correccién trabajo Totales
alumno acumuladas

Clases tedricas 6 1,5 9 9

Seminarios 2 9 18 27
Estudios guiados 1 2 2 29
Tutoria 1 1 1 30
EINENES 7,5 37,5

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.
Competencias adquiridas: Competencias 2-6,11y 12.
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Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resoluciéon de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4, 5, 8 y17.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacion relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases teéricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacion y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6-10y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacién y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14-18
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a serd capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones de la
ergonomia en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

e El alumno/a identifica, analiza y discute las utilidades de las
valoraciones antropométricas en el mayor.

e ElI alumno/a identifica, analiza y realiza una propuesta sobre
resolucion de las barreras arquitecténicas externas y las
domiciliarias..

e El alumno/a disefia un espacio domiciliario sin barreras
arquitectdnicas.

Métodos de evaluacion:

e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).
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e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollard en equipos
multidisciplinares (80%)

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacidn numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre) , por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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EL CENTRO SOCIOSANITARIO: GESTION INTEGRAL

Nombre El Centro Sociosanitario: Je{L:[[:[:]
Gestion Integral
Titulacion Master en Gerontologia Escuela de
Social Ciencias de Ia
Salud
Tipo obligatoria 1.5 ECTS
créditos
Periodo 2° semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

1. Trabajo en equipo multidisciplinar
2. Motivacion por la calidad.
3. Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
4. Liderazgo.
5. Creatividad.
6. Habilidades de la gestién de la informacion.
7. Habilidad para trabajar de manera auténoma.
8. Capacidad para generar nuevas ideas.

9. Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10.Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11.Habilidades de investigacion.

Competencias especificas:

12.Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

13.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la gestidn en geriatria y gerontologia.

14.Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefo
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y
dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.

16.Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.

17.Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacidn, integracién y participacion del adulto mayor.
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18.Habilidades para facilitar la integracion y participacion del adulto
mayor en las redes de atencion de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su
capacidad de:)

1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la gestién en
el ambito gerontoldgico y geriatrico.

2.- Identificar, analizar y discutir los costes, la rentabilidad y el
equilibrio Costes-Gastos.

3.-Conocer y aplicar los documentos, protocolos y expedientes
asistenciales en los centros sociosanitarios.

4.-Analizar y discutir la organizacién de los equipos de trabajo.
5.- Conocer y aplicar el programa de atencién individual.

Prerrequisitos: ninguno

Contenido (programa)
e Organizacion de los Servicios Sociosanitarios
Disefio y gestidn de recursos
Nuevos recursos
Gestién econdmico financiera
Introduccién a la contabilidad y finanzas.
Estructura y analisis de costes en instituciones geriatricas
Sistemas de control de calidad
Control y distribucion de recursos humanos.

Métodos docentes:
e Clases magistrales 6 horas.
e Seminarios 2 horas.
e Estudios guiados 1 horas.
e Tutorias 2horas.
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Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4, 8 y17.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6-10y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacion y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14-18.
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacion de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica de forma inequivoca las aportaciones de la
gestion en la atencidn sociosanitaria.

e El alumno sera capaz de analizar y discutir los costes, la rentabilidad
y el equilibrio costes-gastos.
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e El alumno/a sera capaz de elaborar un presupuesto para un centro
sociosanitario.

Método de evaluacion:
e Asistencia y participacién en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).
e Resolucién de casos. Esta actividad se desarrollard en equipos
multidisciplinares (30%).
e Realizacion de un presupuesto para un centro sociosanitario (50%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre) , por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CALIFICACION GLOBAL DEL MODULO DE GESTION GERONTOLOGICA

La calificacion de este mddulo viene determinada por la calificacion obtenida
en las asignaturas que incluye, ponderada por en n° de créditos de cada una
de ellas. Es la siguiente:

Calificacion final moédulo: (calificacion Derecho x 3 + calificacion
Ergonomia x 1.5 + calificacion El Centro Sociosanitario: Gestion
Integral x 1.5 )/ n° créditos totales modulos
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5.3.6. Investigacion
Incluye a las asignaturas de: Ayudas a la Investigacién
Trabajo fin de master.

AYUDAS A LA INVESTIGACION

Nombre Ayuda la Investigacion [ef:[T:[:}

Escuela
Ciencias de
Salud

Titulacion Master en Gerontologia [}
Social

Tipo obligatoria [\ LAY i 3.5 ECTS

Periodo ler semestre Idioma Espainol

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacion por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacidn.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.

Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.

0 Habilidades de investigacion.

"‘“°9°.\'.°‘9":'>9“.\’!“

Competencias especificas:

11.Conocimiento relevante de vy capacidad para aplicar ética,
legislacién y humanidades en la investigacién gerontoldgica.

12.Conocimiento relevante de y capacidad para disefiar un proyecto de
investigacion en mayores.

13.Conocimiento relevante de y capacidad para realizar revisiones
bibliograficas con criterios de calidad.

14.Conocimiento relevante de y capacidad para realizar tratamiento
estadistico de los datos.

15.Conocimiento relevante de y capacidad para utilizar diferentes
técnicas de comunicacién cientifica.

16.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de
investigacion e informacién en el campo de la gerontologia.
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Resultados de aprendizaje (El alumnado habra mostrado su

capacidad de:)

1.-Aplicar ética, legislacién y humanidades en la investigacién

gerontoldgica

2.-Disefar un proyecto de investigacion en mayores.

3.-Realizar revisiones bibliograficas con criterios de calidad.

4.- Realizar tratamiento estadistico de los datos.

5.- Utilizar diferentes técnicas de comunicacion cientifica.

6.-Aplicar principios de investigacién e informacién en el campo de la
gerontologia.

Prerrequisitos: ninguno

Contenido (programa)

El conocimiento y el método cientifico

Disefio de un proyecto

Revisidn bibliografica de las fuentes documentales
Desarrollo. Evaluacion estadistica

Técnicas de comunicacion cientifica

Métodos docentes:
e Clases magistrales 6 horas.
e Seminarios 2 horas.
e Estudios guiados 1 horas.
e Tutorias 2 horas.

Horas Factor Horas Horas
Actividades/productos presenciales Correccion trabajo Totales
alumno acumuladas

Clases teéricas | 9 1,5 13,5 13,5
Seminarios | 4 9 36 48,5
Estudios guiados | 6 2 12 60,5
Tutoria | 2 1 2 62,5
Disefno programas 25 87,5

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.
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Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resoluciéon de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4, 8 y16.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacion relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
blusqueda de informacidon y lecturas complementarias y redaccién de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 7, 8, 9,10y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacién y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14-16.
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion
Criterios de evaluacion

El alumno/a sera capaz da Aplicar ética, legislacién y humanidades en
la investigacion gerontoldgica

El alumno/a sera capaz de disefiar un proyecto de investigacién en
mayores.

El alumno/a sera capaz de realizar revisiones bibliograficas con criterios
de calidad.

El alumno/a sera capaz de realizar revisiones bibliograficas con criterios
de calidad.

El alumno/a sera capaz de realizar tratamiento estadistico de los datos.
El alumno/a serad capaz de utilizar diferentes técnicas de comunicacion
cientifica.

El alumno/a serda capaz de aplicar principios de investigacion e
informacion en el campo de la gerontologia.
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Métodos de evaluacion
e Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (20%).
e Realizacion de un proyecto de investigacion (80%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre) , por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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AGENC]

DE

TRABAJO FIN DE MASTER

Nombre Trabajo Investigacion  [efe[T:[s}

Titulacion Master en Gerontologia [} Escuela

de

de
la

Social Ciencias
Salud
Tipo obligatoria [\ LAY i 8,5 ECTS
Periodo 2° SEMESTRE Idioma Espainol

Objetivos de la asighatura / competencias

Competencias Genéricas:

Motivacion por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Creatividad.

Habilidades de la gestidon de la informacién.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.

Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
Habilidades de investigacion.

PN hAWN =

Competencias especificas:

9. Conocimientos, habilidades y destrezas para seleccionar temas de
investigacion relevante en el campo de la geriatria vy

gerontologia.
10.Habilidades para delimitar campos conceptuales.

11.Conocimientos, habilidades y destrezas sobre fuentes

documentales.

12.Habilidades para llevar a cabo un trabajo de investigacién en

mayores.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su

capacidad de:)
1.- Seleccionar un tema de investigacion relevante y actual.

2.- Delimitar correctamente el marco conceptual.

3.- Usar una amplia variedad de documentos, usando fuentes

tanto nacionales como internacionales.

4.- Formular preguntas de investigacién, especificando objetivos

y la metodologia utilizada.

la
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Prerrequisitos: ninguno

Contenido (programa)

Realizacion de un trabajo de investigacién donde deben constar los siguientes
apartados:

a) Titulo.

b) Introduccién
e Problema de salud
e Problema de Investigacion
e Objetivos del estudio

c) Material y Método

e Poblacién de estudio
Disefo del estudio.
Variables y métodos de medida.
Analisis previsto.
Dificultades previsibles
Soluciones (si las hay):

d) Resultados y discusion.
e) Conclusiones.

f) Bibliografia
Métodos docentes:
e Tutorias 15
e Trabajo individual del alumno 140 horas.

Horas Factor Horas Horas Totales
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo acumuladas
tos | ‘alumno

Tutoria 15 1 15 15
Trabajo 150 165

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Trabajo individual: Se incluye el disefio y el llevar a la practica un
trabajo de investigacion. El alumno lleva a cabo busqueda de
informacion, analisis de datos, lecturas complementarias y redaccién de
trabajo.

Competencias adquiridas: Competencias todas
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Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificaciéon de
problemas de aprendizaje. Orientacion en la realizacién del trabajo.
Competencias adquiridas: Competencias todas.

Presentacion del trabajo de investigacion ante tribunal.

Este tribunal esta constituido por tres profesores doctores, dos de la
Universidad de Zaragoza y el tercero de fuera.

Competencias adquiridas: todas.

Criterios de evaluacion:

El trabajo de investigacién tendra los siguientes apartados:
1.-Actualizacion del tema: es necesario que se realice una
amplia revision de la bibliografia, que incluya los criterios de:

Especificidad

Relevancia

Actualidad

Se recomienda variedad de documentos en los recursos de
informacion

Deberan especificarse las fuentes de informacion

Se valorara el uso de fuentes internacionales,
preferentemente europeas.

2.-Delimitacion del marco conceptual

3.-Formulacion de preguntas de investigacion

4.-Especificacion de objetivos

5.-Metodologia

Especificacién de Poblacion, muestra o poblacidén diana e informantes.

Variables independientes y dependientes. Realizacién de un pequefio
diccionario de cada una y los valores que vamos a dar en el estudio.
Medida de las variables de estudio en los estudios cuantitativos.

Instrumentos de recogida de informacién
Analisis de la informacidén

6.- Resultados

7.- Discusion
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Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre) , por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CALIFICACION GLOBAL DEL MODULO TRABAJO FIN DE MASTER

La calificacion de este mddulo viene determinada por la calificacion obtenida
en las asignaturas que incluye, ponderada por en n° de créditos de cada una
de ellas. Es la siguiente:

Calificacion final mddulo: (calificacion Ayudas a la investigacion x 3,5
+ Trabajo de investigacion x8,5)/ n° créditos totales moédulos

-91 -



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

5.3.7 Practicas externas.

Agrupa a las asignaturas de Practicas en centros socio-sanitarios.

Nombre Practicas en centros ({1 [{:[]
sociosanitarios

Escuela
Ciencias de
Salud

Titulacion Master en Gerontologia [}
Social

de
la

Tipo obligatoria (LAY i 7,5 ECTS

Periodo anual Idioma Espainol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacion por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacion.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Habilidades de investigacion.

Competencias especificas:

e Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los
recursos actuales en el campo de la gerontologia.

e Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la politica social en geriatria y gerontologia.

e Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

e Conocimientos, habilidades vy destrezas para planificar,
desarrollar y dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y
la gerontologia.

e Habilidades para facilitar la integracidon y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y
cultural.

e Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacidn, integracién y participacion del adulto mayor.
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e Habilidades para facilitar la integracién y participacién del adulto
mayor en las redes de atencion de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su

capacidad de:)

1. Conocer y desempefar las funciones del profesional
correspondiente con la titulaciéon del alumno en los diferentes
centros.

Aplicar la metodologia de los diferentes profesionales.
Aplicar los recursos existentes. Estudio de recursos. Gestidn
de los mismos.

W N

4. Conocer el funcionamiento del hogar: legislaciéon, programas,
proyectos, actividades, acceso.

5. Conocer y establecer una relacion adecuada con los residentes
y usuarios de los diferentes centros y sus familias.

6. Cumplir todos los aspectos de la ética profesional y aplicar los
mismos en cualquier actuacion.

7. Conocer normativa vigente.

Prerrequisitos: ninguno
Contenido (programa)

Practicas en los siguientes centros.
Centros residenciales

Centros sanitarios

Servicio de ayuda a domicilio
Teleasistencia

Hogar del jubilado

Centros de dia

Centros para Alzehimer y Parkinson

Tipos de actividades de aprendizaje:
e Asistencia a centros sanitarios y sociosanitarios.
e Lectura de articulos.
e Redaccién de trabajos.

Tipo de examenes y evaluaciones:
e Asistencia y participacion en tutorias (10%).
e Trabajo de Campo (20%).
e Realizaciéon de una memoria de practicas (70%).
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Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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5.3.8 Optativas. ( el alumno debe cursar 4 ECTS de los 6 que se
ofertan, semestral)
El alumno puede elegir entre las siguientes optativas:
Fisioterapia,
Otras terapéuticas
Trabajo en equipo

FISIOTERAPIA

Nombre Fisioterapia Codigo

Titulacion Master en Gerontologia [[o:],]{{¢) Escuela
Social Ciencias de
Salud
Tipo optativa [\ LI T i1 2 ECTS
Periodo 2° semestre Idioma Espanol

Objetivos de la asignatura / competencias

Competencias Genéricas:

. Trabajo en equipo multidisciplinar.

Motivacién por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacion.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.

Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.

0. Habilidades de investigacion.

BV NOULAWNE

Competencias especificas:

11. Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos
actuales en el campo de la gerontologia.

12. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos
aspectos de la fisioterapia en geriatria y gerontologia.

13. Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

14. Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar
y dirigir investigaciones en el campo de la geriatria y la gerontologia.
15. Habilidades para facilitar la integracién y participacion de los
adultos mayores en los diversos aspectos de la vida social y cultural.
16. Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de
rehabilitacién, integracién y participacion del adulto mayor.
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17. Habilidades para facilitar la integracién y participacion del adulto
mayor en las redes de atencién de los servicios de salud y en la
sociedad misma, revalorizando su funcion social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su

capacidad de:)

1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la fisioterapia en el
ambito gerontoldgico y geriatrico.

2.- Identificar, analizar y discutir las distintas formas terapéuticas
utilizadas en fisioterapia.

3.-Identificar las necesidades de abordaje fisioterapico.

4.-Disefiar un programa orientado a la higiene postural de la persona
mayor y de sus cuidadores.

5-Diseflar un programa preventivo de procesos crénicos vy
degenerativos, en el adulto utilizando conocimientos fisioterapicos.

Prerrequisitos: ninguno
Contenido (programa)

Fisioterapia y gerontologia.

Fisioterapia en el envejecimiento e inmovilizacion.

La sala de fisioterapia geriatrica.

Fisioterapia preventiva en el anciano

Fisioterapia en traumatologia y reumatologia. Enfermedades
inflamatorias y degenerativas. Osteoporosis. Fracturas. Deformidades
(escoliosis y lordosis)

Fisioterapia en neurologia Enfermedad de Alzheimer. Enfermedad de
Parkinson. Plejias y paresias residuales. Ataxia

Fisioterapia en otras afecciones cardiorrespiratorias.
Bronconeumopatias crénicas. Enfermedades metabdlicas y sus
complicaciones: Amputaciones.

Métodos docentes:

e Clases magistrales 10 horas.
e Seminarios 2 horas.

e Estudios guiados 2 horas.

e Tutorias 2 horas.
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Horas Factor Horas Horas Totales
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo acumuladas
tos alumno
Clases teodricas

Seminarios

Estudios guiados
Tutoria
Examenes

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases tedricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompanadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucion de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4, 8 y7.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacidn relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparaciéon de seminarios, analisis de datos,
busqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccion de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9,10 y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacién y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14-17.
Tutoria/evaluacion: Atencién directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evaldan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.
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Criterios y métodos de evaluacion:
Criterios de evaluacion:

El alumno/a serd capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones de la
fisioterapia en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

El alumno/a identifica, analiza y discute las distintas formas
terapéuticas utilizadas en fisioterapia.

El alumno/a sera capaz de disefar dos programas, basandose en
conocimientos fisioterapicos y aplica criterios de calidad.

Métodos de evaluacion

Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y
tutorias (30%).

Diseflar y evaluar dos programas, uno de higiene postural de la
persona mayor y de sus cuidadores, otro preventivo de procesos
cronicos y degenerativos, en el adulto utilizando conocimientos
fisioterapicos (70%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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OTRAS TERAPEUTICAS

Nombre
Titulacion

Tipo
Periodo

Otras terapéuticas

Master en Gerontologia J(¢{=];17{] Escuela de

Social Ciencias de |Ia
Salud

optativa [\CANC T I 2 ECTS

2° semestre Idioma Espainol

Objetivos de la asighatura / competencias

Competencias Genéricas:

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacién por la calidad.

Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
Liderazgo.

Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacion.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
11.Habilidades de investigacion.

CONOUAWNE

Competencias especificas:

12.Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los
recursos actuales en el campo de la gerontologia.

13.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los
nuevos aspectos de la terapia del Ilenguaje, la
musicoterapia y la actividad motriz en geriatria vy
gerontologia.

14.Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio
profesional en el campo de la geriatria y la gerontologia.

15.Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar,
desarrollar y dirigir investigaciones en el campo de la
geriatria y la gerontologia.

16.Habilidades para facilitar la integracidén y participaciéon de
los adultos mayores en los diversos aspectos de la vida
social y cultural.

17.Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos
de rehabilitacién, integracién y participacion del adulto
mayor.

18.Habilidades para facilitar la integracién y participacion del
adulto mayor en las redes de atencidon de los servicios de
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salud y en la sociedad misma, revalorizando su funcion
social.

Resultados de aprendizaje (El alumnado habrda mostrado su

capacidad de:)
1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones de las terapias
presentadas en este mddulo bajo la perspectiva gerontoldgica y
geriatrica.
2.- Identificar, analizar y discutir las distintas formas terapéuticas
presentadas en este mddulo bajo la perspectiva gerontoldgica y
geriatrica.
3.-Identificar las necesidades de estas terapéuticas en casos concretos.

Prerrequisitos: ninguno
Contenido (programa):
e Terapia de los trastornos del lenguaje y envejecimiento. Involucion y
deterioro en el desarrollo del lenguaje
e Evaluacién del lenguaje en la vejez. Trastornos del lenguaje en la
demencia. Comunicacion, lenguaje y contexto social. Lenguaje en el
ambito familiar y social. La voz en la vejez. Afasias. Disefios de
programas de intervencién sobre lenguaje y comunicacién y su
aplicacion en centros.
e Musicoterapia
e La actividad motriz en la tercera edad. Condiciones del ejercicio fisico
en la tercera edad. Objetivos del ejercicio fisico en la tercera edad.
Tipos de ejercicios fisicos para la tercera edad

Métodos docentes:

e Clases magistrales 6 horas.
e Seminarios 2 horas.

e Estudios guiados 1 hora.

e Tutoria 1 hora.

Horas Factor Horas Horas Totales
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo acumuladas
tos alumno

Clases teoricas

Seminarios

Estudios guiados

Tutoria

Lectura articulos y
redaccion trabajo
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Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5, 6,11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resoluciéon de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 4, 8, 9, 12, 13,14y 17.
Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacion relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1, 2, 3, 6 y11.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
blusqueda de informacidon y lecturas complementarias y redaccién de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 7, 8, 9, 10,11y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacién y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14-18.
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacion en la asignatura. se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica de forma inequivoca las aportaciones de las
diferentes terapéuticas en el campo de la gerontologia y geriatria.

e El alumno/a serd capaz de redactar un articulo sobre las lecturas
propuestas por el profesor.
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Métodos de evaluacion

e Asistencia y participacién en clases, seminarios, estudio guiado y
tutoria (20%).

e Realizacion de una lectura critica sobre un tema previamente
seleccionado por el profesor (80%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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TRABAJO EN EQUIPO

Nombre
Titulacion

Tipo
Periodo

Trabajo en equipo

Escuela
Ciencias de
Salud

Master en Gerontologia J(¢{=];17{]
Social

de
la

optativa [\CANC T I 2 ECTS

2° semestre Idioma Espainol

Objetivos de la asighatura / competencias

Competencias Genéricas:

1. Trabajo en equipo multidisciplinar

2. Motivacion por la calidad.

3. Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
4. Liderazgo.

5. Creatividad.

6. Habilidades de la gestién de la informacion.

7. Habilidad para trabajar de manera auténoma.

8. Capacidad para generar nuevas ideas.

9. Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
10.Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Competencias especificas:

11.Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar
los recursos actuales en el campo de la gerontologia.

12. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los
elementos que giran en torno al trabajo en equipo,
tomando como referencia a las personas.

13.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los
nuevos aspectos del trabajo en equipo en geriatria y
gerontologia.

14.Conocimientos, habilidades y destrezas para trabajar
habilidades relacionadas con la comunicacién, el
liderazgo, la motivacion y los conflictos.

15.Conocimientos, habilidades y destrezas para el
desempefio profesional en el campo de la geriatria y la
gerontologia.
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Resultados de aprendizaje (El alumnado habrd mostrado su

capacidad de:)
1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones del trabajo en equipo
presentadas en este mddulo bajo la perspectiva gerontoldgica y
geriatrica.
2.- Identificar, analizar y aplicar las habilidades relacionadas con la
comunicacién, el liderazgo, la motivacién y los conflictos.
3.- Experimentar de forma participativa los conocimientos teodricos
presentados.

Prerrequisitos: ninguno

Contenido (programa):

= El trabajo en equipo. Rasgos e indicadores

» Teoria de la comunicacién. Ruido vy distorsiones.
Estrategias de comunicacion. Formas de comunicacion en
el grupo. Patrones mentales. Filtros y mapas

= Metas del equipo. Motivacién

= Roles en el grupo. Perfiles y habilidades

= Estilos de liderazgo. Actividades del lider. Conflictos y
soluciones

Métodos docentes:

e Clases magistrales 6 horas.
e Seminarios 2 horas.

e Estudios guiados 1 hora.

e Tutoria 1 hora.

Horas Factor Horas Horas Totales
Actividades/produc presenciales Correccion trabajo acumuladas
tos alumno

Clases teoricas

Seminarios

Estudios guiados

Tutoria

Lectura articulos y
redaccion trabajo
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Actividades formativas y su relacion con las competencias

Clases teodricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos.
Siempre acompafadas de sesiones de debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3, 4, 5,6, 8, 10, 11y 12.
Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resoluciéon de casos.
Con defensa en los mismos de los resultados obtenidos.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4, 7, 8 y 15.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener
informacion relevante y responder ante ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 y14.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion de seminarios, analisis de datos,
blusqueda de informacidon y lecturas complementarias y redaccién de
trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 7, 8,9, 10y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis
de datos, busqueda de informacién y lecturas complementarias.
Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9,10, 12, 13, 14 y 15.
Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacién de
problemas de aprendizaje. Orientacién en la asignatura. Se evallan
tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han
detectado con deficiencias en el resto de las actividades formativas. En
el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Criterios y métodos de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

e El alumno/a serd capaz de realizar aportaciones novedosas en clase,
seminarios y tutorias.

e El alumno/a identifica de forma inequivoca las aportaciones del
trabajo en equipo en el campo de la gerontologia y geriatria.

e El alumno experimenta de forma participativa los conocimientos
tedricos presentados.

e El alumno/a serd capaz de redactar un articulo sobre las lecturas
propuestas por el profesor.
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Métodos de evaluacion

e Asistencia y participacién en clases, seminarios, estudio guiado y
tutoria (20%).

e Realizacion de una lectura critica sobre un tema previamente
seleccionado por el profesor (80%).

Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso
5,0-6,9 Aprobado
7,0-8,9- Notable
9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION =6 > al 70%
TASA DE ABANDONO =6<al 5%
TASA DE EFICIENCIA =6 > al 70%

La tasa de eficiencia en el master en Gerontologia Social la vamos a
calcular por asignatura.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Las estimaciones se han realizado en base al histérico reciente de las dos
ultimas promociones de egresados.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes del Master en Gerontologia Social se recoge en el apartado 9
correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad: Evaluacién y seguimiento
en relacion con los resultados de aprendizaje. El propdsito de dicho
procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacién a su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi
como los otros indicadores comentados anteriormente. También tiene como
objetivo conocer y analizar los resultados del Trabajo Fin de Master.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

Los 6rganos responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad en el
Master en Gerontologia Social de la Universidad de Zaragoza se estructuran a
tres niveles:

A) Nivel Institucional

B) Nivel de Centro

C) Nivel de Master propiamente dicho

Centrandonos en este ultimo nivel existe una Comisién de Garantia
Interna del titulo de Master que se encargara de que se cumplan todos los
aspectos relativos a la calidad y coordinara los procesos de recogida y
anadlisis de la informacion relacionados con la evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefianza y profesorado, practicas externas, programas de
movilidad, insercion laboral, satisfaccion de la formacion recibida vy
satisfaccion de todos los colectivos implicados ; y de realizar el informe anual
de calidad de este titulo de master, en la que se incluyen las propuestas de
mejora.

Sus funciones son:

e Recopilar datos, informes y cualquier informacion del desarrollo de los
planes de estudio.

e Hacer que se cumpla el sistema de gestién de calidad establecido.

e Analizar y valorar los resultados obtenidos.

e Proponer planes y acciones de mejora.

e Realizar el seguimiento de las acciones de mejora y valorar los
resultados obtenidos.
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Esta comisidn estara formada por:

e Director del centro o persona en quien delegue

e Director/a del Master en Gerontologia Social.

e El profesor responsable de las practicas externas de este master.

e 3 profesores con docencia en el Master.

e Un representante del PAS (Personal de Administracion y Servicios)

e Un representante de los alumnos que estén realizando los estudios del
citado Master.

e Un representante de alumnos egresados dentro de los ultimos dos
anos.

e Un representante de los centros concertados para la realizacion de las
practicas socioasistenciales.

Las decisiones de dicha comision se tomaran segun se indica en la
normativa establecida en el procedimiento administrativo comun.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
enseianza y el profesorado.

9.2.1 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
enseifianza.

Los responsables de estos procedimientos son:
Responsable general: el coordinador del Master en Gerontologia Social.
Responsable del procedimiento: el responsable de Calidad de este
master.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

1.-Establecer los mecanismos mediante los cuales se recogera la
informacién relativa a la organizacion, gestion y desarrollo de este master y
del aprendizaje de nuestros alumnos.

2.-Definir el modo en que esta informacién sera utilizada para la
revision y mejora del programa.
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AGENC EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Los colectivos implicados son:
Los alumnos.
Los profesores.
El responsable de Garantia de Calidad del Centro
La comisidon de Garantia Interna de Calidad del Master.
El vicerrectorado para la Garantia de Calidad.

Las variables a recoger y a analizar son los siguientes:
Planificacion del aprendizaje.
Desarrollo del proceso de aprendizaje.
Evaluacidon y seguimiento del aprendizaje:
en relacion con los resultados de aprendizaje
en relacién con el profesorado.
Satisfaccidn de los estudiantes

Los indicadores en relacion con estas variables son las siguientes:

1.-Planificacion del aprendizaje:
1.1  Sobre la elaboracién del programa formativo/guia docente:
existencia, accesibilidad, publicidad, existencia de revision bianual.
1.2  En la estructura y contenido de la guia docente:
1.2.1Sobre los objetivos formativos y competencias: explicitados,
adecuados y coherentes con las competencias de los programas oficiales de
posgrado.
1.2.2 Sobre los contenidos: estructura, seleccién, coherencia con
objetivos y con perfil de egreso. Actualizacion y utilidad.
1.2.3 Metodologia: explicitacién de estrategias docentes.
1.2.4 Recursos: utilidad y suficiencia.
1.2.5 Tutorias: n° de alumnos por tutoria, criterios de asignacion,
concrecion de la accion tutorial.
1.2.6 Sistema de evaluacion: criterios y procedimientos.

2.- Desarrollo del proceso
Grado de cumplimiento de la planificacion
Metodologia:
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2.1 Pluralidad de estrategias metodolégicas: Presencia de mas
de tres: seminarios, conferencias, estudios guiados, estudio de casos....
2.2 Métodos dirigidos a promover: Presencia de trabajo
auténomo, trabajo en grupo pequefio, trabajo en gran grupo.
3.- Evaluacioén y seguimiento:
3.1 Vision del profesorado
3.1.1 Sistema de evaluacion: utiliza un sistema de
evaluacion formativa y continua, hay diversidad de instrumentos
de evaluacién, los criterios son visibles, se cumplen las
obligaciones, existe satisfaccion por parte del docente.
3.2 En relacién con los resultados de aprendizaje:
3.2.1 Rendimiento académico en el encargo docente: tasa
de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia.

4.- Satisfaccion de los estudiantes
Los instrumentos a utilizar son los siguientes:

1.-Planificacion del aprendizaje: Informe del Coordinador del Master con la
valoracion de los indicadores recogidos en los puntos 1.1 y 1.2.

La valoracion sera positiva para cada indicador cuando se cumpla en el 100%
del programa formativo.

2.- Desarrollo del proceso:
.-Encuesta de opinién del alumno
.-Autoinforme del docente con la valoracion de los indicadores
recogidos en los puntos 2.1y 2.2.
.- Informe del Coordinador del docente con la valoracion de los
indicadores recogidos en los puntos 2.1 y 2.2.

3.- Evaluacioén y seguimiento:
3.1 Visidén del profesorado: Autoinforme del docente
Informe del Coordinador

3.2 En relacion con los resultados de aprendizaje: Informe del
Coordinador
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4.- Satisfaccion de los estudiantes:  Encuesta de opinién del alumno

El momento para llevar a cabo esta evaluacidon serd al comienzo del curso
para el apartado 1.-Planificacion del aprendizaje y al finalizar el mismo para el
resto de los apartados.

El 6rgano responsable de estos procesos es la Comision Interna de Garantia
de Calidad.

El analisis del proceso de evaluacion se llevara a cabo mediante el estudio
de la informacion recibida, en este proceso queda expresamente excluida el
Director/a del Master. Tras este estudio la comisién emitird un informe al
Director/a del Master y al Director/a del Centro.

Propuestas de mejora

1.- Elaboracion de propuestas de mejora:

La elaboracién de las propuestas de mejora correran a cargo de la Comisién
Interna de Garantia de Calidad, Director/a del Master y al Director/a del
Centro.

Estas mejoras se basaran en un informe donde constaran las fortalezas,
puntos débiles y areas de mejora.

2.-Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento:
Para la Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento de las
mismas se nombrard un responsable, se definiran unos indicadores de
seguimiento y una temporalizacion.

9.2.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado.

Los responsables de estos procedimientos son:
Responsable general: el director/a del Master en Gerontologia Social.
Responsable del procedimiento: el presidente de la Comision de
Garantia Interna de Calidad de este master.
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Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

1.-Establecer los mecanismos mediante los cuales se recogerd la
informacidn relativa a la calidad del profesorado de este master.

2.-Definir el modo en que esta informacién sera utilizada para la
revision y mejora del programa.

Los colectivos implicados son:
Los alumnos.
Los profesores.
La comisidon de Garantia Interna de Calidad del Master.
El responsable de Calidad del Centro
El vicerrectorado para la Garantia de Calidad.

Las variables a recoger son:
Adecuacion del perfil docente e investigador.
Grado de competencia docente.

Los instrumentos a utilizar son los siguientes:

1.-Encuesta de opinién del alumno: La Universidad de Zaragoza ha
elaborado un procedimiento encaminado a la evaluacién del profesorado
AnexoC9-DOC2 que es de obligado cumplimiento en esta universidad y que
por supuesto se llevard a cabo para evaluar al profesorado del Master en
Gerontologia Social.

2.- Autoinforme del profesorado.

3.- Autoevaluacion de la competencia docente: Ademas en este master,
se propondra una autoevaluacién por parte del profesorado, que tendra
caracter voluntario y donde el propio profesor se evaluara en relacién con:

1.- el dominio de los contenidos de la disciplina,

2.- habilidades para disefiar procesos de ensefianza,

3.- habilidades para desarrollar distintos procesos didacticos,

4.- habilidades para comprobar el progreso de los alumnos,

5.- habilidades para organizar y gestionar el curso y la actividad

académica,
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6.- habilidades para reflexionar e investigar sobre la practica y
promover innovacion.

Esta autoevaluacion tiene como objetivo identificar aquellos aspectos de la
docencia donde el profesor se siente menos experto y organizar formacién
para suplir estas debilidades.

El momento para llevar a cabo esta evaluacion sera antes finalizar el
curso.

El 6rgano responsable de estos procesos es la Comisién Interna de
Garantia de Calidad.

El analisis del proceso se llevara a cabo mediante el estudio de la
informacidon recibida, en este proceso queda expresamente excluida el
Director/a del Master. Tras este estudio la comisiéon emitirda un informe al
Director/a del Master y al Director/a del Centro.

Propuestas de mejora

1.-Elaboracion de propuestas de mejora:

La elaboracién de las propuestas de mejora correran a cargo de la Comision
Interna de Garantia de Calidad, Director/a del Master y al Director/a del
Centro.

Estas mejoras se basaran en un informe donde constaran las fortalezas,
puntos débiles y areas de mejora.

2.-Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento:
Para la puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento de las
mismas se nombrard un responsable, se definiran unos indicadores de
seguimiento y una temporalizacion.
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

9.3.1 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas
externas

Los responsables de estos procedimientos son:
Responsable general: el coordinador del Master en Gerontologia Social.
Responsable del procedimiento: el responsable de Calidad del Centro.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

1.-Establecer los mecanismos mediante los cuales se recogerd la
informacién relativa a la organizacidn, gestion y desarrollo de las practicas
externas.

2.-Definir el modo en que esta informacién sera utilizada para la
revision y mejora de las mismas.

Los colectivos implicados son:
Los alumnos.
Los tutores de practicas.
El /La coordinador/a del Master.
El /La profesor/a responsable de las practicas del Master.
La comisidn de Garantia Interna de Calidad del Master.
El responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro
El vicerrectorado para la Garantia de Calidad.

Las variables a recoger y a analizar son los siguientes:
e Grado de adecuacién de la entidad de practicas al programa del master.
e Grado de claridad de criterios para la seleccién de entidades.
e Variedad de entidades.
e Claridad en los términos de los convenios, en relacion con la
renovacion, cese, seguimiento y revision académica y administrativa.
e Nivel de comunicacion y coordinacién académica.
e Nivel de concrecién del programa de practicas en relacién con:
o Competencias a adquirir.
o Actividades a realizar.
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o Asignacién de tutores.
o Temporalizacién.
o Estrategias para el seguimiento de las practicas.

Grado de satisfaccion del estudiante con:

o El asesoramiento y orientacion recibida antes de las practicas.
El asesoramiento y orientaciéon recibida durante las practicas.
Con el cumplimiento del programa.

Con la entidad de practicas.

Con la gestidon académica y administrativa de las practicas.

O O O O

Grado de satisfaccién de las empresas y entidades de practicas.

Los instrumentos a utilizar son los siguientes:

Para valorar la adecuacion de las entidades de practicas y demas
aspectos relacionados:
.-Informe del coordinador del master, previa informacién del
profesor responsable de las practicas externas del master, los
colegios profesionales y el propio programa formativo.
Para valorar “Nivel de concrecion del programa de practicas”:
.- Informe del profesor responsable de las practicas del master
en el centro.
.- Informes de los tutores de las diferentes entidades de
practicas.
Para valorar el “"Grado de satisfaccidon del estudiante”: Encuesta de
satisfaccion del alumnado.
Para valorar el “Grado de satisfaccién de las entidades de practicas”:
Informe de los tutores de las entidades de practicas.

Las evidencias son las siguientes:

Estudio de perfiles de las entidades de practicas.

Programa de las practicas del master.

Convenios

Protocolos de coordinacion

Actas de reuniones.

Informes derivados de las encuestas de satisfaccion tanto de los
alumnos como de los tutores de la entidad para las practicas.
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El momento para llevar a cabo esta evaluacion sera antes del desarrollo
de las practicas para valorar la adecuacidn de las entidades y aspectos
relacionados y el resto se realizard anualmente al finalizar las practicas
externas.

El 6rgano responsable de estos procesos es la profesora responsable de
las practicas externas del master y el responsable de calidad del master.

El analisis del proceso se llevara a cabo mediante el estudio de Ia
informacién recibida. Tras este estudio la comision emitird un informe al
Director/a del Master y al Director/a del Centro.

Propuestas de mejora

1.-Elaboracion de propuestas de mejora:

La elaboracion de las propuestas de mejora correran a cargo de la
Comision Interna de Garantia de Calidad, Director/a del Master y al Director/a
del Centro.

Estas mejoras se basaran en un informe donde constaran las fortalezas,
puntos débiles y areas de mejora.

2.-Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento:

Para la Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento
de las mismas se nombrara un responsable, se definirdn unos indicadores de
seguimiento y una temporalizacion.

9.3.2 Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de
movilidad.

Los responsables de estos procedimientos son:
Responsable general: el coordinador del Master en Gerontologia Social.
Responsable del procedimiento: el responsable de Calidad de este
master.
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Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

1.-Establecer los mecanismos mediante los cuales se recogerd la
informacidén relativa a la organizacién, gestidon y desarrollo de los programas
de movilidad de este Master.

2.-Definir el modo en que esta informacién sera utilizada para la
revision y mejora de los mismos.

Los colectivos implicados son:
Los alumnos.
El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
El Vicerrectorado de Estudiantes.
EL Subdirector de Relaciones Internacionales del Centro.
El Coordinador del Master.

Los indicadores a recoger y a analizar son los siguientes:

e Existencia de criterios para la seleccion de centros y universidades de
acogida.

e Claridad en los términos de los convenios, en relacion con la
renovacion, cese, seguimiento y revision académica y administrativa.

e Nivel de comunicacion y coordinacion académica con los centros vy
universidades de acogida.

e Definicién de los criterios para la adjudicacion de ayudas a la movilidad.

e Estrategias para el seguimiento de la movilidad.

e Publicidad y difusién del programa de movilidad.

e Tasa de participacién.

e Tasa de rendimiento.

e Grado de satisfaccion de los alumnos.

Los instrumentos a utilizar son los siguientes:

e Para valorar todos los indicadores comentados anteriormente excepto
el “Grado de satisfaccion del estudiante” el instrumento utilizado sera
el informe emitido por el coordinador del Master. Este informe se
basara en la informacion obtenida a través del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y del responsable de movilidad del centro.
Las evidencias en las que se fundamentara seran las bases reguladoras
de los convenios de la Universidad de Zaragoza, los convenios de
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colaboracién, los protocolos de comunicacién y coordinacién, de
adjudicacion de ayudas, de seguimiento.

e Para valorar el “Grado de satisfaccidon del estudiante”:el instrumento a
utilizar sera la encuesta de satisfaccién de los alumnos.

El momento para llevar a cabo esta evaluacién serd después del
desarrollo del programa de movilidad.

El 6rgano responsable de estos procesos es el responsable del programa
de movilidad del master y el responsable de calidad del master.

El analisis del proceso se llevarda a cabo mediante el estudio de la
informacién recibida. Tras este estudio la comision emitird un informe al
Coordinador/a del Master y al Director/a del Centro.

Propuestas de mejora

1.-Elaboracion de propuestas de mejora:

La elaboracion de las propuestas de mejora correran a cargo de la
Comisién Interna de Garantia de Calidad, Director/a del Master y al Director/a
del Centro.

Estas mejoras se basaran en un informe donde constaran las fortalezas,
puntos débiles y areas de mejora.

2.-Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento:

Para la Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento
de las mismas se nombrara un responsable, se definiran unos indicadores de
seguimiento y una temporalizacion.
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

9.4.1 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados.

Los responsables de estos procedimientos son:
Responsable general: el coordinador del Master en Gerontologia Social.
Responsable del procedimiento: el responsable de Calidad del Centro.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

1.-Establecer los mecanismos mediante los cuales se recogerd la
informacidn relativa a la insercion laboral de este Master.

2.-Definir el modo en que esta informacién sera utilizada para la
revision y mejora de los mismos.

Los colectivos implicados son:
Los alumnos egresados.
Los empleadores.
El Instituto Aragonés de Empleo.
El Vicerrectorado de Estudiantes.
EL Director del Centro.
El Coordinador del Master.

Los instrumentos a utilizar son los siguientes:
Existe una encuesta (C9 DOC 4-ANX 1)

Los indicadores a recoger y a analizar son los siguientes:
e Tasa de insercién
e Tasa de empleo encajado
e Tasa de mejora de empleo

El momento para llevar a cabo esta evaluacion sera en el afio posterior a
la finalizacion del desarrollo del programa.

El 6rgano responsable y el responsable de calidad del master.
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El analisis del proceso se llevara a cabo mediante el estudio de la
informacién recibida. Tras este estudio la comision emitird un informe al
Coordinador/a del Master y al Director/a del Centro.

Propuestas de mejora

1.-Elaboracion de propuestas de mejora:

La elaboracion de las propuestas de mejora correran a cargo de la
Comision Interna de Garantia de Calidad, Director/a del Master y al Director/a
del Centro.

Estas mejoras se basaran en un informe donde constaran las fortalezas,
puntos débiles y areas de mejora.

2.-Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento:

Para la Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento
de las mismas se nombrarad un responsable, se definirdan unos indicadores de
seguimiento y una temporalizacion.

9.4. 2 Procedimientos de analisis de la satisfaccion con la formacion
recibida.

Los responsables de estos procedimientos son:
Responsable general: el coordinador del Master en Gerontologia Social.
Responsable del procedimiento: el responsable de Calidad de este
master.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

1.-Establecer los mecanismos mediante los cuales se recogera la
informacidon relativa a la satisfaccién con la formacidon recibida de este
Master.

2.-Definir el modo en que esta informacién sera utilizada para la
revision y mejora de los mismos.
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Los colectivos implicados son:

Los alumnos egresados.

Los empleadores.

El Instituto Aragonés de Empleo.
El Vicerrectorado de Estudiantes.
EL Director del Centro.

El Coordinador del Master.

Los instrumentos a utilizar son los siguientes:
Existe una encuesta (C9 DOC 4-ANX 1)

Los indicadores a recoger y a analizar son los siguientes:
e Tasa de insercién
e Tasa de mejora de empleo

El momento para llevar a cabo esta evaluacion sera en el afio posterior a
la finalizacion del desarrollo del programa.

El 6rgano responsable y el responsable de calidad del master.

El analisis del proceso se llevara a cabo mediante el estudio de la
informacién recibida. Tras este estudio la comision emitird un informe al
Coordinador/a del Master y al Director/a del Centro.

Propuestas de mejora

1.-Elaboracion de propuestas de mejora:

La elaboracion de las propuestas de mejora correran a cargo de la
Comisién Interna de Garantia de Calidad, Director/a del Master y al Director/a
del Centro.

Estas mejoras se basaran en un informe donde constaran las fortalezas,
puntos débiles y dreas de mejora.
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2.-Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento:

Para la Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento
de las mismas se nombrara un responsable, se definirdn unos indicadores de
seguimiento y una temporalizacion.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

9.5.1 Procedimiento para el anadlisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.)

Los responsables de estos procedimientos son:
Responsable general: el coordinador del Master en Gerontologia Social.
Responsable del procedimiento: el responsable de Calidad de este
master.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:
1.-Establecer los mecanismos mediante los cuales se recogera el grado
de satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en este Master.
2.-Definir el modo en que esta informacién sera utilizada para la
revision y mejora de los mismos.

Los colectivos implicados son:
Los alumnos.
Los profesores.
El Personal de Administracién y Servicios.
El Vicerrectorado de Calidad y Recursos.
El Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de
Zaragoza (SICUZ).
El Coordinador del Master.
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Los variables a recoger y a analizar son los siguientes:

En relacion con la satisfaccion del profesorado el vicerrectorado de
Calidad y recursos elabord una encuesta de 46 preguntas (C9-DOC 5- ANX1)
donde se valora la satisfaccién en relacién con los siguientes apartados:

e Docencia

e Investigacién

e Instalaciones e infraestructuras

e Gestion y comunicacion

e Motivacidon y reconocimiento

Las respuestas vienen disefiadas segun una escala tipo Likert donde el
profesorado puede elegir entre muy satisfactorio, satisfactorio, ni
satisfactorio ni insatisfactorio, insatisfactorio y muy satisfactorio.

En relacién con la satisfaccion del Personal de Administracion y
Servicios el vicerrectorado de Calidad y recursos elabord una encuesta de
22 preguntas (C9-DOC 5- ANX2) donde se valora la satisfaccion en relacién
con los siguientes apartados:

e Instalaciones e infraestructuras

e Formacion

e Gestion y comunicacion

e Motivacidon y reconocimiento

Las respuestas vienen disefadas segun una escala tipo Likert donde el
personal de administracidn y servicios puede elegir entre muy satisfactorio,
satisfactorio, ni satisfactorio ni insatisfactorio, insatisfactorio y muy
satisfactorio

En relacion con la satisfaccion de los alumnos el vicerrectorado de
Calidad y recursos elabordé una encuesta de 39 preguntas (C9-DOC 5- ANX3)
donde se valora la satisfaccion en relacion con los siguientes apartados:

e Plan de estudios y estructura

e Organizacion de las ensefianzas

e Recursos humanos

e Instalaciones

e Proceso de ensefianza aprendizaje

e Acceso y atencion al alumno

e Aspectos generales
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Las respuestas vienen disefnadas segun una escala tipo Likert donde el
alumnado puede elegir entre muy satisfactorio, satisfactorio, ni satisfactorio ni
insatisfactorio, insatisfactorio y muy satisfactorio.

El SICUZ es el encargado de llevar a cabo este proceso.

El momento para llevar a cabo esta evaluacion seréa a lo largo del
desarrollo del programa del Master. El SICUZ es el encargado de llevar a
cabo este proceso.

El 6rgano responsable de estos procesos es el Comité de Calidad de
La UZ y la Comisién Interna de Garantia de Calidad del master.

El analisis del proceso se llevara a cabo mediante el estudio de la
informacidon recibida. Tras este estudio la comision emitird un informe al
Coordinador/a del Master y al Director/a del Centro.

Propuestas de mejora

1.-Elaboracion de propuestas de mejora:

La elaboracion de las propuestas de mejora correran a cargo de la
Comisién Interna de Garantia de Calidad, Director/a del Master y al Director/a
del Centro.

Estas mejoras se basaran en un informe donde constaran las fortalezas,
puntos débiles y areas de mejora.

2.-Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento:

Para la Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento
de las mismas se nombrara un responsable, se definirdn unos indicadores de
seguimiento y una temporalizacion.
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9.5.2 Procedimiento de atencidon a la sugerencias y reclamaciones.

Los responsables de estos procedimientos son:

Responsable general: el Jefe de Gabinete del rector.(Normativa
Universidad de Zaragoza C9 DOCS6).

Responsable del procedimiento: el responsable de Calidad de este
master.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

1.-Establecer los mecanismos mediante los cuales se recogerda vy
analizard la informacién relativa a la atencion y revision de las sugerencias y
reclamaciones en el Master en Gerontologia Social.

2.-Definir el modo en que esta informacién sera utilizada para la
revision y mejora de los mismos.

Los colectivos implicados son:
Los alumnos.
Los profesores.
El Personal de Administracién y Servicios.
El Vicerrectorado de Calidad y Recursos.
Centro de Informacion Universitaria y reclamaciones (CIUR).
El Coordinador del Master.

Los variables a recoger y a analizar son los siguientes:

e NO total de sugerencias en el Master en Gerontologia Social.

e NO total de reclamaciones en el Master en Gerontologia Social

e NO total de sugerencias/ reclamaciones solucionadas de manera
satisfactoria en el Master en Gerontologia Social.

e % de sugerencias en el Master en Gerontologia Social en relacion con el
resto de los otros masteres.

e % de reclamaciones en el Master en Gerontologia Social en relaciéon con
el resto de los otros masteres.

e Tiempo de respuesta

e Evolucién del n° casos por sectores

e Evolucidon del n©° casos por temas
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Las evidencias vendran determinadas por la presentacién de reclamaciones
0 sugerencias a través de la direccidon electronica que la Universidad de
Zaragoza tiene establecida al respecto ciu@unizar.es , o bien en el secretaria
del propio érgano responsable del Master, Escuela de Ciencias de la Salud.
Se va a habilitar un buzon fisico en la conserjeria de este mismo centro para
gue este proceso sea mas sencillo.

El momento para llevar a cabo esta evaluacion serd a lo largo del
desarrollo del programa del Master.

El 6rgano responsable de estos procesos es el Centro de Informacion
Universitaria y reclamaciones (CIUR) y la Comisién Interna de Garantia de
Calidad del master.

El analisis del proceso se llevard a cabo mediante el estudio de la
informacién recibida. Tras este estudio la comision emitird un informe al
Coordinador/a del Master y al Director/a del Centro.

Propuestas de mejora

1.-Elaboracion de propuestas de mejora:

La elaboracion de las propuestas de mejora correran a cargo de la
Comision Interna de Garantia de Calidad, Director/a del Master y al Director/a
del Centro.

Estas mejoras se basaran en un informe donde constaran las fortalezas,
puntos débiles y areas de mejora.

2.-Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento:

Para la Puesta en marcha de estas propuestas de mejora y seguimiento
de las mismas se nombrara un responsable, se definirdn unos indicadores de
seguimiento y una temporalizacion.
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9.5.3Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

En cumplimiento del apartado 8.1 del anexo 1 del Real Decreto
1393/2007 , donde se recoge la necesidad de realizar el estudio de las Tasas
de Graduacién, Abandono y Eficiencia, la Universidad de Zaragoza ha
elaborado la circular interna n® GEN-010823 con fecha 16 de septiembre de
2008. En ella se recoge como sistema para determinar la extincion de un
estudio el incumplimiento de estas tasas superiores al 75% durante un
periodo de tres afos consecutivos.

Ademas de este criterio que es normativa de la Universidad de Zaragoza,
este Master en Gerontologia Social se extinguira cuando:
e Durante tres afos consecutivos no se cubran el 75% de las
plazas minimas ofertadas.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacidn del titulo se realizara en el curso 2009-2010.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Al mantenerse el mismo programa, no se requiera tabla especifica de
adaptaciones, para los alumnos provenientes del Plan 2007.
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10.3 Enseifianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Master en Gerontologia Social segun decreto 56/2005.
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