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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

Fecha : 30/06/2023

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Ciencias de la Salud 50008991

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Terapia Ocupacional

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud

NOMBRE Y APELLIDOS

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética,
terapia ocupacional, optica y optometria y
logopedia

CARGO

No

JOSE ANGEL CASTELLANOS GOMEZ

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JOSE ANGEL CASTELLANOS GOMEZ

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n°® 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

En: Zaragoza, AM 9 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 630463546253175184292196 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la [No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ciencias de la Salud

AMBITO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, optica y optometria y logopedia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 48

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 120 6

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

50008991 Facultad de Ciencias de la Salud Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

320

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

La formacién en el Grado se dirige a formar especialistas capacitados para trabajar con autonomia como terapeutas ocupacionales, capaces de
cooperar con otros profesionales, adquiriendo competencias en los fundamentos cientificos de la Terapia Ocupacional.

Con la formacion se logra adquirir los conocimientos, actitudes, comportamiento y capacidad de juicio necesarios para describir, identificar, evaluar,
prevenir, planificar, tratar, registrar y comparar problemas de salud a los que se puede dar respuesta desde la Terapia Ocupacional. También preten-
de formar en la evaluacion, planificacion y ejecucion de tareas de Terapia Ocupacional conectadas con la promocion de salud, medidas de prevencion,
medidas de apoyo y tratamiento propiciando el cambio para mejorar la calidad de vida de las personas empleando la ocupacién.

El egresado sera capaz de focalizar la conexion entre las ocupaciones humanas y el entorno, de tal modo que alcancen capacidad de accion dentro
de la profesion de terapeuta ocupacional. Estara capacitado para comunicarse con las personas que atiende y sus familias, desarrollando habilidades
y actitudes que permitan favorecer la autonomia, la participacion y el bienestar de los mismos, teniendo siempre en cuenta los principios éticos y las
responsabilidades legales.

La titulacion permite continuar, a través de los postgrados y doctorados en la investigacion poniendo el foco en la participacion ocupacional de las per-
sonas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Asistencial/clinica/comunitaria; Docente/educativa; Gestion; Investigadora; Otras

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Terapeuta Ocupacional
RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C-TFG - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los mddulos para realizar un Trabajo de Fin
de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion. TIPO: Competencias

CON-1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-10 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segiin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-11 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-12 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-13 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-14 - Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON-15 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-16 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-17 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la aplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-18 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos sociosanitarios y econémicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-19 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la practica diaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-20 - Conocer el sistema sanitario espailol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-21 - Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios metodologicos: aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-22 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como
los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-23 - Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional
en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-24 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-25 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-26 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo
largo del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-27 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-28 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-30 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los
seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-31 - Explicar la relacion entre desempeiio ocupacional, salud y bienestar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-32 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-33 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-34 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirurgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON-35 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicologicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-36 - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los modulos para realizar Practicas Pre-
profesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacion final de competencias, en la

que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON-4 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-5 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-6 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-1 - Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento. TIPO: Competencias

CON-7 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-8§ - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-9 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-2 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CTR-3 - Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CTR-4 - Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de
una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CTR-5 - Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CTR-6 - Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y
flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o
el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HAB-1 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-10 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-12 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-13 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-15 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempeiio ocupacional,
analizando los componentes de desempeifio y los distintos entornos y contextos existentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-16 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB-17 - Realizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacion humana y la Terapia Ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-18 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-2 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-22 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la
participacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-19 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-20 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacion y de la actividad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-21 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-23 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-24 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-25 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-26 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-27 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-28 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-29 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-3 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-4 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-5 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-6 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-7 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-8 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-9 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El estudiante de nuevo ingreso puede obtener toda la informacion relacionada con la normativa y el procedimiento general de acceso al titulo de grado
en: https://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/inicio y a través de la pagina web de la secretaria virtual de la Universidad de Zaragoza
en:

http://academico.unizar.es/secretaria-virtual

Por su parte, la Facultad de Ciencias de la Salud (en adelante FCS) dispone de todos los sistemas de informacion relativa a la matricula, los requisitos
de acceso y el perfil de ingreso recomendado, asi como de procedimientos de acogida y orientacion del estudiantado de nuevo ingreso. Esta informa-
cién se proporciona a través de la pagina web de la FCS: https://fcs.unizar.es/
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Perfil de ingreso recomendado

El perfil adecuado de ingreso al titulo de Grado en Terapia Ocupacional deberia ser el de una persona que reuina las siguientes caracteristicas: interés
por las personas, especialmente por su salud y bienestar, tanto de forma individual como colectiva; disposicién para aprender y responsabilidad ante el
aprendizaje; y una actitud abierta ante las relaciones sociales.

Desde una vision mas especifica, el futuro terapeuta ocupacional, trabajara con colectivos de salud mental, mayores, infancia, personas con diversidad
funcional, situaciones de exclusién social, por lo que tendran que ser individuos con una vocacion y sensibilidad mayor hacia este tipo de grupos o indi-
viduos.

Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en el articulo 3 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliaciéon del calenda-
rio de implantacién de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que se ha establecido que para
acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del sistema educativo espafiol sera requisito superar la Evaluacién Final de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Admision

El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los principios generales para la admision y
las formas de admision, siendo competencia de las universidades la determinacién de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prela-
cion de plazas y la reserva de plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la normativa sobre criterios de valoracion
orden de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valora-
cion, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision)

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

En la Universidad de Zaragoza, el reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organiza-
cion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y la propia normativa de
la Universidad.

Acuerdo C. Gobierno Reglamento Reconocimiento y transferencia de créditos (Esta normativa, aprobada en
2018, es anterior a la publicacion del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por lo que se entiende derogada en todo
aquello que se oponga a dicho Real Decreto.

Informacién académica reconocimiento y transferencia de créditos
Para el Grado en Terapia Ocupacional que se oferta no se contempla el reconocimiento de créditos cursados en en-

sefianzas superiores oficiales no universitarias, ni en titulos propios de las universidades, ni por acreditacion de ex-
periencia laboral y profesional.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
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Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulacién y los que derivan de los correspondientes convenios de cooperacién con
Universidades e instituciones, tanto nacionales como internacionales, contribuyen a la adquisiciéon de las competencias generales transversales y de
relacion interprofesional definida en los objetivos de la titulacién. Movilidad nacional e internacional

Sin perjuicio del caracter genérico de su convocatoria, garantizan la concreta adecuacion a los objetivos del titulo mediante la supervisiéon de los coor-
dinadores de las acciones y la firma y control académico de los respectivos contratos de estudio de movilidad, que aseguran la propia correspondencia
del contenido de las ensefianzas entre las materias de los Centros de origen y destino.

Para todo ello la Universidad regula laactuaciones que han de llevarse a cabo para lograr una adecuada gestion y evaluacion de los programas de mo-
vilidad destinados a los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (UZ).

La FCS contempla la movilidad internacional de estudiantes del Grado en Terapia Ocupacional tal como consta en el enlace: https://fcs.unizar.es/
movilidad-internacional

Ademas, en el marco del Programa SICUE, se ofrecen anualmente plazas para movilidad en centros nacionales, cuya informacién puede consultarse
en la direccion: https://fcs.unizar.es/movilidad-nacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

Movilidad Internacional. La FCS participa en los siguientes programas de movilidad de estudiantes del Grado en Terapia Ocupacional, cuyas normas
y convocatorias se pueden consultar en la direccion anteriormente indicada: Programa ERASMUS+; Programa de Ayudas de movilidad con Iberoamé-
rica; Practicas Internacionales de Cooperacion Universitaria al Desarrollo.

Universidades ERASMUS:
Odisee University College (Bruselas-Bélgica) (B BRUSSEL48) 2014/127/0002
Universita Degli Studi di Médena (Italia) ( MODENAO1) 2014/127/0019
Intercambios Internacionales:
Universidad Austral de Chile - Valdivia CHL15) modalidad (A/B) y Beca Santander

Argelia Convenio Tifariti (Sahara) (Campamentos Saharauis Tinduf) lugar de practicas: Hospital General de Rabuni.

La FCS tiene a disposicién de los estudiantes extranjeros informacion en el siguiente enlace: http://fcs.unizar.es/information-international-students

Movilidad Nacional. El alumnado del Grado en Terapia Ocupacional puede realizar una parte de sus estudios universitarios en universidades espafio-
las distintas a la suya con reconocimiento académico y de aprovechamiento, a través del programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Uni-
versitarios Espafioles). Toda la informacion referida a este programa se puede consultar en la siguiente direccion: https://academico.unizar.es/estu-
dios-de-grado/sicue/sicue

En el Grado en Terapia Ocupacional existen, hasta la fecha, convenios de movilidad nacional SICUE con 8 Universidades del territorio espafiol. En la
siguiente tabla se muestra la Universidad de destino, el nimero de estudiantes que pueden solicitar intercambio y los meses de estancia.

Universidad N° de estudiantes Meses de destino
Castilla La Mancha 1 9
Extremadura 2 9
Granada 2 9
La Corufia 2 9
Malaga 1 9
Salamanca 2 9
Rey Juan Carlos 3 9
Autoénoma de Barcelona 2 5

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion Basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVELI | 60

NIVEL 2: Anatomia humana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | AMBITO
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Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, optica y
optometria y logopedia
ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-14 - Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CTR-2 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

HAB-13 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnoéstica y tratamiento de terapia ocupacional.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fisiologia humana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Optica y
optometria y logopedia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-14 - Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB-13 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demds personal relacionados con la evaluacion diagnoéstica y tratamiento de terapia ocupacional.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
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Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, optica y
optometria y logopedia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-4 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HAB-1 - Obtener y utilizar datos epidemiologicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-13 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-19 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Optica y
optometria y logopedia

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-12 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-16 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-31 - Explicar la relacion entre desempeilo ocupacional, salud y bienestar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-32 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-7 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON-8 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-2 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CTR-4 - Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de
una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

HAB-13 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demds personal relacionados con la evaluacion diagnéstica y tratamiento de terapia ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-18 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-22 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la
participacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Optica y
optometria y logopedia

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-12 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-17 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la aplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-31 - Explicar la relacion entre desempeiio ocupacional, salud y bienestar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-32 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-7 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-8 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-3 - Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CTR-4 - Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de
una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias
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HAB-13 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-18 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-22 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la
participacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Fundamentos de la terapia ocupacional y autonomia personal e independencia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Fundamentos de la terapia ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-10 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segiin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-12 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-21 - Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos teoricos y principios metodoldgicos: aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-22 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como
los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-23 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional
en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-30 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los
seres humanos y el desempeiio de sus ocupaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-31 - Explicar la relacion entre desempeilo ocupacional, salud y bienestar. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON-4 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-5 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-6 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-7 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-2 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CTR-5 - Innovacion y Creatividad: Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CTR-6 - Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y
flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o
el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HAB-11 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-17 - Realizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacién humana y la Terapia Ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-2 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-3 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-4 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-5 - Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Autonomia personal e independencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-12 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON-2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-22 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como
los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-24 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-25 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-26 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo
largo del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-27 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-30 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los
seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-31 - Explicar la relacion entre desempeilo ocupacional, salud y bienestar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-5 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-6 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-1 - Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento. TIPO: Competencias

CON-7 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-8 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-2 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CTR-4 - Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de
una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CTR-5 - Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CTR-6 - Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y
flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o
el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HAB-10 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-13 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnoéstica y tratamiento de terapia ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-15 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempeiio ocupacional,
analizando los componentes de desempeiio y los distintos entornos y contextos existentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-17 - Realizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacién humana y la Terapia Ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-22 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la
participacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB-20 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacion y de la actividad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-23 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-26 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-27 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-29 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-7 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-8 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-9 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Afecciones médico quirirgicas, psiquidtricas y salud piblica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Afecciones médico quirirgicas y psiquidtricas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-14 - Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-28 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirurgicas y
psiquiatricas e inadaptacion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-34 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirurgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-35 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicologicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-4 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CON-7 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-8 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-2 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

HAB-1 - Obtener y utilizar datos epidemiologicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-12 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-13 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-6 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Salud publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-20 - Conocer el sistema sanitario espailol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-28 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirtrgicas y
psiquiatricas e inadaptacion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-30 - Explicar los conceptos teoricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los
seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-33 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-4 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-8§ - Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-3 - Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias
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HAB-1 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-12 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-14 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeiio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-29 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-7 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Terapia ocupacional aplicada

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: Terapia ocupacional en etapas especificas del ciclo vital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-10 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, seglin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-11 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-12 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-13 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-22 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como
los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-23 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional
en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-26 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo
largo del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-27 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON-4 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-5 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-6 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-7 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-8 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-9 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-2 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CTR-3 - Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CTR-5 - Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CTR-6 - Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y
flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o
el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HAB-1 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-10 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-12 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-14 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-15 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempeiio ocupacional,
analizando los componentes de desempeifio y los distintos entornos y contextos existentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-16 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-18 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-2 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-19 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-21 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-23 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-24 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-25 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB-27 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-28 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-3 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-4 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-5 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-6 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-7 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-8 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-9 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Aplicacion de la terapia ocupacional a la salud y el funcionamiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-10 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-11 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-12 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-13 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-22 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como
los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-23 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional
en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-27 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON-28 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-4 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-6 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-7 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-8 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-9 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-2 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CTR-3 - Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CTR-4 - Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de
una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CTR-5 - Innovacion y Creatividad: Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CTR-6 - Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y
flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o
el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HAB-1 - Obtener y utilizar datos epidemiologicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-10 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-12 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-14 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeiio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-15 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempeiio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-16 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-18 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-2 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-19 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HAB-21 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-23 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-24 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-25 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-27 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-28 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-3 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-4 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-5 - Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-6 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-7 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-8 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-9 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Terapia ocupacional avanzada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-10 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
préctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segiin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-11 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON-12 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-13 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-18 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos sociosanitarios y econéomicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-19 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la practica diaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-23 - Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional
en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-27 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-28 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirurgicas y
psiquidtricas e inadaptacion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-4 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-6 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-1 - Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento. TIPO: Competencias

CON-7 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-8 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-9 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-2 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CTR-3 - Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CTR-4 - Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de
una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CTR-5 - Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CTR-6 - Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y
flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o
el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HAB-1 - Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-10 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB-12 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a ptblico especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-14 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-15 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempeiio ocupacional,
analizando los componentes de desempeifio y los distintos entornos y contextos existentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-16 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-18 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-2 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-19 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-21 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-23 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-24 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-25 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-27 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-28 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-3 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-4 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-5 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-6 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-7 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-8 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-9 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: Practicas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
ECTS NIVEL 2 48
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-36 - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los modulos para realizar Practicas Pre-
profesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacion final de competencias, en la

que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CTR-1 - Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento. TIPO: Competencias

CTR-2 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CTR-3 - Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CTR-4 - Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de
una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CTR-5 - Innovacion y Creatividad: Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CTR-6 - Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y
flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o
el desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-TFG - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar un Trabajo de Fin
de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion. TIPO: Competencias

CTR-3 - Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CTR-S - Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Otros 4mbitos de aplicacién de la Terapia Ocupacional

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Otros ambitos de aplicacion
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-12 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-17 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la aplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-27 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-28 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirtrgicas y
psiquiatricas e inadaptacion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-35 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicologicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-1 - Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento. TIPO: Competencias

CON-8 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTR-3 - Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CTR-5 - Innovacién y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HAB-22 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la
participacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-26 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-28 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-6 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-8 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo. TIPO:
Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad 1 - Clase magistral.

Actividad 2 - Resolucién de problemas y casos.

(]
Q
o
[
o
c
Re]
(%)
©
5
2
£
S
]
©
)
o
o)
"
=
2]
o
=
°
©
e
©
©
©
°
3
®)
©
8
©
o
2
IS
(@]
>
°
(S
L
(2]
5]
o
[
)
c
S
(%)
©
3
>
©
9]
)
°
o)
(2]
=
2]
o
=
c
c
)
Qo
o]
©
O
=
=
9
>
\
©
>
-
N
)
I
<
@
—
©
N~
-
™
©
N
©
<
©
I32]
©
<
o
1<)
©
>
n
(@]

26 /39




Identificador : 2500191 Fecha : 30/06/2023

GOBIERMC U TERID
DE ESPARA DE UNAVERUDADES,

Actividad 3 - Practicas de laboratorio.
Actividad 4 - Practicas especiales.

Actividad 5 - Practicas Externas en Ciencias de la Salud. Los procesos de organizacion y seguimiento de las practicas clinicas externas se gestionan,
en parte, a través de las comisiones constituidas a tal efecto, de las que se forma parte: Comision de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de
Aragon y la Universidad de Zaragoza; la Comisién Mixta entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital San Juan de Dios. También, la gestion y se-
guimiento del resto de practicas clinicas se regula mediante la firma de convenios institucionales. La lista de estos convenios puede consultarse en

el Anexo 2. Los resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere segun los ambitos de practica y su evaluacién se recogen en los Manuales de
Practicas Externas | y Il publicados en la web del Centro. Los ambitos de practicas son el fisico, salud mental, geriatria y monograficos. Entre las meto-
dologias que se desarrollan se encuentra la practica asistencial, la elaboracion individual de diario de campo y las memorias del centro.

Actividad 6 - Trabajos Docentes.

Actividad 7 - Trabajo Fin de Estudios. El Trabajo Fin de estudios se rige por el procedimiento PRC_002_Elaboracion, evaluacion y gestién de los traba-
Jos fin de estudios que establece una sistematica de actuacion para la propuesta, asignacion y evaluacion, asi como para el seguimiento de la tramita-
cion de los trabajos. Ademas, también se establece en el Manual de Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional, la tipologia, resultados de aprendi-
zaje, metodologias y evaluacion de estos trabajos. Entre las metodologias que se llevan a cabo se encuentran: las sesiones informativas y el debate,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en casos y exposicién oral en publico.

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologia docentes que se aplicaran a lo largo de la titulacién son las siguientes:
Metodologia 1: Clases tedricas.

Metodologia 2: Resolucion supervisada de problemas y casos.
Metodologia 3: Exposiciones magistrales de casos practicos.
Metodologia 4: Discusion de casos practicos.

Metodologia 5: Debates.

Metodologia 6: Entrenamiento en habilidades y destrezas.
Metodologia 7: Simulaciones.

Metodologia 8: Aprendizaje cooperativo.

Metodologia 9: Visitas a centros especializados.

Metodologia 10: Realizacién de actividades en la comunidad.
Metodologia 11: Realizacion de actividades de aprendizaje-servicio.
Metodologia 12: Busqueda y gestion de la informacion.
Metodologia 13: Aprendizaje basado en proyectos.

Metodologia 14: Aprendizaje basado en casos.

Metodologia 15: Exposicién oral en publico.

De manera genérica las metodologias docentes que se aplicaran a las materias se recogen en la siguiente tabla. De acuerdo con la especificidad de
cada una de las asignaturas las metodologias docentes estaran establecidas en las correspondientes guias docentes.

Tabla de metodologias docentes en las materias

Materia Metodologia

Materia 1. Anatomia humana Materia 2. Fisiologia humana Materia 3. Estadistica Metodologia 1, 2,3,6y 12

Materia 4. Psicologia Materia 5. Sociologia Metodologia 1, 2,3,4,5,6,12, 14y 15

Materia 6. Fund de la terapia ional Materia 7. A ia personal ¢ independenci Metodologia 1, 2,3,4,6,7,9,10, 11, 12y 15
Materia 8. Afecciones médico quirirgicas y psiquiatricas Materia 9. Salud Publica Metodologia 1, 3,6, 12y 15

Materia 10. Terapia ocupacional en etapas especificas del ciclo vital Materia 11. Aplicacién de la terapia ocu- =~ Metodologia 1,2,3,4,6,7,8,9, 11,12, 14y 15

pacional a la salud y el funcionamiento

Materia 12. Terapia ocupacional avanzada Metodologia 1,2,3,4,5,6,8,10,11,12,13 y 14
Materia 13: Practicas externas Metodologia 6, 8,9, 10,12, 13y 14

Materia 14: Trabajo fin de grado Metodologia 10, 12, 13, 14y 15

Materia 15: Otros ambitos de aplicacion Metodologia 1, 3,4, 5,8,9,10, 11, 12y 15
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La Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- de la Universidad de Zaragoza, que depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la
concienciacion de la comunidad universitaria, y se compromete en la atencion a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la
diversidad. La OUAD informa a la coordinacién de la titulacion las adaptaciones precisas que requieren los estudiantes en actividades académicas y
en procesos de evaluacion, dando traslado al profesorado de la titulacion.

http://ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

EO1 - Examen final y pruebas de progreso.

EO2 - Presentacion y defensa de trabajos, memoria e informes.

EO03 - Resolucién de problemas, ejercicios y casos practicos.

EO04 - Evaluacion continua (seguimiento del aprendizaje en actividades programadas en la asignatura).

EO5 - Presentacion oral, escrita y defensa de Trabajo fin de grado. Los criterios de evaluacién se establecen en el Manual de Trabajo Fin de Grado de
Terapia Ocupacional publicado en la web del Centro.

EO06 - Informe director/codirector del Trabajo fin de grado. Los criterios de evaluacion se establecen en el Manual de Trabajo Fin de Grado de Terapia
Ocupacional publicado en la web del Centro.

EO07 - Informe del tutor de practicas externas. El tutor de practicas externas realiza la evaluacién de los resultados de aprendizaje del alumnado en ba-
se al &mbito donde se desarrollan esas practicas. Los criterios de evaluacién se establecen en los Manuales de Practicas Externas | y Il publicados en
la web del Centro.

De manera genérica los sistemas de evaluacion que se aplicaran a las diferentes materias se recogen en la siguiente tabla. De acuerdo con la especi-
ficidad de cada una de las asignaturas el sistema de evaluaciéon quedara establecido en las correspondientes guias docentes.

Tabla de sistemas de evaluacién de las materias

Materia Evaluacién
Materia 1. Anatomia humana Materia 2. Fisiologia humana Materia 3. Estadistica EO1,3y4
Materia 4. Psicologia Materia 5. Sociologia EO1,2,3,y4
Materia 6. Fund de la terapia ional Materia 7. Autonomia personal e independencia EO1,2,3,y4
Materia 8. Afecciones médico quirtrgicas y psiquiatricas Materia 9. Salud Publica EO1,2,3,y4

Materia 10. Terapia ocupacional en etapas especificas del ciclo vital Materia 11. Aplicacién de la terapia ocu- = EO 1,2,3,y4
pacional a la salud y el funcionamiento

Materia 12. Terapia ocupacional avanzada EO1,3,y4
Materia 13: Practicas externas EO7

Materia 14: Trabajo fin de grado EO 6

Materia 15: Otros ambitos de aplicacion EO1,2,3,y4
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Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no presenciales sin ayuda externa, tales como trabajos o TFG, ade-
mas del control antiplagio (COMPILATIO: https://add.unizar.es/add/campusvirtual/compilatio-deteccion-de-plagio-en-moodle), se activan mecanismos
como defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2008

Ver

Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede puesto que se trata de una modificacion del plan de estudios

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

| https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
(IT-002, disponible en: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf)

Respecto a la documentacion SGIC, por una parte, la universidad mantiene informacion publica y actualizada sobre sus procedimientos, accesibles a
todos los grupos de interés. La documentacion relacionada con el Sistema de Garantia de Calidad de la titulacién (memoria de verificacion y sus ac-
tualizaciones, informes anuales de seguimiento, planes anuales de innovacion y mejora, etc.) estad publicada en el apartado Calidad/Documentos de la
web del titulo.

Los principales resultados del titulo (plazas ofertadas y matriculadas; créditos reconocidos; tasas de éxito, rendimiento, eficiencia, abandono y gradua-
cion; resultados de encuestas, etc.) asi como los resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS estan publicados en el aparta-
do Encuestas y Resultados de la web del titulo.

Por otra parte, en la pagina web de la FCS, https://fcs.unizar.es/ los estudiantes pueden consultar también todo tipo de informacién relacionada con
la actividad académica especifica de la titulacion. La Secretaria de Decanato es la encargada de mantener actualizada la pagina web del centro.

La informacion relevante del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos estan accesibles en la pagina web de la titulacion, ya que las
guias docentes se publican actualizadas con caracter anual, siempre antes del inicio del curso académico. El estudiantado también tienen a su dispo-
sicién y previamente a la realizacién de la matricula el documento de Ordenacién Académica del curso, los horarios y los Manuales de Trabajo Fin de
Grado y del Practicum actualizados y publicados en la web del centro en: https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-0

La FCS tiene el Procedimiento de apoyo: PRA_005 Comunicacién Interna y Externa presenta el proceso de comunicacion identificando a los respon-
sables de los distintos canales de comunicacién y los pasos que deben seguir los distintos agentes implicados para asegurar el desarrollo de una co-
rrecta comunicacion entre los distintos grupos de interés. (Disponible en: https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion).

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JOSE ANGEL CASTELLANOS GOMEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Politica
Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JOSE ANGEL CASTELLANOS GOMEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n°® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Politica

Académica
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justificacion_respuesta.pdf
HASH SHA1 :1CC8E4FCC53A310C5523BA1FC87454DE99CF1DBO

Cédigo CSV :629112575779603093699578
Ver Fichero: 1.10 Justificacion_respuesta.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Estructura_basica plan.pdf
HASH SHAL1 :C41D6FSES9BF2F3AB3EDC2941B52BEA3D45349BB

Codigo CSV :628650116144356777334470
Ver Fichero: 4.1. Estructura_basica_plan.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Apartado 5.2. Otros recursos humanos.pdf
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA DE FECHA 01/06/2023
EXPEDIENTE N2: 16/2008

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional
Universidad solicitante Universidad de Zaragoza
Centro Facultad de Ciencias de la Salud

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

1.1. Denominacion.
La denominacion se presenta en castellano e inglés. Debe suprimirse la denominacion en inglés
dado que la docencia se desarrolla exclusivamente en castellano.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Se elimina la denominacidn en inglés.

COMENTARIO 2

1.9. Plazas.

El “N@ total de plazas ofertadas” hace referencia al niumero total de estudiantes previstos del grado,
no siendo congruente que coincida con el numero de plazas de nuevo ingreso. Deben revisarse estos
dos numeros.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Se modifica el nimero de plaza ofertadas de 80 a 320 manteniendo 80 plazas de nuevo ingreso. Se
modifica, también el nimero total de plazas ofertadas por modalidad presencial de 80 a 320.

COMENTARIO 3

2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE.

Las competencias transversales hacen referencia a las capacidades o cualidades relacionadas con
la actuacion de las personas que no dependen de un dmbito temdtico o disciplinario especifico. No
existe una relacion univoca entre el aprendizaje de una materia o asignatura y el desarrollo de
determinadas competencias, sino que estas se desarrollardn como consecuencia del trabajo en
varias materias. Para valorar el grado de desarrollo de las competencias, han de caracterizarse por
ser evaluables. Por estos motivos, se propone la revision de las competencias transversales y su
definicion para que cumplan esta cualidad, asi como la explicacion del funcionamiento de una o dos
asignaturas como punto control en la implementacion de las mismas.

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

Enrelacion a la propuesta de revisidn de las competencias transversales y su definicion, atendiendo
a las directrices de la Universidad de Zaragoza, se informa que la Universidad de Zaragoza, al igual
que otras universidades y agencias de evaluacion de la calidad, entiende las competencias
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transversales como capacidades o cualidades relacionadas con la actuacidn de las personas que no
dependen de un ambito tematico o disciplinario especifico, pero estan enmarcadas en el mismo.

La incorporacién de las CT en las titulaciones oficiales de grado y master universitario en la
Universidad de Zaragoza se realiza a través de los Resultados de Aprendizaje (RA) de cada
titulacién, en concreto mediante la categoria de Competencias partiendo de un proyecto comun
denominado Sello 1+5 UNIZAR, que se puede consultar en
https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-grados para los
estudios de grado y en https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-
titulos-de-master para los estudios de master universitario.

En dicho proyecto, se define el sistema de implementacién de las Competencias Transversales en
la Universidad de Zaragoza a partir de: (1) la justificacidn del proyecto, (2) la definicidn de las seis
competencias transversales propias del perfil de egreso propio de UNIZAR, (3) la identificacién de
los resultados de aprendizaje especificos que serdn incluidos en la planificacion docente
categorizados segun se ajusten al nivel MECES 2 o 3, (4) las orientaciones metodolégicas que se
van a seguir en el contexto de la institucidn (principios, estrategias y actividades) y el sistema de
evaluacidn (tipo de evaluacidn, procedimiento, instrumento) que se ajustaran en el momento de
la elaboracién de las Guias Docentes de cada asignatura y (5) el plan de formacién para el
profesorado disefiado para la puesta en marcha de este proyecto.

En definitiva, la implementacién de las competencias transversales en los planes de estudio en la
Universidad de Zaragoza se realiza a partir de dos modelos de trabajo:

1) Modelo base: Con el desarrollo de las CT en las asignaturas que cada titulacidon considere
oportunas, del mismo modo que se ha venido trabajando en las memorias de verificacién derivadas
del RD 1393/2007. Las competencias transversales son parte del aprendizaje que debe adquirirse
en cada asignatura y se incorporan como un RA mas en la planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje: se tienen en cuenta en la eleccidon de las estrategias metodoldgicas que articulan la
asignatura, se trabajan en las actividades docentes y se incorporan en el sistema de evaluacion.

2) Modelo CT: Este segundo modelo tiene como objetivo la visibilizacion y certificacion
especifica de las CT en el marco de cada estudio. Es por eso que, en las titulaciones de grado, se
seleccionaran al menos dos asignaturas que funcionaran como punto de control (PC) para cada CT.
En las titulaciones de master universitario se seleccionara una asignatura como punto de control
para cada CT. En estas asignaturas Punto Control la competencia concreta sera evaluada de
manera individualizada, asignando una calificacion cualitativa (“Adquirido plenamente”,
“Satisfactorio” o “En proceso”) que posteriormente sera certificada por la institucidon para cada
estudiante. Ademas del trabajo en la asignatura, sera posible certificar las CT a partir de
actividades externas: actividades académicas complementarias, voluntariado, cursos de verano...

En el apartado de competencias de la memoria se afiade lo siguiente:
Las competencias transversales corresponden al proyecto comin denominado “Sello 1+5 Unizar”,
gue se puede consultar en el siguiente enlace:

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct uniz
ar.pdf

CSV: 629112575779603093699578 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-grados

https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master

https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629112575779603093699578



COMENTARIO 4

4.2. Descripcion bdsica de las actividades y metodologias docentes. (Primer comentario)
Se debe explicar, de forma genérica, como se aplicardn las diferentes metodologias docentes (por
mdadulos o grupos de materias similares) que serdn luego concretadas en las guias docentes.

RESPUESTA AL COMENTARIO 4

Se incorpora en la memoria la siguiente informacién:

De manera genérica las metodologias docentes que se aplicardn a las materias se recogen en la
siguiente tabla. De acuerdo con la especificidad de cada una de las asignaturas las metodologias
docentes estardn establecidas en las correspondientes guias docentes.

Tabla de metodologias docentes en las materias
Materia Metodologias

Materia 1. Anatomia humana
Materia 2. Fisiologia humana Metodologia 1, 2,3,6y 12
Materia 3. Estadistica

Materia 4. Psicologia

. . i Metodologia 1, 2, 3,4,5,6,12,14y 15
Materia 5. Sociologia

Materia 6. Fundamentos de la terapia
ocupacional

Materia 7. Autonomia personal e
independencia

Metodologia 1, 2,3,4,6,7,9,10,11,12y 15

Materia 8. Afecciones médico quirurgicas y
psiquiatricas Metodologia 1, 3,6, 12y 15
Materia 9. Salud Publica

Materia 10. Terapia ocupacional en etapas
especificas del ciclo vital

Materia 11. Aplicacion de la terapia
ocupacional a la salud y el funcionamiento

Metodologia 1, 2,3,4,6,7,8,9,11, 12,14y 15

Materia 12. Terapia ocupacional avanzada Metodologia 1, 2, 3,4,5,6, 8,10,11,12,13y 14

Materia 13: Practicas externas Metodologia 6, 8, 9, 10, 12, 13y 14

Materia 14: Trabajo fin de grado Metodologia 10, 12, 13, 14y 15

Materia 15: Otros ambitos de aplicacién Metodologia 1, 3, 4,5, 8,9, 10, 11, 12y 15
COMENTARIO 5

4.2. Descripcion bdsica de las actividades y metodologias docentes. (Sequndo comentario)

Se debe aportar informacion que detalle que el proceso de ensefianza-aprendizaje respeta y atiende
la diversidad del estudiantado y sus necesidades, permitiendo trayectorias de aprendizaje flexibles,
fomentando la autonomia y promoviendo el respeto mutuo en la relacion profesorado-
estudiantado.
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RESPUESTA AL COMENTARIO 5

Se incorpora al final del apartado de metodologias docentes de la memoria lo siguiente:

La Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad -OUAD- de la Universidad de Zaragoza, que
depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, garantiza la igualdad de oportunidades a
través de la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la
sensibilizacidn y la concienciacion de la comunidad universitaria, y se compromete en la atencién a
estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. La OUAD informa
a la coordinacién de la titulacién las adaptaciones precisas que requieren los estudiantes en
actividades académicas y en procesos de evaluacion, dando traslado al profesorado de la titulacion.

http://ouad.unizar.es

COMENTARIO 6

4.3 Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion. (Primer comentario)
Se debe explicar, de forma genérica, como se aplicardn los diferentes sistemas de evaluacion (por
mdadulos o grupos de materias similares) que serdn luego concretadas en las guias docentes.

RESPUESTA AL COMENTARIO 6

Se incorpora en el apartado 4.3 de la memoria la siguiente informacion:

De manera genérica los sistemas de evaluacidn que se aplicaran a las diferentes materias se recogen
en la siguiente tabla. De acuerdo con la especificidad de cada una de las asignaturas el sistema de
evaluacién quedard establecido en las correspondientes guias docentes.

Tabla de sistemas de evaluacion de las materias

Materia Sistemas de Evaluacion
Materia 1. Anatomia humana
Materia 2. Fisiologia humana EO1,3y4
Materia 3. Estadistica
Materia 4. Psicologia

. . , Eo 1I 2I 3’ y 4
Materia 5. Sociologia
Materia 6. Fundamentos de la terapia ocupacional

. , . . Eo 1I 2’ 3’ y 4
Materia 7. Autonomia personal e independencia
Materia 8. Afecciones médico quirurgicas y psiquiatricas

. . . Eo 1I 2I 3’ y 4
Materia 9. Salud Publica
Materia 10. Terapia ocupacional en etapas especificas
del ciclo vital

. L . . E01,2,3,y4
Materia 11. Aplicacién de la terapia ocupacional a la
salud y el funcionamiento
Materia 12. Terapia ocupacional avanzada EO1,3,y4
Materia 13: Practicas externas EO7
Materia 14: Trabajo fin de grado EO 6
Materia 15: Otros ambitos de aplicacion EO1,2,3,y4
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COMENTARIO 7

4.3 Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion. (Sequndo comentario)

Se debe asegurar que en las actividades no presenciales que forman parte de la evaluacion
(trabajos, ejercicios, etc.), ademds del control antiplagio, existen procedimientos que aseguran que
el estudiante es el que ha realizado dicha prueba sin ayuda externa.

RESPUESTA AL COMENTARIO 7

Se incluye la siguiente informacién al final del apartado 4.3 de la memoria:

Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales
sin ayuda externa, tales como trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO:
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/compilatio-deteccion-de-plagio-en-moodle), se activan
mecanismos como defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la

comprobacién de la autoria del alumno.

COMENTARIO 8

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (Primer Comentario)

En la tabla de profesorado, la columna “Ambito de trabajo” se debe entender como “dmbito de
trabajo profesional” para los perfiles de profesores asociados/colaboradores y en todo caso como
“drea de conocimiento” para el resto de profesorado.

RESPUESTA AL COMENTARIO 8

Se modifica y se actualiza en la Tabla de Profesorado de la memoria.

COMENTARIO 9

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (Segundo Comentario)
Se debe argumentar la adecuacion de los dos perfiles que aparecen en la tabla con titulacion

“Doctorado en Produccion animal y ciencia de los alimentos” y “dmbito de trabajo: veterinaria”
para la docencia de las materias “Anatomia humana” y “Fisiologia humana”.

RESPUESTA AL COMENTARIO 9

Se ha producido una modificacién en las figuras del profesorado de Anatomia y Fisiologia. Se
actualiza en la Tabla de Profesorado de la memoria.

No obstante, la adecuacion de este profesorado sigue lo establecido en el Acuerdo de 8 de febrero
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las
materias de formacion bdsica para los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, que establece en su articulo 1.19. que los Ambitos
de conocimiento y materias de formacidn basica para Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética,
terapia ocupacional, dptica y optometria y logopedia (ramas RD 1393/2007: Ciencias y Ciencias de
la Salud), son las siguientes: Anatomia Animal / Anatomia Humana / Biologia / Bioquimica /
Estadistica / Fisica / Fisiologia / Psicologia / Geologia / Matematicas / Quimica. Dicho Acuerdo estd
disponible en:

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias

form _basica.pdf
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COMENTARIO 10

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (Tercer Comentario)
La informacion relativa a los méritos en investigacion del profesorado no doctor y a los méritos
docentes del personal no acreditado no es suficiente, debe mejorarse.

RESPUESTA AL COMENTARIO 10

En el apartado de méritos docentes del profesorado no acreditado se aiade lo siguiente:

El perfil investigador del profesorado del grado evoluciona de manera positiva con un incremento
del numero de sexenios que alcanza los 14.

El personal académico no acreditado participa en diversos grupos de investigacion reconocidos por
el Gobierno de Aragdn o asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragon.

En el apartado de méritos de investigacion del profesorado no doctor se aifade lo siguiente:

Actualmente se esta produciendo una transformacidon del personal profesor interino que ha
adquirido la condicién de doctor. El personal académico no doctor esta realizando sus estudios de
doctorado y participa en diversos grupos de investigacidon reconocidos por el Gobierno de Aragén
o asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragdén que le permite generar
publicaciones cientificas. Las lineas de investigacion de este profesorado versan sobre la ocupacion
y la salud.

El perfil competencial del profesorado y su nimero propuesto, demuestra suficiente capacidad y
solvencia para impartir los contenidos de las asignaturas asignadas en la titulacion

NOTA: al realizarse la actualizacién de la Tabla de profesorado, se actualiza también la Tabla 5.1.
Resumen del profesorado asignado al titulo quedando de la siguiente manera:

N2 N2
profesores |profesores con
con sexenio quinquenio

N2 total N2
Categoria Numero ECTS profesores
a impartir | acreditado

vivo vivo
Profesorado Permanente
7 58 7 14 12
doctor
Profesorado Ayudante
3 30 3
doctor
Otro profesorado doctor
. 9 75
(Interino)
Profesorado Asociado 1 6
doctor
Profesorado Asociado no
6 36
doctor
Total 26 205
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COMENTARIO 11

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (Cuarto Comentario)
No parece suficiente que exista un solo técnico especialista de laboratorio para todas las titulaciones
de la Facultad de Ciencias de la Salud. Debe explicarse.

RESPUESTA AL COMENTARIO 11

Existe un Unico técnico especialista de laboratorio que realiza las tareas propias de mantenimiento
de salas de practicas para la Facultad de Ciencias de la Salud. La organizacion de las asignaturas y
de los espacios permite que este profesional atienda las demandas de la organizacién vy
mantenimiento del material de las salas. En concreto, en el Grado en Terapia Ocupacional existen
dos salas de practicas donde el material es Unico y no compartido vy, accesible para su uso en los
contenidos practicos y se prepara por el profesorado de la asignatura. En otras salas compartidas
con el Grado de Enfermeria el tiempo de preparacidn esta adecuadamente planificado para que no
existan carencias ni dificultades en la organizacidon practica.

COMENTARIO 12

7.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado
procedente de la anterior ordenacion universitaria. (Primer Comentario)

Esta modificacion el Plan de estudios no supone la extincidn del titulo previo, por tanto, la tabla de
adaptacion se debe trasladar al Criterio 4.

RESPUESTA AL COMENTARIO 12

La tabla de adaptacidn se traslada al final del Criterio 4.1, en un nuevo subapartado 4.1.c, y se
incluye la referencia a la normativa de la Universidad de Zaragoza que regula el procedimiento de
adaptacion al nuevo plan de estudios.

COMENTARIO 13

7.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado
procedente de la anterior ordenacidn universitaria. (Segundo Comentario)

Se ha incluido en el reconocimiento de créditos para la adaptacion al nuevo plan la asignatura
Prdcticas Externas |, que tiene 16 ECTS en el plan antiguo por la asignatura de 24 ECTS del plan
nuevo. Esto debe revisarse.

RESPUESTA AL COMENTARIO 13

Se realizan las siguientes modificaciones en la tabla 4d del apartado 4.1.b de la memoria:

La ficha de la Materia 13 Practicas externas, se modifica de la siguiente forma:

Materia 13 Practicas externas

Tipologia Practicas académicas externas

Organizacion temporal Semestres 6 (16+8 ECTS), 7 (24 ECTS)

Modalidad Presencial, hibrida-e-virtual (se hace constar el error de la modalidad
que es en todo caso presencial)
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Y en la breve descripcidon de los contenidos de la materia 13 se modifica lo siguiente:

Practicas Externas | a:

. Trabajar  adecuadamente en  equipo  desarrollando
competencias generales y especificas propias de la profesion en
nifios, adultos y mayores.

o Aplicar los fundamentos tedricos y metodoldgicos, valoraciones
y técnicas de la Terapia Ocupacional dentro de las unidades de terapia
ocupacional.

Practicas Externas | b:

o Trabajar adecuadamente en  equipo  desarrollando
competencias generales y especificas propias de la profesion en
Breve descripcion de los | nifos, adultos y mayores.

contenidos de la materia o Aplicar los fundamentos tedricos y metodoldgicos, valoraciones
y técnicas de la Terapia Ocupacional dentro de los ambitos principales
de practica.

Practicas Externas Il

o Trabajar adecuadamente en  equipo  desarrollando
competencias generales y especificas propias de la profesion en
nifios, adultos y mayores.

o Aplicar los fundamentos tedricos y metodoldgicos, valoraciones
y técnicas de la Terapia

Ocupacional dentro de las unidades de terapia ocupacional.

De acuerdo con los cambios arriba indicados, se modifica la tabla de adaptaciones en la que se
indica que se reconocen 16 ECTS.

.. Materia 13. Practicas Externas
26021 Practicas Externas | 16 L. 16
Practicas Externas | a: 16 ECTS

RECOMENDACIONES

“Recomendacion 1”:

2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE.

Se recomienda que el titulo redacte sus propios resultados de aprendizaje, asegurando que sean
especificos, relevantes, y evaluables, y afiada una tabla que muestre que dichos resultados
contienen todas las competencias de la correspondiente orden CIN.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 1

Se agradece la recomendaciéon que serd tenida en cuenta en futuras modificaciones de la memoria.
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

Los ultimos afios se han caracterizado por una rapida transformacion de las demandas sociales y de atencién
a la salud. La Terapia Ocupacional, como profesidon sanitaria, debe adaptarse a los cambios sociales,
econdémicos, culturales, demograficos, sanitarios y tecnoldgicos, y entender cuales son los valores, las
necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad. Esto exige formar profesionales que puedan
proporcionar unos servicios expertos y de Optima calidad para lograr la participacién ocupacional de las
personas y comunidades.

Desde el interés académico: La Universidad de Zaragoza, se erige como una de las Universidades mas antiguas
y de mayor prestigio del pais, y viene desde siempre trabajando en la bisqueda de una oferta académica
especifica, encaminada a aportar a la sociedad un conjunto de hombres y mujeres formados en el deseo de
saber, el respeto por los demas y el afan por convertir su vida profesional en un servicio a lacomunidad.

El Grado en Terapia Ocupacional objeto de este proceso de modificacion fue disefiado conforme a las
directrices indicadas en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE el 30 octubre de 2007) y aprobado
por Consejo de Ministros de 29 de agosto del 2008. Se comenzd a impartir en el curso académico 2008-2009.
Con posterioridad a la verificacion del titulo, el 2 de febrero del 2009 se publicé en BOE la Orden CIN/729/2009.
En un primer momento, los agentes del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) del titulo realizaron una
revision de la citada orden y quedo constatado que la memoria verificada, y que actualmente sigue en vigor,
cumple con los requisitos establecidos en la misma, recogiendo la totalidad de las competencias especificas.

Aunque desde su implantacion en el curso 2008-2009 no haya sido necesario incorporar importantes
modificaciones a la memoria verificada, si que se han detectado necesidades que requieren plantear una
modificacidn, sobre todo con relacién a las asignaturas con el fin de adaptarlas a los cambios y avances
producidos en la Terapia Ocupacional en los ultimos diez afios. Actualmente, la necesaria adaptacion al Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad justifica que sea este un momento idéneo
para incorporar estos ajustes a la titulacion.

Desde el interés cientifico: se considera que, para poder ofrecer una atencion personalizada de elevada
calidad, el terapeuta ocupacional debe ser capaz de interpretar las aportaciones cientificas que generan nuevas
perspectivas de intervencion y de investigacion, asi como de aplicar las diferentes metodologias cientificas en
la construccién y generacidn del conocimiento.

La Terapia Ocupacional utiliza un enfoque centrado en la persona por medio de la ocupacion para posibilitar
la funcidn ocupacional, y promover el bienestar dentro del ambiente mejorando la calidad de vida (ENOTHE,
2000). La ocupacion y sus disfunciones abarcan varias areas y ciencias del conocimiento que explican y
fundamentan la naturaleza multidimensional de la ocupaciéon humana y del desempefio ocupacional, asi como
las disfunciones eventualmente asociadas, en todo el transcurso de la vida de una persona.

En el desempefio profesional de la Terapia Ocupacional, comprendido como un abordaje centrado en la
personay en las comunidades, se realizan procedimientos de evaluacidn, intervencién y medida de resultados
a varios niveles: en la persona/comunidad, en la ocupacién y en el entorno. Surge asi un estudio y analisis del
ser humano en su globalidad, como ser ocupacional en constante relacidn con su entorno.
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Desde el interés social, se entiende que los terapeutas ocupacionales deben ser capaces de dar respuesta a
las nuevas demandas sociales en salud relacionadas con su profesién, de modo que han de tomar iniciativas
para el progreso de la practica profesional.

Compete al terapeuta ocupacional habilitar para la ocupacién de forma que se promueva la salud y el bienestar.
Con ese objetivo actla en equipo, con personas y organizaciones para optimizar la capacidad de
funcionamiento, el desempefio de la actividad y la plena participacion social, tal como define la OMS en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF, 2001).

Desde el interés profesional: Algunos aspectos normativos de caracter profesional sitan a la Terapia
Ocupacional como una profesidn de la salud y de atencidn social dirigida a promover, prevenir e intervenir en
la salud y el bienestar de las personas. Por ejemplo, como normativa clave para la profesidn se destacan:
Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales; Ley 44/2003, de 21 de
Noviembre, de Ordenacién de Profesiones Sanitarias, Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencidon a las Personas en Situacién de Dependencia; Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

El aumento de la esperanza de vida, de las enfermedades crénicas, de las situaciones derivadas de catastrofes
o de emergencia sanitaria supone que sea cada vez mayor el numero de personas en situaciones de
vulnerabilidad personal y social, que necesitan disponer de profesionales de Terapia Ocupacional para atender
sus necesidades.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (mddulos y materias)

Médulo Materia Créditos ECTS
Materia 1. Anatomia humana 18
Materia 2. Fisiologia humana 6
Médulo 1: Formacién basica Materia 3. Estadistica 6
Materia 4. Psicologia 18
Materia 5. Sociologia 12
TOTAL CREDITOS Médulo 1 60
Materia 6. Fundamentos de la 18
Médulo 2: Fundamentos de la terapia terapia ocupacional
ocupacional y autonomia personal e
independencia i
Materia 7. Autonomia personal
) - 24
e independencia
TOTAL CREDITOS Médulo 2 42
Materia 8. Afecciones médico 18
Médulo 3: Afecciones médico quirurgicas, quirdrgicas y psiquiatricas
psiquidtricas y salud publica
Materia 9. Salud publica 6
TOTAL CREDITOS Médulo 3 24
Materia 10. Terapia ocupacional 12
en etapas especificas del ciclo
vital
Materia 11. Aplicacion de la
Médulo 4: Terapia ocupacional aplicada terapia ocupacional a la salud y 18
el funcionamiento
Materia 12. Terapia ocupacional 24
avanzada
TOTAL CREDITOS Médulo 4 o4
Materia 13: Practicas externas 48
Mddulo 5: Practicas Externas y TFG
Materia 14: Trabajo fin de grado 6
TOTAL CREDITOS Médulo 5 54
Mddulo 6: Otros ambitos de aplicacién de la Materia 15: Otros dmbitos de 6
Terapia Ocupacional aplicacion
TOTAL CREDITOS Médulo 6 6
TOTAL CREDITOS 240
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Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso Semestre Materia ECTS
1 1 Materia 1. Anatomia humana (FB) 6
1 1 Materia 2. Estadistica (FB) 6
1 1 Materia 6. Fundamentos de la terapia 6

ocupacional
1 1 Materia 5. Sociologia (FB) 6
1 1 Materia 7. Autonomia personal e 6
independencia
1 2 Materia 1. Anatomia humana (FB) 12
1 2 Materia 4. Psicologia (FB) 6
1 2 Materia 2. Fisiologia humana (FB) 6
1 ) Materia 6. Fundamentos de la terapia 6
ocupacional

Curso Semestre Materia ECTS

5 3 Materia 8. Afecciones médico quirurgicas y 6
psiquiatricas
2 3 Materia 4. Psicologia (FB) 6
2 3 Materia 5. Sociologia (FB) 6
) 3 Materia 7. Autonomia personal e 6
independencia
2 3 Materia 6. Fundamentos de la terapia 6
ocupacional
Materia 7. Autonomia personal e
2 4 ) ) 12
independencia
2 4 Materia 4. Psicologia (FB) 6
5 4 Materia 8. Afecciones médico quirurgicas y 1
psiquiatricas

Curso Semestre Materia ECTS

3 5 Materia 11. Aplicacion de la terapia 18
ocupacional a la salud y el funcionamiento
3 5 Materia 10. Terapia ocupacional en etapas 6
especificas del ciclo vital
3 5 Materia 9. Salud publica 6
3 6 Materia 13. Practicas externas 24
3 6 Materia 10. Terapia ocupacional en etapas 6
especificas del ciclo vital

Curso Semestre Materia/asignatura ECTS
4 Anual Materia 14. Trabajo fin de grado 6
4 7 Materia 13. Practicas externas 24
4 7 Materia 15. Otros ambitos de aplicacion 6
4 8 Materia 12. Terapia ocupacional avanzada 24
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de

formacion bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d
Materia 1 Anatomia humana N2 ECTS: 18
Tivolog Basico (Ambito: Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, 6ptica 'y
ipologia

optometria y logopedia)

Organizacion temporal

Semestres 1 (6 ECTS) y 2 (12 ECTS)

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la
persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

Breve descripcidn de los contenidos de

Anatomia I:

. Conocer y utilizar la terminologia propia de Anatomia y Ciencias de la salud.

. Identificar, describir, situar y relacionar correctamente las estructuras anatémicas que
componen el aparato locomotor

. Conocer las estructuras vasculares y nerviosas del aparato locomotor y situarlas en las regiones
anatdémicas correspondientes.

. Ser capaz de trabajar, de forma individual y en equipo.

Anatomia II:

. Expresarse con la terminologia anatédmica correcta

. Identificar los diferentes tejidos y la estructura y funcién de sus componentes.

. Describir las estructuras y analizar las funciones de las distintas partes que forman el Sistema
Nervioso y los Organos de los sentidos.

| teri . Identificar las diferentes visceras, érganos y estructuras que componen los sistemas y
amateria aparatos: Circulatorio, Respiratorio, Digestivo y Urogenital.
. Ser capaz de trabajar, de forma individual y en equipo.
. Saber obtener, analizar, resumir e interpretar informacidn relacionada con la Anatomia
Humana.
Cinesiologia humana:
. Describir, relacionar y sintetizar los conceptos fundamentales de la Cinesiologiahumana.
. Aplicar adecuadamente los principios biomecanicos a los movimientos del cuerpo humano,
ante situaciones concretas, identificando los diferentes tipos de palancasanatémicas.
. Identificar y manejar las técnicas e instrumentos necesarios para realizar una adecuada
exploracion cinesioldgica del aparato locomotor y transcribe los resultados.
. Valorar cualitativa y cuantitativamente los resultados de la exploracion funcional articulary
muscular, reconociendo e interpretando los signos de funcion y disfuncion.
Materia 2 Fisiologia humana N2 ECTS: 6
Tioolog Basico (Ambito: Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica 'y
(el optometria y logopedia)
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la
persona, tanto en la salud como en la enfermedad.
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HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la

evaluacidn diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

Breve descripcidn de los contenidos de

. Adquirir la capacidad de explicar la Fisiologia de los diferentes aparatos y sistemas del cuerpo
humano.

. Poder integrar los conocimientos de Fisiologia Humana dentro del disefio curricular del Titulo
de Grado en Terapia Ocupacional.

. Conocer y comprender las funciones del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, desde

la materia la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos tanto
en la salud como en la enfermedad.
. Adquirir un lenguaje técnico especifico y adecuado que permita la comunicacién dentro del
equipo de salud.
. Saber seleccionar, esquematizar y sintetizar de forma critica las fuentes de informacién
especializada de Fisiologia Humana.
Materia 3 Estadistica N2 ECTS: 6
Tipologia Basico (Ambito: Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica 'y
optometria y logopedia)
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacidn diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

Breve descripcidn de los contenidos de

. Realizar un andlisis descriptivo de un conjunto de variables utilizando las técnicas gréficas y
numéricas adecuadas segun la naturaleza de los datos.

. Ejecutar un andlisis de inferencia que incluya la formulacion e interpretacion de contrastes de
hipétesis e intervalos de confianza.

. Manejar un software para el andlisis estadistico de un conjunto de datos.

. Elaborar un informe escrito que incluya la interpretacidn y el resumen de los resultados de un
anélisis sencillo con una justificacion critica de las conclusiones.

. Generar conocimiento a partir de la informacién almacenada en una base de datos. Utilizar el

la materia
lenguaje estadistico y el lenguaje en la investigacion cientifica.
. Leer de forma critica (analisis, sintesis y razonamiento cientifico) un articulo cientifico en el
ambito de la terapia ocupacional.
. Buscar documentacion relevante en las bases de datos electrdnicas para dar respuesta a una
pregunta en el dmbito de la terapia ocupacional.
. Adaptar el conocimiento estadistico adquirido de forma auténoma y con iniciativa conociendo
sus limitaciones.
Materia 4 Psicologia N2 ECTS: 18
Tipologia Basico (Ambito: Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica 'y

optometria y logopedia)

Organizacion temporal

Semestres 2 (6 ECTS), 3 (6 ECTS), 4 (6 ECTS)

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
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las costumbres sobre la ocupacién y la participacion.

CON-16. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia
aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-31. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de
intervencion y métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y
poblaciones.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacidn diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en
la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.
HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacion y la participacién.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de

Psicologia I:

. Aplicar la psicologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional, y crear programas
individualizados que respondan a las necesidades de la persona, su entorno, cuidadores,
familiares y otros profesionales.

. Comprender, analizar y evaluar un abanico de informacién que permita determinar si la
persona es susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

. Aplicar adecuadamente técnicas de comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos
sociales y otros profesionales.

. Evaluar y analizar la informacién disponible sintetizando adecuadamente los resultados
obtenidos.

Psicologia Il:

. Ser capaz de aplicar los contenidos de psicologia y de psicopatologia impartidos dentro del
ambito de las Ciencias de la Salud, y especialmente dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional, y crear programas individualizados que respondan a las necesidades del
paciente, su entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales.

. Comprender, analizar y evaluar un abanico de informacién que permita determinar si la

la materia persona es susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.
. Aplicar adecuadamente técnicas de comunicacién efectiva con el usuario, familias, grupos
sociales y otros profesionales.
. Evaluar y analizar la informaciéon disponible de diferentes textos, y sintetizar los resultados
obtenidos de forma clara y coherente.
. Trabajar en equipo, compartiendo saberes y experiencias que posibilitan la mejora de la
actividad profesional, mostrando siempre una actitud de respeto hacia el trabajo propio y
hacia el de las demas personas.
Gerontologia:
. Adquirir los conocimientos del proceso de envejecimiento.
. Saber evaluar las necesidades del mayor en las diferentes situaciones patoldgicas y conocer
las técnicas de valoracidn geriatrica en los aspectos clinico, mental, funcional ysocial.
. Ser capaz de conocer las teorias del envejecimiento normal y patoldgico.
. Conocer los principios de asistencia medico-social y gerontoldgicos y la organizacion de los
servicios y niveles asistenciales.
. Conocer los diversos programas de participacién del mayor.
Materia 5 Sociologia N2 ECTS: | 12
ivologi Basico (Ambito: Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dpticay
Tipologia optometria y logopedia)
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Organizacion temporal

Semestres 1 (6 ECTS), 3 (6 ECTS)

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencidn, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacién y la participacion.

CON-17. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten
para la aplicacién de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos
sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y reaccién social.
CON-31. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de
intervencidon y métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y
poblaciones.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organico, limitacidn en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en
la ocupacién, a través de la promocién de la salud, la prevencidn, la rehabilitacién y el tratamiento.
HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacion y la participacion.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de

Sociologia general y de la salud:

. Entender y aplicar los conocimientos de la Sociologia en el dmbito sanitario, dentro del
contexto de la Terapia Ocupacional, y crear programas colectivos y/o globales que respondan
a las necesidades del sujeto y del grupo desde la perspectiva macro y micro de los procesos
sociales como son: su entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales.

. Comprender, analizar y evaluar un abanico de informacién en el dmbito psicosocial que
permita comprender la situacion del enfermo que recibe tratamiento de Terapia Ocupacional.

. Aplicar adecuadamente técnicas de comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos
sociales y otros profesionales.

. Evaluar y analizar la informacién disponible sintetizando adecuadamente los resultados
obtenidos.

. Conocer y aplicar las metodologias de investigacién social.

la materia Antropologia social y cultural:

. Comprender el papel que tiene la Antropologia en el marco del resto de Ciencias Sociales y en
la profesion de Terapia Ocupacional por lo que puede advertir y explicar la diversidad social y
cultural

. Reunir e interpreta datos relevantes sobre la realidad social y los procesos sociales desde la
perspectiva de la Antropologia.

. Explicar la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacién de identidades
personales y sociales.

. Reflexionar sobre las condiciones que propician los desequilibrios y desigualdades
socioculturales y de poder, la dificultad de algunos colectivos para acceder a la ocupaciény la
participacion, los mecanismos de discriminacion.

. Identificar los tipos de problemas, respuestas y espacios en los que se desarrolla la Terapia
Ocupacional en una sociedad multicultural.

Materia 6 Fundamentos de la terapia ocupacional N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal

Semestre 1 (6 ECTS), 2 (6 ECTS), 3 (6 ECTS)
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Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacidn por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y
el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los
modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién
significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-21. Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios
metodoldgicos: aspectos filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones
y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de
funcién-disfuncion ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional,
transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-31. Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacidn relevante, la historia del desempefio ocupacional a
lo largo de todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacidon y establecer
la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los
individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacidn ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencién
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del
uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos ypoblaciones.
HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-17. Realizar y defender argumentos ldgicos y razonados relacionados con la ocupacién humana
y la Terapia Ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-5. Innovacidn y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de
la materia

Historia y fundamentos de la terapia ocupacional:
. Comprender los antecedentes y eventos sociohistdricos relevantes para el origen de la terapia
ocupacional como ciencia y profesion de la salud.
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. Conocer el desarrollo de la terapia ocupacional a nivel internacional.
. Describir el desarrollo de la terapia ocupacional en Espafia.
. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y su funcionamiento a través de las ocupaciones.
. Reconocer el dominio de la terapia ocupacional.
. Identificar los ambitos, habilidades y roles principales de desempefio profesional.
Teorias de la ocupaciéon humana:
. Identificar los paradigmas cientificos que han influido en el desarrollo de la terapia ocupacional
como disciplina.
. Conocer la organizacién del conocimiento en terapia ocupacional: conocimientos
relacionados, teorias, modelos conceptuales de practica y marcos dereferencia.
. Explicar la configuracién de los modelos conceptuales de practica de la terapia ocupacional.
. Describir los principales marcos de referencia aplicados en terapia ocupacional.
. Reconocer el lugar y la aplicaciéon de las teorias, los modelos conceptuales de practica y los
marcos de referencia en el proceso terapéutico.
Proceso de terapia ocupacional:
. Conocer las caracteristicas principales del proceso de terapia ocupacional.
. Relacionar el proceso de terapia ocupacional con elementos esenciales para la practica
profesional: razonamiento profesional y relacion terapéutica.
. Identificar y utilizar adecuadamente las fuentes de informacién para la evaluacion de los
usuarios.
. Elaborar perfiles ocupacionales para la evaluacién de los usuarios.
. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos adecuados para el andlisis del desempefio
ocupacional.
. Analizar y sintetizar los resultados de la evaluacidn para la definicién de necesidades y los
diagnésticos ocupacionales.
. Formular objetivos terapéuticos con criterios adecuados al proceso de terapiaocupacional.
. Planificar e implementar las intervenciones: enfoques, tipos y programacion de la
intervencion.
. Identificar indicadores y métodos de evaluacién de resultados.
Materia 7 Autonomia personal e independencia N2 ECTS: 24
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestres 1 (6 ECTS), 3 (6 ECTS), 4 (12 ECTS)
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo
los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y
poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacidn por la calidad.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y
el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncion ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacidn y la participacién.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional,
transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CON-24. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
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actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CON-25. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéutica en el ciclo vital.
CON-26. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracién del
individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-31. Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido
de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la
ocupacion, en las diferentes dreas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desempenio y los distintos entornos y contextos existentes.

HAB-17. Realizar y defender argumentos ldgicos y razonados relacionados con la ocupacién humana
y la Terapia Ocupacional.

HAB-20. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del analisis y sintesis de la
ocupacion y de la actividad.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacion y la participacion.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.
HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.
HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-29. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia
ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democrdticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social yprofesional.

CTR-5. Innovacién y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de
la materia

Actividades y recursos terapéuticos I:

. Conocer los tipos, las caracteristicas y las posibilidades terapéuticas de las actividades.

. Reconocer el andlisis de la actividad como herramienta bésica en terapia ocupacional.

. Disefiar, realizar y analizar actividades desde una perspectiva terapéutica.

. Distinguir los elementos esenciales para la modificacidn terapéutica de las actividades:
adaptacion y graduacion.

. Identificar los recursos y habilidades profesionales fundamentales del terapeuta ocupacional.

Actividades y recursos terapéuticos II:

. Reconocer los factores implicados en el desempefio ocupacional y su relacién con el proceso
terapéutico.

. Comprender el andlisis de las actividades como parte del proceso terapéutico.

. Disefiar, analizar y realizar actividades como parte del proceso terapéutico.
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. Realizar adaptaciones y modificaciones terapéuticas de las actividades.
. Utilizar recursos y habilidades profesionales fundamentales del terapeuta ocupacional.
Entorno, ocupacion y salud:
. Diferenciar y aplicar los modelos ecolégicos de prdactica de terapia ocupacional.
. Identificar las diferentes interacciones entre: entorno, salud, persona, ocupacién y desempefio
ocupacional.
. Conocer los factores sociales, politicos, culturales e institucionales que afectan la participacién
ocupacional.
. Evaluar e intervenir sobre los factores del entorno que afectan a la participacién ocupacional.
. Reconocer los factores ambientales que influyen en el desempefio profesional del terapeuta
ocupacional.
Tecnologia aplicada en terapia ocupacional:
. Conocer el papel, los propésitos y las utilidades de la tecnologia en terapiaocupacional.
. Reconocer la importancia de la innovacién tecnoldgica y sus aplicaciones en terapia
ocupacional: evaluacidn, uso, entrenamiento y adaptacion.
. Identificar y valorar la usabilidad, la accesibilidad y las posibilidades terapéuticas de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en el proceso de terapia ocupacional.
. Aprender las técnicas y métodos de asesoramiento, evaluacidn, entrenamiento y adaptacién
de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso de terapia ocupacional.
. Conocer las principales caracteristicas y aplicaciones de la tecnologia y los productos de apoyo
en la intervencion de terapia ocupacional.
. Aplicar las técnicas y métodos de asesoramiento, evaluacién, entrenamiento y adaptacién de
la tecnologia y los productos de apoyo en el proceso de terapia ocupacional.
Materia 8 Afecciones médico quirurgicas y psiquiatricas N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestres 3 (6 ECTS), 4 (12 ECTS)
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocidén de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la
persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion
delasalud dentro del dmbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales
en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
CON-34. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirurgicos y psiquiatricos aplicables al
ser humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten
para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas,
pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién
y participacion.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacidn en la ocupacion significativa.

HAB-12. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma

21

0
o
a
[¢)
o
c
kel
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
°
o)
)
=
)
o
=
=
©
e
[
o
©
o
=
O
o
8
9]
o
2
[
O
>
kel
o
L
@
3]
el
o
o)
c
kel
%)
@
o
=]
S
3]
()
kel
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Q@
e}
[
kel
=
=
o
>
\
o
~
<
<
I3}
g
N
N~
N~
©
0
I3}
<
<
-
©
-
A
o
0
©
¢}
N
©
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628650116144356777334470



Universidad
Zaragoza

1542

MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

ADAPTADOS AL REAL DECRETO 822/2021

uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

Breve descripcidn de los contenidos de

Afecciones medico-quirdrgicas I:

. Adquirir conocimientos de los procesos morbosos generales y de los sistemas nervioso y
locomotor, dentro contexto de la terapia ocupacional.

. Evaluar las necesidades del paciente planificando y desarrollando programas personales de
intervencion de terapia ocupacional, en las diferentes situaciones patoldgicas.

. Aplicar los tratamientos propios de terapia ocupacional, en las diferentes patologias.

. Aplicar y utilizar los conocimientos de las enfermedades médico-quirurgicas en diferentes
etapas de la vida, sobre todo en situaciones de discapacidad.

Afecciones medico-quirurgicas Il:

. Evaluar las necesidades del paciente planificando y desarrollando programas personales de
intervencion de terapia ocupacional en las diferentes situaciones patoldgicas.

. Aplicar los tratamientos propios de terapia ocupacional en las diferentes patologias y ambitos
de trabajo.

. Aplicar y utilizar los conocimientos de las afecciones médico-quirurgicas en diferentes etapas
de la vida, sobre todo en situaciones de discapacidad.

. Utilizar estos conocimientos para la ocupacion y adiestramiento en las actividades de la vida

la materia diaria y en todas las dreas de la terapia ocupacional.

Psiquiatria:

. Ser capaz de valorar la relevancia clinica, epidemioldgica y de salud publica de los trastornos
psiquicos.

. Saber mantener una adecuada relacion terapeuta-enfermo, completar una historia clinica, y
explorar a un paciente con alteraciones psiquidtricas.

. Saber los datos clinicos fundamentales sobre los trastornos psiquicos que figuran en la
Clasificacion Internacional de Enfermedades.

. Saber realizar y defender un diagnéstico psiquiatrico que permita una adecuada valoracién
ocupacional.

. Saber aplicar en pacientes con alteraciones psiquiatricas esquemas terapéuticos bdsicos,
integrandose adecuadamente en un grupo interdisciplinar.

. Ser capaz de analizar, estructurar y sintetizar la informacién contenida en los articulos
cientificos de la especialidad para ser capaz de contrastar y justificar su aplicaciéon a los
enfermos y para estar en condiciones de plantear un proyecto de investigacion en un campo
psiquiatrico de interés para el terapeuta ocupacional.

Materia 9 Salud Publica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 5

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-20. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de
los servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.
CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion
de lasalud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales
en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
CON-29. Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria
aplicados a la provisidn de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.
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CON-33. Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, incluyendo coste-eficacia, administracién de recursos y equipamiento y
establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

HAB-12. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
dreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
orgdnico, limitacién en la actividad y la participacién y/o marginacion social.

HAB-29. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia
ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de

. Explicar los conceptos fundamentales de salud y salud publica.

. Comprende los conceptos fundamentales relacionados con la salud y enfermedad.

. Asimilar los problemas de salud desde la perspectiva de salud publica.

. Obtiene, analiza y utiliza datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos que le faciliten
la toma de decisiones en salud.

la materia
. Conoce el sistema sanitario y la funcién que realiza el terapeuta en el mismo.
. Conoce los principales problemas de salud relacionados con terapia ocupacional en los
ambitos de la atencidn primaria y especializada.
. Proporciona una atencion de Terapia Ocupacional eficaz y de calidad.
Materia 10 Terapia ocupacional en etapas especificas del ciclo vital N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal Semestre 5 (6 ECTS), 6 (6 ECTS)
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacidn por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y
el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacién y la adaptaciéon del entorno para promover la participaciéon en
ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la
calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los
modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién
significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de
Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacidn y la participacion.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional,
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transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo.

CON-26. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracidn del
individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a
lo largo de todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacidn y establecer
la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los
individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacidn y establecer la intervencién
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del
uso de la actividad, con el consentimiento y la participacidn de los individuos ypoblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacion en la ocupacién significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido
de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
dreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
orgénico, limitacién en la actividad y la participacién y/o marginacién social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la
ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en
la ocupacidn, a través de la promocién de la salud, la prevencidn, la rehabilitacion y el tratamiento.
HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboraciéon con
individuos y poblacidn, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion,
prevencidn y proteccién con un enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.
HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes
y usuarios, teniendo en consideracién los cédigos de conducta profesional de los terapeutas
ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea
apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.
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CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacidny Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de

Terapia ocupacional en la infancia y la adolescencia:

. Conocer y aplicar los distintos métodos y herramientas de evaluacion en la infanciay la
adolescencia.

. Conocer, disefiar y aplicar las distintas estrategias, técnicas, métodos, modalidades de
intervencion especificas de terapia ocupacional en la infancia y la adolescencia.

. Aplicar las teorias de terapia ocupacional mas frecuentemente utilizadas en la actualidad,
segun las necesidades de salud de nifios/as y adolescentes.

. Conocer los recursos asistenciales que conforman el escenario de la practica profesional en la
atencion a la infancia y la adolescencia.

. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional en el
ambito de la infancia y la adolescencia.

. Justificar la intervencién de terapia ocupacional en infancia y adolescencia a partir de la
evidencia cientifica disponible.

la materia

Terapia ocupacional en el mayor:

. Conocer y aplicar los distintos métodos y herramientas de evaluacion de terapia ocupacional
en el mayor. Conocer, disefiar y aplicar las distintas estrategias, técnicas, métodos,
modalidades de intervencion especificas de terapia ocupacional en personas mayores.

. Aplicar las teorias de terapia ocupacional mds frecuentemente utilizadas en la actualidad,
segun las necesidades de salud de personas mayores y poblaciones envejecidas.

. Conocer los recursos asistenciales que conforman el escenario de la practica profesional en la
atencion del mayor.

. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional en la
atencion del mayor.

. Justificar la intervencién de terapia ocupacional en el mayor a partir de la evidencia cientifica
disponible. Aprender habilidades de trabajo en equipo interdisciplinar.

) Aplicacidn de la terapia ocupacional a la salud y el
Materia 11 ] ) Ne ECTS: 18
funcionamiento
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 5
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacidn por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacidn entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncion ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacién y la adaptaciéon del entorno para promover la participaciéon en
ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la
calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los
modelos y métodos de prdactica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion
significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.
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CON-11. Comprender los fundamentos de acciodn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de
Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacidn y la participacién.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional,
transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion
de lasalud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales
en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a
lo largo de todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacién y establecer
la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los
individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacidn y establecer la intervencién
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través del
uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos ypoblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido
de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la
ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desemperio y los distintos entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en
la ocupacidn, a través de la promocidn de la salud, la prevencidn, la rehabilitacion y el tratamiento.
HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboraciéon con
individuos y poblacidn, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion,
prevencién y proteccidén con un enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.
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HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes
y usuarios, teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas
ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacién y mejora de la calidad en la prestacion de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea
apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social yprofesional.

CTR-5. Innovacién y Creatividad: Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de

Terapia ocupacional en la disfuncion fisica:

. Conocer y aplicar los distintos métodos y herramientas de evaluacion en el ambito de la
disfuncion fisica.

. Conocer, disefiar y aplicar las distintas estrategias, técnicas, métodos, modalidades de
intervencion especificas de terapia ocupacional en el ambito de la disfuncidnfisica.

. Aplicar las teorias mas frecuentemente utilizadas en la actualidad en el ambito de la disfuncién
fisica, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

. Conocer los recursos asistenciales que conforman los escenarios de practica profesional en el
ambito de la disfuncidn fisica.

. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional en
disfunciones fisicas.

. Justificar la intervencidn de terapia ocupacional en el dmbito de la disfuncidn fisica a partir de
la evidencia cientifica disponible.

Terapia ocupacional en la disfuncién neurolégica:

. Conocer y aplicar los distintos métodos y herramientas de evaluacion en el ambito de la
disfuncién neuroldgica.

. Conocer, disefiar y aplicar las distintas estrategias, técnicas, métodos, modalidades de
intervencion especificas de terapia ocupacional en el ambito de la disfuncién neuroldgica.

. Aplicar las teorias mas frecuentemente utilizadas en la actualidad en el ambito de la disfuncién
neuroldgica, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

la materia . Conocer los recursos asistenciales que conforman los escenarios de practica profesional en el

ambito de la disfuncién neuroldgica.

. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional en
disfunciones neuroldgicas.

. Justificar la intervencién de terapia ocupacional en el ambito de la disfuncién neuroldgica a
partir de la evidencia cientifica disponible.

Terapia ocupacional en salud mental:

. Conocer y aplicar los distintos métodos y herramientas de evaluacién de terapia ocupacional
en el ambito de la salud mental.

. Conocer, disefiar y aplicar las distintas estrategias, técnicas, métodos, modalidades de
intervencion especificas de terapia ocupacional en el ambito de la salud mental.

. Aplicar las teorias de terapia ocupacional mas frecuentemente utilizadas en la actualidad,
segun las necesidades de salud de personas y poblaciones.

. Conocer de los recursos asistenciales que conforman el escenario de la practica profesional en
la atencion a la salud mental.

. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional en el
ambito de la salud mental.

. Justificar la intervencidn de terapia ocupacional en salud mental a partir de la evidencia
cientifica disponible.

Materia 12 Terapia ocupacional avanzada N2 ECTS: | 24
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Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 8
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo
los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y
poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncion ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacién y la adaptaciéon del entorno para promover la participaciéon en
ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la
calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los
modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién
significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de
Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacidn y la participacion.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-18. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y
responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los
recursos sociosanitarios y econémicos.

CON-19. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos en la practica diaria.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion
delasalud dentro del dmbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales
en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a
lo largo de todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacidn y establecer
la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participaciéon de los
individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacidn ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del
uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos ypoblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacion en la ocupacidn significativa.

28

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o
©
kel
=
=
o
>
\
o
~
<
<
I3}
¢
N
N~
N~
©
0
1)
<
<
-
©
=
h
o
0
©
©
N
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628650116144356777334470



Universidad
Zaragoza

1542

MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

ADAPTADOS AL REAL DECRETO 822/2021

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido
de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
dreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
orgénico, limitacién en la actividad y la participacién y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la
ocupacion, en las diferentes dreas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en
la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con
individuos y poblacidn, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion,
prevencién y proteccidn con un enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.
HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes
y usuarios, teniendo en consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas
ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluaciéon y mejora de la calidad en la prestacién de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea
apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social yprofesional.

CTR-5. Innovacién y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de
la materia

Terapia ocupacional comunitaria:

. Definir y describir la participacion social y el desempefio ocupacional en lacomunidad.

. Identificar los determinantes sociales de la salud y los activos para la salud de las comunidades
y su influencia en la ocupacion.

. Explicar la Rehabilitacién Basada en la Comunidad y la Terapia Ocupacional Social.

. Aplicar el proceso de terapia ocupacional en intervenciones socio-comunitarias, utilizando el
razonamiento profesional.

. Evaluar las necesidades y recursos de una comunidad desde la ptica de la terapia ocupacional
y, a partir de los mismos, disefiar planes de intervencion.
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. Identificar y utilizar los espacios comunitarios en las intervenciones de terapia ocupacional.

. Apreciar y respetar la diversidad cultural y su influencia en la ocupacién y laparticipacién.

. Conocer el perfil profesional y los posibles roles y funciones de los terapeutas ocupacionales
en el dmbito de la intervencidn sociocomunitaria.

. Justificar la intervencion de terapia ocupacional en el ambito de la intervencién comunitaria a
partir de la evidencia cientifica disponible.

Gestidn y proyectos en terapia ocupacional:

. Identificary diferenciar los distintos sistemas de gestidn de calidad que se aplican a los ambitos
de trabajo del terapeuta ocupacional.

. Disefiar un programa de gestidn por procesos aplicado a alguno de los ambitos de trabajo del
terapeuta ocupacional.

. Disefiar y planificar un proyecto de mejora continua en alguno de los ambitos de trabajo del
terapeuta ocupacional.

. Conocer y utilizar los indicadores de calidad para la mediacién de los resultados.

. Comprender los elementos clave para la organizacidén de un departamento de terapia
ocupacional.

. Identificar y seleccionar proyectos dirigidos a las necesidades ocupacionales de la poblacién.

. Disefiar un proyecto de terapia ocupacional.

Investigacion en terapia ocupacional:

. Diferenciar entre los posibles niveles de prueba y su valor relativo como guia de la practica
profesional.

. Disefiar investigaciones que permitan responder a preguntas tedricas relevantes en el campo
de la Terapia Ocupacional.

. Manejar bases de datos cientificas para poder valorar el apoyo tedrico y empirico de teorias
en el campo de la terapia ocupacional.

. Poder disefiar una revisién sistematica en asuntos relevantes para la practica en terapia
ocupacional.

. Identificar las caracteristicas centrales de la practica basada en la evidencia y su valor practico
y deontolégico.

Etica y marco legal de |a terapia ocupacional:

. Conocer y comprender el marco legal aplicado a la profesion de terapia ocupacional desde el
dmbito sanitario y social.

. Conocery comprender el marco ético y deontoldgico vigente de la terapia ocupacional.

. Reconocer las responsabilidades éticas y legales consecuencia del ejercicio profesional.

. Responder a dilemas y temas éticos que surgen en la practica diaria en el contexto profesional
del terapeuta ocupacional.

. Conocer y aplicar los cédigos de conducta profesional de los terapeutasocupacionales.

. Identificar las organizaciones nacionales e internacionales de la profesién.

. Redactar y elaborar documentos legales y éticos especificos de terapia ocupacional.

. Conocer la posicion de la terapia ocupacional con respecto a los derechos humanos.

Materia 13 Practicas externas N2 ECTS: 48
Tipologia Précticas académicas externas

Organizacion temporal

Semestres 6 (16+8 ECTS), 7 (24 ECTS)

Modalidad

Presencial, hibrida-e-virtual

Resultados del aprendizaje

CON-36. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos
para realizar Practicas Pre-profesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros
Asistenciales, con una evaluacién final de competencias, en la que se valorara la capacidad de aplicar
las teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes
entornos.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.
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CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CTR-5. Innovacién y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de

Practicas Externas | a:

. Trabajar adecuadamente en equipo desarrollando competencias generales y especificas
propias de la profesidn en nifios, adultos y mayores.

. Aplicar los fundamentos tedricos y metodolégicos, valoraciones y técnicas de la Terapia
Ocupacional dentro de las unidades de terapia ocupacional.

Practicas Externas | b:

la materia . Trabajar adecuadamente en equipo desarrollando competencias generales y especificas
propias de la profesidn en nifios, adultos y mayores.
. Aplicar los fundamentos tedricos y metodoldgicos, valoraciones y técnicas de la Terapia
Ocupacional dentro de los ambitos principales de practica.
Practicas Externas II:
. Trabajar adecuadamente en equipo desarrollando competencias generales y especificas
propias de la profesidn en nifios, adultos y mayores.
. Aplicar los fundamentos tedricos y metodolégicos, valoraciones y técnicas de la Terapia
Ocupacional dentro de las unidades de terapia ocupacional.
Materia 14 Trabajo fin de grado N2 ECTS: 6
Tipologia TFG

Organizacion temporal

Anual (Cuarto curso)

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacidn y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

C-TFG. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos
para realizar un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a
alguna de las materias de la titulacién.

Breve descripcidn de los contenidos de

Incorporar el disefio, ejecucion y/o evaluacion de un plan de intervencién en Terapia Ocupacional
en cualquier etapa del ciclo vital de la persona, que recoja la capacidad de tomar decisiones y de
resolucién de problemas, utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso y teniendo
en cuenta los factores fisicos, psiquicos, sociales, culturales, espirituales y ambientales relevantes.
Todo ello con un espiritu critico, integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia cientifica.

la materia Disefiar actividades de planificaciéon, de mejora de la calidad de los tratamientos en Terapia
Ocupacional, de organizacidn y gestion en el ambito de las competencias de la profesién, con un
compromiso ético integrando distintas disciplinas. Integrar las competencias adquiridas a lo largo
de su formacion.

Materia 15 Otros dmbitos de aplicacion N2 ECTS: 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 7

Modalidad Presencial
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CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocidén de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacidn y la participacion.

Resultados del aprendizaje CON-17. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten
para la aplicacién de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos
sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.
CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de
la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales

en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirirgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas,
pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de
ocupacion y participacion.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacién y la participacion.

HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia Ocupacional.
HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacidn y mejora de la calidad en la prestacién de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea
apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacidn y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente|
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedor

. Integrar los conocimientos adquiridos aplicandolos a otras disciplinas con el fin de mostrar,
defender y dar a conocer las peculiaridades de la profesion.

. Saber actuar en los diferentes recursos de promocion, prevencién y mantenimiento de la salud

Breve descripcion de los contenidos de y en equipos multiprofesionales.

la materia . Aplicar las tecnologias avanzadas en diferentes entornos.

. Reconocer las diferencias culturales y saber atender las necesidades ocupacionales de las
diferentes poblaciones.

. Participar en proyectos con otros estudiantes.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de

2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacién de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se haya visto modificado en algunas de las

materias de su plan de estudios.

Tabla de adaptacion a las materias del plan de estudios modificado

ASIGNATURAS DEL GRADO EN TERAPIA MATERIAS DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
OCUPACIONAL VERIFICADO MODIFICADO
Cddigo DENOMINACION ECTS DENOMINACION ECTS
26000 Anatomia humana 10 Materia 1. Anatomia Humana (Anatomia I; Anatomia Il) 12
Cinesiologia humanay
26001 biomecanica humana 8 Materia 1. Anatomia Humana (Cinesiologia humana) 6
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26002 Fisiologia humana 6 Materia 2. Fisiologia humana 6
26003 Psicologia | 6 Materia 4. Psicologia (Psicologia I) 6
26008 Psicologia Il 6 Materia 4. Psicologia (Psicologia II) 6
26004 Sociologia de la salud | 6 Materia 5. Sociologia (Sociologia general y de la salud) 6
Sociologia aplicada a la Materia 5. Sociologia (Sociologia general y de la salud;
26009 discapacidad 6 Antropologia social y cultural) 6
Teoria v técnicas de la T . Materia 6. Fundamentos de la Terapia ocupacional
eoria y técnicas de la Terapia
26006 y . P 11 (Historia y fundamentos de la terapia ocupacional ; 12
ocupacional |
Teorias de la Ocupacién Humana)
26007 Actividades para la independencia 7 Materia 7. Autonomia personal e independencia 6
funcionall (Actividades y recursos terapéuticos |)
26014 Actividades para la independencia 9 Materia 7. Autonomia personal e independencia 6
funcional Il (Actividades y recursos terapéuticos Il)
26018 Actividades para la independencia 6 Materia 7. Autonomia personal e independencia 6
funcional IV (Entorno, ocupacion y salud)
Ortoprdtesis en Terapia Materia 7. Autonomia personal e independencia
26026 ocupacional 6 (Tecnologia aplicada en terapia ocupacional) 6
Afecci 2 irtireicas | Materia 8. Afecciones médico quirdrgica y
ecciones médico- quirurgicas
26013 9 & 10 psiquidtricas (Afecciones médico-quirdrgicas |) 6
Materia 8. Afecciones médico quirurgica y
26019 Psiquiatria 6 psiquidtricas (Psiquiatria) 6
. L L Materia 8. Afecciones médico quirdrgica y
26016 Afecciones médico- quirdrgicas Il 9 o . L L 6
psiquiatricas (Afecciones médico-quirdrgicas I1)
26020 Salud publica 6 Materia 9. Salud publica 6
Materia 10. Terapia ocupacional en etapas especificas
26025 Geriatria 6 del ciclo vital (Terapia ocupacional en el mayor). 6
Materia 10. Terapia ocupacional en etapas especificas
26017 Actividades parzjx la independencia 6 del ciclo vital (Terapia ocupacional en la infancia y la 6
funcional 1l
adolescencia)
Materia 11. Aplicacién de la terapia ocupacional a la
26032 Teoria y técnicas de |a terapia salud y el funcionamiento (Terapia ocupacional en la
ocupacional Il 12 disfuncidn fisica). Materia 6. Fundamentos de la 12
Terapia ocupacional (Proceso de terapia ocupacional)
Materia 11. Aplicacién de la terapia ocupacional a la
26015 Teorfa y técnicas de la terapia 11 salud y el funcionamiento (Terapia ocupacional en salud 12
ocupacional Ill . . . ;
mental; Terapia ocupacional en neurologia)
Deontologia y Legislacién Materia 12. Terapia ocupacional avanzada (Etica y
26011 sanitaria 6 marco legal en la terapia ocupacional) 6
26023 Actividades para la independencia 6 Materia 12. Terapia ocupacional avanzada (Terapia 6
funcional v ocupacional comunitaria)
26024 Actividades para la independencia 6 Materia 12. Terapia ocupacional avanzada (Gestidn y 6
funcional VI proyectos)
Materia 13. Practicas Externas
26021 Practicas Externas | 16 Practicas Externas | a: 16 ECTS 16
.. Materia 13. Practicas Externas
26022 Practicas Externas Il 24 ‘L 24
Practicas Externas Il
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado cuenta con un total de 18 sexenios de investigacion. El curriculo del personal docente, junto con
la evaluacion positiva de todos ellos realizada desde el comienzo de la titulacion y la obtencion de sus plazas
mediante concurso oposicion o concurso entre profesionales de reconocido prestigio, justifican la adecuacion
del profesorado. Se considera que, en general, el profesorado reune el nivel de cualificacién académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora.

El profesorado del titulo muestra interés por la mejora de la docencia mediante el disefio y puesta en marcha de
proyectos de innovacidn docente que se desarrollan con el apoyo del Vicerrectorado de Politica Académica de
la Universidad de Zaragoza, y se ejecutan con base en la normativa que regula las convocatorias de innovaciéon
docente que se ofertan cada afo con caracter general.

Asimismo, la formacion especifica en el manejo de plataformas tecnoldgicas educativas ha potenciado que el
profesorado adquiera experiencia en el uso de las tecnologias de informacién para la mejora de su docencia,
como lo avala el que estos han optado, en su mayoria, por incluir en sus asignaturas el disefio de contenidos y
actividades docentes y de evaluacién online. Para ello, la Universidad de Zaragoza pone a disposicién del
profesorado el Anillo Digital Docente (ADD).

Los profesores del titulo participan en diferentes cursos de formacién docente ofertados, en su mayor parte,
desde el Centro de Innovacién, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacién (CIFICE), en el marco del
Plan de Formacién del Profesorado incluido en el Programa de Mejora e Innovacién de la Docencia de la
Universidad de Zaragoza.

El personal académico participa en diversos grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragdn o
asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragon.

El titulo de Grado en Terapia Ocupacional, en la FCS de la Universidad de Zaragoza, incluye un porcentaje
importante de profesores asociados en Ciencias de la Salud y profesores asimilados en los ambitos de la Atencidn
Especializada y Socio-sanitaria. Este profesorado, al amparo del concierto entre la Universidad y el Departamento
de Salud y Consumo del Gobierno de Aragdn y de otros convenios firmados a tal efecto, desarrolla su actividad
docente (Practicas externas) de manera simultanea a su actividad asistencial. Todos ellos son profesionales de
Terapia Ocupacional con plaza en los centros asistenciales dependientes del SALUD o centros concertados con
convenios especificos y con una amplia experiencia profesional, como asi figura en las bases de los concursos que
rigen estas plazas.

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo

N2 Ne
Ne total N2
; ; profesores [profesores con
Categoria Numero ECTS a profesores i . .
. . . con sexenio quinquenio
impartir acreditados . )
vivo vivo
Prof P
rofesorado Permanente 7 58 7 14 12
doctor
Profesorado Ayudante doctor 3 30 3
Otro Profesorado doctor 9 75
(Interino)
Profesorado Asociado doctor 1 6
Prof Asoci
rofesorado Asociado no 6 36
doctor
Total 26 205
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Tabla 5.2. Resumen del profesorado asignado al titulo para la docencia de prdcticas externas

Categoria Numero N2 total ECTS a impartir
ASCS 20
Profesorado asociado practicas externas 28
Total Profesorado Practicas externas 48 48

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Actualmente la cifra de profesores asociados para la imparticién de Practicas Externas es adecuada, siendo
coherente con el tipo de formacidon que requiere el titulo y favorece de manera muy positiva el aprendizaje de
las competencias profesionales.

El perfil investigador del profesorado del grado evoluciona de manera positiva con un incremento del nimero
de sexenios que alcanza los 14.

En relacion al profesorado con docencia en la FCS, el profesorado no permanente estd en via de las
acreditaciones para la estabilizacion profesional. En los ultimos afios se han producido jubilaciones de
profesorado permanente que esta generando la necesidad de promocion del profesorado acreditado a las
diversas figuras de contratacion como la de contratado doctor.

El personal académico no acreditado participa en diversos grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno
de Aragdn o asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragon.

Se pueden comprobar la evolucién en los informes anuales de la titulacion en: https://fcs.unizar.es/grados
Existe un gran interés por el profesorado en acciones de formacién, innovacién y orientacién al estudiante, lo
que supone una apuesta clara por la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje con metodologiasinnovadoras
y actuales, lo que repercute en la calidad de la docencia.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El nimero de profesores no permanentes con nivel académico de doctorado ha evolucionado positivamente
en los ultimos afios. La publicacion de articulos en revistas cientificas también ha progresado. Estos datos
indican que la calidad investigadora del titulo y la posibilidad de incorporar lineas de investigacién especificas
de la terapia ocupacional estan actualmente en vias de desarrollo y mejora.

Actualmente se esta produciendo una transformacion del personal profesor interino que ha adquirido la
condicion de doctor. El personal académico no doctor estd realizando sus estudios de doctorado y participa en
diversos grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragén o asociados al Instituto de
Investigaciones Sanitarias de Aragén que le permite generar publicaciones cientificas. Las lineas de
investigacion de este profesorado versan sobre la ocupacion y la salud.

El perfil competencial del profesorado y su nimero propuesto, demuestra suficiente capacidad y solvencia
para impartir los contenidos de las asignaturas asignadas en la titulacion

Se adjuntan los datos globales del profesorado en el Anexo 1.
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ANEXO 1 TABLA DE PROFESORADO

Perfil Docente Actividad Investigadora 8
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M1. Anatomia humana 1 18 18 S| 18 alimentos 3

Doctorad Ciencias de | O
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. . ) Doctorado en Procesos . . 2 $
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. . . Licenciado en Ciencias . . 8 2
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]
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Salud 2
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Perfil Docente Actividad Investigadora 3
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

La FCS cuenta con el siguiente personal de administracion y servicios:

CATEGORIA Ne ASIGNACION

Administradora 1 Administracion y control del Personal de
Administracion y Servicios

Jefas de Negociado 2 Asuntos Académicos
Asuntos Administrativos
Calidad

Puesto basico de administracion 3 Asuntos Administrativos

Encargado de Conserjeria 1 Control del Centro y del Personal Auxiliar de
Servicios Generales

Puesto basico de servicios 3 Apoyo en las tareas propias de Conserjeria

Técnico especialista de laboratorio 1 Tareas propias de mantenimiento de salas de
practicas

Departamento de Fisiatria y Enfermeria

Jefe de Negociado 1 Gestion econdmica y administrativa del
Departamento

Puesto basico de administracion 3 Asuntos administrativos del Departamento

Biblioteca biomédica (dependen Fac. Medicina)
Bibliotecaria 1 Administracién de biblioteca
3 puestos basicos de biblioteca 3 Asuntos de biblioteca

La FCS comprometida con el sistema de gestidn interno de la calidad implantado por la Universidad de Zaragoza, tiene
publicada la esta Carta de Servicios para facilitar informacién sobre los servicios que presta y los compromisos de
calidad asumidos, con el fin de facilitar las relaciones con los usuarios, y su participacion. La Carta de Servicios
constituye una herramienta fundamental en el proceso de mejora continua de los servicios prestados y de
modernizacién de la gestidn. La informacién esta disponible en: https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6. 1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La FCS cuenta con los siguientes espacios para impartir la docencia del Grado en Terapia Ocupacional:
- Aulas: Aula 1 (110 puestos), aula 2 (72 puestos), aula 3 (63 puestos)
- Salas de Practicas:
o 1salade précticas con 12 camillas (100 m?)
o 1 sala compartida de practicas de Anatomia
o 3 salas propias para los talleres y practicas
o 1laboratorio de biomecdnica, (situado en la Facultad de Medicina)
o Sala de informatica con 15 puestos de ordenador
Todas las aulas y talleres estan dotadas de los medios tecnolégicos mds habituales para la realizacién y puesta en
practica de las nuevas metodologias docentes: conexién WiFi, ordenadores y cafiones-proyectores fijos o
portatiles.
La biblioteca cuenta con una superficie Util para estudio del alumnado de 229 m?¥ 56 m? destinado a consulta y
control de préstamo. Dispone de 5 puntos de consulta y 132 puestos de lectura. Su construccién permite recibir
luz natural no solo a través de las ventanas laterales sino también desde la parte superior. Las mesas estan dotadas
de luz artificial central corrida que permite la lectura a ambos lados de la misma. Cuenta en la actualidad con
13274 monografias y 177 titulos de publicaciones periddicas en papel, mas 500 documentos electrénicos (DVDS
y Cd-Roms) y 177 publicaciones periddicas (http://biblioteca.unizar.es/salud)

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La informacion sobre las asignaturas de Practicas externas se encuentra disponible en los “Manuales del
Practicum/Practicas externas” que se actualizan y se publican anualmente en la pagina web de la FCS
(https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-0).

Existe un procedimiento para la gestidn de las practicas externas, denominado PRC-002: Procedimientos clave
de gestion de las prdcticas externas (https://fcs.unizar.es/procedimientos).

Los Convenios que se firman con los centros donde esta prevista la realizacién de las practicas externas son de
dos tipos, por una parte, la Universidad tiene firmado un Concierto con el Departamento de Salud y Consumo
del Gobierno de Aragdn y por otro se realizan convenios especificos de colaboracidn con centros hospitalarios y
no hospitalarios no pertenecientes a la red SALUD (Anexo 2).

Cada uno de los centros de practicas tiene asignado un ambito con el fin de que el estudiantado realice sus
rotatorios por todos los ambitos. La ratio de profesor/a tutor/a establecida es de 1 por cada 1 o 2 estudiantes
(Anexo 3).

6. 3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Las necesidades de dotacidn de espacios de recursos materiales y servicios estdn cubiertas. Actualmente, se siguen
mejorando algunas de las instalaciones de la FCS ya que existe una intensificaciéon de usos de espacios y
actividades, asi como una mayor presencia de alumnado y de profesorado.
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ANEXO 2. Centros con convenio para el desarrollo de Practicas Externas en el Grado de Terapia Ocupacional

Centro Tipo de Convenio Firma
Hospital Real y Provincial “Ntra. Sra. De Gracia”
e Servicio de Rehabilitacién
e Hospital de Dia Geriatrico
H.C.U. “Lozano Blesa”
e Servicio de Rehabilitacién. o ) o ) o )
R Red Sanitaria y Sociosanitaria dependiente del Servicio Aragonés
e HD Psiquiatria o
anps ” de Salud (SALUD). Orden de 22 de junio de 2007, del
H.C. U. “Miguel Servet b N to de Salud v C : di |
e Servicio de Rehabilitacin. ep:?\r arr)en ode a'u y Consumo, pgr el que se |s,pone a
e HD Psiquiatria publicacion del Concierto entre el Gobierno de Aragény la 27/06/2007
‘? o Universidad de Zaragoza para la utilizacidon de los centros
* UCEPsiquiatria sanitarios en la investigacidn y docencia universitarias
C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” & y '
e Media Estancia
e  Psicogeriatria
e Taller ocupacional de manipulados
e Unidad de subagudos
e CDRomareda
Servicio de Rehabilitacion- Hospital San Juan de Dios ger/i(e)r;lo entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital San Juan 18/11/2020
CAMP CADI(Centro de Atencidn a Discapacitados . ., . . .
Lo Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de
Psiquicos de Zaragoza) Zaragoza y el Instituto Aragonés de Servicios Sociales 24/09/2018
Centro Base IASS gozay & '
. Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de
M.A.Z. (Mutua de Accidentes de Zaragoza) Zaragoza y la Mutua de Accidentes de Zaragoza (MAZ). 18/04/2018
L . Acuerdo de Colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y la
Fund Rey Ardid . . 03/06/2010
undacion Rey Ardl Fundacién Rey Ardid. /06/
Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de
Colegio LA PURISIMA Zaragoza y el Centro Concertado de EE “la Purisima para nifios 05/11/2015
sordos”.
ADEMA — FADEMA (Fundacidn Aragonesa de Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de
e ., Nt 08/03/2016
Esclerosis Multiple) Zaragoza y la Fundacion Aragonesa de Esclerosis Multiple.
Fundacién Federico Ozanam. c ) ffico de colab » tre la Universidad d
e Residencia Oliver Ozanam onvenio especifico .feco a o'raC|on entre la Universidad de 13/11/2019
i . Zaragoza y la Fundacién Federico Ozanam.
e Centro de dia Ozanam Venecia
AFEDAZ (Asociacion de Familias de Enfermos de Convenio Cooperaciéon Educativa entre la Universidad de Zaragoza
. . . . L 25/07/2018
Alzheimer) y AFEDAZ centro de psicoestimulacion para fases iniciales.
Residencia Las Fuentes Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de 07/09/2021

Zaragoza y la Residencia y Dentro de Dia Las Fuentes
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Convenio Cooperacién educativa entre la Universidad de Zaragoza

Centro de Dia Vitali , 26/07/2018
entro de Lia Vitalia y Centro de Dia VITALIA /07/

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de

Residencia Domus VI Zaragoza y SAR Residencial y Asistencial SAU en su centro DOMUS 22/09/2021
VI Zalfonada

CD “La Caridad”. i6 i i
Acu'erdc.)lde”colabc?rausn entre la Universidad de Zaragozay la 24/02/2000

Centro “El Encuentro” Institucion “La Caridad

s . Convenio Marco de colaboracidn entre la Federacidn Espafiola de

Asociacion Aragonesa de Parkinson Parkinson (FEP) y la Universidad de Zaragoza 9/10/2019
Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de

Grupo 5 Accion y Gestion Social Zaragoza y Grupo 5 Accion y Gestion Social. S.A. U. y Grupo 5 25/11/2021
Gestidn Social nuevos desarrollos. S. L. U.
Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de

APIP-ACAM . 10/03/2020
Zaragoza y Fundacion APIP-ACAM /03/
Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de

ATADES Zaragoza y Asociacidn Tutelar Aragonesa de Discapacidad 3/07/2020
Intelectual

Fundacién Down Convenio de coopgfauon educativa entre la Universidad de 12/02/2020
Zaragoza y Fundacion Down Zaragoza

Asociacion Ictus de Aragén (AIDA) Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de 22/11/2021

Zaragoza y la Asociacion Ictus de Aragdn
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ANEXO 3. Centro de practicas externas, ambito al que pertenece, nimero de profesorado asociado y nimero de estudiantes por rotatorio é

o

Ne N2 de E’

Centro Ambito Profesorado | estudiantes por %

asociado rotatorio g

Servicio de Rehabilitacion del Hospital Real y Provincial “Ntra. Sra. De Gracia” | Fisico-Neuroldgico 1 2 3
Hospital de Dia Geriatrico del Hospital Real y Provincial “Ntra. Sra. De Gracia” | Geriatria 2 4 g
Servicio de Rehabilitacion del H.C.U. “Lozano Blesa” Fisico-Neurolégico 2 4 %
HD Psiquiatria del H.C.U. “Lozano Blesa” Salud Mental 1 2 S
Servicio de Rehabilitacion del H.C. U. “Miguel Servet” Fisico-Neurolégico 5 6-8 §
HD Psiquiatria del H.C. U. “Miguel Servet” Salud Mental 1 2 3
UCE Psiquiatria del H.C.U. “Miguel Servet” Salud Mental 1 1-2 2
Media Estancia del C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” Salud Mental 1 2 5
Psicogeriatria del C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” Salud Mental 1 2 (i
Taller ocupacional de manipulados del C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” Salud Mental 1 2 E
Unidad de subagudos del C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” Salud Mental 1 2 E
CD Romareda del C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” Salud Mental 1 2 >
Servicio de Rehabilitacion- Hospital San Juan de Dios Fisico-Neurolégico 2 4 §
Asociacion Ictus de Aragén (AIDA) Fisico-Neurolégico 2 4 §
CAMP CADI(Centro de Atencidn a Discapacitados Psiquicos de Zaragoza) Monografico (Discapacidad Intelectual) 1 2 §
Centro Base IASS Monografico (Atencién Temprana) 1 2 §
M.A.Z. (Mutua de Accidentes de Zaragoza) Fisico 2 4 é
CRP Fundacion Rey Ardid Salud Mental 1 2 £
Residencia UME Fundacion Rey Ardid Salud Mental 1 2 §
Colegio LA PURISIMA Monografico (Educativo) 1 2 g
ADEMA — FADEMA (Fundacidn Aragonesa de Esclerosis Multiple) Monografico (Neuroldgico) 2 4 ‘%
Residencia Oliver Ozanam de la Fundacidn Federico Ozanam Geriatria 2 4 =
Centro de dia Ozanam Venecia de la Fundacién Federico Ozanam Geriatria 1 2 %
AFEDAZ (Asociacion de Familias de Enfermos de Alzheimer) Geriatria 1 2 §
Residencia Las Fuentes Geriatria 1 2 E
Centro de Dia Vitalia Geriatria 1 2 §
Residencia Domus VI Geriatria 1 2 §
CD “La Caridad” Geriatria 1 2 %
Centro “El Encuentro” Monografico (Exclusion social) 2 4 %
Asociacion Aragonesa de Parkinson Monografico (Neuroldgico) 1 2 %
7
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Grupo 5 Accion y Gestion Social

Monografico (Neurolégico)

ATADES

Monografico (Discapacidad Intelectual)

Integra ATADES

Monografico (Discapacidad Intelectual)

Fundacion Down Miralbueno

Monografico (Atencién Temprana)

Fundacion Down Valdespartera

Monografico (Atencién Temprana)
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7. CALENDARIO DE MODIFICACION

7. 1. CRONOGRAMA DE MODIFICACION DEL TITULO

La modificacidn del titulo, cuyo primer curso de implantacion fue 2008, no conlleva la extincion de ninguna ensefanza.
Las modificaciones de la presente memoria se irdn implantando de manera progresiva curso tras curso a partir del

proximo curso 2023-24.

MODIFICACION GRADO

PLAN DE ESTUDIOS QUE SE MODIFICA

CURSO 12 22 3¢ 4° 20 30 40
2023/2024 12 20 30 40
2024/2025 12 29 3¢ 40
2025/2026 1¢ 22 3¢ 42
2026/2027 12 20 30 40
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1. DENOMINACION DEL TiTULO (bilingiie castellano/inglés)

MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO
ADAPTADOS AL REAL DECRETO 822/2021

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional

1.2. RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y logopedia

1.3. MENCIONES / ESPECIALIDADES

No procede.

1.4. UNIVERSIDAD RESPONSABLE

UNIVERSIDAD CcODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

1.5. CENTRO RESPONSABLE
CENTRO CODIGO RUCT
Facultad de Ciencias de la Salud 50008991

1.6. MODALIDAD DE ENSENANZA

XIPRESENCIAL [(JHIBRIDA

1.7. NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

LIVIRTUAL

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacioén basica 60
Obligatorias 120
Optativas 6
Practicas externas 48
TFG 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.8. IDIOMAS DE IMPARTICION

IDIOMA DE IMPARTICION

Castellano

(%}
o
Q
o
=
c
kel
(8]
©
=
2
£
£
©
«
(]
el
]
2
=
%]
o
=
e
@®
c
®
©
()
©
=
O
@©
-
[}
o
=
©
O
>
o
o
=
0
Q
Q
o
o
c
2
&}
()
o
S
el
Q
(O]
el
(O]
2
2
(%2}
o
=
<
o
(0}
Q<
Q
()
Q
=
=
()
>
'
—
N
—
o
~
o
—
(o]
N
Lo
<
[e°]
—
[oo]
0
[o*]
[ce]
<
—
0
©
o]
N
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628651488581845291070121



Universidad

Zaragoza MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

ADAPTADOS AL REAL DECRETO 822/2021

1.9. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

N2 TOTAL DE PLAZAS N2 PLAZAS DE
OFERTADAS NUEVO INGRESO
320 80

1.9. bis NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD

PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
320 0 0

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

Los ultimos afios se han caracterizado por una rapida transformacion de las demandas sociales y de atencién
a la salud. La Terapia Ocupacional, como profesiéon sanitaria, debe adaptarse a los cambios sociales,
econdmicos, culturales, demograficos, sanitarios y tecnolégicos, y entender cudles son los valores, las
necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad. Esto exige formar profesionales que puedan
proporcionar unos servicios expertos y de Optima calidad para lograr la participacién ocupacional de las
personas y comunidades.

Desde el interés académico: La Universidad de Zaragoza, se erige como una de las Universidades mas antiguas
y de mayor prestigio del pais, y viene desde siempre trabajando en la bisqueda de una oferta académica
especifica, encaminada a aportar a la sociedad un conjunto de hombres y mujeres formados en el deseo de
saber, el respeto por los demas y el afan por convertir su vida profesional en un servicio a lacomunidad.

El Grado en Terapia Ocupacional objeto de este proceso de modificacion fue disefiado conforme a las
directrices indicadas en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE el 30 octubre de 2007) y aprobado
por Consejo de Ministros de 29 de agosto del 2008. Se comenzd a impartir en el curso académico 2008-2009.
Con posterioridad a la verificacion del titulo, el 2 de febrero del 2009 se publicé en BOE la Orden CIN/729/2009.
En un primer momento, los agentes del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) del titulo realizaron una
revision de la citada orden y quedo constatado que la memoria verificada, y que actualmente sigue en vigor,
cumple con los requisitos establecidos en la misma, recogiendo la totalidad de las competencias especificas.

Aunque desde su implantacion en el curso 2008-2009 no haya sido necesario incorporar importantes
modificaciones a la memoria verificada, si que se han detectado necesidades que requieren plantear una
modificacidn, sobre todo con relacién a las asignaturas con el fin de adaptarlas a los cambios y avances
producidos en la Terapia Ocupacional en los ultimos diez afios. Actualmente, la necesaria adaptacion al Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad justifica que sea este un momento idéneo
para incorporar estos ajustes a la titulacion.

Desde el interés cientifico: se considera que, para poder ofrecer una atencion personalizada de elevada
calidad, el terapeuta ocupacional debe ser capaz de interpretar las aportaciones cientificas que generan nuevas
perspectivas de intervencion y de investigacion, asi como de aplicar las diferentes metodologias cientificas en
la construccién y generacidn del conocimiento.

La Terapia Ocupacional utiliza un enfoque centrado en la persona por medio de la ocupacion para posibilitar
la funcidn ocupacional, y promover el bienestar dentro del ambiente mejorando la calidad de vida (ENOTHE,
2000). La ocupacion y sus disfunciones abarcan varias areas y ciencias del conocimiento que explican y
fundamentan la naturaleza multidimensional de la ocupaciéon humana y del desempefio ocupacional, asi como
las disfunciones eventualmente asociadas, en todo el transcurso de la vida de una persona.

En el desempefio profesional de la Terapia Ocupacional, comprendido como un abordaje centrado en la
personay en las comunidades, se realizan procedimientos de evaluacidn, intervencién y medida de resultados
a varios niveles: en la persona/comunidad, en la ocupacién y en el entorno. Surge asi un estudio y analisis del
ser humano en su globalidad, como ser ocupacional en constante relacidn con su entorno.
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Desde el interés social, se entiende que los terapeutas ocupacionales deben ser capaces de dar respuesta a
las nuevas demandas sociales en salud relacionadas con su profesién, de modo que han de tomar iniciativas
para el progreso de la practica profesional.

Compete al terapeuta ocupacional habilitar para la ocupacién de forma que se promueva la salud y el bienestar.
Con ese objetivo actla en equipo, con personas y organizaciones para optimizar la capacidad de
funcionamiento, el desempefio de la actividad y la plena participacion social, tal como define la OMS en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF, 2001).

Desde el interés profesional: Algunos aspectos normativos de caracter profesional sitan a la Terapia
Ocupacional como una profesidn de la salud y de atencidn social dirigida a promover, prevenir e intervenir en
la salud y el bienestar de las personas. Por ejemplo, como normativa clave para la profesidn se destacan:
Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales; Ley 44/2003, de 21 de
Noviembre, de Ordenacién de Profesiones Sanitarias, Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia; Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

El aumento de la esperanza de vida, de las enfermedades crénicas, de las situaciones derivadas de catastrofes
o de emergencia sanitaria supone que sea cada vez mayor el numero de personas en situaciones de
vulnerabilidad personal y social, que necesitan disponer de profesionales de Terapia Ocupacional para atender
sus necesidades.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

La formacidn en el Grado se dirige a formar especialistas capacitados para trabajar con autonomia como
terapeutas ocupacionales, capaces de cooperar con otros profesionales, adquiriendo competencias en los
fundamentos cientificos de la Terapia Ocupacional.

Con la formacion se logra adquirir los conocimientos, actitudes, comportamiento y capacidad de juicio
necesarios para describir, identificar, evaluar, prevenir, planificar, tratar, registrar y comparar problemas de
salud a los que se puede dar respuesta desde la Terapia Ocupacional. También pretende formar en la evaluacion,
planificacion y ejecucidn de tareas de Terapia Ocupacional conectadas con la promocidn de salud, medidas de
prevencién, medidas de apoyo y tratamiento propiciando el cambio para mejorar la calidad de vida de las
personas empleando la ocupacidn.

El egresado sera capaz de focalizar la conexidn entre las ocupaciones humanas y el entorno, de tal modo que
alcancen capacidad de accién dentro de la profesién de terapeuta ocupacional. Estard capacitado para
comunicarse con las personas que atiende y sus familias, desarrollando habilidades y actitudes que permitan
favorecer la autonomia, la participacion y el bienestar de los mismos, teniendo siempre en cuenta los principios
éticos y las responsabilidades legales.

La titulacidn permite continuar, a través de los postgrados y doctorados en la investigacidn poniendo el foco en
la participacién ocupacional de las personas.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede.

1.13.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS
OBIJETIVOS

No procede.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZA

El terapeuta ocupacional es un profesional de la salud que puede trabajar dentro de un equipo multidisciplinar del
dmbito sociosanitario desarrollando distintas funciones:
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- Asistencial/clinica/comunitaria. Atencién a personas y comunidades que se encuentran en riesgo o en
situacién de disfuncion ocupacional, promoviendo la salud, el bienestar y la participacién. El terapeuta
ocupacional desarrolla el ejercicio profesional en diferentes grupos de edad y problemas de origen fisico,
mental, social y ambiental. Los recursos donde puede desarrollar la labor profesional el terapeuta
ocupacional son: centros sanitarios hospitalarios y extrahospitalarios; mutuas; servicios de atencion a
personas con discapacidad cronicidad y dependencia; centros de mayores; servicios de salud mental;
rehabilitacion psicosocial; servicios penitenciarios; atencion temprana e infanto-juvenil; atencién
comunitaria y domiciliaria.

- Docente/educativa. Participacion en actividades de caracter educativo relacionadas con la salud, el
bienestar en centros de ensefianza general y de educacidn especial. Docencia universitaria pregrado y
postgrado. Formacion especifica a otros profesionales, cuidadores y/o familiares de usuarios.

- Gestion. Participacion en la organizacion general y control de la institucion en la que presta su servicio.
Gestion de recursos, planificacidn, ejecucion, evaluacion y seguimiento de programas sociosanitarios y
establecimiento de indicadores y control de calidad.

- Investigadora. Participacidon en proyectos de investigacion, elaboracion de publicaciones vy
comunicaciones cientificas, divulgacion cientifica, investigacién aplicada a los diferentes ambitos.

- Otras. Disefio y adaptacion de productos de apoyo, accesibilidad, asesoramiento a empresas vy
particulares, orientacién ocupacional, ejercicio libre de la profesidn, evaluadores de dependencia,
cooperacion, atencion a desastres y situaciones de emergencia.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo habilita para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en Espafia, seglin Acuerdo de
Consejo de Ministros de 23 de enero de 2009, Resolucidn de 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones
a las que deberdn adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesion requlada de Terapeuta Ocupacional y segun lo publicado en la Orden CIN/729/2009,
de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de terapeuta ocupacional.

La profesidn de Terapeuta Ocupacional estd regulada por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidon
de las profesiones sanitarias.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

La Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional establece las
competencias que el estudiante debe de adquirir para obtener el titulo de Grado en Terapia Ocupacional.

2.1. CONOCIMIENTOS

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios
éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando

su autonomia y el secreto profesional.

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes

de los diferentes sistemas de salud.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar
y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de
sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.
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CON-6. Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa,
dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencién, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
CON-9. Realizar la evaluacién y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teédricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacion y la participacién.

CON-13. Adquirir conocimientos bdasicos de gestién y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcidn del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia
hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud
como en la enfermedad.

CON-16. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-17. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la
aplicacién de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que
permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccidn social.

CON-18. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y
responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos
sociosanitarios y econémicos.

CON-19. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo
a dilemas y temas éticos en la practica diaria.

CON-20. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios
de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CON-21. Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodolégicos:
aspectos filosdficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcidn-disfuncién ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional
cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

CON-24. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida
diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CON-25. Analizar la ocupacidn en Terapia Ocupacional y su utilizacidén terapéutica en el ciclo vital.

CON-26. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en
su entorno a lo largo del ciclo vital.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes
en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de la salud
dentro del dambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CON-29. Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a
la provision de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.
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CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-31. Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencién y
métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CON-33. Comprender y aplicar principios de direccidon y gestidon en la prestacién de los servicios de Terapia
Ocupacional, incluyendo coste-eficacia, administracién de recursos y equipamiento y establecimiento de
protocolos de Terapia Ocupacional.

CON-34. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirurgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano
en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y
aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

CON-36. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los mddulos para realizar
Practicas Pre-profesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacion
final de competencias, en la que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodologias,
técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las
habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

2.2. HABILIDADES

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones
sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacién relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través
del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencién de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacidn en la ocupacidn significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.
HAB-10. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demds registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a
publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal relacionados con la evaluacion diagndstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario
en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional
de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la
participacion y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacién, en las

CSV: 628651488581845291070121 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628651488581845291070121



Universidad

Zaragoza MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

ADAPTADOS AL REAL DECRETO 822/2021

diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos
y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-17. Realizar y defender argumentos légicos y razonados relacionados con la ocupacién humana vy la Terapia
Ocupacional.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocidn de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

HAB-20. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del anadlisis y sintesis de la ocupacion y de la
actividad.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboraciéon con individuos y
poblacidn, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencién y proteccidon con un
enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.

HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios,
teniendo en consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como
terapeuta ocupacional.

HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia Ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacién y mejora de la calidad en la prestacién de los servicios
de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los
resultados a las partes interesadas.

HAB-29. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencidn en terapia ocupacional,
adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

2.3. COMPETENCIAS

Las competencias transversales corresponden al proyecto comuin denominado “sello 1+5 UNIZAR” que puede
consultarse en el siguiente enlace:
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct unizar.pdf

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

C-TFG. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar
un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la
titulacion.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

El estudiante de nuevo ingreso puede obtener toda la informacion relacionada con la normativa y el
procedimiento general de acceso al titulo de grado en: https://academico.unizar.es/acceso-admision-
grado/inicio y a través de la pagina web de la secretaria virtual de la Universidad de Zaragoza en:
http://academico.unizar.es/secretaria-virtual

Por su parte, la Facultad de Ciencias de la Salud (en adelante FCS) dispone de todos los sistemas de informacidn
relativa a la matricula, los requisitos de acceso y el perfil de ingreso recomendado, asi como de procedimientos
de acogida y orientacién del estudiantado de nuevo ingreso. Esta informacién se proporciona a través de la
pagina web de la FCS: https://fcs.unizar.es/

Perfil de ingreso recomendado

El perfil adecuado de ingreso al titulo de Grado en Terapia Ocupacional deberia ser el de una persona que reldna
las siguientes caracteristicas: interés por las personas, especialmente por su salud y bienestar, tanto de forma
individual como colectiva; disposicidn para aprender y responsabilidad ante el aprendizaje; y una actitud abierta
ante las relaciones sociales.

Desde una vision mas especifica, el futuro terapeuta ocupacional, trabajard con colectivos de salud mental,
mayores, infancia, personas con diversidad funcional, situaciones de exclusién social, por lo que tendran que
ser individuos con una vocacion y sensibilidad mayor hacia este tipo de grupos o individuos.

Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen
recogidos en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de
2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de
diciembre], en el que se ha establecido que para acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de
Bachillerato del sistema educativo espafiol sera requisito superar la Evaluacién Final de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad.

Admision

El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los
principios generales para la admisién y las formas de admisidn, siendo competencia de las universidades la
determinacion de los criterios de valoracién a aplicar, asi como el orden de prelacién de plazas y la reserva de
plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la
normativa sobre criterios de valoracidon orden de prelacién en la adjudicacién de plazas y procedimientos de
admisién a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacién en la
adjudicacién de plazas y procedimientos de admisidn)

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

En la Universidad de Zaragoza, el reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y la propia
normativa de la Universidad.

Acuerdo C. Gobierno Reglamento Reconocimiento y transferencia de créditos (Esta normativa, aprobada en
2018, es anterior a la publicacién del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por lo que se entiende derogada en

todo aquello que se oponga a dicho Real Decreto).
Informacién académica reconocimiento y transferencia de créditos
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Para el Grado en Terapia Ocupacional que se oferta no se contempla el reconocimiento de créditos cursados en
ensefianzas superiores oficiales no universitarias, ni en titulos propios de las universidades, ni por acreditacién
de experiencia laboral y profesional.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE

ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulacién y los que derivan de los
correspondientes convenios de cooperacién con Universidades e instituciones, tanto nacionales como
internacionales, contribuyen a la adquisicién de las competencias generales transversales y de relacion
interprofesional definida en los objetivos de la titulaciéon. Movilidad nacional e internacional

Sin perjuicio del caracter genérico de su convocatoria, garantizan la concreta adecuacion a los objetivos del titulo
mediante la supervision de los coordinadores de las acciones y la firma y control académico de los respectivos
contratos de estudio de movilidad, que aseguran la propia correspondencia del contenido de las ensefianzas
entre las materias de los Centros de origen y destino.

Para todo ello la Universidad regula las actuaciones que han de llevarse a cabo para lograr una adecuada gestion
y evaluacion de los programas de movilidad destinados a los estudiantes de la Universidad de Zaragoza(UZ).

La FCS contempla la movilidad internacional de estudiantes del Grado en Terapia Ocupacional tal como consta
en el enlace: https://fcs.unizar.es/movilidad-internacional

Ademas, en el marco del Programa SICUE, se ofrecen anualmente plazas para movilidad en centros nacionales,
cuya informacién puede consultarse en la direccion: https://fcs.unizar.es/movilidad-nacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

Movilidad Internacional. La FCS participa en los siguientes programas de movilidad de estudiantes del Grado en
Terapia Ocupacional, cuyas normas y convocatorias se pueden consultar en la direccidon anteriormente indicada:
Programa ERASMUS+; Programa de Ayudas de movilidad con lberoamérica; Prdcticas Internacionales de
Cooperacion Universitaria al Desarrollo.
Universidades ERASMUS:

e QOdisee University College (Bruselas—Bélgica) (B BRUSSEL48) 2014/127/0002

e Universita Degli Studi di Mddena (Italia) (| MODENAO1) 2014/127/0019
Intercambios Internacionales:

e Universidad Austral de Chile — Valdivia CHL15) modalidad (A/B) y Beca Santander

e Argelia Convenio Tifariti (Sahara) (Campamentos Saharauis Tinduf) lugar de practicas: Hospital General

de Rabuni.

La FCS tiene a disposicion de los estudiantes extranjeros informacién en el siguiente enlace:
http://fcs.unizar.es/information-international-students

Movilidad Nacional. El alumnado del Grado en Terapia Ocupacional puede realizar una parte de sus estudios
universitarios en universidades espafiolas distintas a la suya con reconocimiento académico y de
aprovechamiento, a través del programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles).
Toda la informacién referida a este programa se puede consultar en la siguiente direccidn:
https://academico.unizar.es/estudios-de-grado/sicue/sicue

En el Grado en Terapia Ocupacional existen, hasta la fecha, convenios de movilidad nacional SICUE con 8
Universidades del territorio espafiol. En la siguiente tabla se muestra la Universidad de destino, el nimero de
estudiantes que pueden solicitar intercambio y los meses de estancia.

Universidad N¢ de estudiantes Meses de destino
Castilla La Mancha
Extremadura

Granada

La Corufa

Madlaga

Salamanca

Rey Juan Carlos
Auténoma de Barcelona
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (mddulos y materias)

Médulo Materia Créditos ECTS
Materia 1. Anatomia humana 18
Materia 2. Fisiologia humana 6
Médulo 1: Formacién basica Materia 3. Estadistica 6
Materia 4. Psicologia 18
Materia 5. Sociologia 12
TOTAL CREDITOS Médulo 1 60
Materia 6. Fundamentos de la 18
Médulo 2: Fundamentos de la terapia terapia ocupacional
ocupacional y autonomia personal e
independencia i
Materia 7. Autonomia personal
) - 24
e independencia
TOTAL CREDITOS Médulo 2 42
Materia 8. Afecciones médico 18
Médulo 3: Afecciones médico quirurgicas, quirdrgicas y psiquiatricas
psiquidtricas y salud publica
Materia 9. Salud publica 6
TOTAL CREDITOS Médulo 3 24
Materia 10. Terapia ocupacional 12
en etapas especificas del ciclo
vital
Materia 11. Aplicacion de la
Médulo 4: Terapia ocupacional aplicada terapia ocupacional a la salud y 18
el funcionamiento
Materia 12. Terapia ocupacional 24
avanzada
TOTAL CREDITOS Médulo 4 o4
Materia 13: Practicas externas 48
Mddulo 5: Practicas Externas y TFG
Materia 14: Trabajo fin de grado 6
TOTAL CREDITOS Médulo 5 54
Maddulo 6: Otros ambitos de aplicacién de la Materia 15: Otros dmbitos de 6
Terapia Ocupacional aplicacion
TOTAL CREDITOS Médulo 6 6
TOTAL CREDITOS 240
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Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso Semestre Materia ECTS
1 1 Materia 1. Anatomia humana (FB) 6
1 1 Materia 2. Estadistica (FB) 6
1 1 Materia 6. Fundamentos de la terapia 6

ocupacional
1 1 Materia 5. Sociologia (FB) 6
1 1 Materia 7. Autonomia personal e 6
independencia
1 2 Materia 1. Anatomia humana (FB) 12
1 2 Materia 4. Psicologia (FB) 6
1 2 Materia 2. Fisiologia humana (FB) 6
1 ) Materia 6. Fundamentos de la terapia 6
ocupacional

Curso Semestre Materia ECTS

5 3 Materia 8. Afecciones médico quirurgicas y 6
psiquiatricas
2 3 Materia 4. Psicologia (FB) 6
2 3 Materia 5. Sociologia (FB) 6
) 3 Materia 7. Autonomia personal e 6
independencia
2 3 Materia 6. Fundamentos de la terapia 6
ocupacional
Materia 7. Autonomia personal e
2 4 ) ) 12
independencia
2 4 Materia 4. Psicologia (FB) 6
5 4 Materia 8. Afecciones médico quirurgicas y 1
psiquiatricas

Curso Semestre Materia ECTS

3 5 Materia 11. Aplicacion de la terapia 18
ocupacional a la salud y el funcionamiento
3 5 Materia 10. Terapia ocupacional en etapas 6
especificas del ciclo vital
3 5 Materia 9. Salud publica 6
3 6 Materia 13. Practicas externas 24
3 6 Materia 10. Terapia ocupacional en etapas 6
especificas del ciclo vital

Curso Semestre Materia/asignatura ECTS
4 Anual Materia 14. Trabajo fin de grado 6
4 7 Materia 13. Practicas externas 24
4 7 Materia 15. Otros ambitos de aplicacion 6
4 8 Materia 12. Terapia ocupacional avanzada 24
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de

formacion bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d
Materia 1 Anatomia humana N2 ECTS: 18
Tivolog Basico (Ambito: Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, 6ptica 'y
ipologia

optometria y logopedia)

Organizacion temporal

Semestres 1 (6 ECTS) y 2 (12 ECTS)

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la
persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

Breve descripcidn de los contenidos de

Anatomia I:

. Conocer y utilizar la terminologia propia de Anatomia y Ciencias de la salud.

. Identificar, describir, situar y relacionar correctamente las estructuras anatémicas que
componen el aparato locomotor

. Conocer las estructuras vasculares y nerviosas del aparato locomotor y situarlas en las regiones
anatdémicas correspondientes.

. Ser capaz de trabajar, de forma individual y en equipo.

Anatomia II:

. Expresarse con la terminologia anatédmica correcta

. Identificar los diferentes tejidos y la estructura y funcién de sus componentes.

. Describir las estructuras y analizar las funciones de las distintas partes que forman el Sistema
Nervioso y los Organos de los sentidos.

| teri . Identificar las diferentes visceras, érganos y estructuras que componen los sistemas y
amateria aparatos: Circulatorio, Respiratorio, Digestivo y Urogenital.
. Ser capaz de trabajar, de forma individual y en equipo.
. Saber obtener, analizar, resumir e interpretar informacidn relacionada con la Anatomia
Humana.
Cinesiologia humana:
. Describir, relacionar y sintetizar los conceptos fundamentales de la Cinesiologiahumana.
. Aplicar adecuadamente los principios biomecanicos a los movimientos del cuerpo humano,
ante situaciones concretas, identificando los diferentes tipos de palancasanatémicas.
. Identificar y manejar las técnicas e instrumentos necesarios para realizar una adecuada
exploracion cinesioldgica del aparato locomotor y transcribe los resultados.
. Valorar cualitativa y cuantitativamente los resultados de la exploracion funcional articulary
muscular, reconociendo e interpretando los signos de funcion y disfuncion.
Materia 2 Fisiologia humana N2 ECTS: 6
Tioolog Basico (Ambito: Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica 'y
(el optometria y logopedia)
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la
persona, tanto en la salud como en la enfermedad.
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HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la

evaluacidn diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

Breve descripcidn de los contenidos de

. Adquirir la capacidad de explicar la Fisiologia de los diferentes aparatos y sistemas del cuerpo
humano.

. Poder integrar los conocimientos de Fisiologia Humana dentro del disefio curricular del Titulo
de Grado en Terapia Ocupacional.

. Conocer y comprender las funciones del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, desde

la materia la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos tanto
en la salud como en la enfermedad.
. Adquirir un lenguaje técnico especifico y adecuado que permita la comunicacién dentro del
equipo de salud.
. Saber seleccionar, esquematizar y sintetizar de forma critica las fuentes de informacién
especializada de Fisiologia Humana.
Materia 3 Estadistica N2 ECTS: 6
Tipologia Basico (Ambito: Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica 'y
optometria y logopedia)
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacidn diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

Breve descripcidn de los contenidos de

. Realizar un andlisis descriptivo de un conjunto de variables utilizando las técnicas gréficas y
numéricas adecuadas segun la naturaleza de los datos.

. Ejecutar un andlisis de inferencia que incluya la formulacion e interpretacion de contrastes de
hipétesis e intervalos de confianza.

. Manejar un software para el andlisis estadistico de un conjunto de datos.

. Elaborar un informe escrito que incluya la interpretacidn y el resumen de los resultados de un
anélisis sencillo con una justificacion critica de las conclusiones.

. Generar conocimiento a partir de la informacién almacenada en una base de datos. Utilizar el

la materia
lenguaje estadistico y el lenguaje en la investigacion cientifica.
. Leer de forma critica (analisis, sintesis y razonamiento cientifico) un articulo cientifico en el
ambito de la terapia ocupacional.
. Buscar documentacion relevante en las bases de datos electrdnicas para dar respuesta a una
pregunta en el dmbito de la terapia ocupacional.
. Adaptar el conocimiento estadistico adquirido de forma auténoma y con iniciativa conociendo
sus limitaciones.
Materia 4 Psicologia N2 ECTS: 18
Tipologia Basico (Ambito: Fisioterapia, podologia, nutricidn y dietética, terapia ocupacional, dptica 'y

optometria y logopedia)

Organizacion temporal

Semestres 2 (6 ECTS), 3 (6 ECTS), 4 (6 ECTS)

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de

13
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las costumbres sobre la ocupacién y la participacion.

CON-16. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia
aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-31. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de
intervencion y métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y
poblaciones.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacidn diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en
la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.
HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacion y la participacién.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de

Psicologia I:

. Aplicar la psicologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional, y crear programas
individualizados que respondan a las necesidades de la persona, su entorno, cuidadores,
familiares y otros profesionales.

. Comprender, analizar y evaluar un abanico de informacién que permita determinar si la
persona es susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

. Aplicar adecuadamente técnicas de comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos
sociales y otros profesionales.

. Evaluar y analizar la informacién disponible sintetizando adecuadamente los resultados
obtenidos.

Psicologia Il:

. Ser capaz de aplicar los contenidos de psicologia y de psicopatologia impartidos dentro del
ambito de las Ciencias de la Salud, y especialmente dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional, y crear programas individualizados que respondan a las necesidades del
paciente, su entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales.

. Comprender, analizar y evaluar un abanico de informacién que permita determinar si la

la materia persona es susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.
. Aplicar adecuadamente técnicas de comunicacién efectiva con el usuario, familias, grupos
sociales y otros profesionales.
. Evaluar y analizar la informacidon disponible de diferentes textos, y sintetizar los resultados
obtenidos de forma clara y coherente.
. Trabajar en equipo, compartiendo saberes y experiencias que posibilitan la mejora de la
actividad profesional, mostrando siempre una actitud de respeto hacia el trabajo propio y
hacia el de las demas personas.
Gerontologia:
. Adquirir los conocimientos del proceso de envejecimiento.
. Saber evaluar las necesidades del mayor en las diferentes situaciones patoldgicas y conocer
las técnicas de valoracidn geriatrica en los aspectos clinico, mental, funcional ysocial.
. Ser capaz de conocer las teorias del envejecimiento normal y patoldgico.
. Conocer los principios de asistencia medico-social y gerontoldgicos y la organizacion de los
servicios y niveles asistenciales.
. Conocer los diversos programas de participacién del mayor.
Materia 5 Sociologia N2 ECTS: | 12
ivologi Basico (Ambito: Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica 'y
Tipologia optometria y logopedia)
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Organizacion temporal

Semestres 1 (6 ECTS), 3 (6 ECTS)

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencidn, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacién y la participacion.

CON-17. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten
para la aplicacién de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos
sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y reaccién social.
CON-31. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de
intervencidon y métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y
poblaciones.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organico, limitacién en la actividad y la participacidn y/o marginacion social.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en
la ocupacién, a través de la promocién de la salud, la prevencidn, la rehabilitacién y el tratamiento.
HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacion y la participacion.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de

Sociologia general y de la salud:

. Entender y aplicar los conocimientos de la Sociologia en el dmbito sanitario, dentro del
contexto de la Terapia Ocupacional, y crear programas colectivos y/o globales que respondan
a las necesidades del sujeto y del grupo desde la perspectiva macro y micro de los procesos
sociales como son: su entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales.

. Comprender, analizar y evaluar un abanico de informacién en el dmbito psicosocial que
permita comprender la situacion del enfermo que recibe tratamiento de Terapia Ocupacional.

. Aplicar adecuadamente técnicas de comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos
sociales y otros profesionales.

. Evaluar y analizar la informacién disponible sintetizando adecuadamente los resultados
obtenidos.

. Conocer y aplicar las metodologias de investigacién social.

la materia Antropologia social y cultural:

. Comprender el papel que tiene la Antropologia en el marco del resto de Ciencias Sociales y en
la profesion de Terapia Ocupacional por lo que puede advertir y explicar la diversidad social y
cultural

. Reunir e interpreta datos relevantes sobre la realidad social y los procesos sociales desde la
perspectiva de la Antropologia.

. Explicar la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacién de identidades
personales y sociales.

. Reflexionar sobre las condiciones que propician los desequilibrios y desigualdades
socioculturales y de poder, la dificultad de algunos colectivos para acceder a la ocupaciény la
participacion, los mecanismos de discriminacion.

. Identificar los tipos de problemas, respuestas y espacios en los que se desarrolla la Terapia
Ocupacional en una sociedad multicultural.

Materia 6 Fundamentos de la terapia ocupacional N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal

Semestre 1 (6 ECTS), 2 (6 ECTS), 3 (6 ECTS)
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Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacidn por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y
el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los
modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién
significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-21. Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios
metodoldgicos: aspectos filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones
y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de
funcién-disfuncion ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional,
transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-31. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacidn relevante, la historia del desempefio ocupacional a
lo largo de todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacidon y establecer
la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los
individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del
uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos ypoblaciones.
HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-17. Realizar y defender argumentos ldgicos y razonados relacionados con la ocupacién humana
y la Terapia Ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-5. Innovacidn y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de
la materia

Historia y fundamentos de la terapia ocupacional:
. Comprender los antecedentes y eventos sociohistdricos relevantes para el origen de la terapia
ocupacional como ciencia y profesion de la salud.
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. Conocer el desarrollo de la terapia ocupacional a nivel internacional.
. Describir el desarrollo de la terapia ocupacional en Espafia.
. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y su funcionamiento a través de las ocupaciones.
. Reconocer el dominio de la terapia ocupacional.
. Identificar los ambitos, habilidades y roles principales de desempefio profesional.
Teorias de la ocupaciéon humana:
. Identificar los paradigmas cientificos que han influido en el desarrollo de la terapia ocupacional
como disciplina.
. Conocer la organizacién del conocimiento en terapia ocupacional: conocimientos
relacionados, teorias, modelos conceptuales de practica y marcos dereferencia.
. Explicar la configuracién de los modelos conceptuales de practica de la terapia ocupacional.
. Describir los principales marcos de referencia aplicados en terapia ocupacional.
. Reconocer el lugar y la aplicaciéon de las teorias, los modelos conceptuales de practica y los
marcos de referencia en el proceso terapéutico.
Proceso de terapia ocupacional:
. Conocer las caracteristicas principales del proceso de terapia ocupacional.
. Relacionar el proceso de terapia ocupacional con elementos esenciales para la practica
profesional: razonamiento profesional y relacion terapéutica.
. Identificar y utilizar adecuadamente las fuentes de informacién para la evaluacion de los
usuarios.
. Elaborar perfiles ocupacionales para la evaluacién de los usuarios.
. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos adecuados para el andlisis del desempefio
ocupacional.
. Analizar y sintetizar los resultados de la evaluacidn para la definicién de necesidades y los
diagnésticos ocupacionales.
. Formular objetivos terapéuticos con criterios adecuados al proceso de terapiaocupacional.
. Planificar e implementar las intervenciones: enfoques, tipos y programacion de la
intervencion.
. Identificar indicadores y métodos de evaluacién de resultados.
Materia 7 Autonomia personal e independencia N2 ECTS: 24
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestres 1 (6 ECTS), 3 (6 ECTS), 4 (12 ECTS)
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo
los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y
poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacidn por la calidad.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y
el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncion ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacidn y la participacién.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional,
transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CON-24. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
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actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CON-25. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéutica en el ciclo vital.
CON-26. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracién del
individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-31. Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido
de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la
ocupacion, en las diferentes dreas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desempenio y los distintos entornos y contextos existentes.

HAB-17. Realizar y defender argumentos ldgicos y razonados relacionados con la ocupacién humana
y la Terapia Ocupacional.

HAB-20. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacidn a través del analisis y sintesis de la
ocupacion y de la actividad.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacion y la participacion.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.
HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.
HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-29. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia
ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democrdticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social yprofesional.

CTR-5. Innovacién y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de
la materia

Actividades y recursos terapéuticos I:

. Conocer los tipos, las caracteristicas y las posibilidades terapéuticas de las actividades.

. Reconocer el andlisis de la actividad como herramienta bésica en terapia ocupacional.

. Disefiar, realizar y analizar actividades desde una perspectiva terapéutica.

. Distinguir los elementos esenciales para la modificacidn terapéutica de las actividades:
adaptacion y graduacion.

. Identificar los recursos y habilidades profesionales fundamentales del terapeuta ocupacional.

Actividades y recursos terapéuticos II:

. Reconocer los factores implicados en el desempefio ocupacional y su relacién con el proceso
terapéutico.

. Comprender el andlisis de las actividades como parte del proceso terapéutico.

. Disefiar, analizar y realizar actividades como parte del proceso terapéutico.
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. Realizar adaptaciones y modificaciones terapéuticas de las actividades.
. Utilizar recursos y habilidades profesionales fundamentales del terapeuta ocupacional.
Entorno, ocupacion y salud:
. Diferenciar y aplicar los modelos ecolégicos de prdactica de terapia ocupacional.
. Identificar las diferentes interacciones entre: entorno, salud, persona, ocupacién y desempefio
ocupacional.
. Conocer los factores sociales, politicos, culturales e institucionales que afectan la participacién
ocupacional.
. Evaluar e intervenir sobre los factores del entorno que afectan a la participacién ocupacional.
. Reconocer los factores ambientales que influyen en el desempefio profesional del terapeuta
ocupacional.
Tecnologia aplicada en terapia ocupacional:
. Conocer el papel, los propésitos y las utilidades de la tecnologia en terapiaocupacional.
. Reconocer la importancia de la innovacién tecnoldgica y sus aplicaciones en terapia
ocupacional: evaluacidn, uso, entrenamiento y adaptacion.
. Identificar y valorar la usabilidad, la accesibilidad y las posibilidades terapéuticas de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en el proceso de terapia ocupacional.
. Aprender las técnicas y métodos de asesoramiento, evaluacidn, entrenamiento y adaptacién
de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso de terapia ocupacional.
. Conocer las principales caracteristicas y aplicaciones de la tecnologia y los productos de apoyo
en la intervencion de terapia ocupacional.
. Aplicar las técnicas y métodos de asesoramiento, evaluacién, entrenamiento y adaptacién de
la tecnologia y los productos de apoyo en el proceso de terapia ocupacional.
Materia 8 Afecciones médico quirurgicas y psiquiatricas N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestres 3 (6 ECTS), 4 (12 ECTS)
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocidén de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la
persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion
delasalud dentro del dmbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales
en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirirgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
CON-34. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirurgicos y psiquiatricos aplicables al
ser humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten
para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas,
pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién
y participacion.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacidn en la ocupacion significativa.

HAB-12. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma
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uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

Breve descripcidn de los contenidos de

Afecciones medico-quirdrgicas I:

. Adquirir conocimientos de los procesos morbosos generales y de los sistemas nervioso y
locomotor, dentro contexto de la terapia ocupacional.

. Evaluar las necesidades del paciente planificando y desarrollando programas personales de
intervencion de terapia ocupacional, en las diferentes situaciones patoldgicas.

. Aplicar los tratamientos propios de terapia ocupacional, en las diferentes patologias.

. Aplicar y utilizar los conocimientos de las enfermedades médico-quirurgicas en diferentes
etapas de la vida, sobre todo en situaciones de discapacidad.

Afecciones medico-quirurgicas Il:

. Evaluar las necesidades del paciente planificando y desarrollando programas personales de
intervencion de terapia ocupacional en las diferentes situaciones patoldgicas.

. Aplicar los tratamientos propios de terapia ocupacional en las diferentes patologias y ambitos
de trabajo.

. Aplicar y utilizar los conocimientos de las afecciones médico-quirurgicas en diferentes etapas
de la vida, sobre todo en situaciones de discapacidad.

. Utilizar estos conocimientos para la ocupacion y adiestramiento en las actividades de la vida

la materia diaria y en todas las dreas de la terapia ocupacional.

Psiquiatria:

. Ser capaz de valorar la relevancia clinica, epidemioldgica y de salud publica de los trastornos
psiquicos.

. Saber mantener una adecuada relacion terapeuta-enfermo, completar una historia clinica, y
explorar a un paciente con alteraciones psiquidtricas.

. Saber los datos clinicos fundamentales sobre los trastornos psiquicos que figuran en la
Clasificacion Internacional de Enfermedades.

. Saber realizar y defender un diagnéstico psiquiatrico que permita una adecuada valoracién
ocupacional.

. Saber aplicar en pacientes con alteraciones psiquiatricas esquemas terapéuticos bdsicos,
integrandose adecuadamente en un grupo interdisciplinar.

. Ser capaz de analizar, estructurar y sintetizar la informacién contenida en los articulos
cientificos de la especialidad para ser capaz de contrastar y justificar su aplicaciéon a los
enfermos y para estar en condiciones de plantear un proyecto de investigacion en un campo
psiquiatrico de interés para el terapeuta ocupacional.

Materia 9 Salud Publica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 5

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-20. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de
los servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.
CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion
de lasalud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales
en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
CON-29. Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria
aplicados a la provisidn de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

20

2]
Q
Q
o)
o
c
kel
o
©
s
R
£
(S
S
©
o)
kel
o)
(2]
=
[2]
o
=
e
@
C
@
©
@
©
=
O
o
o
@
[oN
2
©
O
>
°
o
o
2]
Q
Q
[e)
2
c
kel
[&]
I
o
>
S
Q
o)
o
o)
(2]
=
[2]
o
=
e
c
o
K
a
@
L
=
=
3
>
\
-
N
—
o
N~
=}
-
o
N
0
<
©
-
©
0
e}
©
<
-
0
©
©
N
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628651488581845291070121



1542

Universidad
Zaragoza

MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

ADAPTADOS AL REAL DECRETO 822/2021

CON-33. Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, incluyendo coste-eficacia, administracién de recursos y equipamiento y
establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

HAB-12. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
dreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
orgdnico, limitacién en la actividad y la participacién y/o marginacion social.

HAB-29. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia
ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de

. Explicar los conceptos fundamentales de salud y salud publica.

. Comprende los conceptos fundamentales relacionados con la salud y enfermedad.

. Asimilar los problemas de salud desde la perspectiva de salud publica.

. Obtiene, analiza y utiliza datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos que le faciliten
la toma de decisiones en salud.

la materia
. Conoce el sistema sanitario y la funcién que realiza el terapeuta en el mismo.
. Conoce los principales problemas de salud relacionados con terapia ocupacional en los
ambitos de la atencidn primaria y especializada.
. Proporciona una atencion de Terapia Ocupacional eficaz y de calidad.
Materia 10 Terapia ocupacional en etapas especificas del ciclo vital N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal Semestre 5 (6 ECTS), 6 (6 ECTS)
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacidn por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y
el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacién y la adaptaciéon del entorno para promover la participaciéon en
ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la
calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los
modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién
significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de
Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacidn y la participacion.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional,
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transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo.

CON-26. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracidn del
individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a
lo largo de todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacidn y establecer
la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los
individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacidn y establecer la intervencién
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del
uso de la actividad, con el consentimiento y la participacidn de los individuos ypoblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacion en la ocupacién significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido
de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
dreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
orgénico, limitacién en la actividad y la participacién y/o marginacién social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la
ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en
la ocupacidn, a través de la promocién de la salud, la prevencidn, la rehabilitacion y el tratamiento.
HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboraciéon con
individuos y poblacidn, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion,
prevencidn y proteccién con un enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.
HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes
y usuarios, teniendo en consideracién los cédigos de conducta profesional de los terapeutas
ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea
apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.
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CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacidny Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de

Terapia ocupacional en la infancia y la adolescencia:

. Conocer y aplicar los distintos métodos y herramientas de evaluacion en la infanciay la
adolescencia.

. Conocer, disefiar y aplicar las distintas estrategias, técnicas, métodos, modalidades de
intervencion especificas de terapia ocupacional en la infancia y la adolescencia.

. Aplicar las teorias de terapia ocupacional mas frecuentemente utilizadas en la actualidad,
segun las necesidades de salud de nifios/as y adolescentes.

. Conocer los recursos asistenciales que conforman el escenario de la practica profesional en la
atencion a la infancia y la adolescencia.

. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional en el
ambito de la infancia y la adolescencia.

. Justificar la intervencién de terapia ocupacional en infancia y adolescencia a partir de la
evidencia cientifica disponible.

la materia

Terapia ocupacional en el mayor:

. Conocer y aplicar los distintos métodos y herramientas de evaluacion de terapia ocupacional
en el mayor. Conocer, disefiar y aplicar las distintas estrategias, técnicas, métodos,
modalidades de intervencion especificas de terapia ocupacional en personas mayores.

. Aplicar las teorias de terapia ocupacional mds frecuentemente utilizadas en la actualidad,
segun las necesidades de salud de personas mayores y poblaciones envejecidas.

. Conocer los recursos asistenciales que conforman el escenario de la practica profesional en la
atencion del mayor.

. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional en la
atencion del mayor.

. Justificar la intervencién de terapia ocupacional en el mayor a partir de la evidencia cientifica
disponible. Aprender habilidades de trabajo en equipo interdisciplinar.

) Aplicacidn de la terapia ocupacional a la salud y el
Materia 11 ] ) Ne ECTS: 18
funcionamiento
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 5
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacidn por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacidn entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncion ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacién y la adaptaciéon del entorno para promover la participaciéon en
ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la
calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los
modelos y métodos de prdactica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion
significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.
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CON-11. Comprender los fundamentos de acciodn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de
Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacidn y la participacién.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional,
transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion
de lasalud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales
en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a
lo largo de todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacién y establecer
la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los
individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacidn y establecer la intervencién
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través del
uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos ypoblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido
de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la
ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desemperio y los distintos entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en
la ocupacidn, a través de la promocidn de la salud, la prevencidn, la rehabilitacion y el tratamiento.
HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboraciéon con
individuos y poblacidn, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion,
prevencién y proteccidén con un enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.
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HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes
y usuarios, teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas
ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacién y mejora de la calidad en la prestacion de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea
apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social yprofesional.

CTR-5. Innovacién y Creatividad: Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de

Terapia ocupacional en la disfuncion fisica:

. Conocer y aplicar los distintos métodos y herramientas de evaluacion en el ambito de la
disfuncion fisica.

. Conocer, disefiar y aplicar las distintas estrategias, técnicas, métodos, modalidades de
intervencion especificas de terapia ocupacional en el ambito de la disfuncidnfisica.

. Aplicar las teorias mas frecuentemente utilizadas en la actualidad en el ambito de la disfuncién
fisica, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

. Conocer los recursos asistenciales que conforman los escenarios de practica profesional en el
ambito de la disfuncidn fisica.

. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional en
disfunciones fisicas.

. Justificar la intervencidn de terapia ocupacional en el dmbito de la disfuncidn fisica a partir de
la evidencia cientifica disponible.

Terapia ocupacional en la disfuncién neurolégica:

. Conocer y aplicar los distintos métodos y herramientas de evaluacion en el ambito de la
disfuncién neuroldgica.

. Conocer, disefiar y aplicar las distintas estrategias, técnicas, métodos, modalidades de
intervencion especificas de terapia ocupacional en el ambito de la disfuncién neuroldgica.

. Aplicar las teorias mas frecuentemente utilizadas en la actualidad en el ambito de la disfuncién
neuroldgica, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

la materia . Conocer los recursos asistenciales que conforman los escenarios de practica profesional en el

ambito de la disfuncién neuroldgica.

. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional en
disfunciones neuroldgicas.

. Justificar la intervencién de terapia ocupacional en el ambito de la disfuncién neuroldgica a
partir de la evidencia cientifica disponible.

Terapia ocupacional en salud mental:

. Conocer y aplicar los distintos métodos y herramientas de evaluacién de terapia ocupacional
en el ambito de la salud mental.

. Conocer, disefiar y aplicar las distintas estrategias, técnicas, métodos, modalidades de
intervencion especificas de terapia ocupacional en el ambito de la salud mental.

. Aplicar las teorias de terapia ocupacional mas frecuentemente utilizadas en la actualidad,
segun las necesidades de salud de personas y poblaciones.

. Conocer de los recursos asistenciales que conforman el escenario de la practica profesional en
la atencion a la salud mental.

. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de terapia ocupacional en el
ambito de la salud mental.

. Justificar la intervencidn de terapia ocupacional en salud mental a partir de la evidencia
cientifica disponible.

Materia 12 Terapia ocupacional avanzada N2 ECTS: | 24
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Resultados del aprendizaje

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo
los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y
poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncion ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacién y la adaptaciéon del entorno para promover la participaciéon en
ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la
calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los
modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién
significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de
Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de
las costumbres sobre la ocupacidn y la participacion.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-18. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y
responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los
recursos sociosanitarios y econémicos.

CON-19. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos en la practica diaria.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion
delasalud dentro del dmbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales
en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a
lo largo de todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacidn y establecer
la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participaciéon de los
individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacidn ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del
uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos ypoblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacion en la ocupacidn significativa.
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HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido
de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las
dreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
orgénico, limitacién en la actividad y la participacién y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la
ocupacion, en las diferentes dreas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en
la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con
individuos y poblacidn, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion,
prevencién y proteccidn con un enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.
HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes
y usuarios, teniendo en consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas
ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluaciéon y mejora de la calidad en la prestacién de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea
apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social yprofesional.

CTR-5. Innovacién y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de
la materia

Terapia ocupacional comunitaria:

. Definir y describir la participacion social y el desempefio ocupacional en lacomunidad.

. Identificar los determinantes sociales de la salud y los activos para la salud de las comunidades
y su influencia en la ocupacion.

. Explicar la Rehabilitacién Basada en la Comunidad y la Terapia Ocupacional Social.

. Aplicar el proceso de terapia ocupacional en intervenciones socio-comunitarias, utilizando el
razonamiento profesional.

. Evaluar las necesidades y recursos de una comunidad desde la ptica de la terapia ocupacional
y, a partir de los mismos, disefiar planes de intervencion.
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. Identificar y utilizar los espacios comunitarios en las intervenciones de terapia ocupacional.

. Apreciar y respetar la diversidad cultural y su influencia en la ocupacién y laparticipacién.

. Conocer el perfil profesional y los posibles roles y funciones de los terapeutas ocupacionales
en el dmbito de la intervencidn sociocomunitaria.

. Justificar la intervencion de terapia ocupacional en el ambito de la intervencién comunitaria a
partir de la evidencia cientifica disponible.

Gestidn y proyectos en terapia ocupacional:

. Identificary diferenciar los distintos sistemas de gestidn de calidad que se aplican a los ambitos
de trabajo del terapeuta ocupacional.

. Disefiar un programa de gestidn por procesos aplicado a alguno de los ambitos de trabajo del
terapeuta ocupacional.

. Disefiar y planificar un proyecto de mejora continua en alguno de los ambitos de trabajo del
terapeuta ocupacional.

. Conocer y utilizar los indicadores de calidad para la mediacién de los resultados.

. Comprender los elementos clave para la organizacidén de un departamento de terapia
ocupacional.

. Identificar y seleccionar proyectos dirigidos a las necesidades ocupacionales de la poblacién.

. Disefiar un proyecto de terapia ocupacional.

Investigacion en terapia ocupacional:

. Diferenciar entre los posibles niveles de prueba y su valor relativo como guia de la practica
profesional.

. Disefiar investigaciones que permitan responder a preguntas tedricas relevantes en el campo
de la Terapia Ocupacional.

. Manejar bases de datos cientificas para poder valorar el apoyo tedrico y empirico de teorias
en el campo de la terapia ocupacional.

. Poder disefiar una revisién sistematica en asuntos relevantes para la practica en terapia
ocupacional.

. Identificar las caracteristicas centrales de la practica basada en la evidencia y su valor practico
y deontolégico.

Etica y marco legal de |a terapia ocupacional:

. Conocer y comprender el marco legal aplicado a la profesion de terapia ocupacional desde el
dmbito sanitario y social.

. Conocery comprender el marco ético y deontoldgico vigente de la terapia ocupacional.

. Reconocer las responsabilidades éticas y legales consecuencia del ejercicio profesional.

. Responder a dilemas y temas éticos que surgen en la practica diaria en el contexto profesional
del terapeuta ocupacional.

. Conocer y aplicar los cédigos de conducta profesional de los terapeutasocupacionales.

. Identificar las organizaciones nacionales e internacionales de la profesién.

. Redactar y elaborar documentos legales y éticos especificos de terapia ocupacional.

. Conocer la posicion de la terapia ocupacional con respecto a los derechos humanos.

Materia 13 Practicas externas N2 ECTS: 48
Tipologia Précticas académicas externas

Organizacion temporal

Semestres 6 (16+8 ECTS), 7 (24 ECTS)

Modalidad

Presencial, hibrida-e-virtual

Resultados del aprendizaje

CON-36. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos
para realizar Practicas Pre-profesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros
Asistenciales, con una evaluacién final de competencias, en la que se valorara la capacidad de aplicar
las teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes
entornos.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.
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CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CTR-5. Innovacién y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de

Practicas Externas | a:

. Trabajar adecuadamente en equipo desarrollando competencias generales y especificas
propias de la profesidn en nifios, adultos y mayores.

. Aplicar los fundamentos tedricos y metodolégicos, valoraciones y técnicas de la Terapia
Ocupacional dentro de las unidades de terapia ocupacional.

Practicas Externas | b:

la materia . Trabajar adecuadamente en equipo desarrollando competencias generales y especificas
propias de la profesidn en nifios, adultos y mayores.
. Aplicar los fundamentos tedricos y metodoldgicos, valoraciones y técnicas de la Terapia
Ocupacional dentro de los ambitos principales de practica.
Practicas Externas II:
. Trabajar adecuadamente en equipo desarrollando competencias generales y especificas
propias de la profesidn en nifios, adultos y mayores.
. Aplicar los fundamentos tedricos y metodolégicos, valoraciones y técnicas de la Terapia
Ocupacional dentro de las unidades de terapia ocupacional.
Materia 14 Trabajo fin de grado N2 ECTS: 6
Tipologia TFG

Organizacion temporal

Anual (Cuarto curso)

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacidn y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

C-TFG. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos
para realizar un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a
alguna de las materias de la titulacién.

Breve descripcidn de los contenidos de

Incorporar el disefio, ejecucion y/o evaluacion de un plan de intervencién en Terapia Ocupacional
en cualquier etapa del ciclo vital de la persona, que recoja la capacidad de tomar decisiones y de
resolucién de problemas, utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso y teniendo
en cuenta los factores fisicos, psiquicos, sociales, culturales, espirituales y ambientales relevantes.
Todo ello con un espiritu critico, integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia cientifica.

la materia Disefiar actividades de planificaciéon, de mejora de la calidad de los tratamientos en Terapia
Ocupacional, de organizacidn y gestion en el ambito de las competencias de la profesién, con un
compromiso ético integrando distintas disciplinas. Integrar las competencias adquiridas a lo largo
de su formacion.

Materia 15 Otros dmbitos de aplicacion N2 ECTS: 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 7

Modalidad Presencial
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CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocidén de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacidn y la participacion.

Resultados del aprendizaje CON-17. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten
para la aplicacién de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos
sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.
CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de
la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales

en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirirgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas,
pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de
ocupacion y participacion.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacién y la participacion.

HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia Ocupacional.
HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacidn y mejora de la calidad en la prestacién de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea
apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacidn y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente|
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedor

. Integrar los conocimientos adquiridos aplicandolos a otras disciplinas con el fin de mostrar,
defender y dar a conocer las peculiaridades de la profesion.

. Saber actuar en los diferentes recursos de promocion, prevencién y mantenimiento de la salud

Breve descripcion de los contenidos de y en equipos multiprofesionales.

la materia . Aplicar las tecnologias avanzadas en diferentes entornos.

. Reconocer las diferencias culturales y saber atender las necesidades ocupacionales de las
diferentes poblaciones.

. Participar en proyectos con otros estudiantes.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de

2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacién de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se haya visto modificado en algunas de las

materias de su plan de estudios.

Tabla de adaptacion a las materias del plan de estudios modificado

ASIGNATURAS DEL GRADO EN TERAPIA MATERIAS DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
OCUPACIONAL VERIFICADO MODIFICADO
Cddigo DENOMINACION ECTS DENOMINACION ECTS
26000 Anatomia humana 10 Materia 1. Anatomia Humana (Anatomia I; Anatomia Il) 12
Cinesiologia humanay
26001 biomecanica humana 8 Materia 1. Anatomia Humana (Cinesiologia humana) 6
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26002 Fisiologia humana 6 Materia 2. Fisiologia humana 6
26003 Psicologia | 6 Materia 4. Psicologia (Psicologia I) 6
26008 Psicologia Il 6 Materia 4. Psicologia (Psicologia II) 6
26004 Sociologia de la salud | 6 Materia 5. Sociologia (Sociologia general y de la salud) 6
Sociologia aplicada a la Materia 5. Sociologia (Sociologia general y de la salud;
26009 discapacidad 6 Antropologia social y cultural) 6
Teoria v técnicas de la T . Materia 6. Fundamentos de la Terapia ocupacional
eoria y técnicas de la Terapia
26006 y . P 11 (Historia y fundamentos de la terapia ocupacional ; 12
ocupacional |
Teorias de la Ocupacién Humana)
26007 Actividades para la independencia 7 Materia 7. Autonomia personal e independencia 6
funcionall (Actividades y recursos terapéuticos |)
26014 Actividades para la independencia 9 Materia 7. Autonomia personal e independencia 6
funcional Il (Actividades y recursos terapéuticos Il)
26018 Actividades para la independencia 6 Materia 7. Autonomia personal e independencia 6
funcional IV (Entorno, ocupacion y salud)
Ortoprdtesis en Terapia Materia 7. Autonomia personal e independencia
26026 ocupacional 6 (Tecnologia aplicada en terapia ocupacional) 6
Afecci 2 irtireicas | Materia 8. Afecciones médico quirdrgica y
ecciones médico- quirurgicas
26013 9 & 10 psiquidtricas (Afecciones médico-quirdrgicas |) 6
Materia 8. Afecciones médico quirurgica y
26019 Psiquiatria 6 psiquidtricas (Psiquiatria) 6
. L L Materia 8. Afecciones médico quirdrgica y
26016 Afecciones médico- quirdrgicas Il 9 o . L L 6
psiquiatricas (Afecciones médico-quirdrgicas I1)
26020 Salud publica 6 Materia 9. Salud publica 6
Materia 10. Terapia ocupacional en etapas especificas
26025 Geriatria 6 del ciclo vital (Terapia ocupacional en el mayor). 6
Materia 10. Terapia ocupacional en etapas especificas
26017 Actividades parzjx la independencia 6 del ciclo vital (Terapia ocupacional en la infancia y la 6
funcional 1l
adolescencia)
Materia 11. Aplicacién de la terapia ocupacional a la
26032 Teoria y técnicas de |a terapia salud y el funcionamiento (Terapia ocupacional en la
ocupacional Il 12 disfuncidn fisica). Materia 6. Fundamentos de la 12
Terapia ocupacional (Proceso de terapia ocupacional)
Materia 11. Aplicacién de la terapia ocupacional a la
26015 Teorfa y técnicas de la terapia 11 salud y el funcionamiento (Terapia ocupacional en salud 12
ocupacional Ill . . . ;
mental; Terapia ocupacional en neurologia)
Deontologia y Legislacién Materia 12. Terapia ocupacional avanzada (Etica y
26011 sanitaria 6 marco legal en la terapia ocupacional) 6
26023 Actividades para la independencia 6 Materia 12. Terapia ocupacional avanzada (Terapia 6
funcional v ocupacional comunitaria)
26024 Actividades para la independencia 6 Materia 12. Terapia ocupacional avanzada (Gestidn y 6
funcional VI proyectos)
Materia 13. Practicas Externas
26021 Practicas Externas | 16 Practicas Externas | a: 16 ECTS 16
.. Materia 13. Practicas Externas
26022 Practicas Externas Il 24 ‘L 24
Practicas Externas Il
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad 1 - Clase magistral.

Actividad 2 - Resolucion de problemas y casos.

Actividad 3 - Prdcticas de laboratorio.

Actividad 4 - Practicas especiales.

Actividad 5 - Practicas Externas en Ciencias de la Salud. Los procesos de organizacidn y seguimiento de las practicas
clinicas externas se gestionan, en parte, a través de las comisiones constituidas a tal efecto, de las que se forma
parte: Comisién de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragény la Universidad de Zaragoza; la Comision
Mixta entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital San Juan de Dios. También, la gestion y seguimiento del resto
de practicas clinicas se regula mediante la firma de convenios institucionales. La lista de estos convenios puede
consultarse en el Anexo 2. Los resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere seguin los dmbitos de practica
y su evaluacién se recogen en los Manuales de Prdcticas Externas | y Il publicados en la web del Centro. Los dmbitos
de practicas son el fisico, salud mental, geriatria y monograficos. Entre las metodologias que se desarrollan se
encuentra la practica asistencial, la elaboracién individual de diario de campo y las memorias delcentro.

Actividad 6 - Trabajos Docentes.

Actividad 7 — Trabajo Fin de Estudios. El Trabajo Fin de estudios se rige por el procedimiento PRC_002_Elaboracion,
evaluacion y gestion de los trabajos fin de estudios que establece una sistematica de actuaciéon para la propuesta,
asignacion y evaluacion, asi como para el seguimiento de la tramitacién de los trabajos. Ademas, también se
establece en el Manual de Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional, la tipologia, resultados de aprendizaje,
metodologias y evaluacién de estos trabajos. Entre las metodologias que se llevan a cabo se encuentran: las sesiones
informativasy el debate, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en casos y exposicion oral en publico.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Las metodologia docentes que se aplicardn a lo largo de la titulacion son las siguientes:

Metodologia 1: Clases tedricas.

Metodologia 2: Resolucion supervisada de problemas y casos.
Metodologia 3: Exposiciones magistrales de casos practicos.
Metodologia 4: Discusidn de casos practicos.

Metodologia 5: Debates.

Metodologia 6: Entrenamiento en habilidades y destrezas.
Metodologia 7: Simulaciones.

Metodologia 8: Aprendizaje cooperativo.

Metodologia 9: Visitas a centros especializados.

Metodologia 10: Realizacién de actividades en la comunidad.
Metodologia 11: Realizacién de actividades de aprendizaje-servicio.
Metodologia 12: Busqueda y gestion de la informacion.
Metodologia 13: Aprendizaje basado en proyectos.
Metodologia 14: Aprendizaje basado en casos.

Metodologia 15: Exposicién oral en publico.

De manera genérica las metodologias docentes que se aplicardn a las materias se recogen en la siguiente tabla.

De acuerdo con la especificidad de cada una de las asignaturas las metodologias docentes estaran establecidas
en las correspondientes guias docentes.
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Tabla de metodologias docentes en las materias

Materia Metodologia

Materia 1. Anatomia humana
Materia 2. Fisiologia humana Metodologia 1, 2,3,6y 12
Materia 3. Estadistica

Materia 4. Psicologia

fal,?2 12,1 1
Materia 5. Sociologia Metodologia 1, 2,3, 4,5, 6, 12, 14y 15

Materia 6. Fundamentos de la terapia
ocupacional

Materia 7. Autonomia personal e
independencia

Metodologia 1, 2,3,4,6,7,9,10,11,12y 15

Materia 8. Afecciones médico
quirdrgicas y psiquiatricas Metodologia 1, 3,6, 12y 15
Materia 9. Salud Publica

Materia 10. Terapia ocupacional en
etapas especificas del ciclo vital
Materia 11. Aplicacion de la terapia Metodologia 1, 2,3,4,6,7,8,9,11, 12,14y 15
ocupacional a la salud y el
funcionamiento

Materia 12. Terapia ocupacional Metodologia 1,2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13 y 14

avanzada
Materia 13: Practicas externas Metodologia 6, 8, 9, 10, 12, 13y 14
Materia 14: Trabajo fin de grado Metodologia 10, 12, 13, 14y 15

Materia 15: Otros dmbitos de

. Metodologia 1, 3, 4,5, 8,9, 10, 11, 12y 15
aplicacién

La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad -OUAD- de la Universidad de Zaragoza, que depende del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de todos
los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la concienciacidn de la comunidad universitaria,
y se compromete en la atenciéon a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. La
OUAD informa a la coordinacion de la titulacidn las adaptaciones precisas que requieren los estudiantes en actividades
académicas y en procesos de evaluacién, dando traslado al profesorado de la titulacién.

http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

EO1 — Examen final y pruebas de progreso.

EO2 — Presentaciéon y defensa de trabajos, memoria e informes.

EO3 — Resoluciéon de problemas, ejercicios y casos practicos.

E04 — Evaluacidn continua (seguimiento del aprendizaje en actividades programadas en la asignatura).

EO5 — Presentacioén oral, escrita y defensa de Trabajo fin de grado. Los criterios de evaluacidn se establecen en el
Manual de Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional publicado en la web del Centro.

E06 — Informe director/codirector del Trabajo fin de grado. Los criterios de evaluacidn se establecen en el Manual de
Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional publicado en la web del Centro.

EO7 — Informe del tutor de practicas externas. El tutor de prdcticas externas realiza la evaluacién de los resultados de
aprendizaje del alumnado en base al ambito donde se desarrollan esas practicas. Los criterios de evaluacion se
establecen en los Manuales de Prdcticas Externas | y Il publicados en la web del Centro.
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ADAPTADOS AL REAL DECRETO 822/2021

De manera genérica los sistemas de evaluacidén que se aplicaran a las diferentes materias se recogen en la
siguiente tabla. De acuerdo con la especificidad de cada una de las asignaturas el sistema de evaluacién quedara
establecido en las correspondientes guias docentes.

Tabla de sistemas de evaluacion de las materias

Materia Evaluacion

Materia 1. Anatomia humana
Materia 2. Fisiologia humana EO1,3y4
Materia 3. Estadistica

Materia 4. Psicologia

, EO01,2,3,y4
Materia 5. Sociologia y

Materia 6. Fundamentos de la terapia ocupacional

, ) i EO01,2,3,y4
Materia 7. Autonomia personal e independencia y

Materia 8. Afecciones médico quirurgicas y
psiquidtricas EO1,2,3,y4
Materia 9. Salud Publica

Materia 10. Terapia ocupacional en etapas
especificas del ciclo vital

Materia 11. Aplicacién de la terapia ocupacional a la E01,2,3,y4
salud y el funcionamiento

Materia 12. Terapia ocupacional avanzada EO1,3,y4
Materia 13: Practicas externas EO 7

Materia 14: Trabajo fin de grado EO6

Materia 15: Otros dmbitos de aplicacion EO1,2,3,y4

Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales sin ayuda
externa, tales como trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO:
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/compilatio-deteccion-de-plagio-en-moodle), se activan mecanismos
como defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del

alumno.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado cuenta con un total de 18 sexenios de investigacion. El curriculo del personal docente, junto con
la evaluacion positiva de todos ellos realizada desde el comienzo de la titulacion y la obtencion de sus plazas
mediante concurso oposicion o concurso entre profesionales de reconocido prestigio, justifican la adecuacion
del profesorado. Se considera que, en general, el profesorado reune el nivel de cualificacién académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora.

El profesorado del titulo muestra interés por la mejora de la docencia mediante el disefio y puesta en marcha de
proyectos de innovacidn docente que se desarrollan con el apoyo del Vicerrectorado de Politica Académica de
la Universidad de Zaragoza, y se ejecutan con base en la normativa que regula las convocatorias de innovaciéon
docente que se ofertan cada afo con caracter general.

Asimismo, la formacion especifica en el manejo de plataformas tecnoldgicas educativas ha potenciado que el
profesorado adquiera experiencia en el uso de las tecnologias de informacién para la mejora de su docencia,
como lo avala el que estos han optado, en su mayoria, por incluir en sus asignaturas el disefio de contenidos y
actividades docentes y de evaluacién online. Para ello, la Universidad de Zaragoza pone a disposicién del
profesorado el Anillo Digital Docente (ADD).

Los profesores del titulo participan en diferentes cursos de formacién docente ofertados, en su mayor parte,
desde el Centro de Innovacién, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacién (CIFICE), en el marco del
Plan de Formacién del Profesorado incluido en el Programa de Mejora e Innovacién de la Docencia de la
Universidad de Zaragoza.

El personal académico participa en diversos grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragdn o
asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragon.

El titulo de Grado en Terapia Ocupacional, en la FCS de la Universidad de Zaragoza, incluye un porcentaje
importante de profesores asociados en Ciencias de la Salud y profesores asimilados en los ambitos de la Atencidn
Especializada y Socio-sanitaria. Este profesorado, al amparo del concierto entre la Universidad y el Departamento
de Salud y Consumo del Gobierno de Aragdn y de otros convenios firmados a tal efecto, desarrolla su actividad
docente (Practicas externas) de manera simultanea a su actividad asistencial. Todos ellos son profesionales de
Terapia Ocupacional con plaza en los centros asistenciales dependientes del SALUD o centros concertados con
convenios especificos y con una amplia experiencia profesional, como asi figura en las bases de los concursos que
rigen estas plazas.

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo

N2 Ne
Ne total N2
; ; profesores [profesores con
Categoria Numero ECTS a profesores i . .
. . . con sexenio quinquenio
impartir acreditados . )
vivo vivo
Prof P
rofesorado Permanente 7 58 7 14 12
doctor
Profesorado Ayudante doctor 3 30 3
Otro Profesorado doctor 9 75
(Interino)
Profesorado Asociado doctor 1 6
Prof Asoci
rofesorado Asociado no 6 36
doctor
Total 26 205
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Tabla 5.2. Resumen del profesorado asignado al titulo para la docencia de prdcticas externas

Categoria Numero N2 total ECTS a impartir
ASCS 20
Profesorado asociado practicas externas 28
Total Profesorado Practicas externas 48 48

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Actualmente la cifra de profesores asociados para la imparticién de Practicas Externas es adecuada, siendo
coherente con el tipo de formacidon que requiere el titulo y favorece de manera muy positiva el aprendizaje de
las competencias profesionales.

El perfil investigador del profesorado del grado evoluciona de manera positiva con un incremento del nimero
de sexenios que alcanza los 14.

En relacion al profesorado con docencia en la FCS, el profesorado no permanente estd en via de las
acreditaciones para la estabilizacion profesional. En los ultimos afios se han producido jubilaciones de
profesorado permanente que esta generando la necesidad de promocion del profesorado acreditado a las
diversas figuras de contratacion como la de contratado doctor.

El personal académico no acreditado participa en diversos grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno
de Aragdn o asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragon.

Se pueden comprobar la evolucién en los informes anuales de la titulacion en: https://fcs.unizar.es/grados
Existe un gran interés por el profesorado en acciones de formacién, innovacién y orientacién al estudiante, lo
que supone una apuesta clara por la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje con metodologiasinnovadoras
y actuales, lo que repercute en la calidad de la docencia.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El nimero de profesores no permanentes con nivel académico de doctorado ha evolucionado positivamente
en los ultimos afios. La publicacion de articulos en revistas cientificas también ha progresado. Estos datos
indican que la calidad investigadora del titulo y la posibilidad de incorporar lineas de investigacién especificas
de la terapia ocupacional estan actualmente en vias de desarrollo y mejora.

Actualmente se esta produciendo una transformacion del personal profesor interino que ha adquirido la
condicion de doctor. El personal académico no doctor estd realizando sus estudios de doctorado y participa en
diversos grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragén o asociados al Instituto de
Investigaciones Sanitarias de Aragén que le permite generar publicaciones cientificas. Las lineas de
investigacion de este profesorado versan sobre la ocupacion y la salud.

El perfil competencial del profesorado y su nimero propuesto, demuestra suficiente capacidad y solvencia
para impartir los contenidos de las asignaturas asignadas en la titulacion

Se adjuntan los datos globales del profesorado en el Anexo 1.
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ANEXO 1 TABLA DE PROFESORADO

Perfil Docente Actividad Investigadora 8
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

La FCS cuenta con el siguiente personal de administracion y servicios:

CATEGORIA Ne ASIGNACION

Administradora 1 Administracion y control del Personal de
Administracion y Servicios

Jefas de Negociado 2 Asuntos Académicos
Asuntos Administrativos
Calidad

Puesto basico de administracion 3 Asuntos Administrativos

Encargado de Conserjeria 1 Control del Centro y del Personal Auxiliar de
Servicios Generales

Puesto basico de servicios 3 Apoyo en las tareas propias de Conserjeria

Técnico especialista de laboratorio 1 Tareas propias de mantenimiento de salas de
practicas

Departamento de Fisiatria y Enfermeria

Jefe de Negociado 1 Gestion econdmica y administrativa del
Departamento

Puesto basico de administracion 3 Asuntos administrativos del Departamento

Biblioteca biomédica (dependen Fac. Medicina)
Bibliotecaria ! Administracidn de biblioteca
3 puestos bdsicos de biblioteca 3 Asuntos de biblioteca

La FCS comprometida con el sistema de gestién interno de la calidad implantado por la Universidad de Zaragoza,
tiene publicada la esta Carta de Servicios para facilitar informacidon sobre los servicios que presta y los
compromisos de calidad asumidos, con el fin de facilitar las relaciones con los usuarios, y su participacién. La
Carta de Servicios constituye una herramienta fundamental en el proceso de mejora continua de los servicios
prestados y de modernizacidn de la gestion. La informacion esta disponible en: https://fcs.unizar.es/calidad-y-

gestion.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La FCS cuenta con los siguientes espacios para impartir la docencia del Grado en Terapia Ocupacional:

- Aulas: Aula 1 (110 puestos), aula 2 (72 puestos), aula 3 (63 puestos)

- Salas de Practicas:
o 1salade précticas con 12 camillas (100 m?)
o 1 sala compartida de practicas de Anatomia
o 3 salas propias para los talleres y practicas
o 1 laboratorio de biomecdnica, (situado en la Facultad de Medicina)
o Sala de informatica con 15 puestos de ordenador

Todas las aulas y talleres estan dotadas de los medios tecnoldgicos mas habituales para la realizacion y puesta en

practica de las nuevas metodologias docentes: conexion WiFi, ordenadores y cafones-proyectores fijos o
portatiles.

La biblioteca cuenta con una superficie Util para estudio del alumnado de 229 m?Y56 m? destinado a consulta y
control de préstamo. Dispone de 5 puntos de consulta y 132 puestos de lectura. Su construccidn permite recibir
luz natural no solo a través de las ventanas laterales sino también desde la parte superior. Las mesas estan dotadas
de luz artificial central corrida que permite la lectura a ambos lados de la misma. Cuenta en la actualidad con
13274 monografias y 177 titulos de publicaciones periddicas en papel, mas 500 documentos electrénicos (DVDS
y Cd-Roms) y 177 publicaciones periddicas (http://biblioteca.unizar.es/salud)
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6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La informacién sobre las asignaturas de Practicas externas se encuentra disponible en los “Manuales del
Practicum/Practicas externas” que se actualizan y se publican anualmente en la pagina web de la FCS
(https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-0).

Existe un procedimiento para la gestidon de las practicas externas, denominado PRC-002: Procedimientos clave
de gestion de las prdcticas externas (https://fcs.unizar.es/procedimientos).

Los Convenios que se firman con los centros donde esta prevista la realizacién de las practicas externas son de
dos tipos, por una parte, la Universidad tiene firmado un Concierto con el Departamento de Salud y Consumo
del Gobierno de Aragdn y por otro se realizan convenios especificos de colaboracidn con centros hospitalarios y
no hospitalarios no pertenecientes a la red SALUD (Anexo 2).

Cada uno de los centros de practicas tiene asignado un ambito con el fin de que el estudiantado realice sus
rotatorios por todos los ambitos. La ratio de profesor/a tutor/a establecida es de 1 por cada 1 o 2 estudiantes
(Anexo 3).

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Las necesidades de dotacion de espacios de recursos materiales y servicios estan cubiertas. Actualmente, se siguen
mejorando algunas de las instalaciones de la FCS ya que existe una intensificacion de usos de espacios y
actividades, asi como una mayor presencia de alumnado y de profesorado.

. CALENDARIO DE MODIFICACION

. CRONOGRAMA DE MODIFICACION DEL TiTULO

La modificacion del titulo, cuyo primer curso de implantacion fue 2008, no conlleva la extinciéon de ninguna
ensefianza.

Las modificaciones de la presente memoria se iran implantando de manera progresiva curso tras curso a partir
del préoximo curso 2023-24.

MODIFICACION GRADO PLAN DE ESTUDIOS QUE SE MODIFICA
CURSO 10 20 30 40 10 20 30 40
2023/2024 1e 20 30 40
2024/2025 12 20 30 4°
2025/2026 1¢ 20 30 40
2026/2027 12 20 3¢ 40

. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede.

. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El SIGC del titulo esta plenamente implantado y, desde el curso 2008-2009 se ha ido adaptando cada afio a los
procedimientos que se han ido incorporando al sistema. El en curso 2020-2021 se realizd la renovacion de la
acreditacidn del titulo con una evaluacion favorable. Todos los informes de renovacién de la acreditacidn estdn
disponibles en : https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-0

Los agentes del Sistema Interno de Gestidn de la Calidad para el titulo son: la Comisién de Garantia de la Calidad del

Grado en Terapia ocupacional; la coordinadora del Grado; y la Comisién de Evaluaciéon de la Calidad del Grado.

Se llevan a cabo todos los procedimientos de recogida y analisis de la informacidn y se garantiza la reflexidn y andlisis
para la mejora del titulo anualmente. Los instrumentos son el El Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje. Es el documento elaborado por la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacidn,
en el que se analiza y evalua la calidad de la titulacion en sus diferentes aspectos y niveles. Se encuentra disponible
en: https://fcs.unizar.es/grados . Todos los afios se elabora el Plan Anual de Innovacién y Calidad que contiene todas

las propuestas de modificacidn y acciones de mejora que se consideren adecuadas, y es aprobado por la Comision de
Garantia de la Calidad, se encuentran disponible en: https://fcs.unizar.es/grados.

La FCS estd en proceso de acreditacion del Programa PACE-SIGC. Dispone de los procedimientos que avalan la
elaboracién, seguimiento y revisién de los documentos necesarios para mantener un Sistema Interno de Calidad que
responda a criterios de transparencia, eficacia, efectividad de la gestién de la FCS. Los procedimientos estan
disponibles en: https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion.

La Universidad de Zaragoza cuenta con la informacidn general Sistema de Gestién Interna de la Calidad.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones oficiales
de la Universidad de Zaragoza (IT-002, disponible en:
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf)
Respecto a la documentacion SGIC, por una parte, la universidad mantiene informacion publica y actualizada sobre
sus procedimientos, accesibles a todos los grupos de interés. La documentacién relacionada con el Sistema de
Garantia de Calidad de la titulacion (memoria de verificacidon y sus actualizaciones, informes anuales de seguimiento,
planes anuales de innovacidn y mejora, etc.) estd publicada en el apartado Calidad/Documentos de la web del titulo.
Los principales resultados del titulo (plazas ofertadas y matriculadas; créditos reconocidos; tasas de éxito,
rendimiento, eficiencia, abandono y graduacién; resultados de encuestas, etc.) asi como los resultados de las
encuestas de satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS estan publicados en el apartado Encuestas y Resultados de la web
del titulo.
Por otra parte, en la pagina web de la FCS, https://fcs.unizar.es/ los estudiantes pueden consultar también todo tipo
de informacidn relacionada con la actividad académica especifica de la titulacion. La Secretaria de Decanato es la
encargada de mantener actualizada la pagina web del centro.
La informacidn relevante del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos estan accesibles en la pagina
web de la titulacién, ya que las guias docentes se publican actualizadas con cardcter anual, siempre antes del inicio
del curso académico. El estudiantado también tienen a su disposicidn y previamente a la realizacién de la matricula el
documento de Ordenacién Académica del curso, los horarios y los Manuales de Trabajo Fin de Grado y del Practicum
actualizados y publicados en la web del centro en: https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-0
La FCS tiene el Procedimiento de apoyo: PRA_005 Comunicacion Interna y Externa presenta el proceso de
comunicacion identificando a los responsables de los distintos canales de comunicacion y los pasos que deben seguir
los distintos agentes implicados para asegurar el desarrollo de una correcta comunicacién entre los distintos grupos
de interés. (Disponible en: https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion).
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Centro Tipo de Convenio Firma
Hospital Real y Provincial “Ntra. Sra. De Gracia”
e Servicio de Rehabilitacidn
e Hospital de Dia Geriatrico
H.C.U. “Lozano Blesa”
e Servicio de Rehabilitacion. o . o . o .
S Red Sanitaria y Sociosanitaria dependiente del Servicio Aragonés
e HD Psiquiatria .
s ” de Salud (SALUD). Orden de 22 de junio de 2007, del
H.C. U. “Miguel Servet .
. e, Departamento de Salud y Consumo, por el que se dispone la
e Servicio de Rehabilitacion. o, . ) ,
L publicacién del Concierto entre el Gobierno de Aragény la 27/06/2007
e HD Psiquiatria . . el s
o Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros
e  UCE Psiquiatria S . L . . S
3 - sanitarios en la investigacion y docencia universitarias.
C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar
e Media Estancia
e  Psicogeriatria
e Taller ocupacional de manipulados
e Unidad de subagudos
e CDRomareda
Servicio de Rehabilitacion- Hospital San Juan de Dios szr:)vii:lo entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital San Juan 18/11/2020
CAMP CADI(Centro de Atencidén a Discapacitados . L . . .
Lo Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de
Psiquicos de Zaragoza) Zaragoza y el Instituto Aragonés de Servicios Sociales 24/09/2018
Centro Base IASS gozay It & viet 1ales.
. Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de
M.A.Z. (Mutua de Accidentes de Z 18/04/2018
(Mutua de Accidentes de Zaragoza) Zaragoza y la Mutua de Accidentes de Zaragoza (MAZ). /04/
L . Acuerdo de Colaboracidn entre la Universidad de Zaragoza y la
Fund Rey Ardid . . 03/06/2010
undacion Rey Aral Fundacién Rey Ardid. /06/
Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de
Colegio LA PURISIMA Zaragoza y el Centro Concertado de EE “la Purisima para nifios 05/11/2015
sordos”.
ADEMA — FADEMA (Fundacion Aragonesa de Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad de 08/03/2016
Esclerosis Multiple) Zaragoza y la Fundacidn Aragonesa de Esclerosis Multiple.
Fundacion Federico Ozanam. c ) ffico d lab » tre Ia Uni idad d
e Residencia Oliver Ozanam onvenio especifico de colaboracién entre la Universidad de 13/11/2019

e Centro de dia Ozanam Venecia

Zaragoza y la Fundacion Federico Ozanam.
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AFEDAZ (Asociacion de Familias de Enfermos de Convenio Cooperacion Educativa entre la Universidad de Zaragoza 25/07/2018
Alzheimer) y AFEDAZ centro de psicoestimulacién para fases iniciales.
Residencia Las Fuentes Convenio de coo;.)erau_on educativa enjcre la Universidad de 07/09/2021
Zaragoza y la Residencia y Dentro de Dia Las Fuentes
et Convenio Cooperacién educativa entre la Universidad de Zaragoza
Centro de Dia Vitalia 26/07/2018
a vital y Centro de Dia VITALIA /07/
Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad de
Residencia Domus VI Zaragoza y SAR Residencial y Asistencial SAU en su centro DOMUS 22/09/2021
VI Zalfonada
CD “La Caridad”. i6 i i
C ) Acu'erd<'),de”co|abo'racu’:lon entre la Universidad de Zaragoza y la 24/02/2000
Centro “El Encuentro Institucién “La Caridad
Asociacion Aragonesa de Parkinson Convenio Marco de colaboracién entre la Federacién Espafiola de 9/10/2019

Parkinson (FEP) y la Universidad de Zaragoza

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de
Grupo 5 Accion y Gestién Social Zaragoza y Grupo 5 Accidon y Gestidn Social. S.A. U. y Grupo 5 25/11/2021
Gestion Social nuevos desarrollos. S. L. U.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de

APIP-ACAM . 10/03/2020
Zaragoza y Fundacion APIP-ACAM /03/
Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de

ATADES Zaragoza y Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad 3/07/2020
Intelectual

Fundacién Down Convenio de coope?t:auon educativa entre la Universidad de 12/02/2020
Zaragoza y Fundacion Down Zaragoza

Asociacion Ictus de Aragén (AIDA) Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de 22/11/2021

Zaragoza y la Asociacidn Ictus de Aragén
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ANEXO 3. Centro de practicas externas, ambito al que pertenece, nimero de profesorado asociado y nimero de estudiantes por rotatorio é
2

N2 N2 de E

Centro Ambito Profesorado | estudiantes por o

asociado rotatorio §

Servicio de Rehabilitacién del Hospital Real y Provincial “Ntra. Sra. De Gracia” | Fisico-Neurolégico 1 2 z
Hospital de Dia Geriatrico del Hospital Real y Provincial “Ntra. Sra. De Gracia” | Geriatria 2 4 =
Servicio de Rehabilitacién del H.C.U. “Lozano Blesa” Fisico-Neuroldgico 2 4 %
HD Psiquiatria del H.C.U. “Lozano Blesa” Salud Mental 1 2 E
Servicio de Rehabilitacién del H.C. U. “Miguel Servet” Fisico-Neuroldgico 5 6-8 S
HD Psiquiatria del H.C. U. “Miguel Servet” Salud Mental 1 2 g
UCE Psiquiatria del H.C.U. “Miguel Servet” Salud Mental 1 1-2 %
Media Estancia del C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” Salud Mental 1 2 <
Psicogeriatria del C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” Salud Mental 1 2 2
Taller ocupacional de manipulados del C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” Salud Mental 1 2 E
Unidad de subagudos del C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” Salud Mental 1 2 ‘é,
CD Romareda del C.R.P. “Ntra. Sra. del Pilar” Salud Mental 1 2 §
Servicio de Rehabilitacion- Hospital San Juan de Dios Fisico-Neurolégico 2 4 §
Asociacidn Ictus de Aragon (AIDA) Fisico-Neurolégico 2 4 §
CAMP CADI(Centro de Atencidn a Discapacitados Psiquicos de Zaragoza) Monografico (Discapacidad Intelectual) 1 2 %
Centro Base IASS Monografico (Atencién Temprana) 1 2 %
M.A.Z. (Mutua de Accidentes de Zaragoza) Fisico 2 4 %‘
CRP Fundacién Rey Ardid Salud Mental 1 2 S
Residencia UME Fundacion Rey Ardid Salud Mental 1 2 %
Colegio LA PURISIMA Monografico (Educativo) 1 2 %’
ADEMA — FADEMA (Fundacion Aragonesa de Esclerosis Multiple) Monografico (Neuroldgico) 2 4 2
Residencia Oliver Ozanam de la Fundacién Federico Ozanam Geriatria 2 4 g
Centro de dia Ozanam Venecia de la Fundacién Federico Ozanam Geriatria 1 2 §
AFEDAZ (Asociacion de Familias de Enfermos de Alzheimer) Geriatria 1 2 E
Residencia Las Fuentes Geriatria 1 2 %
Centro de Dia Vitalia Geriatria 1 2 %
Residencia Domus VI Geriatria 1 2 §
CD “La Caridad” Geriatria 1 2 é
Centro “El Encuentro” Monografico (Exclusion social) 2 4 §
Asociacién Aragonesa de Parkinson Monografico (Neuroldgico) 1 2 5
O
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Grupo 5 Accion y Gestién Social Monografico (Neuroldgico) 1 2
ATADES Monografico (Discapacidad Intelectual) 2 4
Integra ATADES Monografico (Discapacidad Intelectual) 1 2
Fundacion Down Miralbueno Monografico (Atencién Temprana) 1 2
Fundacion Down Valdespartera Monografico (Atencién Temprana) 1 2
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