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1. OBJETO

Este procedimiento tiene por objeto establecer los mecanismos para facilitar la orientacion
hacia el empleo de los y las estudiantes de ultimo curso de las titulaciones de grado de la
Facultad de Ciencias de la Salud (FCS). Recoge un conjunto de actuaciones dirigidas a favorecer
la transicion al empleo, la orientacion académica postgrado (acceso a master y doctorado),
profesional (posibilidades de especializacion) y laboral (dmbitos de trabajo).

Tipo de procedimiento: Clave

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacidn a los y las estudiantes de ultimo curso de las titulaciones
ofertadas en el centro.

Los estudios que se cursan en la FCS son de caracter profesionalizante; capacitan a sus
estudiantes a ejercer las profesiones de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, que
estan reguladas por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias.

Como profesiones reguladas, también estan involucrados en este procedimiento los Colegios
Profesionales de Enfermeria de Zaragoza, Huesca y Teruel, de Fisioterapia de Aragdn (CPFA) y
de Terapia Ocupacional de Aragdén (COPTOA), asi como los empleadores, en especial, del ambito
sanitario y socio-sanitario.

3. NORMATIVA

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

- Procedimiento para el Desarrollo e Implementacién del Plan de Orientacidn Universitaria
de la Universidad de Zaragoza - Q417.

4. DEFINICIONES

- Insercion laboral: Incorporacién al mercado laboral.

- Mercado laboral: lugar donde confluyen la demanda y la oferta de trabajo.

- Empleador/a: persona fisica o juridica que emplea trabajadores/as.

- Colegio Profesional: asociacién de caracter profesional, compuesta por integrantes que
ejercen una misma profesidn, pertenecientes a profesiones regladas o reconocidas por las
normas que aplica el Estado.

- Emprendimiento: proceso de iniciar y llevar a término un proyecto de negocio por cuenta
propia.
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5. RESPONSABLES

- Decana

- Equipo de Direccién

- Comité de Calidad del Centro
- Responsable de Calidad

- Jefa de Calidad

- Administradora

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

En la FCS se llevaran a cabo, cada curso académico, actuaciones para mejorar la empleabilidad
de los futuros egresados/as y facilitar la movilidad profesional y geografica en funcién de la
demanda de empleo; ademas, se buscard impulsar el fomento de la cultura emprendedoray el
espiritu empresarial.

6.1. Participacion de los grupos de interés

A través del Comité de Calidad del Centro (CCC) y del desarrollo del Plan de Orientacion
Universitaria (POU) de la FCS, estudiantes, personal del centro (PDI y PTGAS), egresados/as,
empleadores/as y colegios profesionales, participan en la propuesta de actuaciones que
permitan a los y las estudiantes, bien de forma auténoma o con la ayuda de un/a tutor/a,
establecer un itinerario integral de formacion. Asimismo, participan en el disefio y desarrollo de
acciones para orientarles en la busqueda de empleo.

6.2. Plan de Orientacion Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud (POU_FCS)

El Procedimiento para el Desarrollo e Implementacion del Plan de Orientacion Universitaria de
la Universidad de Zaragoza - Q417, recoge desde el curso 2016-2017, el desarrollo de su Fase Il
sobre la “Orientacidn para estudiantes de segundo curso de grado y siguientes”. Esta fase recoge
el disefio, propuesta y realizacion de acciones de apoyo y orientacidn para los estudiantes de los
cursos 22y 32, asi como acciones de apoyo en “Orientacidén Laboral y Académica” para los y las
estudiantes del ultimo curso del grado. En la FCS, el POUZ estd implementado desde ese mismo
afno en todas sus fases. Las acciones de orientacion al empleo y de desarrollo académico se
recogen anualmente en la memoria del POU_FCS que se publica en la web de centro.

Cada curso académico se asegurara la participacidon de un/a tutor/a para estudiantes de ultimo
curso en cada una de las titulaciones, que debera ser profesor/a de la correspondiente titulacion
y haber realizado el plan de formacién del POUZ organizado por el CIFICE.
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6.3 Jornadas de Orientacién al Empleo

Anualmente se organizan las Jornadas de Orientacion al Empleo de la Facultad de Ciencias de

la Salud, dirigidas a estudiantes del ultimo curso de las titulaciones del centro. Estas jornadas se

celebran entre los meses de abril y mayo.

En estas jornadas se informa acerca de:

= |as diferentes formas de acceso al mercado laboral en cada una de las titulaciones de
Ciencias de la Salud: Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional

= |3 situaciéon de empleabilidad y los cambios en el sistema sanitario y sociosanitario

publico

= |as capacidades de insercion laboral del sector privado

= |as posibilidades de empleo en el extranjero y su tramitacién

= |os primeros pasos y los tramites en la busqueda de empleo

= |a colegiacion profesional

= el emprendimiento y el autoempleo
= |as diferentes formas de empresay el ejercicio libre de la profesion
= el desarrollo académico: acceso a master y doctorado

6.4. Programa de Orientacion al Empleo

Anualmente el equipo de direccién del centro elaborara un documento en el que se recogeran

las propuestas de acciones de orientacién al empleo a realizar durante el curso académico y que

conformaran el Programa de Orientacion al Empleo de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Posteriormente, el equipo de direccion publicard y dard difusién a esta programacién para

conocimiento, en especial, al alumnado de ultimos cursos.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO
ENTRADAS EQUIPO DE DIRECCION COMITE DE CALIDAD SALIDAS
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8. SEGUIMIENTO

El seguimiento de este procedimiento lo lleva a cabo el Vicedecano en competencias de
estudiantes y empleo junto con la Jefa del Negociado de Calidad, examinando y revisando

anualmente:

- Las memorias finales del POU_FCS: (si/no)

- El ndmero de participantes en las Jornadas de Orientacion al Empleo

- El Programa de Orientacién al Empleo: (si/no)

9. REGISTRO Y ARCHIVO

Las memorias finales del POU_FCS, el Programa de las Jornadas de Orientacion al Empleo y el
Programa de Orientacién al Empleo se publicaran al web de centro. Se archivara y registrara la
documentacién elaborada conforme al procedimiento PRA_002 Elaboracion, control y registro

de la documentacion del SIGC.

10. ANEXOS

No procede
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