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Preambulo

La ley organica 4/2007, de 12 de abril, introdujo el modelo de acreditacion de ensefianzas
universitarias, en un proceso que consta de tres etapas: verificacion, seguimiento de los titulos
implantados y renovacién de la acreditacién de los titulos. Este modelo de acreditacion esta
completamente implantado tanto en los titulos de grado como en los de master y su uso sugiere
encontrar nuevos marcos de acreditacion que posibiliten el desplazamiento hacia un modelo de
acreditacién institucional, siguiendo una de las tendencias desarrolladas en el seno del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Como una etapa intermedia entre la acreditacién de los titulos y la de las universidades, se
implantan en nuestro pais programas autondmicos de certificacion del Sistema de Garantia
Interno de la Calidad (SGIC) de los Centros, como requisito hacia la acreditacion institucional
de los centros universitarios, que es el mecanismo para garantizar la calidad académica global
de un centro universitario. Todo ello se sustenta en la resolucion de 7 de marzo de 2018 del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones sobre el
procedimiento para la acreditacidn institucional de centros de universidades publicas y privadas;
en el RD 640/2021 de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion de universidades
y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, que deroga el RD
420/2015, de 29 de mayo; y en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad. Asimismo, el disefio de un SGIC de los centros entra dentro de las funciones de estos,
segln se recoge en el Articulo 14 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por
Decreto 1/2004 de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn.

En la Comunidad Auténoma de Aragon, la encargada de certificar la implantacion de los SGIC de
los centros es la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA), a través del
Programa ACPUA de Certificacidn de Sistemas de Garantia Internos de Calidad de los Centros
Universitarios (PACE-SGIC).

El disefio de un SGIC para la Facultad de Ciencias de la Salud parte de una primera etapa de
compromiso y planificacién, en la que se ha de designar una unidad o grupo de responsables de
liderar el proceso de disefio e implantacién del SGIC del centro, y en el que han de estar
implicados los grupos de interés. Este Comité, denominado Comité de Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Salud (CCFCS), ha de ser un érgano que participe en la definicién de la politica de
calidad del centro y ha de encargarse de valorar de manera sistematica el grado de consecucidn
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de los objetivos de calidad definidos en dicha politica, proponiendo, entre otras, acciones
transversales para la mejora continua de las titulaciones de grado y master de la Facultad.

A continuacién se presenta el Reglamento del Comité de Calidad de la Facultad de Ciencias de
la Salud (CCFCS), con el siguiente articulado.

Articulo 1. Mision

El CCFCS tiene como mision la de definir actuaciones para la mejora continua de las ensefianzas
impartidas y para establecer una cultura de calidad en el centro que implique a los diferentes
grupos de interés, de acuerdo siempre con la politica de calidad que establezca la Facultad de
Ciencias de la Salud y en la linea del Criterio de evaluacion D1 (Politica y objetivos de calidad) de
PACE-SGIC. Para ello analizara periédicamente los informes anuales de evaluacion de la calidad
y los resultados del aprendizaje y los planes anuales de innovacidn y mejora de todos los titulos,
proponiendo acciones transversales a varios titulos que den una mejor respuesta a las acciones
de mejora propuestas y coordinando o priorizando dichas acciones, en funcién de las lineas
estratégicas de actuacién en temas de calidad establecidas por el centro. EI CCFCS tendra en
cuenta otras fuentes de informacién: informes de verificacién o de renovacién de la acreditacién
de sus titulos, informes basados en auditorias internas o externas, autoinformes, etc.

El CCFCS ejerce esta competencia por encargo de la Junta de Facultad, a la que rendird cuentas
informando anualmente de sus actuaciones, y hara publicas las actas de sus reuniones.

Articulo 2. Funciones

El CCFCS tiene asignadas las siguientes funciones, que ird asumiendo a medida que se vaya
produciendo el despliegue del SGIC del centro:

1. Establecer, entre otros, los siguientes procedimientos estratégicos de definicidn,
mantenimiento y mejora continua de la politica de calidad del centro:

a Elaboracién de la politica y objetivos de calidad del centro.

b Elaboracién de planes estratégicos plurianuales.

o Gestion de la calidad de las titulaciones.

d. Elaboracién del informe de gestidn y programa de actuacion.

e Revisién continuay seguimiento de todos los procedimientos del SGIC del centro.

2 Establecer, entre otros, los siguientes procedimientos clave y de apoyo de definicidn,
mantenimiento y mejora continua de la oferta formativa y del sistema en si mismo:

a. Seguimiento de los procesos de planificacién, evaluacion y desarrollo de los trabajos fin
de grado y de las practicas externas curriculares.

b. Gestion de los recursos materiales y servicios propios del centro.

C. Elaboracién, control y registro de la documentacion del SGIC.

d. Auditorias internas.
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Disefio y control de indicadores y comprobacion periddica de su eficacia.
Comunicacion y difusién interna y externa.
Identificar los grupos de interés y analizar su grado de satisfaccién con las titulaciones.

2w oo

Presentar un programa anual de actuacién del centro que tenga en cuenta la opinién de
los grupos de interés, los planes anuales de innovacién y mejora de los titulos, asi como los
informes y actas emitidos por el CCFCS a lo largo del afio.

5. Proponer a la Junta de Facultad cambios normativos que mejoren la implantacién y el
correcto funcionamiento del SGIC.

Articulo 3. Composicion y nombramiento

Se pretende conseguir alcanzar un 6ptimo grado de representatividad de los diferentes
colectivos y grupos de interés implicados.

El CCFCS sera nombrado por el/la Decano/a y estara integrado por los siguientes miembros:

° Presidente/a: Decano/a o persona en la que delegue
] Secretario/a: Vicedecano/a encargado/a del sistema de gestién de la calidad
] Vocales:

- Miembros del equipo de direccidn (Vicedecanos/as y Profesor/a Secretario/a)

- Coordinadores/as de los titulos de grado y master

- Administrador/a

- Jefe/a de la Unidad de Calidad

- Presidentes/asy Secretarios/as de las Comisiones de Garantia de la Calidad de los titulos
de grado

- Estudiantes de las Comisiones de Garantia de la Calidad de los titulos de grado

- Representantes de grupos de interés (un representante de empleadores, un
representante de colegios profesionales y un egresado, a repartir entre los tres titulos de grado)
- Invitados: un asesor internacional y un asesor del drea de calidad y mejora de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 4. Duracion del mandato

Como normal general, la duracion del mandato de los miembros de la CCFCS sera de dos afos,
prorrogables en periodos de igual duracion.

Los miembros de la CCFCS cesaran al término de su mandato, a peticidon propia (mediante escrito
dirigido al/a la Presidente/a del Comité) o por otra causa que proceda, y podran continuar en el
desempeno de sus funciones hasta la incorporacién de las personas que los sustituyan.

Articulo 5. Convocatoria de sesiones
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La convocatoria de una sesion -ordinaria o extraordinaria- se hara a iniciativa de la presidencia.
Junto con la convocatoria que contenga el orden del dia de la sesidn se remitira la informacién

y documentacion sobre los asuntos que figuren en el mismo.

De las sesiones se levantard acta que serd sometida a aprobacion en la siguiente sesion

ordinaria.

El Comité podra celebrar sesiones no presenciales siempre que se asegure la disponibilidad de
los medios electrénicos precisos y que se garantice la identificaciéon de los asistentes. Las
sesiones no presenciales tendran la misma validez que las presenciales.

Nota: las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente
documento se entenderdn referidas también a su correspondiente femenino.
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