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I. DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

El objeto de este manual es el desarrollo de las directrices basicas del Reglamento
de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) en la Universidad de Zaragoza, en lo relativo
a la definicién, elaboracion, direcciéon, matriculacién, defensa, evaluacion y gestidon
administrativa de los TFG en la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en este manual seran de aplicacién al TFG del grado
de Terapia Ocupacional de la FCS de la Universiad de Zaragoza, en cumplimiento
del R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y de la Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesidn de Terapeuta Ocupacional."

Organos responsables

Segun dispone el articulo 2 del Reglamento de los TFG de la Universidad de
Zaragoza, corresponde a la Junta de Facultad, previo informe de la Comision de
Garantia de la Calidad (CGC) del grado de Terapia Ocupacional, el desarrollo o
modificacién de la presente normativa.
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I1I. TRABAJOS DE FIN DE GRADO

I1.1. Normativa

El plan de estudios de la titulacién de Grado en Terapia Ocupacional incluye una
asignatura de caracteristicas especiales y con caracter definido denominada Trabajo
Fin de Grado.

Se trata de una asignatura de caracter obligatorio con una carga de 7 créditos
dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS) . Se cumple el articulo 14.6 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre
que establece que: "El trabajo de fin de Grado, de caracter obligatorio y cuya
superacion es imprescindible para la obtencion del titulo oficial, tiene como
objetivo esencial la demostracion por parte del o la estudiante del dominio
y aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios
del titulo universitario oficial de Grado. Este trabajo de fin de Grado
dispondra de un minimo de 6 créditos para todos los titulos, y un maximo
de 24 créditos para los titulos de 240 créditos. Deberd desarrollarse en la fase
final del plan de estudios, siguiendo los criterios que cada universidad o centro
establezca. Asimismo, los trabajos de fin de Grado deberan ser defendidos en un
acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el centro o en su
caso la universidad".

La Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos
para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesién de Terapeuta Ocupacional dice: “El trabajo Fin de Grado es una
materia transversal cuyo trabajo se realiza asociado a distintas materias”.

El TFG esta regulado por el Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de
Master (Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza modificado por el acuerdo de 16 de marzo de 2018).

Los trabajos deberan realizarse segun lo establecido en la Memoria de Verificacién
del titulo o en las disposiciones legales que traten de atribuciones profesionales
reconocidas, de acuerdo con una orientacion profesional.

Este Manual complementa al Procedimiento de elaboracion, evaluacidon y gestion de
los trabajos fin de estudios (Cédigo PRC_002) de la Facultad de Ciencias de la Salud
y a la Guia docente de la asignatura.

I1.2. Concepto

El TFG consistira en la realizacién de una memoria o proyecto escrito en que se
ponga de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos
por el/la estudiante a lo largo de la titulacion.

Este trabajo constituird una labor auténoma y personal de cada estudiante.
Contendra suficientes elementos de creacidon personal y citaran adecuadamente


https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2018/2018-03-16/2_4.3.%20Acuerdo%20CG%20modificacion%20Reglto%20TFG%20y%20TFM.pdf
https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2018/2018-03-16/2_4.3.%20Acuerdo%20CG%20modificacion%20Reglto%20TFG%20y%20TFM.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/salud/mv_109.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/v2.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/v2.0%2BPRC_002%2BTFG%2BTFM_report.pdf
https://sia.unizar.es/documentos/doa/guiadocente/2022/26027_es.pdf
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todas las fuentes usadas.

I1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

Con el desarrollo del TFG cada estudiante debe adquirir y demostrar las
competencias y los resultados de aprendizaje establecidos en la Memoria de
Verificacién del titulo de Grado en Terapia Ocupacional de la Universidad de
Zaragoza.

I1.4. Actividades formativas y contenidos
La distribucion de los 7 créditos de la asignatura se realiza de la siguiente manera:

e Seminarios tedrico-practicos: 12 horas presenciales. Los contenidos versaran sobre
los fundamentos metodoldgicos. Se aportaran las pautas e instrucciones a seguir en
la realizacién del TFG y se trabajaran aspectos concretos sobre el planteamiento y
la ejecucion de cada tipo de trabajo.

Programa:

Tema 1. Pautas e instrucciones basicas para la realizaciéon del TFG.

Tema 2. Aspectos metodoldgicos en la realizacion del TFG.

Tema 3. Disefio y desarrollo del TFG.

Tema 4. Practica basada en la evidencia y toma de decisiones en el TFG.

Tema 5. Cuestiones éticas, redacciéon y presentacion.

Al finalizar los seminarios se realizard una prueba de caracter practico que incluira
la presentacion del plan de trabajo y el disefio del TFG.

e Tutorias: Se realizardan un minimo de 4 sesiones de tutorizacion Estas tutorias
guedaran registradas en el documento Registro de Tutorias.

En ellas se evidenciara el proceso de elaboracion del trabajo a lo largo del curso
académico. Servirdn para se realice la evaluacién y seguimiento correspondientes
para la posterior autorizacion para su defensa, sin la cual no podra presentarse ante
el tribunal evaluador.

Se recomienda elaborar un plan de entrega de los distintos apartados/borradores
del trabajo para facilitar la correccién y elaboracion del TFG.

Estas tutorias se han de llevar a cabo dentro del periodo lectivo del curso académico
e Trabajo auténomo: 157 horas no presenciales. Cada estudiante se responsabilizara

de todas aquellas actividades de caracter no presencial encaminadas a la elaboracién
y defensa de su trabajo.

Se recomienda la consulta del curso online “Guia de herramientas y pautas para un
buen TFG: Terapia ocupacional” de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

En relacién con las competencias informacionales, se ofertaran sesiones de


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
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formaciéon voluntaria, impartidas por el personal de la Biblioteca Biomédica con el
objetivo de instruirle en la utilizacién de los recursos informacionales para el TFG.

Los recursos de informacién de la UZ estan disponibles a través del portal web de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

I1.5. Direccion

El TFG contara con, al menos, un director/a que tutele y supervise la labor de el/la
estudiante durante el proceso de realizacion del trabajo. Tambien es posible la
participacion de un codirector/a

La direccién del TFG debera llevarse a cabo por personal docente e investigador
(PDI) de la Universidad de Zaragoza, con docencia en el Titulo de Grado en Terapia
Ocupacional.

La Comisién de Garantia de Calidad de la titulacion podra excepcionar alguna de
estas condiciones a profesionales reconocidos, emitiendo un informe razonado
favorable.

I1.6. Asignacion de Directores de Trabajos Fin de Grado

A comienzo de curso la coordinadora hara publica las lineas tematicas ofertadas por
el profesorado de la titulacidn. Cada estudiante hara llegar a la coordinadora una
propuesta con 4 lineas tematicas de entre las ofertadas. Para la asignacién se tendra
en cuenta la disponibilidad del profesorado para la direccién del TFG. Se intentara
que cada estudiante pueda tener como director/a de su TFG a uno de las 4 lineas
seleccionadas.

Cuando esto no fuera posible, se le asignara un/a director/a propuesto/a desde la
coordinacién de la asignatura. La coordinadora de TFG, de acuerdo con la Comision
de Garantia de Calidad, sera quien asigne director/a para cada estudiante, segun la
prelacion establecida por los expedientes académicos.

En cualquier caso, se garantizara la asignacion de un/a director/a a cada estudiante
y se procurara que el proceso de asignacion y aceptacién de propuestas finalice antes
del comienzo del 2° médulo.

I1.7. Propuesta

El tema del trabajo a realizar como TFG, asi como la tipologia mas adecuada para
su desarrollo, se estableceran de comuin acuerdo entre el/la estudiante y su
director/a.

Presentacion y contenido. Una vez realizada la asignacion, cada estudiante
deberd entregar al director/a el documento de Propuesta de Trabajo fin de Grado
debidamente cumplimentado.

Aceptacion. El director/a (y si procede, codirector/a) informara favorable o


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/2.Propuesta%20TFG_TFM_2.pdf
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desfavorablemente la propuesta de TFG presentada por el estudiante. En caso de
informar desfavorablemente se le comunicara al estudiante dandole un plazo de
subsanacion. La coordinadora custodiara las propuestas aceptadas.

Vigencia. La propuesta de TFG mantendra su vigencia en tanto el estudiante, con
la conformidad del director/a (y, en su caso, codirector/a), no solicite expresamente
su modificacion o anulacion.

Reclamaciones. Las decisiones adoptadas por el/la director/a o codirector/a
respecto a las propuestas finales de los TFG podran ser reclamadas en primera
instancia ante la coordinadora de la asignatura, después ante la CGC de Terapia
Ocupacional y, finalmente, ante la Comision de Garantia de Estudios de Grado de la
Universidad.

I1.8. Caracteristicas generales del trabajo

Los trabajos deben ser individuales y originales, quedando constancia mediante
firma de la Declaracion de originalidad, autoria y cumplimiento de requisitos del TFG
que cada estudiante entregara al coordinador/a de la asignatura de TFG en el
momento de la solicitud de defensa del mismo.

Tipos de trabajos

-Realizacion de revisiones bibliograficas sobre un tema en relacidon con la Terapia
Ocupacional.

-Realizacion de trabajos relacionados con el desempefio profesional del terapeuta
ocupacional: planes de intervencidn, prevencion y promocion de la salud, estudio de
casos, propuestas de investigacién, gestion y calidad, etc.

Instrucciones de presentacion de la memoria del TFG

Margenes de 2,5 cm.

Interlineado de 1,5 con espaciado 6 puntos entre parrafos.

Tipo de letra Verdana, tamafo 11 y texto justificado.

Los titulos y subtitulos irdn en negrita.

Las paginas estaran numeradas en el margen inferior derecho.

Estilo de citaciéon bibliografica: Vancouver. Se aconseja utilizar gestores
bibliograficos y revisar las indicaciones del curso Guia de herramientas y
pautas para un buen TFG: Terapia Ocupacional de la Biblioteca de la UZ sobre
cémo citar y referenciar correctamente.

Apartados de la memoria del TFG

e Portada debera incluir toda la informacidn especificada en el Modelo de
portada (Impresos/Trabajo fin de grado/Modelo de portada) establecido.

e Indice

e Resumen estructurado y abstract: estructurado segun los apartados del
trabajo y con un maximo de maximo 250 palabras.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://fcs.unizar.es/impresos-0
https://fcs.unizar.es/impresos-0
https://fcs.unizar.es/impresos-0
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e Introduccion y objetivos
e Metodologia

e Resultados

e Discusién y conclusiones
e Bibliografia

¢ Anexos

Extension

El trabajo tendra un minimo de 3.000 y un maximo de 4.000 palabras. Se
contabilizaradn aparte graficos, tablas, imagenes, bibliografia, indice, apéndices y
resumen.

La ultima version de la memoria para su revision se hara llegar al director/a y
codirector/a si procede, con una antelacion minima de una semana a la fecha
limite para la presentacion de solicitudes de defensa de TFG.

I1.9. Autorizacion para la defensa

Una vez finalizado el TFG el/la alumno/a entregara la versidn definitiva al director/a
y solicitard su defensa mediante el documento de Autorizacién para la defensa del
TFG.

I1.10. Deposito del trabajo

Una vez autorizada la defensa por parte del director/a, el/la alumno/a debera
depositar el TFG en el repositorio institucional de UNIZAR. A tales efectos se
habilitard un procedimiento para su depdsito electronico en el repositorio de
documentos de la Universidad de Zaragoza (DEPOSITA).

El TFG depositado, debe responder fielmente a la versién autorizada por el/la
director/a y no podra ser objeto de modificacién alguna.

La memoria definitiva se entregard a la coordinadora de la asignatura y a su
director/a en formato electrénico (PDF).

El/la alumno/a podra realizar el depédsito y la defensa de su TFG en dos de las
convocatorias establecidas a tales efectos por la FCS durante cada curso académico.
Transcurridas todas las convocatorias de un mismo curso sin que se hubiese
realizado el depodsito y la defensa del trabajo, el estudiante deberda volver a
matricularse.

Este tramite serd obligatorio y previo a la defensa publica de los trabajos.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://deposita.unizar.es/
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I1.11. Defensa

El/la estudiante habra de proceder a la defensa publica del Trabajo Fin de Grado
ante el correspondiente tribunal evaluador dentro de los periodos que establezca el
centro y que estaran publicados en la web de centro y en el tabléon de anuncios
previo al inicio del curso académico.

Los estudiantes, podran presentarse a la defensa de su trabajo con un maximo de
12 créditos pendientes de superar, ademas de los 7 créditos de la asignatura de
Trabajo Fin de Grado. La calificacidon de la asignatura se incluird en el expediente
una vez superados los créditos pendientes.

La defensa ha de ser publica e individual.

En el acto de defensa publica, el/la estudiante debera exponer su TFG de manera
oral ante el tribunal. La presentacion sera en formato pdster digital en el marco de
una jornada de exposicion de trabajos de fin de grado. La duracién total de la
presentacion oral no deberd superar los 15 minutos, con un maximo de 5 minutos
de exposicidn por parte del estudiante seguido de un maximo de 10 minutos de
preguntas por parte del tribunal.

En casos excepcionales y debidamente justificados la defensa publica podra ser
realizada de manera telematica segun lo establecido en la Resolucidon de 1 de junio
de 2022, del Vicerrector de Politica Académica, sobre defensa telematica de los
Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master

Excepcionalmente, aquellos estudiantes que justifiquen la imposibilidad de realizar
una exposicion oral podran ser evaluados directamente sobre el documento escrito.
En estos casos, el Tribunal tendra en cuenta estas circunstancias para la valoracion
final del trabajo.

Requisitos para la defensa

Para poder realizar la exposicidon y defensa de su trabajo, el/la estudiante debera
presentar a la coordinadora de la asignatura, en el plazo establecido, la siguiente
documentacién debidamente cumplimentada:

1. Memoria definitiva. En formato electrénico PDF.

2. Registro de tutorias.

3. Autorizacion de defensa con la conformidad del director/a.

4. Declaracion de originalidad y autoria del TFG.

5. Expediente académico. Copia a fecha de presentacion. En caso de no veracidad,
se anulara la calificacién obtenida, e implicara una calificacion de 0/suspenso.

6. Documento acreditativo del depdsito de la memoria final en la plataforma
establecida por la Universidad de Zaragoza.

En el caso de no ser ciertos los datos expuestos, la calificacion del TFG se anulara
automaticamente.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/Fechas.Ex%C3%A1menes.%20G.%20T.O..pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/1.Registro%20de%20Tutor%C3%ADas_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/5.%20Autorizaci%C3%B3n%20Defensa_0.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/3.%20Declaraci%C3%B3n%20originalidad%2C%20autor%C3%ADa%20y%20requisitos_2.pdf
https://sia.unizar.es/cosmos/Controlador/?apl=Uninavs&gu=a&idNav=inicio&NuevaSesionUsuario=true&NombreUsuarioAlumno=ALUMNO4&servicio=AEXPS&ambito=MENU&idioma=es&pais=ES
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Una vez entregados todos los documentos, la coordinadora dara a conocer el Tribunal
al que ha sido asignado cada estudiante para la presentacion y defensa del TFG y
remitird a los miembros de cada tribunal las memorias de los TFG que les
corresponda evaluar.

Periodos establecidos

En cada curso académico habra cuatro periodos para la defensa y evaluacién de los
Trabajos Fin de Grado en Terapia Ocupacional: los correspondientes a las
convocatorias ordinarias oficiales (1@ mayo/22 junio-julio); un periodo extraordinario
establecido por el centro para el curso académico 2023-2024 (septiembre) y un
periodo extraordinario una vez matriculado en el curso siguiente.

En todo caso, la matricula en la asignatura da derecho a presentarse a dos
convocatorias por curso académico.

Primera convocatoria (mayo): Podran defender el TFG en 12 convocatoria,
quienes tengan todas las asignaturas superadas y aquellos que tengan un maximo
de 12 ECTS pendientes.

Segunda convocatoria (junio-julio): Podran defender el TFG en 22 convocatoria
quienes no hayan superado la asignatura en la 1@ convocatoria y aquellos que tengan
un maximo de 12 ECTS pendientes.

Convocatoria extraordinaria de septiembre. Podrd defender el TFG en
septiembre el alumnado que, no habiendo agotado las dos convocatorias por curso,
no tenga ningun ECTS pendiente.

Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera superado la defensa, de modo
extraordinario, para aquellos alumnos que sélo tuvieran pendiente el TFG, y tras
realizar la matricula correspondiente al curso siguiente, podran solicitar un adelanto
de manera extraordinaria para realizar la defensa durante el periodo de evaluacion
del primer semestre.

En todo caso, la matricula en la asignatura da derecho a presentarse a dos
convocatorias por curso académico.

I1.12. El Tribunal evaluador

Los TFG autorizados para su presentacion y defensa, seran evaluados por un Tribunal
evaluador que estara formado por tres profesores/as: Presidente/a, Vocal y
Secretario/a convocados especificamente para el mismo y que sera designado por el
coordinador/a del TFG. La distribucién de las funciones de los miembros se
concretara de acuerdo con la categoria del profesor y, dentro de esta, en funcién de
la antigliedad en el cargo.

Este tribunal es el encargado de evaluar la memoria, la exposicién y defensa de los
TFG.

Cada uno de los miembros del Tribunal realizara por separado la evaluacion de los
contenidos del TFG con anterioridad al Acto de Defensa, segun los Criterios de
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evaluacion de la memoria final (Anexo ).

El/la directora/a no formara parte del tribunal donde defiendan el trabajo sus
estudiantes tutorizados, ni podra asistir a las deliberaciones privadas.

Una vez designados los tribunales por la coordinadora del TFG, ésta procedera a:
e Informar a los/las estudiantes de los miembros del tribunal asignados.
e Remitir a los miembros de cada tribunal las memorias de los TFG que les
corresponda evaluar.

La coordinadora garantizara la suplencia de alguno de los miembros en caso de que
fuese necesario.

I1.13. Evaluacion y calificacion

La asignatura sera calificada como cualquier otra, de acuerdo con la legislacion
vigente. Esto significa que se han de cumplir las directrices marcadas por el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE del 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos, y en el que se indica explicitamente que
siempre se ha de proporcionar una calificacion numérica, entre 0 y 10, y en todo
caso redondeado hasta un maximo de un decimal. Las equivalencias entre la
calificacion numérica y la expresidon verbal correspondiente (Suspenso, Aprobado,
Notable, Sobresaliente) son las fijadas por este Real Decreto. En todo caso, la
calificacion numérica tiene prioridad.

La Matricula de Honor tiene caracter de mencién y exige una calificacién numérica
dentro del rango de un Sobresaliente. Para su asignacién, el/la coordinador/a podra
tener en cuenta la evaluacion del director/a. No hay restricciones en cuanto al
numero de matriculas de honor, segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas de Evaluacién del Aprendizaje La evaluacion del TFG/TFM se realizara en
base a los siguientes aspectos:

Actividades de evaluacion

e Evaluacion realizada por el/la coordinador/a (10% de la calificaciéon final): Se
evaluaran los aprendizajes obtenidos a través de los seminarios con una prueba
de caracter practico que incluira la presentacion del plan de trabajo y el diseno
del TFG.

e Evaluacion realizada por el/la directora/a (35% de la calificacion final): A través
de evidencias entregadas al director/a y calificadas con criterios especificos
(Evaluacidén de las competencias transversales asociadas al trabajo fin de grado
de Terapia Ocupacional, Anexo I), se evaluaran las competencias aplicadas al
proceso de elaboracion del trabajo.

e Evaluacion realizada por el tribunal (55% de la calificacion final): evaluacion de
la memoria escrita 45% y de la exposicién oral 10%. Se calificara siguiendo los
Criterios de Evaluacion del Tribunal (Anexo II y Anexo III) basados en las
competencias que el/la alumno/a debe adquirir.
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Para poder superar la asignatura es imprescindible aprobar cada una de las
actividades de evaluacion.

A comienzo de curso se proporcionaran rubricas especificas para cada una de las
actividades de evaluacion.

Tras la exposicion y defensa del TFG, los miembros del tribunal decidiran, en sesién
privada y de manera colegiada, la calificacién otorgada (calificacién de 0 a 10).

Se levantara acta de dicha eva,Iuacién Acta de calificacion del tribunal de TFG que se
hara llegar a la coordinadora. Esta sera la encargada de ponderar la calificacién final
e incorporarla a la correspondiente acta de la asignatura.

Estos informes se archivaran hasta la finalizacidén del curso, momento en el que seran
destruidos.

En el caso de que se produzca una evaluacidn de suspenso del TFG, el tribunal debera
emitir un informe en el que se detallen las deficiencias, tanto metodolégicas, como
de contenido, que justifiquen dicha calificacién, indicando asimismo las
modificaciones que sea preciso introducir en el trabajo, y se procedera a una nueva
defensa del mismo.

Revision de calificacion.

En caso de disconformidad con la calificacién, el/la estudiante podra solicitar una
revision de la misma al coordinador/a en las 24 horas siguientes a la fecha de su
publicacion mediante la Solicitud de revision de la calificacion del TFG. La solictitud
debe estar suficientemente argumentada y apoyada de bibliografia para su revision.

Reclamacion.

Para las eventuales reclamaciones a la calificacién tras la revisidon, se seguird el
procedimiento establecido por la normativa vigente.

La solicitud de revisidn de la calificacion por el tribunal evaluador debera realizarse
en el plazo maximo de los tres dias lectivos siguientes a la fecha de entrega del acta
en secretaria.

En caso de reclamacién actuard como tribunal la CGC del Grado en Terapia
Ocupacional.

I1.14. Deposito y derechos de autor

Segun establece el Reglamento, los TFG podran pasar a formar parte del corpus
bibliografico de la Universidad de Zaragoza, en el repositorio institucional de acceso
abierto, siempre y cuando, tanto el/la estudiante como el director/a den su
conformidad, una vez superada la asignatura.

De cara a la posterior difusién de los contenidos del TFG, se tendran en cuenta todas

10


https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/6.%20Acta%20Exposici%C3%B3n%20y%20Defensa%20TFG_TFM_2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/7.%20Solicitud%20de%20Revisi%C3%B3n%20de%20Nota_0.pdf

MANUAL TFG TERAPIA OCUPACIONAL

las restricciones y disposiciones legales vigentes en lo que respecta a los Derechos
de Autor y a la Propiedad Intelectual, lo que incluye también las excepciones
relativas al caracter académico del trabajo y su vinculacién legal con la Universidad.

El archivo y consulta de los TFG garantizaran los derechos de autor conforme a lo
establecido en la legislacion vigente.

El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio, o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como
de elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero,
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias o legales en las que pudiera
incurrir el o los estudiantes responsables del plagio.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa se considera en vigor desde la fecha de la aprobacién por la
Junta de Facultad y sus disposiciones se consideraran vinculantes (en ambos
sentidos) desde el mismo momento en que sea publicada en la pagina web del Grado
al que se refiere, en aplicacidon del actual Reglamento de Trabajos Fin de Grado y
Trabajos Fin de Master (modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 16 de marzo de 2018).
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES ASOCIADAS AL
TRABAJO FIN DE GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL

CRITERIOS

ASPECTOS EVALUABLES

Desarrollo de las
tutorias

Puntualidad, atencion, participacién,
aprovechamiento-retroalimentacion.

Autonomia e iniciativa

Autonomia e iniciativa en el desarrollo del trabajo, la
toma de decisiones y la resolucién de problemas.

Actitud y compromiso

Actitud hacia las sugerencias e indicaciones del
director. Esfuerzo y compromiso en el desarrollo del
TFG. Preocupacién por la calidad. Respeta aspectos
éticos derivados del trabajo.

Organizacion y
planificacion

Eficiencia en la planificacion y gestion de recursos:
calendario, entregas de borradores, tareas y fases
del trabajo.

Gestion de la
informacion

BuUsqueda bibliografica, manejo de fuentes, analisis y
sintesis de la informacidn y estructuracion del texto.

Expresion escrita

Claridad y correccidén en el uso del idioma y del
lenguaje cientifico-técnico. Necesidad de
correcciones.

12



MANUAL TFG TERAPIA OCUPACIONAL

CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL: MEMORIA FINAL

CONTENIDO

ASPECTOS EVALUABLES

RESUMEN

Estructura y ajuste con relacion al contenido del TFG.

INTRODUCCION Y
OBJETIVOS

Descripcion completa, clara y actualizada del tema.
Justificacién argumentada y fundamentada
cientificamente de la intervencidon/programa/revision
realizada. Si procede, descripcion del recurso donde se
lleva a cabo la intervencién vy justificacion de
marcos/modelos conceptuales seleccionados.
Explicacidon clara, concisa y concreta de los objetivos
propuestos.

METODOLOGIA

Seleccién y uso de fuentes. Descripcién completa y
argumentada de la metodologia utilizada. Adecuacion
del disefo, procedimientos y herramientas descritos a
la modalidad del trabajo y a los objetivos planteados.

DESARROLLO/RESULTAD
O

Descripcion del proceso, explicacion, analisis e
interpretacion de los resultados adecuados a la
modalidad de trabajo, la metodologia empleada y los
objetivos.

DISCUSION Y

Discusion adecuada al tipo de trabajo. Analisis critico.

CONCLUSIONES Relacion con conocimientos previos y realidades
analogas. Exposicidon sintética y ordenada las
aportaciones realizadas en el TFG, relacion con
objetivos. Extrapolacion de aplicaciones e
investigaciones futuras.

TEMA Relevancia, originalidad y aplicabilidad en el contexto
profesional.

PRESENTACION ASPECTOS EVALUABLES

REDACCION Y

Estilo y léxico adecuados al tema y al contexto

ORTOGRAFIA académico. Relacion de ideas. Claridad. Errores
ortograficos y gramaticales.
ESTRUCTURA Y SINTESIS |Organizacion, estructura y coherencia de los

contenidos. Sintesis clara que facilita la lectura.

FORMATO

Calidad y ajuste a las indicaciones de presentacion del
documento, texto, tablas, graficos y anexos.
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BIBLIOGRAFIA

Estilo Vancouver de citacién bibliografica. Cantidad,
tipo y calidad de las fuentes en relacion con el tipo de
trabajo.
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APARTADOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA EXPOSICION Y

DEFENSA PUBLICA DEL TFG

APARTADOS

ASPECTOS EVALUABLES

CONTENIDO

Expone de forma sintética, clara, ordenada vy
coherente los diferentes apartados del trabajo.

La idea central esta bien desarrollada. Reparte el
tiempo adecuadamente.

HABILIDADES DE
COMUNICACION VERBAL

El vocabulario y la forma de explicar los contenidos
son adecuados al caracter de la exposicion y al
contexto en el que se desarrolla.

HABILIDADES DE
COMUNICACION NO
VERBAL

Refuerza el mensaje y consigue mantener la atencién
de la audiencia utilizando de forma efectiva las
habilidades de comunicacion no verbal.

CALIDAD DE LA
PRESENTACION

En la presentacién utiliza elementos visuales
dindmicos, pertinentes y creativos que facilitan su
seguimiento y comprension.

RESPUESTA A LAS
PREGUNTAS DE LOS
EVALUADORES

Contesta con precisién, coherencia, soltura, respeto y
asertividad a las preguntas que se le formulan.

15



MANUAL TFG TERAPIA OCUPACIONAL

MEMORIA DE VERIFICACION DE TERAPIA OCUPACIONAL
TRABAJO FIN DE GRADO

Tipo asignatura: Trabajos fin de Grado

Créditos ECTS: 7 Organizacién: Anual Caracter: Obligatorio

Competencias que adquiere el estudiante: Competencias segun la numeracion
propuesta por el Libro Blanco:

Competencias especificas:

1. Conocimientos y capacidad para aplicar la teoria y la practica de Terapia
Ocupacional

9.Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la
Terapia Ocupacional.

10 Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologia y Geriatria dentro del
contexto de la Terapia Ocupacional.

29. Capacidad para emprender valoraciones apropiadas y sistematicas en las areas
de desempefio ocupacional (autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre)
utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicoldgicos, espirituales vy
ambientales relevantes.

30. Capacidad para reconocer e interpretar signos de funcion-disfuncion de la
persona en valoracion y diagndstico ocupacional

37. Capacidad para establecer una relacién terapéutica apropiada a los diferentes
momentos del ciclo vital de la persona

40. Capacidad de elaborar y ejecutar los programas de promociéon de la salud, la
prevencion de la disfuncién ocupacional, educacion sanitaria y reinsercion social.
44. Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los
métodos de intervencién, evaluar los métodos de trabajo aplicados y divulgar los
resultados.

54. Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencién
de riesgos laborales

Competencias generales-transversales:

. Capacidad de anélisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Planificacion y gestidon del tiempo

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades basicas de manejo de ordenadores

. Habilidades de investigacion

10 Capacidad de aprender

11. Habilidades de gestion de la informacién (Habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de diversas fuentes)

12. Capacidad de critica y autocritica

14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

18. Habilidades interpersonales

21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
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25. Habilidad para trabajar de manera auténoma
26. Disefio y gestidén de proyectos

27. Iniciativa y espiritu emprendedor

28. Compromiso ético

29. Preocupacién por la calidad

30. Motivacién

Breve descripcion de sus contenidos: Busqueda bibliografica especifica del
contenido. Analisis y estudio actual del tema: estudio critico. Estructuracién de
contenidos y disefio de programas innovadores de intervenciéon y en su caso
reflexidén sobre conocimientos especificos y basicos, y su aplicacion a los procesos
terapéuticos ocupacionales. Discusidon y conclusiones. Presentacién bibliografica
utilizada segun las normas internacionales de Vancouver.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Trabajo monografico de actualizacién en Terapia Ocupacional: Fundamentaciéon y
aspectos aplicables (np). Créditos: 6.5

Metodologia de ensenanza: Estudio individual y en grupo. Busqueda bibliografica.
Anadlisis del estudio y disefio del programa. Discusién y conclusiones.

Competencias adquiridas:

C. especificas: 1, 9, 10, 29, 30, 37, 40, 44, 54.

C. generales-transversales: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 18, 14, 21, 25, 26, 27,
28, 29, 30.

Nombre de la actividad:

Tutorias (p). Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Presentacién y analisis del método de investigacion
utilizado por el alumno. Planificacion y gestién del proyecto.

Competencias adquiridas:
C. especificas: 1, 9, 10, 29, 30, 37, 40, 44, 54.
C. generales-transversales: 1, 3, 6, 9, 10, 12,18, 25, 26.

Nombre de la actividad:

Presentacion final del proyecto (p). Créditos:

0,5

Metodologia de ensefianza: Presentacion oral del trabajo monografico realizado por
el alumno.

Competencias adquiridas:

C. especificas: 1, 9, 10, 29, 30, 37, 40, 44, 54.

C. generales-transversales: 1, 3, 6, 12, 18,21, 25, 29, 30.

Sistema de evaluacion: Evaluacién continuada de la planificacion y gestion del
trabajo monografico. (30%) Contenidos (50%): Evaluacion final de la exposicién del
trabajo. (20%)

Sistema de calificaciones:

0-4,9 Suspenso (SS)
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5.0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)
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