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EL PROYECTO PROFESIONAL

Elegir, pensar

Sofiar con una ocupacion
Tu meta, tu objetivo

{Qué quieroser
enlavida?

¢Qué quiero hacer?
¢Qué puedo hacer?

¢Qué me conviene hacer?



=3

No se puede iniciar una travesia sin

:Jf:?:;::i;ad Zaragoza
conocer el destino y sin contar con
los mapas y la orientacion para

llegar a él por el mejor camino.




QUE BUSCAN LAS EMPRESAS

Uso de la tecnologia de forma eficiente

Dominio de idiomas
Experiencia profesional

Competencias personales




QUE BUSCAN LAS EMPRESAS

= Aprendizaje constante

= Persistencia

= Autocontrol

= Habilidades de comunicacion
= Independencia/Autonomia




Cpeatividad

Es la Capacidad para cod@ebu
realizar tareas nuevasig.
inexistentes...

Orientacion a
resultados

Es la preoeupacion por realizar
bien el trabajo o sobrepasar un
estandar...

Servicio de Orientacion
y Empleo 7

Universidad Zaragoza

cuentEiales:..

Proactividad

Es la capacidad de.identificar un

problema, obstaculo u
oportunidad y...

Trabajo en
equipo
Es la intencion de colaborar y

Eooperar con otr@s, formar parte
de un...

+INFO

Resolucion de
problemasy
tomade
decisiones

Es{@Habllidad quéedmprendela
capacidad de analizar una o
varias...

+ INFO

Capacidad
analitica
Es |la capacidad de enténder y,

analizar de forma profunda la
iformacion...:

+INFO



https://www.losjuegosdeltalento.com/competencias
https://www.losjuegosdeltalento.com/competencias
https://www.losjuegosdeltalento.com/competencias
https://www.losjuegosdeltalento.com/competencias
https://www.losjuegosdeltalento.com/competencias

NUESTRO PERFIL ESTA FORMADO POR
NUESTRAS COMPETENCIAS PROFESIONALES:

SABER (CONOCIMIENTOS /FORMACION)
 SABER HACER (HABILIDADES /DESTREZAS)

« SABER ESTAR (ACTITUD /HABILIDADES
SOCIALES-PERSONALES)

« PODER HACER

+ QUERER HACER (MOTIVACION)
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AUTOCANDIDATURA

PASOS A SEGUIR:

1. Haz unalista de entidades o empresas
2. Buscainformacion de la entidad/empresa.

3. Busca e intenta conseguir un email y persona a la que enviar tu

curriculum y carta de presentacion. No tengas miedo de hacerlo.

4. Hora de hacer tu curriculum. Adapta tu curriculum lo maximo posible
a los perfiles que buscan. Destaca tus fortalezas y minimiza tus
debilidades.

5. El siguiente paso seria realizar una carta de presentacion.

6. Haz networking con la persona que recibira tu CV y con otras

personas que trabajen en la empresa objetivo.
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https://inaem.aragon.es/
https://inaem.aragon.es/
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Sugerir cambios

£ BPErtonces te interesa esta #oferta de #empleo que gestionamos de #manitor/a de
Fprogramacion de aplicaciones informaticas para £Zaragoza
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hhttps://www.facebook.com/Inaempleo/
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S INAEM ORIENTA

= EBinaemorienta

Iniciar sesion

olscar

Servicio de Orientacion Profesional On-Line de INAEM
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BN Aula virtual
Buscamos ofertas para ti

una opcion y Ccomienza u busqueda
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Todo lo que necesitas para buscar
empleo en internet.

#lamayorwebdeempleo

mas de 11.000 recursos

-
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RECURSOS BASICOS

Sergio Ibafiez

Como hacer una carta de Cémo crear una empresa
presentacion iil desde cero

z=] Como haceru (), Coémo afrontar una
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http://ciberconta.unizar.es/docencia/empleo/
http://ciberconta.unizar.es/docencia/empleo/
http://www.5campus.com/empleo

UNIVERSA

Universidad 7aragoza

BEE e e ekt e
o
s Undsordidad Zarapoes
_— e,

V.
Lenie o o
Practicas rurales “ Orientacién para insercidn Cursos de formacién /f

laberal

Practicas de estudiantes
v titwlados

Sy Em 2 Say POL Clozervataorio ce Emplen Formzcian Cursos INAEM Afios Arbersones SobraMozatras Blzg

SO ESTUDIANTE 500 TITULADE S50 EMPRESA

Priiciices. orienaniin, ossos Ty Apovarmoe tu aventors en &l mundo

- Paa QU kD
i = concmoan Becas < Sortander - Pricticas ',-‘( |
intemacionales por autocandidatura - J

e que otra sorpresal delzemplechilicad

OBSERVATORIO DE EMFLEO

Prag-ana d
R g R s COMECTADEAAZ- PROYECTO OE
Comvocstoria 1 beca ge coizboracidn pera FORMACIONY MENTORIZAJE - 2023
Oinsaryatorio e Empian an el Sardcinds
02112082
OEERFFORIOENPLED | e |

age Servicio de Orientacién

B s https://universa.unizar.es/


https://universa.unizar.es/
https://universa.unizar.es/

UNIVERSA Campus RURAL

. expo TALENT Scbre Mosotros Soy Estudiants Soy Profesor Soy Titulado Zoy Empresa Observatorio de Emplec Itinerarios Formativos

PROGRAMA CAMPUS RURAL

El Ministeric para la Transicién Ecolégica v Reto Demografico v la Universidad de Zaragoza {2 traves de CRUE) han firmado un acuerdo de colaboracién para poner en marcha, a lo large
del curso 2021-2022, el Programa "Campus Fursl” de Practicas Universitarias en el medio rural, con el ohjetivo de contribuir al reequilibric territorial incentivando la llegeda de capital

humsano z los espacios més despoblados para dinamizar su tejide productivo, social e institucional.

INSCRIPCION INSCRIPCION

ENTIDADES ESTUDIANTES

CAMPUS CAMPUS
RURAL RURAL

INSCRIPCION FINALIZADA INSCRIPCIOM HASTA EL 28 DE MARZO

Las condiciones de este programa son:

1. S5e puede realizar en municipios rurales conuna poblacidn inferior a 5.000 habitantes, o en nicecs de poblacién con una poblacidn por debajo de es= umbral, ya que |3z practicas
podrén desarrollarss en cuslguier administracidn local, institucidn, organizmo, entidad sin énimo de lucre o emprezs legslmente constituidas, gue desarrollen su actividad en esos

municipios o niclecs de poblacidn.
2.El programs financiz las practicas universitarizs por un periodo minimao de tres meses (hasta un maximo de cinco meses excepcionalments].

3. Labolsa de ayuda al estudiznte de 1.000 €/mes (incluidos todes los gastos) asi como el coste de la Seguridad Social.

Servicio de Orientacién
y Empleo

1542 Universidad Zaragoza



https://universa.unizar.es/programa-campus-rural
https://universa.unizar.es/programa-campus-rural

UNIVERSA Programa DESAFIO

L3 Sobre Nosotros Soy Estudiante Soy Profesor Soy Titulado Soy Empresa Observatorio de Empleo Itinerarios Formativos expoTALENT

PRACTICAS EN EL ENTORNO RURAL

O INSCRIPCIGON UNIVERSITARIDS fAS O INSCRIPCIGN ENTIDADES

DIPUTACION
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Citedra DPZ sobre
Despablacién y Creatividad
Universidad de Zaragoza

Yolanda Diaz: "Sélo es posible competir
.N.gumndn la calidad humana de las empresas"
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https://empleo.unizar.es/practicas-en-el-entorno-rural
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UNIVERSA Feria de Empleo
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OPOSICIONES Y CONTRATOS
EN LA ADI\/IINISTRACION



http://servicios.aragon.es/sus_publico/PublicoServlet?accion=1
http://servicios.aragon.es/sus_publico/PublicoServlet?accion=1
https://www.aragon.es/

INTERNACIONAL ESTUDIANTES

Universidad de Zaragoza:

Relaciones Internacionales:

Practicas Erasmus

= Plazas de Cooperacion. Informacion en RRII de tu centro.

= Campus lberus.

= Asociaciones estudiantes (Aiesec, (|)
laeste...): |



https://internacional.unizar.es/
https://internacional.unizar.es/programa-erasmus-practicas-2022-2023
https://magister.unizar.es/movilidad/movilidad
http://www.campusiberus.es/euprojects/
https://www.unizar.es/sites/default/files/logos-unizar/asociaciones_listado_actual_web.pdf

INTERNACIONAL
SI HAS TERMINADO LA CARRERA

précticas internacionaless

Servicio de Orientacion
y Empleo %

Universidad Zaragoza



https://empleo.unizar.es/universtage/programa-universtage-y-programa-embajadas-y-consulados-spin-universtage
https://www.youtube.com/watch?v=osoDTthlcv0
https://www.youtube.com/watch?v=osoDTthlcv0
https://universa.unizar.es/universtage/programa-universtage
https://universa.unizar.es/universtage/programa-universtage

OTRAS EXPERIENCIAS PARA “VIVIR”
EUROPA

Servicio de Voluntariado Europeo — Cuerpo Europeo
de Solidaridad

* Rama Voluntariado (actividades de voluntariado)
* Rama Ocupacional (practicas y empleo)

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

Cuerpo Europeo de Solidaridad

La union hace la fuerza


http://www.cuerpoeuropeodesolidaridad.injuve.es/gl/que-es-ces
http://www.cuerpoeuropeodesolidaridad.injuve.es/gl/que-es-ces

OTRAS EXPERIENCIAS PARA “VIVIR” EUROPA

Eurodesk. Informacion juvenil:

Zaragoza Dinamica:

Cofinanciado por
la Union Europea

i
. ".‘ o e > i
. \ “ i
MOVILIDAD ._ } 9.0, - P
A - . h 3 : :
- . 1 e St
Programa de Becas dirigido a desempleados, para estanciag formativasen cepiaees trabajo eupgpeos
.. " r ' . SN "


https://eurodesk.eu/
https://web.zaragozadinamica.es/empleabilidad/movilidad/

MAS RECURSOS
EXPERIENCIAS INTERNACIONALES

e Ministerio del Exterior. Cooperacion AECID:

e Practicas en la Unidn Europea:

e Estudiar idiomas (cursos, aupair, trabajos temporales...)
Agencia de Promotores de cursos y trabajo en el
extranjero:



https://www.aecid.es/ES
https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_es
https://www.aseproce.org/

TRABAJAR EN EUROPA
Red Eures

Vacantes de empleo en 31 paises europeos, lo que necesitas
saber para vivir y trabajar en el exterior, y mucho mas.

as v Vida y trabajo v Servicios EURES v My EURES

Trabajar en cualquier lugar de Europa

Buscar. Encontrar. Concordancia

Encontrar un tra

+ ;Como iniciar sesion o registrarse en EURES?

Hechos y cifras

fit1 ®
3 millones 800k 4k

,,,,,,, Emplecs en el portal EURES CV en el portal EURES Empleadores registrados en el portal
A Servicio de Orientacion

ifi Emploo EURES

1542


http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesEmpleo/AreasTematicas/ComoBuscarEmpleo/ci.03_Trabajar_Europa.detalleDepartamento?channelSelected=5d0a977c5401b210VgnVCM100000450a15acRCRD#section1
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesEmpleo/AreasTematicas/ComoBuscarEmpleo/ci.03_Trabajar_Europa.detalleDepartamento?channelSelected=5d0a977c5401b210VgnVCM100000450a15acRCRD#section1
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=es&pageCode=find_a_job
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=es&pageCode=find_a_job

;CURth‘."UE,UM

_.— ............



https://www.youtube.com/watch?v=PALNcW_eQXw
https://www.youtube.com/watch?v=PALNcW_eQXw
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¢,Es claro y tiene un disefio atractivo?
¢,.Se adapta al puesto al que aplico?
¢ Me diferencia del resto?

¢;,contiene la informacion adecuada?

El tiempo medio de lectura de un CV esta entre los 6 y los 20 segundos

Los seleccionadores tardan una media de 7 segundos en decidir si un CV
es interesante o0 no



Mejora tu CV

BLOG Y REDES SOCIALES

Enlace directo a tu blog y RRSS profesionales.
iComparte contenido de valor sobre tu profesion!

BREVE Y CONCISO

= Para que sea atractivo y facil de leer utiliza frases cortas. No repitas
datos ni incluyas informacion irrelevante u obsoleta.

= Debe ser “escaneable”, que los datos principales puedan captarse en
unos segundos.

PALABRAS CLAVE

Detecta las palabras claves de tu perfil, sector y oferta a la que aplicas,

y empléalas en tu CV




Mejora tu CV

ELABORA UN PORTFOLIO PERSONAL

Recuerda pedir justificantes de todas las actividades que lleves a cabo
IMPORTANTE: Carta de Recomendacion: Referencias Dr. Del TFG

ACTUALIZALO
No es lo mismo hoy, que dentro de 4 afios. “Debe ser vivo”

NO UTILICES ABREVIATURAS

CREA UN DISENO VISUAL ATRACTIVO, PERO NO EXTRAVAGANTE
El disefio debe estar al servicio de los datos, no al revés.




Mejora tu CV

Aprovecha |la zona superior de tu
CV para potenciar tu marca personal

"Los reclutadores suelen leer los
curriculums en forma de 'Z’

Para potenciar el valor de tu
curriculum, utiliza esa parte

superior para hablar de ti (pon la forma
de contacto y foto mas pequenas en otra zona)

Esa zona top utilizala para resaltar en un par
de lineas tu marca personal
relevante para esa empresa.

Whatis Brand
Strategy?

de forma

Servicio de Orientacién
y Empleo 7

Universidad Zaragoza


Moderador
Notas de la presentación
En general se tiende a destinar gran parte de la zona superior del CV a incluir la información personal de contacto y la foto. Lo cual hace desaprovechar un espacio muy importante de este documento.�Para potenciar el valor de tu currículum, Pulido aconseja poner la dirección y foto más pequeñas en otra zona y utilizar esa parte superior para hablar de ti como candidato.


Mejora tu CV

TEN UN CV DIFERENTE
PARA CADA OFERTA

VIGILA LA EXTENSION

LO MAS IMPORTANTE

EN LA PRIMERA MITAD

DEL DOCUMENTO O DE
LA FRASE.

Servicio de Orientacién
yEmpleo &

1542 UniversidadZaragoza




Mejora tu CV

Guardalo en PDF, ya que
asi se mantendra el
formato y no existiran
problemas de
compatibilidad

Guardalo con tu nombre y
dos apellidos

PDF




DATOS PERSONALES
FORMACION
FORMACION COMPLEMENTARIA

IDIOMAS

ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO

CONOCIMIENTOS INFORMATICA
EXPERIENCIA LABORAL O ACTIVIDADES AFINES
OTRAS ACTIVIDADES

MUY BREVE: INQUIETUDES Y INTERESES

Servicio de Orientaci:
y Empleo
Universidad Zaragoza




Mejora tu CV

FOTO PROFESIONAL

= Reciente, bien iluminada, mirando al frente,
gesto amable, da una imagen seria y
profesional.

= Evita recortes, fotos de fiesta (por muy bien que
salgas), gafas de sol, fotos inapropiadas.

DATOS PERSONALES
= Nombre, apellidos, correo electronico, teléfono
= Opcional: fecha de nacimiento, residencia
= Evita direcciones de email con palabras
Inapropiadas, graciosas. Mejor nombre y
~ apellidos o iniciales.

0
Universidad Zaragoza




Mejora tu CV

Indica:
Titulo de tus estudios
Centro en el que lo has cursado
Fecha de inicio y finalizacion

En orden cronoldgico, comenzando por lo mas reciente.
Da mas visibilidad (Ej. negritas) a la experiencia relacionada con el
puesto que quieres conseguir.
Indica:
Nombre del puesto
Nombre de la empresa
Periodo en el que trabajaste alli
Breve descripcion de tus funciones, incluye palabras clave

aae Servicio de Orientacidn
il yEmpleo

Universidad Zaragoza



Mejora tu CV

IDIOMAS, INFORMATICA, HABILIDADES Y OTROS DATOS DE INTERES
Cuida su presentacion. Utiliza elementos mas visuales o graficos.

Idiomas:
Conviene distinguir entre nivel hablado, escrito y leido.

Si has realizado intercambios, viajes de estudio al extranjero o voluntariado,
puedes indicarlo aqui.

Otros datos de interés

Puedes incluir tus objetivos e intereses profesionales.

= 0 3

IDIOMAS HABILIDADES PROFESIONALES HABILIDADES PERSONALES
Portugués: s CRM Salesforce  #rirdrird Supervisidn y liderazoo e
Espafiot  WRARE Hootsuit AhRAE Innovacién y creatividad wRRAR
Inghés Wik Microsoft Office hrirdkk Iniciative AR Ed
T Frances TRAAR WordPress wrirkhek Creacidn de grupos de trabajo R A%
;i; ieErr:li;iI::e Drientacion Adobe Creative Suite Sl o Atencién al chente L 2 8.8 8

Universidad Zaragoza
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PERSONAL INFORMATION

PREFERRED JOB

'WORK EXPERIENCE

December 2007 - July 2012

January 2006 - Novermber 2007

July 2005 - January 2006

October 2003 - October 2005

1542

y Empleo

Furo PasSsS europass

Curriculum Vitae

Guillermo Blanco Fuente

@ FranciscoPizarro, 11, 33403 Avilés (Spain)
L. +34669303200
1= ghlancofuente@hotmail.com

Sex Male | Date of birth 26/07/1980 | Nationality Spanish

Project Manager

Project Manager

IMASA, Ingenieria y Proyectos, SA
Palacio Vaidés, 1 ES-33002 Oviedo (Spain)

Last Position: Project Manager.
- Other positions: Site Manager and Project Manager Assistant.

Costand planning control, customer services and coordination within the techical department
- Solution design and crealing functional descriplions of equipment and facilty.

Manufacturing control, supervision of machine and structure assembly, staff management and
equipment and facilty start up.

Wiiting up estimates, making technical specfications, asking for estimates, dealing with suppliers,
purchase management and order cantrol,

In this period, not anly did | adapt to mult-field project group work, but my capacity to solve very
different problems improved too, this was always based on analysis. of figures. and on quick leaming.

Sales Engineer and Workshop Manager
EMICA BOMBAS, SA.
Pol. Ind. El Campillo, A25-29 ES-48500 Gallarta  Spain)

Last Position: Project Manager
- Other positions: Site Manager and Project Manager Assistant.
Gostand planning control, customer services and coordination within the technical department
Solution design and creating functional descriptions of equipment and facility
Marufacturing control, supervision of machine and structure assembly, staff management and
equipment and fecity start up.
-Witing up estimates, making technical specifications, askingfor estimates, dealing with suppliers,
purchase managementand order control

In this period, not only did | adapt to muli-fiekd project group work, but my capacity to solve very
different problems improved too, this wass akways based on analysis of figures andon quick leaming

Research fellow

Instituto Universitario de Tecnologia Industrial

Campus de Gjién. Universidad de Oviedo ES-33204 Gijon (Spain)

Research and Development Project Grant: “Composite Materials Service Behaviour in Structural
Applications
- Static and fatigue testing.

During this time, my methosical skils were reafirmed

Teacher

Servicio de Orientacién

Universidad Zaragoza

Es un modelo estandarizado de CV que propone la Unidn Europea para
facilitar la busqueda de empleo de los trabajadores en los diferentes
paises de Europa.

Presenta de modo sistematico y cronoldgico cualificaciones,
experiencia, habilidades y competencias.

Incluye informaciones sobre datos personales, nivel de estudios y
formacion académica asi como experiencia laboral, competencias
linglisticas y otras competencias adicionales.

Descargable en las distintas lenguas europeas.

Se cumplimenta online y se descarga en diferentes formatos, Word,
PDF, HTML.

; QUIERES TRABAJAR EN OTRO
PAIS?

Inférmate primero sobre el formato de CV que es
habitual alli.
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EL CURRICULUM VITAE
Infografias

GeorgeHloomberg

123 Park Avenue,
Michigan M 60689

(123) £56 7859

info@hloom.com
wwaw.hloom.com

ABOUT ME

Loram:psumdo‘cr sif c:matv

GEORGE

HLOOMBERG
GRAPHIC DESIGNER

EXPERIENC!

{2011 - present]
SENIOR DESIGNER
(& REAT Vi E B EE
L dolor sitamet, cor radipisicingelit, sed do
eiusmd!emboﬂncnduduniuﬂobore et dolore mogna aliqua.

ec dipisicingelit, sed do
eiusmodtemporincididuntutiabore
et dolore magna aliqua. Utenim
ad minim veniam, quisnostrud
exercitation ullamcolaboris nisi
utaliquip ex
eacommodoconseguat.

SKILLS

WORK
PHOTOSHOP
ILLUSTRATOR
mRRWASE
DREAMIWEAVER
INDESIGN

PERSONAL
COMIUNICATION
ORGANITATIGN
TRAM B AYFR
creEATVITY
SOCIAL

(20052011}
ASSISTANT DESIGNER
GRAVITY DESIGNS
L wolor sitamet, cor wgelt, sed do
ei et dolore magna aliqua
l_____________eoucaton |
(1999 - 2001)
BACHELOR OF ART
GREEN ELEPHANT ARTS
Ls dolor sitamet, teturadipisicingelt, sed do
elusmd'empoﬂnc-dlduniuﬂobove et dolore magne oliqua.
(1988 - 1989}

COOL DESIGN TRAINING
BLUE BEE ARI

L il radipisicingefit, sed do
e-usmodlemoonnc-dldwluﬂcbove et dolore mogne aligua.

Best Designer of 2010
Winner of Eurc Design 2009
Best Creative Designer 2006

Winner - National Design Competition 2006

| Home  Experience  Skiils

Johanna Castelli

Business Manager

Biog  Contact W|Downioad [ share ERED

m Professional Experience Portfolic
Naries (44000) Business Manager EZED Product prasentation
ranee HR Design, Ine. - San Franeisee - Unitad States (=

January 2007)

> ° markoling
» Sales analysis for the Mitwest region
- Redesigred monitoring dashboard
- Produce daly revenue roparis
= johanna@coyoubuzz com - Develop and report revenue projections
&) dybjohanna
£ Contact Form Sales Representative
Oscar Productions - Qusbec - Canada (7003 - 2
Professional Status * Doveloped chient portfolio
A Ersioyea » Lad new cient campaign o break intn small business markat
. JablCareer " s s
Marketing Assistant AMPUS
Welcoms to My Resume. Campus Tochnologles - Nantes - France (Pan-tims - 2002 - Teenne
Passionato about science and o Education
technalogy, I' dreaming up ¥ Played a key role in launching ef new Web service

'm ahways

rew id0as, Corcepts and projects. - Created database of polenial clienis
i 20+ leats into long-term cliers Bachelors of Selonce, Accounti
Take & mament to expions my skt R nd achioved nas Dreamtown University (Augu

nd Beheivements in project » - Double minor: Spanish and French

Ty amm::"ﬂ'f‘:m - Prosident of Studert Ambassadors
’ * Comemittes (1989 - 2000)
which T've: culvated over the st Skills ~Momber of tho Student Adventure Ciub
10 yoars
YouBuzz Business M nt
?.,""* oute Wm,...‘,, .:';’,, . iness Manageme Masiars I Business Adrinisrain
feel for my writing style. ¥ Sales team supervision hal Bin Collnqno{
» Salos monitoring and roporting ovou ~Jarvary 7
» Sala siratagy dovelopmant > Spasataedio upiychsn menagemerd ad
My Links tachnology marketin
o Communication and Markating swasorsd: .
oo - adian approach to consumer
@ ueecn @ v - Publi rolatonstip Tochalony


https://www.doyoubuzz.com/es/
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EL CURRICULUM VITAE

Canm Inicio Plantillas ~ Recursos Planes ~ Q, curriculums @ @ @@
.-"

L] O ) %06 2F A==

Maria Alonso HORTENSIA MARQUEZ o2) _ DE LA PIEDAD

CARLA RODRIGULZ
sxn

SRR T A A

ACERE S W

o)

?ﬁ%‘;—fﬂ s ADELAIDA MONTENEGRO

SABLEADSN ¥ SELLIRILLADSH WER e DISENARGRA DE MTERIGRER

ADELAIDA MONTENEGRO cLamis S
ALVAREZ e e v — Lasaos

e



https://www.canva.com/es_es/curriculums/plantillas/
https://www.canva.com/es_es/curriculums/plantillas/

Mejora tu CV
Codigo QR

Nombre Apellido

PROFESION || SECTOR

@, 434600000000 = email@gmail.com
M Linkedn £ Provincia

Selecciona un generador de codigos QR

FORMACION CURSOS |
Titulacion. Centro de Titulacidn. Centra de
Estudios. Afio inicio - afio fin. Estudios. Afio inicio - afio fin,
Titulacion. Centro de Titulacion. Centro de
Estudios. Afio inicio - afio fin. Estudios. Afio inicio - afio fin.
Titulacian. Centro de Titnlacién. Centro de
Estudios. Afic inicio - afio fin. Estudios. Afie inicio - afio fin.
Titulacidn. Centro de Titulacidn. Centro de
PERFIL PROFESIONAL Estudios. Afio inicio - afio fin. Estudios. Afio inicio - afio fin,

Sintetiza en 3-5 lineas m

perfil profesional indicando EXPERIENCIA DATOS DE INTERES

tu formacion, experiencia,

. ~ 4 M ventajas de contratar tu Puesto. EMPRESA. = Permiso de conducir B1 y

° I Se n a y e n a Za t u CO Igo candidatura ¥ propussta de i e — Sl coche propio,
#» Describir funciones.
+ Deseribir funciones.

valar.
i :Ii:i:!:_ + Describir funciones.
= Disponibilidad completa e
RESA i diata.
Idioma. Nivel. 888808 P‘l_lﬂi_ttll- EM]’ R inmediata,
7 . Idioma, Nivel. ﬁﬂo];mm_;;l: fin.
i i & Deseri neiones.
3 P r u e b a e I CO d I O R j— »  Describir funciones. REFERENCIAS
L] # Describir funciones.
_ Nombre, Cargo. Empresa.
JER LI Puesto. EMPRESA. +34 600 000 00D

Afio inicio - afio fin.

+ Voluntariado.

Programa.Nivel. 888088 S Nombre, Cargo. Empresa.
Programa.ﬁiveL e # Describir funciones. [T
Programa.Nivel. 888 # Describir funciones.

Puesto. EMPRESA. CODIGO QR LINKEDIN
Afio inicio - afio fin.

COMPETENCIAS ST Lot L E
# Deseribir funclones.

Liderazgo 00888 Puesto. EMPRESA.
Iniciativa 989 Afio inicio - aiio fin. =
Antonomia @80 # Deseribir funciones. 1
Flexibilidad ®#®8& # Deseribir funciones.

=

Servicio de Orientacién
yEmpleo &

1542 UniversidadZaragoza



http://goqr.me/
http://www.visualead.com/
http://www.qrstuff.com/

LA CARTA DE PRESENTLCION

. ¢Por quéles puedes interesar tu?

- Presentacion acadéemica
— Presentacion profesional
- Presentacion personal

. ¢Qué buscas?

....... Uni7Versa
fAn Servicio de Orientaciéon
1] y Empleo

Universidad Zaragoza



@\\ El curriculum y las redes sociales

\% ///

NO PUEDES NO ESTAR

PERO NO PUEDES ESTAR DE
CUALQUIER MANERA


Moderador
Notas de la presentación
1) Ahorrar tiempo, al recibir alguna notificación tienes la posibilidad de ser el primero en apuntarte.
2) Acceso en cualquier lugar y 24 horas al día, lo que te permite estar alerta de cualquier oferta laboral publicada.
3) Aplicaciones de portales de empleo, con filtros en las ofertas (ubicación, …), alertas, …
4) Puedes compartir las ofertas con otras personas mediante aplicaciones como Whatsapp.

El 75% de la generación Millennial utiliza su móvil para la búsqueda de empleo.



Elisa GOmez de Mena

Orientadora Profesional

http://www.unizar.es/universa

Servicio de Orientacion
y Empleo

Universidad Zaragoza


mailto:elimena@unizar.es
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