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Informe de evaluacidn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Master Universitario en Gerontologia Social

Curso 2020/2021

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Gerontologia Social
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 22-01-2022

Numero de plazas de nuevo ingreso 36
Numero de preinscripciones en primer lugar (no definido)
Numero de preinscripciones (no definido)
Estudiantes nuevo ingreso 34

Se adjudicaron el 100% de las plazas previstas en la Memoria de verificacién, en las dos primeras fases de
admisién ( Marzo y Julio), quedando pendiente en la tercera fase para completar las plazas de la lista de
espera generada. Se hicieron desde la Comision de Garantia del Titulo y siguiendo los cupos de plazas
establecidas para los perfiles adecuados a la Memoria de Verificaciéon , procedentes de los Grados de
Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social y Psicologia o Medicina.

La demanda fué muy elevada y sostenida como en las anteriores ediciones, siendo los procedentes del
Grado de Enfermeria, los solicitantes mayoritarios ( mas del 75% ) y los que mas plazas recibieron, al
quedar los otros cupos sin cubrir. La posibilidad de acceder al doctorado, la buena insercion laboral en el
ambito del mayor, el acceso con notas elevadas a otros grados de Ciencias de la Salud, como Medicina y la
valoraciéon en puntos en la bolsa de Trabajo, justifica que sean mayoritariamente Graduados en
Enfermeria, la mayoria de solicitantes en todas las ediciones, aunque se observa un ligero aumento en la
tendencia de solicitantes, también en otros grados de Ciencias de la Salud ( Fisioterapia y T.Ocupacional) y
Sociales

También se viene observando la presencia , cada ano mas elevada de estudiantes extranjeros e incluso
alguno procedente de otras comunidades auténomas.

Al ser un master de caracter presencial , hubo dos estudiantes que por problemas de salud unoy
conciliacion laboral otro, solicitaron baja en una fase avanzada del curso, lo cual en consenso con la
administradora del Centro, determiné que no se cubrieran en tales fechas



1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Gerontologia Social
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 22-01-2022

Numero de
Nombre del estudio previo alumnos
No informado 14
Graduado en Enfermeria 6
Graduado en Trabajo Social 6
Graduado en Fisioterapia 3
Graduado en Terapia Ocupacional 3
Graduado en Psicologia 1
Master Universitario en Relaciones de Género. Espec. Género y Trabajo, Espec. Género y Educacion y Espec. Género y 1

Construccién Cultural

1.3.— Nota media de admisién

No aplicable.

La adjudicacién de plazas, se realizé en la Comisién de Garantia del Titulo, segan los perfiles de acceso de
la Memoria, segun se acordé en dicha Comision en cursos anteriores ( consta en actas) y atendiendo a la
puntuacién media entre los expedientes académicos y la vida laboral de los solicitantes, Con las
puntuaciones medias obtenidas, se establecio asi el orden de prelacion de los candidatos, repartidos en
cupos idénticos para dichos perfiles. Si un cupo no cubria las plazas, se iban otorgando las plazas
sobrantes de otros cupos, al cupo de mayoria de solicitantes, que eran los procedentes del Grado de
Enfermeria.

1.4.— Tamano de los grupos

Dado el numero de estudiantes, ( este curso 34 alumnos, hubo 2 bajas ya avanzado el curso , que no
pudieron ya cubrirse, aunque la matricula inicial estaba completa con 36), la docencia presencial, se
realiza a grupo completo, salvo en clases especificas de Metodologia de investigacion , de gran apoyo para
el desarrollo del Trabajo Fin de Master ,vease la docencia de Estadistica teorica y practica, y del Gestor
Bibliografico, impartida por la Jefa de Biblioteca de C.Biomédicas, que se realiza con desdoble en 2 grupos
de 18 alumnos, en sala de informatica de la FCS, de aforo reducido ( en torno a 20 puestos de ordenador).

También estaba prevista la division en grupos para visitar un centro especializado en Deterioro cognitivo y
Demencias , con la profesora coordinadora de la asignatura "Psicosociologia Gerontologica", M.Jesus
Cardoso , que finalmente este curso no pudo realizarse por la situacién Covid

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje



2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

Todas las guias docentes fueron revisadas por los profesores coordinadores de las asignaturas y la
Coordinadora de la Titulacion, en el plazo abierto en la Universidad. Se hicieron pequenas adaptaciones en
las de Psicosocioloiia gerontologica y se aumento la programacion de algunas sesiones y contenidos nuevos
en las de Promocién de la Salud ( aumentando las horas de imparticion de Terapia ocupacional en el mayor
y Ayudas Técnicas en el Mayor, asi como se incorporaron sesiones de Sexualidad en el mayor y
envejecimiento saludable)

En la de Patologias Fisicas y Mentales en el Mayor, se ampliaron conocimientos sobre patologias cardiacas
y endocrinas en el Mayor

En la guia del Trabajo Fin de Master ( TFM), tras la experiencia de la Pandemia Covid, que imposibilit6 en
muchos casos el acceso a las Residencias y Centros de mayores y por ello la recogida de datos para la
modalidad anterior de Trabajo de investigacion, se habilité6 una segunda opcion de TFM en base a "
Revisiones sistematicas ", que fueron explicadas adecuadamente en varias materias y en la plataforma
moodle, donde reside toda la informacion y contenidos de las asignaturas

Respecto a la modalidad de impartir docencia, la mayoria fué presencial, en un aula mas grande que en
cursos previos, de la FCS ( aula4) , para permitir el aforo adecuado al protocolo Covid y en algunas
sesiones se simaltane6 con modalidad on line, con enlace google meet , seguido desde el aula
generalmente, cuando el profesor por confinamiento, no pudo acudir de forma presencial o algtiin alumno
comunico6 la misma situacion.

Algunas sesiones de la asignatura de " Trabajo social" , fueron impartidas en el aulario de la Facultad de
Ciencias sociales

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No se realizé ningiin cambio en el plan de estudios. Se continua con la planificacién establecida en la
Memoria de Verificacion

2.3.— Coordinaciéon docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

La coordinacion se realizé , como en anos anteriores, de forma continua y con reuniones semanales
presenciales, por mail o telefénicas de la coordinadora con cada profesor coordinador de las asignaturas y
los profesores implicados en las mismas, de forma fluida y constante.

De forma especial se mantiene un contacto permanente con el profesor coordinador de Practicas y la
coordinadora del TFM, asi como con los tutores del mismo .

Se informa de todo lo relativo a las fases del POD , asignaturas y profesores a los Departamentos
implicados, especialmente a los que ostentan la mayoria de docencia, Psicologia y Sociologia y Fisiatria y
Enfermeria

Ademas la coordinadora del Titulo, mantiene una coordinacién transversal entre alumnos y profesores y
las tardes de docencia, acude al aula y a su despacho para tutelar a los estudiantes, ademas de via moodle
y correo electronico. Se nombra al inicio del curso un delegado de estudiantes, que es a su vez el
representante de ellos en la C.Garantia del Titulo.

Con la secretaria del Centro y la administradora, se mantiene también una adecuada coordinacién ,para
agilizar plazos, firma de actas y entrega de Titulos a los estudiantes y gestién econémica para el
profesorado externo invitado

Se ha contado con la presencia de dicho profesorado externo en asignaturas como Promocion de la Salud y
Gestion gerontologica



3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion

Tabla de estructura del profesorado
Afio académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Gerontologia Social
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 25-07-2021

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 1 2,63 1 4 4 20,0 1,84
Profesor con contrato de interinidad 5 13,16 5 0 0 217,0 19,93
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 8 21,05 8 9 26 350,5 32,19
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 2 526 2 0 13 78,2 7,19
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 2 5,26 2 2 0 89,0 8,17
Profesor Ayudante Doctor 3 7,89 3 1 0 200,2 18,39
Profesor Asociado 12 31,58 12 0 0 111,0 10,19
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 2 5,26 2 0 0 92,0 0,83
Colaborador Extraordinario 3 7,89 3 (no definido) (no definido) 14,0 1,29
Total personal académico 38 100,00 38 16 43 1.089,0 100,00

Se adecua la plantilla de profesores a las previsiones de la Memoria, cuidando de mantener e incorporar
figuras con dedicacion a tiempo completo o vinculacién permanente. La mayoria pertenecen al area de
Enfermeria, siendo estos (mas del 35%), los que son Titulares de universidad, o a Tiempo completo (
Ayudantes doctores o contratados doctores) y estan acreditados o en proceso inminente de acreditacion.

Los que cumplen con estos criterios, pertenecen mayoritariamente al area de Enfermeria, la coordinadora
del Titulo, Practicas ( 7,5 ECTS,) , Patologias Fisicas y mentales ( 6 ECTS) y Promocion de la salud ( 8,5
ECTS) y la coordinadora del TFM. Ademas el 54% de tutelas de TFM, son también sostenidas por
profesores del area de Enfermeria

También se cuenta con profesores de las areas de Psicologia y Sociologia , que cumplen dichos criterios de
vinculacién permanente o Tiempo completo , un catedratico de universidad y otro contratado doctor del
area de Educacion Fisica y deportiva y dos profesoras contratadas interinas en area de Fisioterapia, para
impartir Terapia Ocupacional y Logopedia y colaborar en las tutelas de los TFM

Se han ampliado las lineas de investigacion ofertadas para los TFM y la relacién de los tutores que las
sustentan. Todo esta publicado en moodle en la en la asignatura TFM

Se ha mantenido la colaboracién de profesorado externo, experto , en varias asignaturas, lo cual fué
valorado como un punto fuerte en la reacreditacion del Titulo ( 11-Abril-2019)

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos



La mayoria del profesorado del Master, participa activamente en cursos ICE, gestionan planes de
innovacién docente y dirigen tesis doctorales del ambito de ciencias sociales y de la salud. Muchas de ellas
se han gestado tras la tutoria de los propios TFM.

Se han creado grupos de profesores del Titulo, que realizan en comun revisiones sistematicas,
bibliograficas y publicacion de articulos relacionados con sus trabajos de investigacion y las lineas
ofertadas en los TFM, algunos de caracter interdepartamental, entre Departamento de salud publica y
Psocologia y Sociologia

Al estar inmersos los profesores a Tiempo completo en procesos de acreditacion-oposicion ( Contratados
interinos, Ayudantes doctores y Contratados doctores), pertenecen a grupos de investigacion activos y
desarrollan proyectos varios ( Ver anexo de autoinforme para reacreditacion del Titulo , sobre profesorado)

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacién en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacion con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

El total de sexenios de investigacion del profesorado permanente es de 32.

Ha aumentado el numero de tesis dirigidas, respecto a cursos anteriores y en fase de direccién por
compendio de publicaciones, superior a 20 en la actualidad.

La relacién de grupos y proyectos se ha especificado en cursos anteriores .

Cuatro profesores, concretamente del area de Enfermeria, han transformado sus plazas, en este curso de
Profesores a Tiempo parcial a Ayudantes doctores y continuan en proceso de acreditacion

Se han jubilado dos profesores Titulares de Universidad, que han sido sustituidos por dos Ayudantes
doctores , acreditados para contratados doctores , a la espera de estas plazas

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

Se adecua a las necesidades establecidas en la Memoria y especificadas en el informe de acreditacién ( ver
anexo de autoinforme , presentado en la ACPUA, Octubre 2018, aprobado Abril 2019)

Se han habilitado aulas de mayor aforo ( aula 4), en lugar de la Sala de Grados ( donde se impartia hasta
curso 2019), para cumplir aforos y distancias del protocolo Covid. Algunas clases se impartieron en la
Facultad de Ciencias sociales.

No se dejé de programar e impartir docencia durante el periodo de parén académico de la universidad, se
mantuvieron las clases del Master ( de mediados de Enero a 7 De Febrero)

Se hace uso de la sala de informatica, para las clases de Estadistica SPSS ( en dos grupos, por el aforo
reducido) y las salas de Practicas de Fisioterapia para las asignaturas de Gestion gerontologica y la optativa
de Fisioterapia

La presentacion de los TFM, se realizé de forma presencial en acto publico, con dos tribunales
simultaneos, en dos salas en las convocatorias de Junio y Septiembre y uno solo en la de Diciembre

Se liberé una pequena dotacion econémica por aparte del Vicerrectorado de Economia de esta Universidad,
para la invitacién de profesorado externo.



4.2.— Analisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

Se realizaron las practicas de forma presencial, en los 17 centros conveniados , a través de UNIVERSA,
publicos y privados.

Ademas los estudiantes al finalizar las mismas entregan al coordinador de Practicas una Memoria de las
mismas y una Valoracion geriatrica integral. para su evaluaciéon, como asi consta en la guia docente de
esta materia

Se esta gestionando ampliar los convenios con nuevos centros como AIDA ( asociacion Ictus Aragon) y se
estan llevando a cabo los tramites al respecto , a través del coordinador de Practicas, el presidente de AIDA
y UNIVERSA.

4 .3.— Practicas externas extracurriculares

No existen

4.4.— Andlisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfacciéon y valoracion global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2020/2021

Titulacién: Master Universitario en Gerontologia Social
Datos a fecha: 29-01-2022

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Facultad de Ciencias de la Salud 0 (no definido)

No hubo ningun intercambio Erasmus en el Titulo

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura



Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Gerontologia Social
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 22-01-2022

Curso Cadigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob %MH % Otr %
1 61112 Fisioterapia 000 000 000 O 00 23 958 142 000
1 61114 Otras terapéuticas 000 000 000 O 00 261000 000 000
1 61122 Trabajo en equipo 000 000 000 O 00 19 950 150 000
1 61123 Psicosociologia gerontoldgica 129 000 000 O 00 34 971 000 00,0
1 61124 Trabajo social y politica social en la tercera edad 000 000 129 14412 19 559 000 00,0
1 61125 Patologias fisicas y mentales en el mayor: envejecimiento normal y 000 000 000 10286 23 657 257 00,

patolégico
1 61126 Promocion de salud y aspectos terapéuticos en el mayor 000 000 129 617,6 27 794 000 00,0
1 61127 Gestién gerontolégica 000 000 386 6171 25 714 129 000
1 61129 Trabajo fin de Master 127 000 381 17459 16 432 000 000
1 61130 Practicas externas 000 000 000 O 00 341000 000 000

En general las calificaciones de la mayoria de las asignaturas son elevadas, entre Notables y
Sobresalientes. En las asignaturas obligatorias oscilan entre un 65-79% de Sobresalientes, salvo en
Trabajo y Politica social que es mas bajo, entre 41% de Notables y 55% de Sobresalientes

En las tres asignaturas Optativas es muy alto el porcentaje de Sobresalientes, en torno al 98%

Respecto a la asignatura del TFM, los resultados oscilan entre 43%% de Sobresalientes y 45,9% de
Notables, entre las tres convocatorias

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2020/2021

Titulacion: Master Universitario en Gerontologia Social
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 22-01-2022

Cod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Cddigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 61112  Fisioterapia 24 0 24 0 0 100.00 100.00
1 61114  Otras terapéuticas 26 0 26 0 0 100.00 100.00
1 61122  Trabajo en equipo 20 0 20 0 0 100.00 100.00
1 61123  Psicosociologia gerontoldgica 35 0 34 0 1 100.00 97.14
1 61124  Trabajo social y politica social en la tercera edad 34 0 34 0 0 100.00 100.00
1 61125 Patologias fisicas y mentales en el mayor: envejecimiento 35 0 35 0 0 100.00 100.00

normal y patolégico



Caod Rec Equi No Tasa Tasa

Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

1 61126 Promocidn de salud y aspectos terapéuticos en el mayor 34 0 34 0 0 100.00 100.00
1 61127  Gestién gerontoldgica 35 0 35 0 0 100.00 100.00
1 61129  Trabajo fin de Master 37 0 36 0 1 10000 97.30
1 61130  Practicas externas 34 0 34 0 0 100.00 100.00

Como se observa son maximas las Tasas de éxito y rendimiento del Titulo, en torno al 100%, salvo en las
asignaturas de Psicosociologia gerontologica ( 97,14%) y TFM ( 97,3%), En los TFM; estan incluidos
algunos pendientes del curso anterior , pues se defendieron 36 TFM, respecto a los 34 alumnos
matriculados en este curso

La gran mayoria, en torno al 100%, finalizan con éxito y obtienen el Titulo del Master

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Se ha implementado el aprendizaje de la aplicacion de las nuevas tecnologias digitales, virtuales e
interactivas, en la visita a centros especializados de AFEDAZ, de pacientes con Demencia

Se ha trasladado al aula docente, y mostrado diferentes maquetas, aparatos y materiales en las sesiones
de Sexualidad en el Mayor, y Fisioterapia y Ergonomia, utilizando los Gimnasios y salas de Practicas de la
FCS

Se han realizado sesiones practicas en las salas de Informatica de la FCS, en grupos reducidos, para la
ensenanza de Estadistica aplicada a las Ciencias de la salud y uso del paquete estadistico SPSS, cuya
licencia( para uso académico) costea el Centro.

Se han realizado conexiones virtuales con laboratorios especializados en Ayudas Técnicas ortoprotésicas en
el Mayor

Se utiliza en todas las asignaturas , la plataforma moodle-add unizar, tanto para subir contenidos de las
asignaturas, como para publicar datos, evaluaciones, habilitar carpetas para trabajos y como sistema de
consultas, foro y avisos .

Se han realizado numerosas sesiones de tutorizacion presencial y telematica para los trabajos de las
diferentes asignaturas , ademas de las de los TFM, en grupo y con cada tutor individualmente

Se han desarrollado sesiones presenciales y por videoconferencia, para el aprendizaje de la realizaciéon las
Revisiones sistematicas, requeridas para evaluar ciertas asignaturas y como opcion para el TFM

Todas ellas estan contempladas en las guias docentes y en la evaluacion continua, con especial control de
asistencia en las sesiones respectivas.
6.— Satisfacciéon y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia



Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Gerontologia Social
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 29-01-2022

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2014-2015 100.00 95.25 97.52
2015-2016 100.00 99.44 99.64
2016-2017 100.00 99.45 99.45
2017-2018 100.00 98.94 98.67
2018-2019 100.00 97.30 99.38
2019-2020 100.00 96.32 98.21
2020-2021 100.00 99.00 99.45

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Tasas de abandono/graduacion

Titulacion: Master Universitario en Gerontologia Social
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 29-01-2022

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacién
2014-2015 2.78 97.22
2015-2016 3.03 96.97
2016-2017 0.00 100.00
2017-2018 2.70 97.30
2018-2019 2.86 97.14
2019-2020 2.94 91.18

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde 'n' es
la duracién en anos del plan de estudios.

Como se observa la Tasa de abandono es muy baja (2,94%), provocada por motivos de salud o laborales,
dificiles de conciliar con la presencialidad exigida en el Titulo en horario de tardes ( Lunes y Martes),
durante todo el curso académico y no difiere de la tendencia de afios anteriores. La tasa de Graduacion es
muy elevada y mantenida en los diferentes cursos, a pesar de la dificultad que supone finalizar y
desarrollar tantos Trabajos Fin de master ( 35-36 TFM). Esta tasa de graduacion es del 91,18%, tal vez algo
inferior a cursos previos, por quedar pendientes de finalizar algunos TFM de esta promocién, matriculados
de nuevo en el curso 2021-22

6.2.— Evaluacién del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccién de los estudiantes con la formacion recibida



Aunque es muy baja la participacion del alumnado en cumplimentar las encuestas de satisfaccion de
unizar, la relacién directa y semanal con todo el grupo, por parte de profesores y coordinadora y la
constante informacién con el delegado, que a su vez es miembro de la Comisién de Garantia del Titulo,
permite afirmar que es alta la satisfaccion del alumnado con el Titulo, las tutorias y la disponibilidad de
todo el profesorado.

Ademas les aporta un elevado perfil profesionalizante en el ambito del Mayor, que les proporciona unos
buenos niveles de insercion laboral a posteriori en Direcciéon y Gestion de Residencias y Centros
sociosanitarios asistenciales

Les facilita el acceso a otras Titulaciones como Medicina, y otros Grados de Ciencias de la salud, al obtener
elevadas calificaciones

Les proporciona puntos para la Bolsa de Trabajo del Salud
Y le habilita para acceder al Doctorado y poder desarrollar una Tesis doctoral

Todo ello queda patente en la elevada y sostenida demanda del alumnado hacia el Titulo, procedente de
Ciencias sociales y de la Salud ( sobre todo Graduados en Enfermeria)

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

Las reuniones semanales, mantenidas con los coordinadores/as de las asignaturas, Practicas y TFM,
demuestran que hay una buena valoracién hacia el profesorado implicado, siendo muy elevado el niumero
de profesores participantes, incluyendo especialistas, cargos de Gestién, directores de hospitales, Becarios,
Investigadores, Jefa de Biblioteca de C.Biomédicas y profesorado externo.

Ademas se debe de tener en cuenta todo el profesorado de los departamentos implicados ( Fisiatria y
Enfermeria, Psicologia y Sociologia, Derecho de la Empresa, Economia y Empresa, Medicina Preventiva) ,
que tiene imputado en su POD, la docencia impartida y la tutela de los correspondientes TFM, de este
Titulo

En los Tribunales de los TFM, en las tres convocatorias, esta representadas todas las areas y ciencias
implicadas tanto sociales como de la salud, con los miembros integrantes de los mismos y los tutores de
todos los trabajos, todos ellos representantes de las 17 lineas de investigacién ofertadas.

Se desarrolla una docencia multidisciplinaria y transversal, que es muy bién valorada por los propios
docentes

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios

Nos consta que la colaboracion del PAS, es muy positiva y aporta gran apoyo en la reserva de espacios,
uso de todas las tecnologias en las aulas y salas de Practicas y funcionamiento de las herramientas
informaticas de apoyo docente ( Streaming, sonido, videos ,enlaces G.meet en las aulas etc), tanto en la
facultad de Ciencias de la Salud, como en la de Ciencias Sociales ( donde se desarrollan algunas materias)

La directora de la biblioteca de Ciencias Biomédicas, esta muy implicada en la docencia del Master, para
explicar el uso del Gestor Bibiografico y las Bases de datos, en las busquedas bibiograficas, imprescindibles
en los TFM. Esto se lleva acabo en las primeras sesiones del curso

6.2.4.— Valoracion de la satisfaccion de los egresados (insercién laboral)

Ver informe del curso 2018-19 de encuestas de satisfaccion e insercion laboral en ATENEA

7.— Orientacion a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente vy desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM



Seria deseable la ampliaciéon de las salas de Informatica y el namero de puestos de ordenador, para las
sesiones de Estadistica y Gestor bibliografico

La mejora en la dotacién econémica de Centro y Departamentos, especifica para el Master, para visitas e
invitacion de mas profesorado externo ( Punto fuerte en el informe de reacreditacion del Titulo)

Adelanto del tercer plazo de inscripcion en los Masteres por parte de la Universidad, para empezar
puntualmente y con la matricula completa fecha 15 de Septiembre, comienzo del curso académico

Muy importante seguir contando con el apoyo de la administracion del centro y el seguimiento insercion
laboral de los postgraduados

Implementar acciones, por parte de la universidad para aumentar la participacion en las encuestas de
evaluacion del profesorado y de satisfaccion de los estudiantes, es muy baja la participacion

Seguir divulgando en la paginas web de esta y otras universidades la oferta de este Titulo , asi como en los
colegios profesionales de Ciencias sociales y de la salud

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas practicas)

El contar con coordinadores de todas las asignaturas, y especialmente de las Practicas y TFM

La fluida y frecuente reunion y analisis de la docencia y profesorado, con los Departamentos implicados

La invitacion y capacidad para sufragar pago de profesores externos, especialistas invitados a la docencia
del Titulo a traves de una aportacién extraordinaria del Vicerrectorado de Economia , para el Master

La amplia oferta de lineas de investigacion y tutores para los TFM

El estudio y analisis desde hace tres ejercicios, con efecto retroactivo de la insercion laboral de los
egresados, con apoyo de la administracion del centro

El protagonismo de la presencialidad en el aula, al incentivar la participacion activa del estudiante y el
aprendizaje basado en problemas

La publicacion de la mayoria de las guias docentes en ingles, con lo que le aporta una mayor visibilidad al
Titulo ofertado

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

Se han incorporado todas ellas al desarrollo del Titulo, incluido el seguimiento de la insercién laboral de los
egresados

7.3.1.— Valoracién de cada recomendaciéon
Todas incorporadas y ejecutadas.

Se ha elevado a la Comision de estudios de Postgrado de unizar, la nueva Memoria del Titulo adaptada al
RD 1393/9 Octubre, tras quedar aprobada en Junta de facultad y se nos han recomendado algunas
correcciones de la misma, antes de aprobarse en Consejo de Gobierno y a continuacién , ser elevada a la
ACPUA para su aprobacion.

Este RD esta ya derogado en la actualidad, por el nuevo RD 822 /21, con lo que se debe proceder
actualizar y adaptar la Memoria a este nuevo RD, en los proximos dos anos, segan nos informan de la
Unidad de calidad y prospectiva de la universidad



7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

Ya explicadas en sus apartados correspondientes

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion vy
Mejora. Situacion actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Todas las acciones propuestas estan ejecutadas o en curso

- Respecto la accién de mejora del Profesorado, se estan comunicando por parte del los Departamentos
implicados, nuevas acreditaciones del profesorado y adquisicién de nuevos sexenios, hacia figuras de
Ayudante doctor y Contratado doctor, especialmente en el area de Enfermeria.

- Se ha ampliado la participaciéon de mas profesorado externo, como el Director del HCU ( Gestién Clinica)
y la jefe de servicio de Cardiologia del HUMS ( patologia cardiaca en el Mayor). Se ha ampliado la docencia
de Terapia ocupacional en el Mayor, por parte de dos profesoras Terapeutas Ocupacionales doctoras,
Contratadas interinas.

- Estan en curso 2 plazas de docentes del Titulo y en fase de oposicion, a Contratado doctor y otra ya
obtenida , por parte del responsable de la coordinacién de Practicas del Titulo.

- Se esta gestionando con la FCS, la mejora de espacios informaticos y con la administracién la agilizacion
de los procesos de firma de actas y entrega de Titulos, para poder acceder a otras titulaciones en los plazos
establecidos.

- Se elaboré y remitié la Memoria adaptada del Titulo al RD 1393 y se remiti6 a la Comision de estudios de
Postgrado de la universidad, para ser evaluada .

- Se agiliz6 la seleccién de candidatos al Titulo, en los 3 plazos establecidos, a través de la C.Garantia , con
el apoyo de la administracion del centro

- Se revisaron las guias docentes, con la ampliacion en la del TFM, de la opcién de presentar dicho Trabajo
a través de una " Revision sistematica" , ademas de la Metodologia habitual

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

Ninguna

9.— Fuentes de informacion

Indicadores de calidad de UNIZAR. Unidad de calidad y racionalizacién
Facultad de Ciencia de la salud
Facultad de Ciencias sociales

Departamentos de Medicina, Psicologia y Sociologia, Fisiatria y Enfermeria, Economia y Derecho de la
empresa, Medicina preventiva

CEICA
Biblioteca de Ciencias Biomédicas de unizar

Administradora de la F.C.S y equipo de Secretaria (Jefaturas de negociado académica y econdémica)

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

16- Febrero- 2022



10.2.— Aprobacion del informe

16-Febrero-2022
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