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El Programa de Actuacion para el curso académico 2021-2022 se articula en torno a los
tres ejes estratégicos propuestos en el Plan Estratégico 2021-24 de la Facultad de

Ciencias de la Salud, que se puede consultar en:

https://fcs.unizar.es/documentos-del-sgic

La propuesta del Programa de Actuacion 2021-22 recoge 62 acciones ligadas a la
implantacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del centro, y a la
extension natural del SGIC de las titulaciones al centro. Su distribucion en cada uno de

los 3 ejes estratégicos queda reflejada en la siguiente tabla.

Numero de

: . .. Numero de acciones
Ejes Estratégicos Objetivos

asociadas 21-22

Estratégicos

1. Oferta formativa y actividades
académicas, de gestion y de 7 28
investigacion

2. Grupos de interés 4 20

3. La facultad: infraestructuras,
proyeccion social y compromiso con los 3 14
OoDS

A continuacidn se describe para cada una de las acciones el responsable de la misma,
los indicadores y evidencias de su desarrollo, la vinculacion de la accién con los ODS y

las metas previstas de ejecucion para el curso 2021-2022.
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EJE/OBJETIVO/
ACCION

DESCRIPCION

RESPONSABLE

EVIDENCIAS

INDICADORES

DOCUMENTOS Y
REPOSITORIOS WEB

oDS

METAS 2021-2022

EJE ESTRATEGICO 1. OFERTA FORMATIVA Y ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE ORIENTACION, DE GESTION Y DE INVESTIGACION

Objetivo estratégico 1.1. Promover una oferta de grado y posgrado sostenible y de calidad contrastada que responda a las necesidades del entorno y de la sociedad

Disefar e implantar una oferta académica de
grado, adaptada a la normativa vigentey a las
competencias profesionales, a las expectivas de

Memorias de
Verificacion de las
titulaciones de grado

Porcentaje de memorias
modificadas

Web de Centro y de
titulacion

100% adscripcién
alos ambitos y
25% de adaptacion
de titulaciones al

AE-01 los grupos deinterés y las necesidades que Equipo decanal blanes de estudio de Porcentaje de materias RD vigente
demanda la sociedad (21/22: Adscripcién alos las titulaciones de optativas transversales Web de Centro y de
ambitos de conocimiento y disefio y adaptacién ofertadas sobre el total de |titulacion
de las titulaciones al nuevo RD) grado optatividad
Adecuar la oferta de Masteres Universitarios de Memorias de 21/22:100%
forma que incremente las posibilidades de Verificacion de las NUumero de masteres Web de Centro y de adscripcion alos
insercién y creacién de empleo de alta titulaciones de master |ofertados titulacion ambitos y 25% de
AE-02 cualificacién cientifica e investigadora de los Equipo decanal universitario - — adaptacion de
profesionales de la Enfermeria, Fisioterapia y Porcentaje de solicitudes titulaciones al RD
Terapia Ocupacional (21/22: Adscripcién a los Solicitudes de de preinscripcion sobre el |Secretaria vigente
dmbitos de conocimiento y disefio y adaptacion preinscipcion numero de plazas administrativa
de las titulaciones al nuevo RD) ofertadas
Evaluar y analizar la satisfaccion de estudiantes, Grado de satisfaccion / ATENEA. Web de 80%
AE-03 PDIy PAS con las titulaciones ofertadas en el CEC ICRAy PAIM Tasa de respuesta Titulacic;n
centro y proponer acciones de mejora
Objetivo estratégico 1.2. Ofertar actividades académicas encaminadas a la mejora de las competencias profesionales, personales, sociales y de empleabilidad, y alinedas con los ODS
70%

AE-04

Actualizar las guias docentes de las asignaturas,
incluyendo informacién en inglés y ODS

Coordinacion
titulacion

Guias docentes

Porcentaje de guias
actualizadas por titulacion
y por curso académico

Web de Centro y de
titulaciéon




Ampliar y promover la oferta de actividades y de

Coordinacion

ADD, Proyectos de
Innovacién Docente,
Guias docentes

Numero de actividades
propuestas

ADD, Proyectos de
Innovacién Docente,

Numero de profesores

Web de titulacidn,

20%

AE-05 . - o, Reuniones de participantes Web de innovacion
recursos del campus virtual titulacion L
coordinacién docente UZ
ADD, Proyectos de
Innovacién Docente, Numero de estudiantes
Reuniones de participantes
coordinacién
. o , 100%
Asegurar la calidad de todos los procesos Procedimiento clave:
AE-06 implicados en el desarrollo de las practicas Equipo decanal Manuales de practicas |Revision anual: si/no Web de centro
clinicas externas curriculares clinicas
Revisar y actualizar los convenios necesarios 25%
AE-07 para la realizacion de las practicas clinicas Equipo decanal Registro de convenios |Listado de convenios Web de centro
externas curriculares
) o o Web de centro 100%
Asegurar la calidad de todos los procesos . Procedimiento clave: Revisiones de los
AE-08 o Equipo decanal, e
implicados en el desarrollo de los TFG y TFM Manuales de TFG y TFM | procedimientos clave
0,
Acta de las reuniones Numero de sesiones Web de centro y 50%
con estudiantes informativas redes sociales
[ Vicedecanato de - -
Promover las practicas externas estudiantes Porcentaje de estudiantes
. udi , . -
AE-09 extracurriculares gestionadas a través de ] . que realizan précticas
diversidad % Datos de UNIVERSA .
UNIVERSA extracurriculares por
empleo titulaciones
Numero de convenios
Datos de UNIVERSA )
firmados
L, . Vicedecanato de . Numero de estudiantes 10%
Promover la participacién de estudiantes en el  |estudiantes, Datos Vicerrectorado . Web de centroy
AE-10 . . participantes en el .
programa DESAFIO (Erasmus rural) diversidad y de Estudiantes redes sociales
| programa
. Numero de actividades Web de centroy 15%
Ofertar actividades de formacién Actividades ofertadas ofertadas redes sociales
AE-11 complementaria dirigidas a a la capacitacion Equipo decanal

integral en el ambito de las ciencias de la salud

Datos aportados por el
responsable

Numero de estudiantes
participantes




AE-12

Evaluar y analizar la satisfaccion de estudiantes,
PDly PAS con las actividades formativas
ofertadas y proponer acciones de mejora

CECdelas
titulaciones

ICRAY PAIM

Grado de satisfaccion /
Tasa de respuesta

ATENEA, Web de
Titulacidn

452

Ll

80%

Objetivo estratégico 1.3. Promover acciones de movilidad e internacionalizacion que potencien la competitividad de nuestros titulados en un entorno global y aumenten el atractivo internacional

dol rontra

i 80%
Numero de programas
Vicedecanato de - —
Potenciar y facilitar la movilidad IN-OUT nacional | Movilidad, Datos de los Programas Ndmero de SOI'_CI'tUdeS por Web de centro
AE-13 einternacional del alumnado, del PDIy del PAS |Cooperacién e y convocatorias de programa o accion de . 4
. N - movilidad redes sociales
del centro Internacionalizacié | movilidad UZ
n Numero de participantes
por programa o accion de
movilidad
e
. B o . j Vicedecanato de Numero de !!“ 10%
Simplificar la accesibilidad a lainformacién y a Movilidad, L .
e Procedimiento clave: procedimientos
AE-14 los procedimientos de los Programas de Cooperaciéon e o . . Web de centro
. . . Manuales de movilidad |publicados y revisados
Movilidad IN-OUT Nacional e Internacional Internacionalizacio
anualmente
Vicedecanato de "E";ji 259%
AE-15 Difundir los resultados de las estancias de E/Iowlldad.,, Acciones difundidas Ndmero de acciones Web decentroy
movilidad IN-OUT oopera.aon .e y difundidas redes sociales
Internacionalizacio
n el
Vicedecanato de "Ii“i’” 80%
Disefiar un cuestionario especifico paravalorar |Movilidad, Procedimiento clave: . .
AE-16 . ., . o ., o Cuestionario Web de centro
la satisfaccion en las estancias de movilidad IN | Cooperacion e Manuales de movilidad
Internacionalizacio
Evaluar y analizar la satisfaccion de estudiantes, ICRAy PAIM i 80%
y . o CECdelas y . y " Grado de satisfaccion / ATENEA, Web de
AE-17 PDly PAS con las estancias de movilidad y . . cuestionario especifico ) .
. . titulaciones Tasa de respuesta Titulacién
proponer acciones de mejora del centro
Objetivo estratégico 1.4. Potenciar las actividades de orientacion dirigidas a estudiantes para lograr su inclusion plena en la universidad y en el centro
Afianzar las actividades de orientacidn para | ivi 9
: . p Actividades publicadas Numero de actividades 80%
estudiantes de nuevo ingreso (Jornadas de , realizadas Web de centroy
AE-18 . . Equipo decanal en la web de centro. < - .
puertas abiertas, Jornadas y sesiones de ) . Numero de asistentes por |redes sociales
) . Jornadas de Bienvenida L
bienvenida, Cursos cero) actividad
Promover Ia participacion en las actividades de | Vicedecanato , . 0 20%
. ., N . . Numero de solicitudes o o
orientacidn y tutorizacion del estudiantado estudiantes, Datos aportados por el . Web de centro y -
AE-19 de participantes en cada

(POUZ,BUDDY PROGRAM, Programas de
Movilidad)

diversidad y

responsable

omnlon

actividad

redes sociales




Afianzar las actividades de orientacion para el

Equipo decanal

Jornadas de
Orientacién parael
empleo

Numero de ponentes

Numero de estudiantes
participantes por

Web de centroy

4o waw
=y Vaen
)

M i

60%

AE-20 empleo dirigidas a estudiantes de ultimo curso, titilacidn .
. . REEISIIo OE 135 redes sociales
adaptadas a sus expectivas y necesidades , .
demandas y Numero de actividades
Tutores POUZ .
necesidades por parte |propuestas
dal ol <l
Evaluar y analizar la satisfaccion de estudiantes, . .. 70%
. . .. CEC delas Grado de satisfaccion / ATENEA, Web de
AE-21 PDly PAS con las actividades de orientacién y ] ] ICRAy PAIM ) .,
. ) titulaciones Tasa derespuesta Titulacidn
proponer acciones de mejora
Objetivo estratégico 1.5. Simplificar y agilizar la gestion universitaria y consolidar el SGIC del centro
Actualizar y mejorar la accesibilidad y visibilidad 30%
AE-22 delainformacion en la pagina web del centroy |Negociado calidad |Carta de Servicios Autoinforme Web de centro
en la web de titulaciones
R . - Numero/listado de 20%
Digitalizar y automatizar los procedimientos de . . n o
AE-23 ., . . Negociado calidad [Carta de Servicios procedimientos Web de centro
gestion administrativa y docente .
automatizados
Colaborar con otros centros y socidades Conferencias Informes Decana.
AE-24 cientificas de nuestros ambitos de Decanato Nacionales de Numero de reuniones Actas Junta de 20%
conocimiento Decanos/as Facultad
Actas de las reuniones LEc 60%
Comité de Calidad |del Comité de Calidad Informes de gestion L1
AE-25 Fortalecer el SGIC de las Titulaciones y del Centro ’ . Web de centro
de Centro Informe de gestién publicados
anyial
Actas de las reuniones = o
. 50%
Comité de calidad |del Comité de Calidad. . (]
., Autoinforme anual Web de centro
AE26 Establecer mecanismos periédicos de revision y |decentro Informe de gestion
evaluacién de los procedimientos del SGIC anual
. Informes de auditoria o . Web de centro
Auditores UZ . Auditoria interna: si/no
interna
Objetivo estratégico 1.6. Promover y potenciar la innovacion docente como mecanismo de mejora de la calidad
15%

AE-27

Fomentar, disefiar y desarrollar acciones de
innovacién docente en todas las areas dela
actividad universitaria

Vicedecanato de
Ordenacién
académica, Calidad
e Innovacién

Datos sobre proyectos
deinnovacion

Numero de proyectos de
innovacion y
calidad

Numero de participantes
por grupos de interés

Web de titulacion,

Web de innovacién

docente UZ




Objetivo estratégico 1.7. Impulsar y difundir las actividades de investigacion y transferencia para contribuir al desarrollo cientifico de los profesionales de la salud

Impulsar y divulgar el trabajo de | d M 10%
mpulsary divulgar el trabajo de los grupos de
) P ary 8 ! grup . Registro de actividades |Listado de actividades —lwt:
AE-28 investigacion y transferencia del centro y Equipo decanal . . Web de centro .
> ) realizadas realizadas
potenciar la creacién de nuevos grupos
Eje estratégico 2. GRUPOS DE INTERES
Objetivo estratégico 2.1. Consolidar una plantilla de profesorado de acuerdo con las necesidades presentes y futuras del centro
Promover la oferta de plazas de profesorado de Vlcedeca,n,ato de Ndmero de plazas 20%
. ., . Ordenacién . .
nueva incorporacion a tiempo completo y Listado de oferta de ofertadas a tiempo
AE-29 académica, Web dela Uz T
adecuadas a las Calidad plazas completo por curso .‘“" li-‘;'"
necesidades de las titulaciones alda e, académico LA
Innovacidn
0,
L, Vicedecanato de . B , 10%
Favorecer la consolidacion del profesorado ., Listado y categoriade |Numero de profesores con
. . . Ordenacién , Web de Centro y de
AE-30 acreditado a las diversas figuras contractuales .. . profesorado por categoria permanente . o,
. . académica, Calidad | . . . titulacion
indefinidas o permanentes o titulacion consolidada
e lnnovacion
Desarrollar el protocolo de acogida al nuevo Procedimiento de 60%
AE-31 P & Equipo decanal . Procedimiento de acogida | Web de centro
profesorado acogida
Impulsar la contratacidn del profesorado . Ratio media de 80%
. . Listado de profesorado .
asociado clinico externo para atender a las . . o estudiante/profesor
AE-32 . , Equipo decanal asociado clinico por . . Web de centro
necesidades de practicas externas ) , asociado clinico por
) titulacion . .,
de los titulos titulacion
Informes, encuestas ) 9
Garantizar el cumplimiento y desempeiio delas |CGC delas o Evaluacidn docente del ATENEA, Web de 95%
AE-33 . ] . evaluacién, impresos de ) .
actividades docentes del profesorado titulaciones . profesorado Titulacidn
reclamaciones
Objetivo estratégico 2.2. Facilitar la integracion, inclusion y participacion del alumnado en la Facultad
Numero de participantes Ei“ "'::':m 95%
Vicedecanato de por titulacién =
Potenciar el desarrollo del Plan de Orientaciéon |estudiantes, Memoria Anual del POU |Actividades realizadas en el
AE-34 . o . . WEBPOUZ
Universitaria de la Facultad diversidad y del centro POU de centro
empleo Buenas practicas sobre el
POUZ anuales
. - Vicedecanato de Informes de tutoriay . . 20%
Detectar dificultades en el rendimiento estudiantes, . Registro de las dificultades
AE-35 L . . mentoria del POU del WEBPOUZ
académico y proponer acciones de mejora diversidad y centro detectadas
amnlon




Composicion de los , . 30%
i ] Numero de estudiantes
Fomentar la participacion estudiantil en los Vicedecanato de Z:janos de Gobierno y elegidos para 6rganos de
organos de representacion y de gestidn estudiantes, re i
AE-36 presentacion Web de centro
universitariay en lamejora de la calidad delos | diversidad y SGIC del centro
titulos y del centro empleo . Numero de participantes
Actas de las reuniones .
en las reuniones
Actas de las reuniones ] o . 30%
i6 reacién de asociaciones
Promover y apoyar la Delegacion de estudiantes |Vicedecanato de de delegacion del .
AE-37 o . . centro y delas estudiantiles paralas tres |Web de centro
del centro y las asociaciones estudiantiles estudiantes ] . ,
asociaciones titulaciones: si/no
octiadionail oo
3 672
G 50%
Favorecer la participacion estudiantil en ) 41/’_ @.
. L . Vicedecanato de 10 2583 16 7
actividades asociativas, culturales, deportivas o . . i . -
. , estudiantes, Registro de datos de Numero de estudiantes = Y,
AE-38 de voluntariado, asi como en programas de . . e, .. Web de centro
Y. . ., diversidad y participacion participantes
acompafiamiento e integracion de nuevos
. empleo
estudiantes
Asegurar el cumplimiento de las orientaciones 70%
referidas a las adaptaciones del alumnado con |Coordinacion de Numero de quejas,
AE-39 ] P ) ] ., Informes de la OUAD . que) .
necesidades educativas titulacion reclamaciones tramitadas
especificas
Vicedecanato de 80%
Impulsar y dar difusion a las actividades estudiantes, Web de centro
AE-40 P Y ] ] . Actividades publicadas |Actividades programadas . y
propuestas desde los grupos de estudiantes diversidad y redes sociales
emnlen
Objetivo estratégico 2.3. Fomentar la participacion del PAS en la mejora de la calidad del centro
Verificar el cumplimiento de los compromisos
AE-41 . P . P Negociado calidad [Carta de Servicios Autoinforme anual Web de centro 85%
definidos en la carta de servicios del centro
S Composicién de los 75%
Fomentar la participacion del PAS en el SGIC del . . , . ,
AE-42 centro Negociado calidad |drganos de Gobiernoy |[Numero de representantes | Web de centro
del SGIC del centro
Potenciar la participacion del PAS en las ATENEA, Web de 75%
AE-43 . . Negociado calidad |ICRA Tasa de respuesta ) it
encuestas de mejora de la calidad Titulacién
Analizar la satisfaccion del PAS con las , 75%
. . . CECdelas Grado de satisfaccion / ATENEA, Web de ’
AE-44 actividades que realizan y proponer acciones de | . ] ICRAy PAIM ) o
titulaciones Tasa derespuesta Titulacién

mejora




Objetivo estratégico 2.4. Fomentar las relaciones con egresados, colegios profesionales y empleadores

- - . . 85%
Disefar procedimientos de seguimiento de . Procedimiento clave: .
AE-45 ., Equipo decanal . Registro de egresados Web de centro
recién egresados seguimiento egresados
Informe de las 15%
Conocer y analizar la satisfaccion de los Coordinacion Grado de satisfaccién / ATENEA, Web de
AE-46 ., ) . encuestas a egresados i L
egresados con el titulo titulaciones . ., Tasa de respuesta Titulacidon, UNIVERSA
por titulaciéon
Vicedecanato de Informe de las 10%
Conocer y analizar los datos de empleabilidad de . . ?
AE-47 estudiantes, encuestas a egresados |Datos sobre empleabilidad | UNIVERSA
los egresados . . . L
diversidad y por titulacién
Colaborar con los colegios profesionales de Numero de actividades Web de centro 25%
AE-48 Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional en | Equipo decanal Actividades conjuntas |anuales con los colegios . ¥
. - . . redes sociales
todas aquellas actividades de interés mutuo profesionales
EJE ESTRATEGICO 3. LA FACULTAD: INFRAESTRUCTURAS, PROYECCION SOCIAL Y COMPROMISO CON LOS ODS
Objetivo estratégico 3.1. Impulsar la mejora de las infraestructuras y la transformacion del centro en un entorno sostenible y saludable
0,
Vicedecanato de 95%
Evaluar las condiciones de las instalaciones y los | Comunicacién, . Actas Juntade
AE-49 . A o Informes Necesidades detectadas
espacios del centro para su mejora Accesibilidad e Facultad
Infraestructuras
30%
. . . . | Vicedecanato de
Revisar y actualizar el equipamiento y el material o, . ) .
. Comunicacién, Formulario sobre Inventario de equipos y Actas Junta de
AE-50 necesario para el adecuado desarrollo de las o . . . .
. . Accesibilidad e equipamiento y material | material Facultad
actividades formativas
Infraestructuras
10%
Espacio bienestar si/no
. . . Actas Junta de
AE-51 Generar espacios de bienestar Equipo decanal
Facultad
Espacios verdes si/no
0,
Vicedecanato de 40%
Fomentar el reciclaje y las acciones orientadas a | Comunicacién, Informe de gestion Numero de acciones | 18 am
AE-52 Web de centro T» Y

la eficiencia energética

Accesibilidad e
Infraestructuras

anual

difundidas




3iMeme | 8mE 30%
Acciones de difusion “we o
Adecuar y difundir el plan de evacuacién del Plan de evacuacion del
AE-53 y P Equipo decanal bd Web de centro
centro centro, web de centro Acciones de mejora del
plan de evacuacion
Objetivo estratégico 3.2. Establecer canales eficientes de comunicacion y difusion de la informacion
0,
. L . . Verificacion mensual de 30%
Mejorar las redes de comunicacidn, en especial, . . Informacién en la Web L
AE-54 Negociado calidad actualizacion de Web de centro
la web del centro de centro )
contenidos
10%
Crear un boletin informativo peridédico . . )
AE-55 e P Equipo decanal Boletin informativo si/no Web de centro
especifico del centro
20%
Impulsar el uso de las redes sociales como . . Numero de publicaciones .
AE-56 ] . o Equipo decanal Redes sociales centro Redes Sociales
medio de comunicacion y difusién anuales
Objetivo estratégico 3.3. Afianzar la proyeccion social del centro y el compromiso con los ODS
s e . . . . AV,
Visibilizar la labor de proyeccidn social realizada . o, . Numero de acciones Web de centro y =" ) 10%
AE-57 o . Equipo decanal Actas Comité de Calidad | . ) ) 70>
por los distintos colectivos del Centro difundidas redes sociales
NUmero de actividades de 5‘"’: 10%
Apoyary participar en actividades de i Web de centro o
AE-58 POy y,F,) P . o Equipo decanal Actas Comité de Calidad [ €OOPeracion ) ¥ o
cooperacion y voluntariado solidario redes sociales
Numero de participantes
Vicedecanato de W, 10%
Divulgar las experiencias en cooperacion y las movilidad, , . '"ﬁ
. . . L L . Numero de acciones Web decentroy
AE-59 acciones de voluntariado solidario desarrolladas | cooperacion e Actas Comité de Calidad . .
. . o, realizadas redes sociales
desde el centro internacionalizacio
n
0, 10%
Numero de acciones de =‘ ‘5
P A
U bo v difundi . | difusion de los ODS Web d .
evar a cabo y difundir acciones clave , . eb de centro
AE-60 ] Y ., Equipo decanal Actas Comité de Calidad . v
orientadas a la consecucion de los ODS NUmero proyectos o redes sociales
acciones
alineados con los ODS




Introducir banners en la web de centro sobrela . . i Web de centro y A,

AE-61 Negociado calidad |Web de centro si/no . s S 30%
agenda 2030 redes sociales w
Ampliar y revisar los acuerdos con instituciones Registro de acuerdos, Listado de acuerdos, ,

AE-62 pliary L Equipo decanal g . . Web de centro S 10%
y empresas para contribuir al desarrollo mutuo actividades y proyectos |actividades y proyectos o
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