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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

Nivel: GRADO

Denominacién corta: ENFERMERIA

Denominacion especifica: GRADUADO O GRADUADA EN ENFERMERIA
POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Menciones: NO

Titulo conjunto: NO

Rama: CIENCIAS DE LA SALUD

ISCED 1. Enfermeria y atencién de enfermos.

ISCED 2. Enfermeria y atencion de enfermos.

Habilita para profesion regulada: SI

Profesion regulada: Enfermero

Resolucion: Resolucion de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de
2008

Norma: Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008
Universidades: Universidad de Zaragoza (021)

Universidad solicitante: Universidad de Zaragoza (021)

Agencia evaluadora: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacién (ANECA)

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS DEL TITULO

Namero de créditos de formacion basica: 60
NGmero de créditos de practicas externas: 84
Namero de créditos optativos: 6
Namero de créditos obligatorios: 84%*
Namero de créditos de Trabajo Fin de Grado: 6
Numero de créditos totales 240

*2 Créditos. Obtencion del B1 (Acuerdo de Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza de 15 de mayo de 2009)

MENCIONES: NO




1.3. INFORMACION VINCULADA A LOS CENTROS DONDE SE
IMPARTE

1.3.1 Universidad de Zaragoza (Solicitante)

1.3.1.1 Facultad de Ciencias de la Salud (50008991) - Universidad
de Zaragoza

Tipos de enseianza que se imparten en el centro: PRESENCIAL

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Primer afio de implantacion: 160
Segundo aifo de implantacion: 160
Tercer ano de implantacion: 160
Cuarto aifo de implantacion: 160

Créditos por curso:

Tiempo completo: ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima

Primer curso: 60 60

Resto cursos: 42 90

Tiempo parcial: ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima

Primer curso: 30 42

Resto cursos: 12 42

Normas:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/normas permanencia.html

Lenguas en las que se imparte: Castellano



http://www.unizar.es/innovacion/calidad/normas_permanencia.html

1.3.1.2 Escuela Universitaria de Enfermeria. Hospital “San Jorge”

(Huesca) (22004724) - Universidad de Zaragoza

Tipos de enseifianza que se imparten en el centro: PRESENCIAL

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Primer afio de implantacion: 54
Segundo aiio de implantacion: 54
Tercer ano de implantacion: 54
Cuarto aifio de implantacion: 54

Créditos por curso:

Tiempo completo: ECTS matricula
minima

Primer curso: 60

Resto cursos: 42

Tiempo parcial: ECTS matricula
minima

Primer curso: 30

Resto cursos: 12

Normas:

ECTS matricula
maxima
60
90

ECTS matricula
maxima
42
42

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/normas permanencia.html

Lenguas en las que se imparte: Castellano



http://www.unizar.es/innovacion/calidad/normas_permanencia.html

1.3.1.3 Escuela Universitaria de Enfermeria. Hospital "“Obispo
Polanco” (Teruel) (44004136) - Universidad de Zaragoza

Tipos de enseifianza que se imparten en el centro: PRESENCIAL

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Primer afio de implantacion: 33
Segundo aiio de implantacion: 33
Tercer ano de implantacion: 33
Cuarto aifio de implantacion: 33

Créditos por curso:

Tiempo completo: ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima

Primer curso: 60 60

Resto cursos: 42 90

Tiempo parcial: ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima

Primer curso: 30 42

Resto cursos: 12 42

Normas:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/normas _permanencia.html

Lenguas en las que se imparte: Castellano



http://www.unizar.es/innovacion/calidad/normas_permanencia.html

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Los ultimos afios se han caracterizado por una rapida transformacién
hacia nuevas formas sociales. Los cambios que afectan a las profesiones
sanitarias, y por tanto a la enfermeria, son multiples: cambios internos de
la profesidn, estructurales de los sistemas sanitarios y cambios externos

globales de la sociedad.

Estos factores de cambio se pueden agrupar en factores econdémicos,
sociales, culturales, politicos, demograficos, sanitarios y tecnoldgicos, pero
lo importante es que todos ellos estan estrechamente relacionados y que,
en consecuencia, los cambios que se producen en un sector repercuten de

forma directa o indirecta en el resto.

La enfermeria, como profesion de servicio, estd influenciada vy
condicionada por todos estos cambios, que crean nuevos escenarios
sanitarios y sociales que deben afrontar las profesiones sanitarias. La
profesién enfermera no puede plantearse solamente como adaptarse a
ellos, sino que debe entender cudles son los valores, las necesidades y las
expectativas cambiantes de |la sociedad, para formarse y poder proporcionar

unos cuidados expertos y de 6ptima calidad.

Por otra parte, son importantes: el movimiento mundial referente al
concepto de “desarrollo sostenible”, la diversidad cultural en la que estamos
inmersos, y el desarrollo de la cultura por la paz, entendida como “conjunto
de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al
ser humano y a su dignidad, y que pone en primer plano los derechos
humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesion a los
principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la

comprension entre los pueblos, los colectivos y las personas”.




Es necesario sefialar la existencia de documentos que, a modo de
recomendaciones, sefalan los cambios potenciales venideros. Entre estos,
se encuentran los siguientes documentos provenientes de la OMS. En
primer lugar, el documento “La politica de salud para todos en el siglo XXI”,
que formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado
de salud de la poblacidon posible en los dos primeros decenios de este
milenio. En segundo lugar, la “Declaracion de Munich: las enfermeras y
matronas una fuerza para la salud”, procedente de la décima conferencia
ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos, en la que
se aborda el rol esencial que tienen los seis millones de titulados
enfermeros en Europa, y su contribucion al desarrollo sanitario y a la
prestacion de los servicios de salud. Por ultimo, el documento “Servicios de
Enfermeria: Orientaciones estratégicas”, que cuenta con el soporte de
numerosas organizaciones internacionales, como el Consejo Internacional
de Enfermeria (CIE), en el que se establecen los objetivos y estrategias a
desarrollar y los resultados a lograr por los titulados enfermeros durante
este periodo, que hacen referencia a las competencias del enfermero

generalista.

Destacar ademas las investigaciones realizadas por L. Aiken, que
demuestran cédmo disminuye la incidencia de problemas sanitarios y los
indices de mortalidad, en los pacientes hospitalizados, cuando estos son

cuidados por titulados enfermeros con un alto nivel de formacion.

En base a estos cambios y las diferentes orientaciones emanadas de
los distintos documentos expuestos, se propone el presente titulo que, por
un lado, trata de recoger las diferentes orientaciones emanadas de los
documentos de la OMS, y por otro lado, se adapta a los diferentes cambios
legislativos producidos en los Ultimos afios y que se describen a

continuacion.

Por una parte la Directiva de la Comunidad Econémica Europea, COM
(2002) 119 final, 2002/0061 (COD), relativa al reconocimiento de

cualificaciones profesionales, que establece: "Los estados miembros
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aseguraran que el conjunto del programa de ensefanza se encuentra bajo
la responsabilidad y direccion del personal de enfermeria de las escuelas o
de la institucion de ensefianza reconocida por la autoridad competente y
segun la legislacion vigente”, estableciendo un curriculum para las
enfermeras responsables de cuidados generales de una duraciéon de 3 afios
o0 4600 horas, repartidas entre ensefanzas tedricas y clinicas, definiendo

cada una de ellas de la siguiente manera.

“La ensefianza tedrica” es el aspecto de la formacion en cuidados de
enfermeria mediante el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la
comprension, las aptitudes y las actitudes profesionales necesarias para
planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta formacién
es impartida por el personal permanente de ensefiantes en cuidados de
enfermeria, asi como por otras personas competentes designadas por la
institucion de formacion, tanto en las escuelas y facultades de enfermeria
como en otros centros de ensefanza, elegidos por la institucion de

formacion.

“La ensefanza clinica” es el aspecto de la formacién de los cuidados
de enfermeria mediante el cual el estudiante de enfermeria aprende, dentro
de un equipo y en contacto directo con un individuo sano o enfermo y/o
colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermeria
globales requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos.
Bajo la responsabilidad de los docentes, el estudiante no sdlo aprende a ser
un miembro del equipo, sino también a ser un jefe de equipo que organiza
los cuidados de enfermeria globales, entre los que se incluyen la educacién
para la salud de los individuos y grupos en el seno de la institucién

sanitaria, hospitales e instituciones de salud, asi como en la comunidad.

Por otra parte, el presente titulo es coherente con el Plan de Estudios
propuesto, que se adapta a la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo

y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de



cualificaciones profesionales, incorporada a la legislacion espafola mediante
el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre y a la Orden
CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008 que pretende la

formacién de un enfermero responsable de cuidados generales.

Ademas, los Estatutos de la Organizacién Colegial de Enfermeria de
Espafa, en su Titulo III "De los principios basicos de la profesion de
Enfermeria”, desarrollan en dos capitulos los principios del ejercicio
profesional, la calidad y la excelencia de la practica profesional de
enfermeria. En el capitulo I de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: “/os
servicios de enfermeria tienen como mision prestar atencion de salud a los
individuos, las familias y las comunidades, en todas las etapas del ciclo vital
y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermeria estan
basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en
el respeto a la vida y la dignidad humana”. En el punto 2 de este mismo

n

articulo dice: "... el enfermero generalista, es el profesional legalmente
habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los
conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus
organos, de sus funciones biopsicosociales en estado de bienestar y de
enfermedad, del método cientifico aplicable, sus formas de medirlo,
valorarlo y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el analisis

de los resultados obtenidos...”.

En la ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud
(2003), que tiene como objetivo garantizar la equidad, calidad vy
participacion social en el Sistema Nacional de Salud, en su capitulo III se
hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y
dice que la formacién y el desarrollo de la competencia técnica de los
profesionales deben orientarse a la mejora de la calidad del Sistema
Nacional de Salud. Asi mismo, en su articulo 36 sobre la formaciéon de

pregrado explicita:



“la Comision de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de
la poblacién, trasladara al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al
Consejo de Coordinacion Universitaria, criterios para la adaptacion de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos
universitarios del ambito de ciencias de las salud, que conjuguen la
adquisicion simultanea de conocimientos, habilidades y actitudes vy

favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.

Por ultimo la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (Ley
44/2003 de 21 de noviembre), desarrolla el ejercicio de las profesiones
sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo I, articulo 7, apartado 2,
define que: "corresponde a los diplomados universitarios en enfermeria, la
direccion, evaluacion y prestacion de los cuidados de enfermeria orientados
a la promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a la

prevencion de enfermedades y discapacidades”.

Aportacion al conocimiento:

El desarrollo de la profesion enfermera contribuye a promover,
proteger y mejorar la salud, la seguridad y el bienestar de la poblacion,
prevenir la enfermedad y consecuencias de la misma y favorecer la

sostenibilidad del sistema sanitario.

Las enfermeras son expertas en proporcionar cuidados para satisfacer
las necesidades de salud de las personas, las familias y los grupos sociales,
en las distintas etapas del ciclo vital y en situaciones derivadas de
problemas de salud, identificando sus capacidades y estableciendo métodos
de ayuda para compensar sus limitaciones, guiarles, apoyarles, ensefarles

y promover un entorno favorable a su desarrollo.

El cuerpo de conocimientos especificos de la Enfermeria esta
histéricamente consolidado y apoyado en una amplia y creciente actividad
investigadora, generando teorias y modelos transferibles a la praxis y a la

evolucion de los cuidados.
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Empleabilidad:

La Enfermera Responsable de Cuidados Generales, segin el ambito
de trabajo, presenta cuatro areas de actuacion: asistencial (nivel primario
de salud, atencidn especializada, o atencién sociosanitaria), docente,

investigadora y de gestion.

La enfermeria presenta una gran capacidad de empleo, tanto en
Espafia, como en la mayor parte de los estados europeos. Es una profesion
sanitaria titulada, regulada y colegiada con un campo propio de actuacion
tal como se prevé en la Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones

Sanitarias.

En el ambito disciplinar concreto de la titulacion: referencias y
conexiones con titulaciones afines:

La Enfermeria, al igual que el resto de titulaciones sanitarias, esta
relacionada con disciplinas afines de Ciencias de la Salud, Humanidades y

Ciencias Sociales.

Siendo el objeto de estudio el cuidado integral del ser humano, el
cuidado enfermero desarrolla conocimientos especificos a través de la
investigacion basica y aplicada, y se apoya en las tecnologias de la
informacién y comunicacion, la legislacién, la ética del cuidado, la bioética,
la economia de la salud, la epidemiologia, y las técnicas educativas y de
gestion. Por ello, cabe esperar interaccidn con dichas disciplinas,

especialmente en los estudios de Postgrado.

Por tanto el objetivo general del titulo es que la Universidad de
Zaragoza y la Facultad de Ciencias de la Salud forme enfermeras
responsables en cuidados generales (al amparo de la Directiva 2005/36/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre sobre el
reconocimiento de Cualificaciones Profesionales vy de la Orden
CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008), con preparacion

cientifica y humana y capacitacidon suficientes para valorar, identificar,

11



actuar y evaluar las necesidades de salud y de cuidados de las personas

sanas o enfermas de las familias y la comunidad.

Los fendmenos que conciernen particularmente a las enfermeras son
las respuestas a problemas de salud reales o potenciales de las personas,
familias o grupos. Estas respuestas humanas abarcan, de forma genérica,

desde las necesidades de salud hasta la recuperacién de la enfermedad.

Asi pues, la funcion de la enfermera al cuidar de las personas sanas o
enfermas, es la de evaluar su estado de salud y de ayudarlas a la
realizacion de aquellas actividades que contribuyan a la misma o a su
restablecimiento ayudandoles si es posible, a recuperar lo mas pronto

posible su independencia, o a una muerte digna.

Dentro del entorno del sistema de salud, la enfermera comparte con
otros profesionales sanitarios las funciones de planificacion, organizacién,
direccién y evaluacion, para garantizar un sistema de salud adecuado en el
desarrollo de las potencialidades de las personas en distintas situaciones de
su vida cotidiana, en la promocidon de la salud, en la prevencion de

enfermedades y en los cuidados de las personas enfermas o incapacitadas.

2.2 Descripcion de procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.2.1 Con profesionales

Consultas y participacién en todo el proceso de elaboracién de la
memoria con una profesional de la asistencia especializada con 15 afios de
experiencia profesional y con una representante, al ser profesién regulada,

del Ilustre Colegio Profesional de Enfermeria de Zaragoza.

2.2.2 Con estudiantes

Consulta y participacion de dos representantes de estudiantes de

tercer curso durante todo el proceso de elaboracion de la memoria y que
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consultaban con sus compafieros los aspectos relacionados con el plan de

estudios.

2.2.3 Con otros colectivos

Participacion durante el proceso de las Directoras de las Escuelas
Adscritas a la Universidad de Zaragoza y dependientes del Sistema

Aragonés de Salud de Enfermeria de Huesca y Teruel.
Participacion de un recién egresado que aporto su visidon en cuanto a
la relacidon existente entre su formacién y las necesidades detectadas en su

insercion laboral.

2.2.4. Con Profesores

En la elaboracién de la presente memoria han intervenido de forma
directa, en comisién, seis profesores del centro adscritos a los dos
departamentos con mayor carga docente en el titulo. Ademas se
mantuvieron reuniones periddicas con el resto de los profesores implicados
en la titulacidon. En estas reuniones se informaban de los trabajos llevados a
cabo, recogiéndose sugerencias de cada una de las materias/asignaturas

implicadas.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

No existen titulos similares en la Universidad de Zaragoza

2.4. Referentes externos a la Universidad que avalen la adecuacion

de la propuesta.

Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA

(www.aneca.es, Seccién libros blancos)

Libro blanco de Enfermeria. (www.aneca.es, seccién libros blancos)
Este trabajo fue co-coordinado por la, entonces, Escuela de Ciencias

de la Salud de la Universidad de Zaragoza.
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La aprobacién y el elevado consenso con el que vio la luz el Libro
Blanco de Enfermeria representa, sin duda, una extraordinaria base para la
consecucion de los objetivos del proceso de Convergencia Europea, en el
que las competencias a adquirir por los mismos se homogeneizan.
Igualmente, el estudio de los perfiles profesionales y los estudios realizados
sobre el tiempo de trabajo del estudiante permiten asegurar la viabilidad

sobre la obtencion de las competencias resefiadas.

Proyecto Tunning. Con representacion en el mismo de una profesora

de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

Titulos vigentes de Universidades Extranjeras con las que

mantenemos convenios de colaboracion.

UNIVERSIDAD PAIS ENLACE

HOGESCHOOL BELGICA http://www.hubrussel.be
UNIVERSITEIT
BRUSSEL

UNIVERSITA DEGLI ITALIA http://www.unibo.it
STUDI DI BOLOGNA

UNIVERSITA DEGLI ITALIA http://www.unife.it
STUDI DI FERRARA

UNIVERSITA DEGLI ITALIA http://www.univag.it
STUDI DI L'AQUILA

UNIVERSITA DEGLI ITALIA http://www.univr.it
STUDI DI VERONA

UNIWERSYTET POLONIA http://www.univ.rzeszow.pl/en
RZESZOWSKI

GOTEBORGS SUECIA http://www.gu.se
UNIVERSITET

UNIVERSIDAD PERU http://www.usat.edu.pe/
CATOLICA DE SANTO
TORIBIO DE
MOGORVEJIO

UNIVERSIDAD DE PERU http://udep.edu.pe/
PIURA

Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales,

europeos, de otros paises o internacionales:
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http://www.hubrussel.be/
http://www.unibo.it/
http://www.unife.it/
http://www.univaq.it/
http://www.univr.it/
http://www.univ.rzeszow.pl/en
http://www.gu.se/
http://www.usat.edu.pe/
http://udep.edu.pe/

Ilustres Colegios Oficiales de Enfermeria de Zaragoza, Huesca y
Teruel.
Conferencia Nacional de Directores de Centros Docentes de

Enfermeria.

2.5. Proceso seguido para la modificacion del titulo.

1.

La Comision de Garantia de Calidad del Grado en Enfermeria detecta
ciertas carencias y desviaciones en el titulo actual, de las que los
estudiantes y profesores dan cuenta. Asimismo la Agencia de Calidad
y Prospectiva del Sistema Universitario de Aragén (ACPUA), en su
informe de seguimiento, insta a modificar el titulo adaptandolo a la
Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, cuya publicacion fue posterior a
la Verificacion de la memoria actualmente vigente (Abril 2008).

La Junta de Facultad aprueba la necesidad de modificacién del Titulo
y procede a la eleccién de los miembros de la Comisidon que la
llevaran a cabo. La composicién de esta Comisidn se eleva al Consejo

de Gobierno donde se aprueba.

. Durante 9 sesiones, la Comisién formada por Profesores, Estudiantes,

Personal de Administracion y Servicios, Profesionales con amplia
experiencia, Representantes del Colegio Profesional, Profesional
recién Egresado y Directoras de Escuelas Adscritas, realiza su trabajo
aprobando el borrador de Memoria de Verificacion.

En este periodo, los representantes de cada colectivo hacen
conocedores a sus compafieros del trabajo que se esta realizando
para ir recogiendo sus sugerencias, que se debaten en cada reunidn.
El borrador se somete a informacidon publica entre todos los agentes

implicados en los tres Centros de Imparticidon de la titulacion.

. Una vez estudiadas las modificaciones planteadas en el periodo de

informacién publica, el documento se somete a votaciéon en Junta de
Facultad.
Una vez aprobado en Junta de Facultad, se eleva a la Comisién de

Estudios de Grado de la Universidad de Zaragoza quien realizada la
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7.

revision pertinente, lo eleva para su aprobacién en Consejo de
Gobierno.

Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno, el documento pasa a
Consejo Social y tras su aprobacién al Gobierno de Aragén para su
autorizacién.

Finalmente se remite al Consejo de Universidades para su evaluacion
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon
(ANECA)
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3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS BASICAS

Las establecidas en el R.D. 861/2010 de 2 de julio.

3.2. COMPETENCIAS GENERALES
Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio. Apartado 3

CG01. En el ambito de la enfermeria, prestar una atencion sanitaria,
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad que se establecen

en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CGO02. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas,
familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto,
a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los

procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CG03. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos de la

enfermeria.

CG04. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién

de género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CGO05. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o

grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CGO06. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y

en los medios disponibles.

CGO07. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos
fisicos, psicoléogicos y sociales, como individuos auténomos e
independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el

secreto profesional.
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CG08. Promover y respetar el derecho de participacién, informacién,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las
personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-

enfermedad.

CG09. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el

mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CGO010. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos

atendidos, garantizando su seguridad.

CG11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos

sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud.

CG12. Conocer el cédigo ético y deontoldogico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial

en transformacion.

CG13. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y

utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos

cientifico-técnicos y los de calidad.

CG15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que
se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas

personal de la organizacién asistencial.
CG16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral
de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los

procesos y la continuidad asistencial.

CG18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y
atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de
cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos

avanzados y terminales.

18



3.2.3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01. Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CT02. Capacidad de analisis y sintesis

CT03. Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04. Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

CTO05. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06. Capacidad para desarrollar la creatividad

CT07. Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor
CT08. Capacidad para el liderazgo

CT09. Capacidad para planificar y evaluar

CT10. Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas
tecnologias

CT11. Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

CT12. Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacién

CT13. Capacidad de critica y autocritica

3.2.4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Bajo este epigrafe se incluyen las competencias especificas
relacionadas en la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de
2008, junto con las competencias especificas CE35, CE58, CE59, CE60,
CE61 y CE62, que se han considerado relevantes para la adquisicién de las

mismas por parte de los estudiantes.

CEO1. Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

CEO02. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los

tejidos.

CEO03. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los

cuidados de enfermeria.

CEO04. Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su

autorizacién, uso e indicacion, y los mecanismos de accion de los mismos.
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CEO05. Conocer la utilizacidon de los medicamentos, evaluando los beneficios
esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su

administraciéon y consumo.

CEO06. Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas
y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar

pautas de conducta alimentaria saludable.
CEO7. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

CEO08. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y

seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CE09. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de

los cuidados de salud.

CE10. Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los
factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las

diferentes etapas del ciclo vital.

CE11. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda

en las mismas.

CE12. Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y
familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de

desarrollo.

CE13. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion
efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de

Sus preocupaciones e intereses.

CE14. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras

de soporte vital basico y avanzado.

CE15. Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos derivados de
la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la
deteccidon precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta

forma de violencia.
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CE16. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados,
desde una perspectiva historica, para comprender la evolucion del cuidado

de enfermeria.

CE17. Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la
evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la
metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de

cuidados correspondientes.

CE18. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el

bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CE19. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales

de enfermeria.

CE20. Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al

individuo, la familia y la comunidad.

CE21. Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud
y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de

enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

CE22. Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el

profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud.

CE23. Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su

proceso de salud - enfermedad.

CE24. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del
entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad

como integrantes de una comunidad.

CE25. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en

el nivel de salud de individuos y grupos.

CE26. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para

identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

CE27. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales,

identificando las posibles causas de problemas de salud.
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CE28. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de
la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,

sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE29. Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las

manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE30. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de

salud.

CE31. Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas
del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su

evaluacion.

CE32. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria,

estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.

CE33. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los

problemas derivados de las desviaciones de salud.

CE34. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del

equipo.

CE35. Analizar las necesidades terapéuticas de personas con problemas de
salud a lo largo del ciclo vital, con el resto de miembros del equipo
asistencial, para planificar su integracion en el plan de cuidados mas

adecuado para cada persona.

CE36. Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas
del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden

presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

CE37. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para
facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas

y prevenir complicaciones.
CE38. Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.

CE39. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y
adolescencia y los factores que condicionan el patréon normal de crecimiento

y desarrollo.
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CE40. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e

identificar sus manifestaciones.

CE41. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas

de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.

CE42. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,

estableciendo una relacion terapéutica con los nifos y sus cuidadores.

CE43. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi

como las derivadas de los métodos de diagnostico y tratamiento.

CE44. Capacidad para proporcionar educacion para la salud a los padres o

cuidadores primarios.

CE45. Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su

repercusion en la salud.

CE46. Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas

y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CE47. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas

mayores.

CE48. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a
prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la vida diaria mediante

recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.
CE49. Conocer el Sistema Sanitario Espafol.

CES50. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios

de enfermeria y la gestidén de cuidados.
CE51. Conocer y aplicar las técnicas de direccién de grupos.

CE52. Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y deontologia

de enfermeria.

CES3. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,

intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
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CE54. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las

diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CE55. Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las
diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y

eficaces, en el ambito de la enfermeria.

CES56. Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar

cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

CE57. Capacidad para desarrollar técnicas de comunicacion, razonamiento
clinico, gestién clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional
los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en
principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos

generales y en las materias que conforman el Titulo.

CE58. Capacidad para utilizar la terminologia precisa en cada situacion de

su actividad profesional.

CE59. Conocer como las ciencias fisiolégicas se interrelacionan con el resto

de las materias curriculares.

CE60. Capacidad para identificar y analizar las funciones psiquicas y su

aplicacién en los cuidados de salud.

CE61. Capacidad para aplicar en el ambito sanitario las técnicas basicas de
la estadistica descriptiva, el calculo de probabilidades y la inferencia

estadistica, y saber interpretar los resultados obtenidos.

CE62. Ser capaz de plantear, utilizando un modelo estadistico, los objetivos
que se pretenden conseguir en el estudio de un problema sanitario, y
analizar e interpretar la informacion obtenida en ese estudio, en funcion de

los objetivos planteados.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

La Facultad de Ciencias de la Salud dispone de todos los sistemas de
informacidon previa a la matriculacién de la Universidad de Zaragoza, asi
como de procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los

estudiantes de nuevo ingreso.

Toda la informacién relativa al ingreso en el titulo, las vias -
particularmente el sistema de automatricula -, los requisitos de acceso vy el
perfil de ingreso recomendado, se proporcionara a través de la pagina web
de la Facultad de Ciencias de la Salud. Una pagina especifica en la que no
s6lo el alumno de nuevo ingreso obtiene la informacidn necesaria, sino que
también se contiene toda la informacidn relativa a los diversos aspectos de
la docencia, de la organizacion de los 6rganos de direccion, de los servicios
como el de biblioteca, informatica, etc.

http://www.unizar.es/centros/enfez/enfermeria/index.html

De forma complementaria, la informacidon también serd suministrada
de forma selectiva en papel, mediante la confeccion y distribucién de
folletos explicativos especificos que se dirigirdn a los centros formativos de
secundaria y otros centros de formacion publicos y privados asi como a

instituciones como los Colegios Profesionales.

En relacién con lo anterior, se incluyen los siguientes procedimientos
elaborados por la Universidad de Zaragoza:
e (C4-DOC1: Sistemas de informacién previa a la matriculacién
e (C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacién de estudiantes de

nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad
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http://www.unizar.es/centros/enfez/enfermeria/index.html

Se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm

La Facultad de Ciencias de la Salud desde el curso 2004-2005, realiza
una jornada de acogida para estudiantes de nuevo ingreso siguiendo las
pautas que se pueden observar en el enlace

http://www.unizar.es/centros/enfez/ordenacion.html

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

El perfil adecuado de ingreso al titulo de Grado en Enfermeria deberia
ser una persona que reuna las siguientes caracteristicas: interés por las
personas, especialmente por su salud y bienestar, tanto de forma individual
como colectiva, disposicién para aprender y responsabilidad ante el

aprendizaje y una actitud abierta ante las relaciones sociales.

Los procedimientos de acceso y admisiéon a estudios de Grado se
realizaran en la Universidad de Zaragoza de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 1892/2008**, de 14 de noviembre, por el que se regulan
las condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisidn a las universidades publicas

espafolas (BOE de 24 de noviembre).

En lo referente al acceso a estudios de grado, podran acceder, en las
condiciones que se determinan en el Real Decreto 1892/2008, quienes

rednan alguno de los siguientes requisitos:

**R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre derogado por el R.D. 412/2014, de 6 de junio, por el
que se establece la normativa bésica de los procedimientos de admisidn a las ensefanzas
universitarias oficiales de Grado, contempla esta posibilidad si bien la Universidad.

Cabe destacar que el acceso para mayores de 40 ainos por experiencia profesional y laboral,
se contempla en este titulo para profesionales del @mbito sanitario (auxiliares) a los que una

vez seleccionados por puntuacion se les realiza una entrevista personal.
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1. Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al
que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, o equivalente, y superen la prueba de acceso a

estudios universitarios de grado.

2. Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados
miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya
suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, segin prevé el articulo
38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, y que
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la
universidad.

3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros,
previa solicitud de homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de
Bachiller.

4. Estudiantes que se encuentren en posesion de los titulos de
Técnico Superior correspondientes a las ensefanzas de Formacion
Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los
articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

5. Estudiantes que estén en posesiéon de un titulo universitario oficial
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién
de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales
extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacion
en Espafa, deseen continuar estudios en una universidad espafiola y se les
reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los criterios que a
estos efectos determina el Consejo de Gobierno de la Universidad.

7. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios oficiales
espanoles parciales y se les reconozca un minimo de 30 créditos, de
acuerdo con los criterios que a estos efectos determina el Consejo de

Gobierno de la Universidad.
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8. Estudiantes mayores de 25 afios que superen una prueba de
acceso.
9. Estudiantes mayores de 45 afios que superen una prueba de

acceso adaptada.

10. Estudiantes mayores de 40 afios, que acrediten una experiencia
laboral o profesional en relacién con unas ensefianzas concretas y que no
posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la

universidad por otras vias.

A efectos de este Ultimo tipo de acceso, la Universidad de Zaragoza
aprobd e hizo publica, en el curso 2010-2011, la oferta de titulos de grado a
los que se puede acceder mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional, asi como los criterios de acreditacion y el ambito de la
experiencia laboral y profesional que permiten ordenar a los solicitantes
para cada titulo ofertado. Entre dichos criterios la Universidad de Zaragoza

incluyé la realizacion de una entrevista personal con el candidato.

Respecto de la admisién a estudios de grado es necesario indicar que,
antes de comienzo de cada curso académico, desde la Universidad de
Zaragoza:

e Se haran publicos los plazos para solicitar plaza en sus estudios
de grado y centros, en las fechas que determine la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, y en el marco de la regulacidén general
establecida en el Real Decreto 1892/2008.

e Se adoptaran las normas necesarias y los procedimientos
oportunos para la correcta organizacion de los procesos de
admisién, de conformidad con las reglas generales de
admision, orden de prelacién y criterios de valoracion
establecidos en el Capitulo VI del Real Decreto 1892/2008.
Asimismo, y a efectos de repartir las plazas que para cada
titulo de grado y centro se oferten, se aprobaran los cupos de

reserva a que se refieren los articulos 49 a 54 del Real Decreto
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1892/2008, en las condiciones que en esta norma se

establecen.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

matriculados

Existe un sistema de tutoria permanente por los profesores del Grado

en Enfermeria utilizando al efecto los medios telematicos.

Continuando con la iniciativa que ya estda en funcionamiento, se
habilita un Plan Tutor especifico asignando a cada estudiante un profesor
que tutoriza y guia el progreso del alumno. Las funciones principales de
este Plan son incentivar la motivacidon y asesorar sobre los sistemas de
aprendizaje, favoreciendo la integracion del estudiante en la Facultad. Debe
permitir asimismo servir como herramienta de calidad, al conocer
personalmente las posibles deficiencias o mejoras a introducir en el

programa de ensefianzas.

La tutoria es una accion docente de orientacion con la finalidad de
participar en la formacion integral del alumno potenciando su desarrollo

académico y personal, asi como su proyeccién social y profesional.

Los profesores que forman parte del Proyecto de Accidon Tutorial
llevan a cabo tutorias personales de apoyo y seguimiento a los estudiantes
que les han sido asignados por parte del Centro, en el marco de un trato
personal entre el alumno y el profesor, asi como de relaciones marcadas por
la mas absoluta confidencialidad. En este sentido, el principio de este
programa no sOlo se centra en el apoyo meramente académico al
estudiante, sino que ademas se asumen otra serie de orientaciones relativas
a la eleccién de diversas materias, itinerarios curriculares y explicaciones
sobre las dificultades y entresijos de los planes de estudio; en definitiva, se
pretende con este plan dotar al estudiante de las estrategias que tendran

que desarrollar de cara a alcanzar sus competencias profesionales.
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En relacion con lo anterior, se incluye el siguiente procedimiento

elaborado por la Universidad de Zaragoza:
e C4-DOC4 y sus anexos: Acciones de tutorizacidén a los estudiantes.
Se encuentra en la pagina web de la Unidad de Calidad vy

Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto

por la Universidad

Reconocimiento de Créditos Minimo Maximo

Cursados en Ensenanzas
Superiores Oficiales No
Universitarias 0 6

Cursados en Titulos
Propios 0 0

Cursados por Acreditacion
de Experiencia Laboral y
Profesional 0 0

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo en la
Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y
13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio y la propia normativa de la Universidad.

http://wzar.unizar.es/servicios/primer/2matri/legis/Propia/8.2.Reglamento

Reconocimiento y Transferencia creditos.v6.corr 006.pdf

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su
preambulo: "Uno de los objetivos fundamentales de esta organizaciéon de las
ensefanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de
Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre

las distintas universidades espafolas y dentro de una misma universidad.
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En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del

estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010,
en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos” establece
que "las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos” con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona
ademas las definiciones de los términos reconocimiento y transferencia, que
modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian
empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran
incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de
estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacién, adaptacion,

etc.).

En el proceso de transformacidon de las ensefianzas universitarias es
ademas oportuno establecer claramente los criterios de reconocimiento de
créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar
incertidumbres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio
Europeo de Educacidon Superior. Por lo tanto, el pasado 9 de julio de 2009 el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd el reglamento
sobre reconocimiento y transferencia de créditos (BOUZ num. 10/09, de 14
de julio de 2009)

Ademas se incluye el siguiente procedimiento elaborado por la
Universidad de Zaragoza:
e (C4-DOC3: Procedimiento de Reconocimiento y Transferencia de
créditos
Se encuentra en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de
la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm
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Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefanzas oficiales
cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo
regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, previo abono de los
precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la

correspondiente norma reguladora.

4.5. Curso de Adaptacion para titulados (Diplomados)

22 de julio de 2011 (Informe favorable de ANECA)

Criterio 1. Denominacion del titulo.

e Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Zaragoza.

e Centro de imparticion. Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Zaragoza

e Modalidad. Presencial

e Numero de plazas ofertadas por curso académico. 75

e NuUmero de ECTS. 52

e NUmero minimo de ECTS de matricula y por periodo lectivo. El
indicado en la normativa de permanencia de la Universidad de
Zaragoza y segun la modalidad de matricula.

¢ Naturaleza de la Institucion. Publica

Criterio 2. Justificacion.

Se justifica en base a la disposicion adicional cuarta en su punto
tercero del R.D. 861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el R.D.
1393/2007 de 27 de octubre por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas oficiales de los titulos universitarios.
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Las materias que debe realizar un diplomado para acceder al titulo de
graduado son consecuencia de la diferencia de competencias a adquirir
existentes entre ambos titulos. Otras competencias dentro de las materias
basicas como las relacionadas con los aspectos morfoldgicos, bioquimicos,
bioldgicos, fisioldégicos o psicoldgicos ya fueron adquiridas por los actuales
Diplomados con la realizacion de sus estudios tal y como se puede
comprobar con los planes de estudios vigentes hasta la implantacion del
Titulo de Grado.

Criterio 3. Competencias.

Las competencias que un Diplomado en Enfermeria debe adquirir con
la realizacion de este curso de adaptacion son las derivadas de las materias
de formacién basica de ramas de conocimiento diferentes a la Rama de
Ciencias de la Salud, asi como las de la integracién de las competencias
adquiridas con el desarrollo profesional y las de un Trabajo Fin de Grado
como materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas
materias (ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen
los requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios oficiales que

habiliten para el ejercicio de la profesidn de Enfermero).

Las competencias generales y transversales que un Diplomado en
Enfermeria debe adquirir para obtener el titulo de Graduado en Enfermeria

son:

CG01. En el ambito de la enfermeria, prestar una atencion sanitaria,
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad que se establecen

en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CGO02. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas,
familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto,
a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los

procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.
33




CG03. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos de la

enfermeria.

CG04. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion

de género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CGO05. Disehar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o

grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CGO06. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y

en los medios disponibles.

CGO07. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos
fisicos, psicolégicos vy sociales, como individuos auténomos e
independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el

secreto profesional.

CG08. Promover y respetar el derecho de participaciéon, informacion,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las
personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-

enfermedad.

CG09. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el

mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CGO010. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos

atendidos, garantizando su seguridad.

CG11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos

sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud.

CG12. Conocer el cédigo ético y deontoldogico de la enfermeria espanola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial

en transformacion.

CG13. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y

utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos

cientifico-técnicos y los de calidad.
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CG15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que
se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas

personal de la organizacién asistencial.
CG16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral
de salud, que supone la cooperacidn multiprofesional, la integracion de los

procesos y la continuidad asistencial.

CG18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y
atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de
cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos

avanzados y terminales.

CTO1. Capacidad para aplicar el razonamiento critico

CTO02. Capacidad de analisis y sintesis

CT03. Capacidad para asumir el compromiso ético

CTO04. Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad
CTO05. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

CTO06. Capacidad para desarrollar la creatividad

CTO07. Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor
CT08. Capacidad para el liderazgo

CTO09. Capacidad para planificar y evaluar

CT10. Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas

tecnologias
CT12. Capacidad para desarrollar habilidades de gestidn de la informacion

CT13. Capacidad de critica y autocritica

Las competencias especificas que un Diplomado en Enfermeria debe

adquirir para obtener el titulo de Graduado en Enfermeria son:
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CEO03. Conocer el uso vy la indicacion de productos sanitarios vinculados a los

cuidados de enfermeria.

CEO05. Conocer la utilizacidon de los medicamentos, evaluando los beneficios
esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su

administracion y consumo.

CEO06. Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas
y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar

pautas de conducta alimentaria saludable.

CEO08. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y

seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CEQ09. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicaciéon de

los cuidados de salud.

CE10. Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los
factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las

diferentes etapas del ciclo vital.

CE11l. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda

en las mismas.

CE12. Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y
familia, acorde con la situacidn de la persona, problema de salud y etapa de

desarrollo.

CE13. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion
efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de

Sus preocupaciones e intereses.

CE14. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras

de soporte vital basico y avanzado.

CE15. Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos derivados de
la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la
deteccidon precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta

forma de violencia.
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CE16. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados,
desde una perspectiva historica, para comprender la evolucion del cuidado

de enfermeria.

CE17. Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la
evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la
metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de

cuidados correspondientes.

CE18. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el

bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CE19. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales

de enfermeria.

CE20. Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al

individuo, la familia y la comunidad.

CE21. Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud
y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de

enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

CE22. Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el

profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud.

CE23. Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su

proceso de salud - enfermedad.

CE24. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del
entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad

como integrantes de una comunidad.

CE25. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en

el nivel de salud de individuos y grupos.

CE26. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para

identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

CE27. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales,

identificando las posibles causas de problemas de salud.
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CE28. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de
la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,

sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE29. Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las

manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE30. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de

salud.

CE31. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas
del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su

evaluacion.

CE32. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria,

estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.

CE33. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los

problemas derivados de las desviaciones de salud.
CE34. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del
equipo.

CE36. Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas
del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden

presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

CE37. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para
facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas

y prevenir complicaciones.
CE38. Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.

CE39. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y
adolescencia y los factores que condicionan el patréon normal de crecimiento

y desarrollo.

CE41. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas

de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.

CE42. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,

estableciendo una relacion terapéutica con los niflos y sus cuidadores
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CE43. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi

como las derivadas de los métodos de diagnostico y tratamiento.

CE44. Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o

cuidadores primarios.

CE45. Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su

repercusion en la salud.

CE46. Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas

y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CE48. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a
prevenir los problemas de salud y su adaptaciéon a la vida diaria mediante

recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.
CE49. Conocer el Sistema Sanitario Espafol.

CES50. Identificar las caracteristicas de la funcidén directiva de los servicios

de enfermeria y la gestién de cuidados.
CE51. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccidon de grupos.

CES3. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,

intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.

CE54. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las

diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CE55. Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las
diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y

eficaces, en el ambito de la enfermeria.

CE56. Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar

cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

CE57. Capacidad para desarrollar técnicas de comunicacién, razonamiento
clinico, gestién clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional
los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en
principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos

generales y en las materias que conforman el Titulo.
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CE58. Capacidad para utilizar la terminologia precisa en cada situacion de

su actividad profesional

CE61. Capacidad para aplicar en el ambito sanitario las técnicas basicas de
la estadistica descriptiva, el calculo de probabilidades y la inferencia

estadistica, y saber interpretar los resultados obtenidos.

CE62. Ser capaz de plantear, utilizando un modelo estadistico, los objetivos
que se pretenden conseguir en el estudio de un problema sanitario, y
analizar e interpretar la informacion obtenida en ese estudio, en funcién de

los objetivos planteados.

Criterio 4. Acceso y Admision de Estudiantes

Criterios de Acceso. Estar en posesién del titulo de Diplomado
Universitario en Enfermeria u otro expedido por una institucién de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el ejercicio

profesional de la Enfermeria en Espana.

Criterios de Admision.

Ser Diplomado Universitario en Enfermeria

Toda la informacion estard permanentemente accesible y actualizada

en la pagina web del centro. www.unizar.es/enfez

Todo lo relacionado con el acceso y admisidon de estudiantes a este
curso de adaptacién al margen de los criterios de acceso y admisidn
previamente sefalada, se regula por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
27 de mayo de 2010.

Cuarto. Regulacion del acceso a la titulacion (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 27 de mayo de 2010).
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1. La Universidad de Zaragoza establecera el numero de plazas a
ofertar anualmente para el curso de adaptacion.
2. Para la ordenacion de la adjudicacion de estas plazas, si las

solicitudes son superiores a la oferta, se tendran en cuenta:

La nota media del expediente académico del solicitante (valorado
hasta 10 puntos). En aquellos casos en que haya que ordenar expedientes
con notas medias calculadas conforme a escalas numéricas diferentes, sera
de aplicacion la resolucion de 9 de diciembre de 2005, por la que se
establecieron los parametros de comparacidn de calificaciones medias
globales [BOUZ numero 39] http://www.unizar.es/sg/bouz/BOUZ39.pdf

El curriculo del egresado, en los términos que determine la Comisién
de Garantia de Calidad de la titulacion. La puntuacion de este apartado

podra ser de hasta 5 puntos.

En el caso de que un estudiante haya realizado previamente un curso
de adaptacion, éste ocupara en la admisién un orden posterior al ultimo de

los solicitantes que no lo haya hecho con antelacion.

3. El dérgano encargado de la adjudicacion de las plazas sera la

Comisidon de Garantia de Calidad de la Titulacion.

Adaptacién y reconocimiento.

Una vez realizada la seleccion se realizard la adaptacion vy
reconocimiento de las ensefianzas solicitadas en base al «Articulo 6.
Reconocimiento y transferencia de créditos. Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias

oficiales.

La experiencia profesional superior a cinco afos, debidamente
certificada, sera reconocida por el Practicum dadas las caracteristicas del

mismo expresadas en la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se
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establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios

oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Enfermero.

Créditos reconocibles

Minimo 0. Maximo 36

Criterio 5. Planificacion de las ensefanzas.

Valorada la tabla de adaptacidon de referencia, y en relacién con las
competencias previamente adquiridas un Diplomado en Enfermeria, debera
realizar las siguientes asignaturas sin menoscabo de los reconocimientos y

adaptaciones que puedan concurrir.

« ESTADISTICA 6 ECTS
e METODOLOGIA DE INVESTIGACION 6 ECTS
e TRABAJO FIN DE GRADO 6 ECTS
e PRACTICUM 34 ECTS

Criterio 6. Personal Académico.

Para el curso de adaptacidn se cuenta con los siguientes perfiles de
profesorado.
e 1 CU y 1 TU. Departamento de Métodos Estadisticos. Asignatura
Estadistica para Ciencias de la Salud
e 1 CU. 1 AS3h Departamento de Fisiatria y Enfermeria. Asignatura de
Metodologia de Investigacion en Ciencias de la Salud
e 104 profesores ASCS. Asignatura Practicum
e Todos los profesores del Grado en Enfermeria para la tutorizacién de
los TFG
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Criterio 7. Recursos Materiales.

Todos los medios materiales descritos en la memoria con los que

cuenta la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

Aulas: 4 (+ 4 aulas ubicadas en la Facultad de Medicina)
Capacidades: 6 aulas 90 m2. Capacidad media 80
alumnos cada una
2 aulas 150 m2. Capacidad media 200 alumnos cada una

Talleres. 2 salas de demostraciones especificas (100 m2)

2 salas compartidas con las otras titulaciones (100 m2)
1 sala de practicas de anatomia
1 sala de practicas de fisiologia
Todas las aulas y talleres estdn dotadas de los medios tecnoldgicos
mas usuales para la realizacion y puesta en practica de las nuevas
metodologias docentes: asi, conexion wifi, ordenadores y canones-
proyectores fijos o portatiles en funcién de que las caracteristicas del aula

admitan uno u otro aparato.

Aula Informatica: 15 puestos de ordenador

Biblioteca:
Puestos de lectura: 132
Consulta de catalogo: 3
Salas de lectura: No existen
Espacio destinado al trabajo de los alumnos. 3
seminarios
Infraestructuras ajenas para las practicas externas.

e Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud vy
Consumo, por el que se dispone la publicacién del Concierto entre el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion
de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias.
Anexo I. Por el que se convenia toda la Red Sanitaria y Sociosanitaria
dependiente del SALUD.
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e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital San Juan de
Dios.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y la Mutua de Accidentes
de Zaragoza.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital General de la

Defensa de Zaragoza.

DESCRIPCION DE LAS ENSENANZAS DEL CURSO DE ADAPTACION

Los porcentajes de presencialidad explicitados en las diferentes
asignaturas estan relacionados con el nimero total de horas que se asignan
a cada una de las asignaturas, cumpliendo la normativa que sobre
presencialidad maxima, salvo para el Practicum y las Estancias Clinicas,
aprobd el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y que se
refleja, anualmente, en las fichas de profesorado del Plan de Ordenacién

Docente.
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MATERIA ESTADISTICA

Asignatura ECTS | Anual/Semestral |Curso/semestre

Metodologia de Investigacion en Ciencias
de la Salud. Sistemas de Informacion y|6 SEMESTRAL Unico /1°
Nuevas Tecnologias.

Créditos ECTS 6 Caracter BASICO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que la/el estudiante adquiriere

CG12, CG16, CTO1, CTO2, CTO3, CTO4, CTO6, CT10, CT11, CT12, CT13, CE9, CE16, CE24,
CE25, CE49.

Resultados de aprendizaje

Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la metodologia de investigacion en la
profesion enfermera aprendiendo a aplicar los principios de investigacion e informacion y las
aportaciones de la enfermeria basada en la evidencia cientifica.

Manejar los conceptos basicos de salud y enfermedad y la importancia relativa de los
determinantes psicosociales y de género en el proceso de enfermar de la poblacién y valorar
la influencia de las estrategias de la OMS en la consecucién de los Objetivos de salud del
Milenio.

Identificar las aportaciones de Salud Publica en la mejora de la salud de la poblacion y la
contribucidén de las distintas disciplinas.

Identificar, seleccionar y utilizar los sistemas de documentacion bibliografica mas relevantes
para revision de los cuidados de enfermeria dirigidos la persona sana y enferma y a la
poblacion.

Iniciar el disefio de un proyecto de investigacién en Ciencias de la Salud, aplicando el método
cientifico, haciendo, especial énfasis, en la formulacién de las preguntas de investigacion,
objetivos e hipdtesis y en la seleccion y organizacion de la informacion cientifica seleccionada.

Contenidos

Médulo I. Investigacion en salud. Salud y Salud publica. Salud humana y desarrollo
sostenible. Evoluciéon histérica de la Salud Publica. La Salud Publica en Espafia. La enfermeria
de salud publica. El proceso de salud y enfermedad y sus determinantes: biologia, ecologia y
medio ambiente, estilos de vida, sistema sanitario. La importancia de otros determinantes:
pobreza, género, y globalizacién. La Organizacion Mundial de la Salud y las propuestas de
Salud Publica. Atencién Primaria, Promocion de la Salud, Ciudades Saludables y Comunidades
Seguras. Situacién de salud en Espafa y en la Comunidad Autonoma de Aragdn. Analisis
comparativo con otros paises. La interdisciplinariedad en Salud Publica. Interculturalidad vy
desigualdades en salud.
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Moédulo II. Disefio de investigacion en ciencias de la Salud. Proceso de investigacion.
Método cientifico. Investigacion en ciencias de la salud. Fuentes de documentacion
bibliografica en Ciencias de la salud. Internet y Salud Publica. Las nuevas tecnologias en la
investigacion en salud. Marco conceptual de la investigacion. Definicidn de la pregunta a
investigar. Definicion de objetivos y planteamiento de hipétesis. Disefio de estudios
epidemioldgicos. Estudios epidemioldgicos observacionales y experimentales. Fundamentos de
la investigacion cualitativa. Escritura cientifica. Elaboracion de un articulo de revision.

Actividades Formativas

Actividad formativa N©° Horas Presel:::oialidad
AF1 Clase tedrica 40 26,7%
AF9 Problemas y resolucion de casos 15 10%
AF6 Trabajo individual del estudiante 90 0%
AF4/AF8 Tutorizacion y Evaluacion 5 3,3%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD3 Seminarios tedrico-practicos en los que se plantean escenarios simulados de casos
practicos, que estan parcialmente elaborados por el profesorado y deben ser completados por
los estudiantes. Posteriormente se debaten las acciones seleccionadas. Esta actividad es
importante para alcanzar los resultados de aprendizaje que implican, la busqueda bibliografica
en bases de datos cientificas, el inicio de un proyecto de investigacién, y la solucién de
problemas. Para la realizacion de los seminarios se dispone de un documento para su
desarrollo.

MD9 Tutorias, para la supervisiéon del trabajo de campo y aclaracién de dudas sobre los
contenidos tedrico-practicos de la asignatura.

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. ..
minima maxima
SE2 Presentacion y defensa de trabajos 30% 50%
SE1 Examen final y pruebas de progreso 50% 70%

Observaciones

Para aprobar la asignatura, deberd alcanzar en cada una de las pruebas mencionadas al
menos el 50% de la calificacion maxima sefialada.

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre.
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MATERIA ESTADISTICA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Estadistica Aplicada a Ciencias de la Salud |6 Semestral Unico/ 1°
Créditos ECTS 6 Caracter BASICO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG1e, CTO1, CTO2, CT10, CT11, CT12, CE09, CE26, CE27, CE61, CE62

Resultados de aprendizaje

Resumir y describir la informacion disponible a través de los graficos, tablas y estadisticos
necesarios.

Aplicar el calculo de probabilidades y las variables aleatorias en situaciones sencillas.

Aplicar técnicas basicas de inferencia estadistica e interpretar los resultados del analisis
estadistico en funcion de los objetivos propuestos.

Realizar un analisis de datos y elaborar un informe, extrayendo conclusiones justificadas sobre
diferentes variables estadisticas y las relaciones entre ellas.

Utilizar un paquete estadistico como herramienta para la resolucién de problemas estadisticos
y para la realizacion de informes estadisticos.

Contenidos

Moédulo I. Introduccion a los métodos estadisticos en Ciencias de la Salud. Contiene: El
método cientifico. Etapas en el desarrollo de una investigacién. Poblacion y muestra. Tipos de
variables.

Modulo II. Estadistica descriptiva univariante. Contiene: Graficos y tablas de frecuencias.
Estadisticos de tendencia central y de posicién. Estadisticos de dispersién y de forma.
Incidencia y prevalencia. Utilizacion de un paquete estadistico para la creacion de bases de
datos y para la aplicacion de las técnicas de la estadistica univariante.

Médulo III. Estadistica descriptiva bivariante. Contiene: Tablas de contingencia.
Distribuciones marginales y condicionales. Introduccién a los contrastes basados en x°.
Diagramas de dispersién. Covarianza y correlacién lineal. Introduccién a la regresion lineal.
Utilizacién de un paquete estadistico para aplicacién de las técnicas de la estadistica bivariante
y de la regresion lineal.

Médulo IV. Modelos de probabilidad. Contiene: Conceptos basicos de probabilidad.
Probabilidad condicional e independencia. Teoremas de la probabilidad total y de Bayes.
Aplicacion a pruebas diagndsticas.

Mdédulo V. Variables aleatorias. Contiene: Variables aleatorias y sus caracteristicas. Modelos
de probabilidad discretos y continuos. Utilizacién de un paquete estadistico para calculo de
probabilidades y cuantiles.

Médulo VI. Inferencia estadistica. Contiene: Introduccién al muestreo. Estimadores
puntuales. Intervalos de confianza. Contrastes de hipdtesis. Utilizacién de un paquete
estadistico para la aplicacidon de las técnicas de la inferencia estadistica.
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Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica. 30 20%
AF3. Clases practicas en sala de informatica. 30 20%
AF6 Trabajo individual del estudiante. 60 o
AF5 Trabajo grupal del estudiante. 25 0
AF4/AF8 Tutorizacién y evaluacion 5 3,3%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas (sesiones expositivas y/o demostrativas donde se
explicaran y se ejemplificaran los conceptos basicos necesarios para la compresion de la

asignatura.)

MD3 Seminarios tedrico practicos. (Clases en aula de informatica: sesiones participativas para
la resolucidn de ejercicios, casos y problemas, mediante el uso intensivo de los ordenadores).

MD11 Preparacién de trabajos

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 examen final y pruebas de progreso 60% 80%
SE2 Presentacion y defensa de trabajos 20% 40%
SE3 Resolucidon de problemas, ejercicios, casos practicos, 0% 10%

presentacién de memorias e informes y participacion en el
aula

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre.
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MATERIA PRACTICUM

Asignatura ECTS |Anual/Semestral |Curso/semestre
Practicum 34 Anual Unico
Créditos ECTS 34 Caracter Practicum

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CGO2, CGO3, CGO4, CGO6, CGO7, CGO8, CGOY9, CG10, CG11, CG12, CG14, CG15,
CG16, CG17, CG18, CTO01, CTO2, CTO3, CTO4, CTO5, CTO6, CTO7, CTO8, CTO9, CT10, CT12,
CT13, CEO03, CEO5, CEO6, CEO8, CE09, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE17, CE18,
CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33,
CE34, CE36, CE37, CE38, CE39, CE41, CE42, CE43, CE44, CE45, CE46, CE48, CE50, CE51,
CE53, CE54, CES5, CE56, CE57, CESS.

Resultados de aprendizaje

Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de
las personas que ha atendido.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un
problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Conocer el disefio de sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Ser capaz de comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a
sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

Conocer y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que
viven su proceso de salud -enfermedad.

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas
preventivas y terapéuticas y protegiendo la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.
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Ser capaz de establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
companeros y fomentar la educacion para la salud.

Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

Ser capaz de establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

Demostrar saber trabajar con el equipo de profesionales y realizar los cuidados de enfermeria
basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperaciéon multiprofesional,

Demostrar conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Demostrar conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Contenidos

Desempefio y desarrollo de las funciones de Enfermeria en los bloques de practicas de los
siguientes servicios: Unidades de Cuidados en Hospitalizacion Médica, Unidades de Cuidados
en Hospitalizacion Quirldrgica, Atencion Primaria y Servicios de Cuidados Especiales (uno de
los siguientes: UCI, Urgencias, Hemodialisis, etc), aplicando la metodologia del Proceso
Enfermero y utilizando los lenguajes estandarizados (NANDA, NOC, NIC) y las herramientas
informaticas utilizadas en la actualidad (GACELA CARE y OMI).

Actividades Formativas

0,
Actividad formativa N©° Horas /o. .
Presencialidad
AF7 Practica profesional externa 930 94,41%
AF2 Seminarios 56 5,59%

Metodologias Docentes

MD10 Practicas asistenciales

MD9 Tutorias

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion Ponderacion

Sistema de evaluacion L, L, .
minima maxima
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SE6 Informe del Profesor Asociado de Ciencias de la Salud
sobre las Préacticas externas / Practicum

La evaluacién del Practicum esta inmersa en un proceso
de EVALUACION CONTINUA realizada mediante |la
observacion diaria de la actividad enfermera realizada por
el estudiante bajo supervisién. Esta observacion es
trasladada a la herramienta informatica, disefada para la
evaluacion, donde se desarrollan los resultados de
aprendizaje previstos como sistema objetivo de evaluacion
y que garantizan la adquisicin de las competencias
generales, transversales y especificas vinculadas a su
desarrollo. La aplicacién informatica pondera las
calificaciones introducidas por los Profesores Asociados
obteniendo la calificacién final de la asignatura.

Para superar la asignatura es necesario, superar todos los
modulos y obtener como minimo un 60% de la calificaciéon
maxima. (6 sobre 10).

En la evaluacién de actividades se tendran en cuenta para
Huesca y Teruel las caracteristicas del centro donde se
imparte la titulacion, asegurando siempre la adquisicion de
las competencias.

0%

100%

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA TRABAJO FIN DE GRADO

Asignatura ECTS |Anual/Semestral |Curso/semestre
Trabajo Fin de Grado 6 Semestral Unico /2°
Créditos ECTS 6 Caracter Trabajo Fin de Grado

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CGO2, CGO3, CGO4, CGO5, CGOB, CGO7, CGO8, CGO9, CG10, CG11, CG12, CG13,
CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CTO1, CTO2, CTO3, CTO4, CTO5, CTO6, CTO7, CTO8, CTO9,
CT10, CT11, CT12, CT13, CE17, CE19, CE24, CE27, CE31, CE33, CE44, CE57, CESS.

Resultados de aprendizaje

Incorporar el disefio y/o evaluacidon de un plan de intervencidn de los cuidados de enfermeria,
gue recoja la capacidad de tomar decisiones y de resolucion de problemas, todo ello con un
espiritu critico e integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia cientifica.

Disefar actividades de planificacién, de mejora de la calidad de los cuidados, de organizacion
y gestion en el ambito de las competencias de la profesidon, con un compromiso ético
integrando distintas disciplinas.

Contenidos

Disefio de Planes de Intervencién de Enfermeria en el ambito de las competencias de la
profesion.

Disefio de actividades de planificacion, organizacion y gestion en el ambito de las
competencias de la profesion.

Actividades Formativas

0,
Actividad formativa N©° Horas /o. .
Presencialidad
AF4 Tutorizacion 30 20%
AF6 Trabajo individual del estudiante 120 0%

Metodologias Docentes

MD9 Tutorias

MD3 Seminarios
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Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion L, . .
minima maxima
SE5 Informe del tutor sobre el TFG 40% 60%
SE4 Presentacion oral y escrita y defensa del TFG 40% 60%

Observaciones

Requisitos Previos Para poder ser presentado y evaluado es necesario haber superado todas
las materias previas del plan de estudios

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcidn general del plan de estudios

El Grado de Enfermeria, con 240 créditos, se estructura en cuatro
cursos de 60 créditos cada uno, entre los que se distribuyen las
materias/asignaturas de formacién basica, de formaciéon obligatoria y
optativa, incluyendo la formacién practica y el Trabajo Fin de Grado. Las
materias/asignaturas basicas y obligatorias presentan todas ellas una carga
superior a 6 créditos, (a excepcion de los 2 ECTS asignados a
reconocimiento del nivel B1 de idioma moderno, v. infra) (articulo 5 del
acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se fijan las Directrices Generales para la

elaboracién de los programas formativos de los estudios de Grado).

Los 60 ECTS de formacién basica, se ubican entre los dos primeros
cursos, perteneciendo 54 créditos a la Rama de Ciencias de la Salud y 6
créditos a otras Ramas de Conocimiento. A lo largo del titulo se realizan los
84 créditos de Practicum establecidos, como valores minimos, en la Orden
CIN/2134/2008, de 3 de julio, estructurandose en 3 asignaturas: Estancias
Clinicas I: 23 ECTS y II: 27 ECTS (segundo y tercer curso) y Practicum: 34
ECTS (cuarto curso).

La Universidad de Zaragoza, ha autorizado que la equivalencia
horaria de los 84 créditos de Practicum sea de 29 horas por crédito (Fecha
de Autorizacién por Comunicacion Interna de 27 de septiembre de 2013).
Esto supone un total de 2436 horas de practica asistencial de las que 2300
son presenciales en los centros asistenciales (94,41%) y 146 horas de

tutorias y seminarios a lo largo de tres cursos (5,59%).

El Real Decreto 861/2010 dice " De acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los

estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
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participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo
anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los
estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el
total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas
actividades”. La Universidad de Zaragoza propone el reconocimiento de 6

créditos que se hara con cargo a las asignaturas optativas de 6 ECTS.

NIVEL B1 DE IDIOMA (2 Créditos)

Certificacion de niveles de competencias en lenguas modernas. Los
estudiantes deberan obtener el reconocimiento de 2 créditos de caracter
obligatorio mediante la acreditacién de su conocimiento de una lengua

moderna: inglés, aleman, francés o italiano.

Dentro del plan de estudios del Grado en Enfermeria se establece que
los estudiantes deberan obtener el reconocimiento de 2 créditos de caracter
obligatorio mediante la acreditacion de su conocimiento de una lengua
moderna: inglés, aleman, francés o italiano. Estos créditos no se concretan
en una asignatura presencial. Al matricularse el estudiante en estos 2
créditos ECTS podra, bien presentarse a una prueba de certificacidon bien
solicitar el reconocimiento del nivel de idioma sin prueba. La forma de

acreditacidn esta regulada por el Reglamento para la certificacién de niveles

de competencia en lenguas modernas, que contempla la posibilidad de

obtener la certificacién bien mediante la superacién de una prueba, bien
mediante el reconocimiento de los estudios de idiomas que hubiera cursado.
Todos los aspectos relacionados con esa prueba asi como con el
procedimiento de reconocimiento de los estudios de idiomas se detallan en

la pagina web de la Universidad de Zaragoza de la Vicegerencia Académica.
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http://derecho.unizar.es/v_calidad/documents/Reconocimientoidiomas.pdf
http://derecho.unizar.es/v_calidad/documents/Reconocimientoidiomas.pdf
http://wzar.unizar.es/servicios/titul/intro/index.html

A).Descripcion General del Plan de Estudios

ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | TEMPORALIZACION
MATERIA
ANATOMIA Anatomia 10 10 ANUAL
Humana
FISIOLOGIA Fisiologia 10 10 ANUAL
General Y
Descriptiva
PSICOLOGIA Ciencias 10 1° ANUAL
Psicosociales,
Culturales Y
Habilidades de
Comunicacion
ENFERMERIA Fundamentos 12 10 ANUAL
de Enfermeria
BIOLOGIA Bases 6 10 1° SEMESTRE
Celulares Y
Moleculares de
la
Fisiopatologia
Humana
ESTADISTICA Metodologia de | 6 10 1° SEMESTRE
Investigacion
en Ciencias de
la Salud.
Sistemas de
Informacion vy
Nuevas
Tecnologias
ESTADISTICA Estadistica 6 10 20 SEMESTRE
Aplicada a
Ciencias de Ia
Salud
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | TEMPORALIZACION
FISIOLOGIA Bases 6 20 10 y 20
Fisiologicas de SEMESTRE
la Nutricion y
de los
Farmacos
ETICA Etica vy|6 20 10 Y 20
Legislacion SEMESTRE
Sanitaria
ENFERMERIA Enfermeria 6 20 10 Yy 20
CICLO VITAL Geriatrica SEMESTRE
ENFERMERIA Enfermeria 6 20 10 y 20
COMUNITARIA Comunitaria I SEMESTRE
ENFERMERIA Enfermeria 7 20 10 y 20
CLINICA Clinica I SEMESTRE
ENFERMERIA Enfermeria 6 20 10 \' 20
CLINICA Clinica II SEMESTRE
PRACTICUM Estancias 23 20 10 Yy 20
Clinicas 1 SEMESTRE
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MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | TEMPORALIZACION
ENFERMERIA Enfermeria 6 30 10 Yy 20
COMUNITARIA Comunitaria II SEMESTRE
PRACTICUM Estancias 27 30 10 Yy 20
Clinicas I1I SEMESTRE
ENFERMERIA Enfermeria 6 30 10 Yy 20
CICLO VITAL Materno SEMESTRE
Infantil
FARMACOLOGIA Farmacoterapia | 6 30 10 Yy 20
y Dietoterapia SEMESTRE
ENFERMERIA Ciencias 6 30 10 \' 20
SALUD MENTAL Psicosociales SEMESTRE
Aplicadas Yy
Enfermeria de
salud Mental
ENFERMERIA Enfermeria 9 30 10 y 20
CLINICA Clinica III SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | TEMPORALIZACION
PRACTICUM Practicum 34 40 ANUAL
ENFERMERIA Enfermeria 6 40 1° SEMESTRE
CLINICA Clinica IV
ADMINISTRACION | Administracién | 6 40 1° SEMESTRE
Y GESTION y Gestion de
Enfermeria
OPTATIVA Optativa 6 40 1° SEMESTRE
TRABAJO FIN DE | Trabajo Fin de | 6 40 29 SEMESTRE
GRADO Grado
NIVEL B1 Nivel Bl de |2 40 ANUAL
Idioma
Las asignaturas de segundo y tercer curso tienen,

independientemente de

los créditos de cada una,

una configuracion

administrativa anual. El motivo de esta configuracién es que los cursos
segundo y tercero tienen una enseflanza modular de tal manera que
mientras un grupo tiene docencia de Estancias Clinicas, el otro tiene
docencia tedrica y tedrico practica en la Facultad. Esto provoca que cada
grupo tenga docencia en los dos semestres del curso académico y por lo
tanto las actas Unicamente se puedan generar con la configuracidon anual.
Estos datos se pueden corroborar en los siguientes enlaces.
http://www.unizar.es/centros/enfez/enfermeria/documents/1.ORDENACION
ACADEMICA13-14 004.pdf
http://www.unizar.es/centros/enfez/enfermeria/documents/2.HORARIOSEN
F.13.14 000.pdf
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http://www.unizar.es/centros/enfez/enfermeria/documents/1.ORDENACIONACADEMICA13-14_004.pdf
http://www.unizar.es/centros/enfez/enfermeria/documents/1.ORDENACIONACADEMICA13-14_004.pdf
http://www.unizar.es/centros/enfez/enfermeria/documents/2.HORARIOSENF.13.14_000.pdf
http://www.unizar.es/centros/enfez/enfermeria/documents/2.HORARIOSENF.13.14_000.pdf

ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS POR TIPO DE MATERIAS

FORMACION BASICA (60 ECTS)

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS CURSO RAMA DE
CONOCIMIENTO
ANATOMIA Anatomia Humana 10 10 Ciencias de |la
Salud
FISIOLOGIA Fisiologia General y | 10 10 Ciencias de la
descriptiva Salud
FISIOLOGIA Bases Fisioldgicas | 6 20 Ciencias de |la
de la Nutricion y de Salud
los Farmacos
BIOLOGIA Bases Celulares y | 6 10 Ciencias de |la
Moleculares de Ia Salud
Fisiopatologia
Humana
ESTADISTICA | Estadistica Aplicada | 6 10 Ciencias de |la
a Ciencias de |la Salud
Salud
ESTADISTICA | Metodologia de | 6 10 Ciencias de |la
Investigacion. Salud
Sistemas de
Informacion y
Nuevas Tecnologias
PSICOLOGIA | Ciencias 10 10 Ciencias de la
Psicosociales, Salud
Culturales y
Habilidades de
Comunicacién
ETICA Etica y Legislacién | 6 20 Ciencias Sociales
Sanitaria y Juridicas
FORMACION ESPECIFICA (82 ECTS)
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS CURSO RAMA DE
CONOCIMIENTO
ENFERMERIA Fundamentos de | 12 10 Ciencias de |la
Enfermeria Salud
ENFERMERIA | Enfermeria 6 20 Ciencias de la
Comunitaria I Salud
ENFERMERIA Enfermeria Clinical | 7 20 Ciencias de la
Salud
ENFERMERIA | Enfermeria Clinica | 6 20 Ciencias de la
II Salud
ENFERMERIA Enfermeria 6 30 Ciencias de |la

Comunitaria II

Salud




ENFERMERIA | Enfermeria Clinica | 9 30 Ciencias de la
I11 Salud
ENFERMERIA Enfermeria Materno | 6 30 Ciencias de la
Infantil Salud
ENFERMERIA Enfermeria 6 20 Ciencias de la
Geriatrica Salud
ENFERMERIA | Ciencias 6 30 Ciencias de la
Psicosociales Salud
Aplicadas y
Enfermeria de
Salud Mental
ENFERMERIA Enfermeria Clinica | 6 40 Ciencias de |la
I\Y Salud
ENFERMERIA Administracién y |6 40 Ciencias de |la
Gestion de Salud
Enfermeria
ENFERMERIA Farmacoterapia vy |6 30 Ciencias de |la
Dietoterapia Salud
FORMACION PRACTICA (84 ECTS)
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS CURSO RAMA DE
CONOCIMIENTO
ENFERMERIA Estancias Clinicas I | 23 20 Ciencias de |la
Salud
ENFERMERIA Estancias Clinicas II | 27 30 Ciencias de la
Salud
ENFERMERIA Practicum 34 40 Ciencias de la
Salud
FORMACION OBLIGATORIA (14 ECTS)
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS CURSO RAMA DE
CONOCIMIENTO
ENFERMERIA Trabajo Fin de |6 40 Ciencias de |la
Grado Salud
ENFERMERIA | Optativa 6 40 Ciencias de la
Salud
IDIOMA Nivel B1 2 40 Arte y

Humanidades
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B). Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y

de acogida

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la
titulacion y los que derivan de los correspondientes convenios de
cooperaciéon con universidades e instituciones, tanto nacionales como
internacionales, en primera instancia y por su propia naturaleza, coadyuvan
a la adquisicion de las competencias generales transversales y de relacion

interprofesional definida en los objetivos de la titulacion.

Sin perjuicio del caracter genérico de su convocatoria, garantizan la
concreta adecuacién a los objetivos del titulo mediante la supervision de los
coordinadores de las acciones y la firma y control académico de los
respectivos contratos de estudio de movilidad, que aseguran la propia
correspondencia del contenido de las ensefianzas entre las materias de los

centros de origen y destino.

Para todo ello la Universidad de Zaragoza ha disefiado los
procedimientos C5-DOC1 “Programa SICUE-SENECA” y C5-DOC2 y sus
anexos “Programa de aprendizaje permanente Erasmus”, que se pueden
consultar en el anexo correspondiente a este apartado y en la pagina web
de la Unidad de Calidad y Racionalizacidn de la Universidad de Zaragoza.

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm.

B.1) Movilidad Internacional de Estudiantes

B.1.1) Firma de acuerdos bilaterales entre las instituciones

El Coordinador de Relaciones Internacionales negocia sus acuerdos
especificos con las distintas instituciones de educacién superior de la UE con
quienes quiere mantener intercambio de estudiantes. En dicho acuerdo se
recoge el n° de plazas de alumnos que van a intercambiarse con indicaciéon
de los ciclos educativos de los mismos (en ambos sentidos: salida y
llegada).
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Con todos los acuerdos especificos de todos los centros, la Seccién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza, en adelante
SCRRII, confecciona un acuerdo bilateral, en adelante AB, con cada
institucion. El Vicerrector/a de Relaciones Internacionales firma los AB vy la
SCRRII los envia a las otras instituciones para que sean firmados por el

6rgano correspondiente.

Se reciben los AB firmados por la otra institucién se archivan en la
SCRRII. El Vicerrector/a de Relaciones Internacionales firma los AB que
lleguen de universidades de la Unién Europea y la SCRRII los remite a la

institucion de destino.

B.1.2) Alumnos de la Universidad de Zaragoza que salen a cursar

enseianzas en una Universidad extranjera

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales establece anualmente
una convocatoria y abre el plazo para participar en el programa de
intercambio al curso siguiente. La convocatoria se difunde mediante
carteles, folletos que se difunden por todos los centros universitarios,

pagina web, etc.

El Coordinador de Relaciones Internacionales hace publica la
convocatoria asi como la relacion de destinos y plazas disponibles para
participar.

Los alumnos interesados presentan su solicitud en el centro

universitario donde cursan las ensefianzas.

Cada centro estudia la documentacion aportada por los alumnos y
efectia una lista de preadmitidos con el destino asignado, todo ello de
acuerdo con la normativa del Programa vy los criterios establecidos por dicho

programa en relacién con los programas de movilidad internacional.

En el centro se informa a los preseleccionados sobre los tramites a

realizar y se realizan los ajustes correspondientes en caso de renuncias.
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El centro publica la lista definitiva de estudiantes seleccionados y los
meses asignados a cada uno. A la vez remite a la universidad de acogida el

expediente académico del estudiante.

El estudiante, en colaboracién con el profesor coordinador del
programa de la Universidad de Zaragoza, confeccionard el contrato de
estudios que debe remitirse al coordinador de la universidad de acogida

para que sea firmado por éste.

El centro remite a la Seccidn de Relaciones Internacionales, los datos
de los alumnos seleccionados para que se abonen Ilos meses

correspondientes de ayuda.

El alumno formaliza su matricula en la Universidad de Zaragoza y
recibe la documentacién necesaria para llevar a cabo vy justificar

adecuadamente su estancia.

La Seccion de Contabilidad abona a cada estudiante el importe

correspondiente segun los datos facilitados por la Seccién de RRII.

El estudiante al llegar a su destino, informa a la Seccion de

Relaciones Internacionales de su llegada a través de fax.

Se realiza la estancia en su totalidad. A su regreso, el estudiante
entrega en la SCRRII el Informe de Actividades y certificado que justifique

los meses de estancia.
El estudiante entregara en su centro de la UZA, el certificado de notas

para que el centro proceda al reconocimiento de las mismas. Dicho

reconocimiento se incorpora al expediente académico del estudiante.
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B.1.3) Alumnos extranjeros que llegan a la Universidad de Zaragoza

para cursar una parte de sus ensefianzas

La universidad extranjera remite al centro las solicitudes de los
estudiantes extranjeros que desean realizar sus estudios en el curso

siguiente.

Una vez aceptados los alumnos, se informa a la Facultad de acogida y
se envia informacion sobre plan de trabajo, horarios, alojamiento,

transporte, etc.

El alumno llegard a la Universidad de Zaragoza con el convenio o
acuerdo de estudios debidamente cumplimentado y firmado. El estudiante

formalizara su matricula en el centro que ha elegido.

El centro de acogida organiza actos de recepcién a los estudiantes

extranjeros.
Igualmente, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales organiza
un acto institucional de acogida a todos los estudiantes extranjeros que

cursan ensefianzas en la Universidad de Zaragoza.

El estudiante realiza sus estudios y se le da el certificado académico

donde constan las calificaciones por los estudios realizados.
B.2) Movilidad Nacional de Estudiantes

Antes del inicio de la convocatoria, en noviembre/diciembre, los
centros establecen los preacuerdos con los centros de otras Universidades y

se actualizan los acuerdos bilaterales.

Publicacidon de la convocatoria: El Vicerrector de Estudiantes de la

Universidad de Zaragoza, aproximadamente en Enero, publica la
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correspondiente convocatoria de plazas del programa de movilidad del

SICUE, de acuerdo con los plazos establecidos por la CRUE.

Se envia a los centros la normativa general para todas las

Universidades revisada y aprobada por la CRUE.

Presentacion de solicitudes: El alumno, dentro del plazo establecido
en la convocatoria, puede presentar su solicitud en la Secretaria de su
Centro. Los modelos son facilitados por la Seccion de 1° y 2° Ciclo u

obtenidos en la pagina Web de la Universidad.

Estudio de las solicitudes: Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Seccidén de 1° y 2° Ciclo procede a estudiar cada una de las
solicitudes comprobando los requisitos establecidos en la convocatoria y
elaborando una relacién de solicitudes presentadas con la puntuacién

obtenida.

Adjudicacién de plazas: La Comision de Valoracidn procede a
adjudicar a cada solicitante la plaza correspondiente, teniendo en cuenta la
calificacion obtenida, asi como el nimero de plazas existentes en cada
universidad. Asi mismo, se procede a denegar la solicitud en aquellos casos

en que no se cumplen los requisitos establecidos por la convocatoria.

Resolucion provisional de concesion: Como consecuencia de todo el
proceso anterior se publican las siguientes resoluciones rectorales
provisionales: Resolucidn provisional de concesion de plazas, Resolucién
provisional de denegacién de plazas o Resolucién que recoge una relacién
de reserva. Contra las mismas podra interponerse reclamacién en el plazo
de 10 dias naturales. Si el alumno presenta dicha reclamacién, la solicitud
volvera a ser estudiada para ver si se incurre en alguna de las causas que

recoge la normativa vigente.
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Resolucion definitiva de concesion: Transcurrido el plazo de
reclamaciones, se procederda, por el Rector, a la firma y publicacién de la

resolucion definitiva de concesion.

Comunicacion al alumno: La concesion o denegacién serd comunicada
personalmente al alumno, indicandole el plazo de interposicion de recursos
y, en caso de concesion de una de las plazas, la posibilidad de poder
solicitar ayudas de movilidad que corresponda (Séneca), si tienen derecho a
ello segun la nota media de su expediente. El alumno presenta la solicitud
de beca Séneca en la Secretaria de su Centro. En el plazo que establece la

convocatoria nacional de becas Séneca publicada en el BOE.

Envio del impreso “"B” a las universidades: Se envia a cada una de las
universidades en las que se ha adjudicado una plaza de movilidad SICUE a
algun alumno de la Universidad de Zaragoza, el modelo de impreso “B” en
el que figuran los datos académicos del alumno o alumnos que van a
recibir, firmado por el Vicerrector de Estudiantes. A la vez la Universidad de
Zaragoza recibe de otras universidades el mismo impreso con los datos de

los alumnos con destino en la Universidad de Zaragoza.

Tramitacidn de las solicitudes de beca Séneca: La Seccién de 1° y 20
Ciclo comunica a la Seccidn de Becas la resolucion definitiva del intercambio
SICUE con los alumnos que tienen derecho, por la nota media de su
expediente, a solicitar beca Séneca. La Seccion de Becas recibe de los
Centros las solicitudes de beca Séneca de los alumnos y las envia al MEC. El
Ministerio publica posteriormente, en su pagina Web, la resolucion de las

becas adjudicadas.

Presentacion del Acuerdo Académico (impreso C): Concedido el
intercambio SICUE debera cumplimentarse el acuerdo académico que sera
firmado por el Coordinador y el Decano del Centro de origen. Una vez que
se haya incorporado el estudiante a la Universidad de destino sera firmado

el acuerdo por el Coordinador y Decano del Centro.
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El acuerdo se devolvera a la universidad de origen del estudiante en

un plazo no superior a 40 dias a contar desde su incorporacion.

Envio y recepcion de calificaciones por parte de las universidades:
Cada Centro genera el certificado académico correspondiente al alumno
participante en el programa de movilidad (becario o no) para remitirlo a la
Universidad de origen. De igual modo estos Centros recibiran los
correspondientes certificados de los alumnos de nuestra Universidad que
han disfrutado de la movilidad en otros Centros, con el objeto de ser
incluidos en su expediente académico.
las Universidades con

A continuacién, se detallan las que esta

Facultad tiene establecido Convenio de Colaboracion:

UNIVERSIDAD PAIS PROGRAMA
HOGESCHOOL UNIVERSITEIT BRUSSEL BELGICA ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA | ITALIA ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA ITALIA ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI L'AQUILA ITALIA ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA ITALIA ERASMUS
UNIWERSYTET RZESZOWSKI POLONIA ERASMUS
GOTEBORGS UNIVERSITET SUECIA ERASMUS
UNIVERSIDAD DE SASSARI ITALIA ERASMUS
(HUESCA)
UNIVERSIDADE DO MINHO (BRAGA) PORTUGAL | ERASMUS
(TERUEL)
UNIVERSIDAD DE COIMBRA, ESCOLA PORTUGAL | ERASMUS
SUPERIOR DE ENFERMAGEN (TERUEL)
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTO | PERU COOPERACION
TORIBIO DE MOGORVEJO INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD DE PIURA PERU COOPERACION
INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA ESPANA SICUE
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA | ESPANA SICUE
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA ESPANA SICUE
UNIVERSIDAD DE LLEIDA ESPANA SICUE
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA ESPANA SICUE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE | ESPANA SICUE
COMPOSTELA

UNIVERSIDAD DE VALENCIA ESPANA SICUE
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ESPANA SICUE
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA ESPANA SICUE
UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI ESPANA SICUE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID ESPANA SICUE

Durante el curso 2012-2013 la titulacion de Enfermeria de la Facultad

de Ciencias de la Salud ha tenido la siguiente movilidad.

PROGRAMA ENVIADOS RECIBIDOS
ERASMUS 16 6

SICUE -SENECA 2 8
COOPERACION 2 0
INTERNACIONAL

C). Aspectos generales sobre la coordinacion docente.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién tiene Ia
competencia de fijar los criterios de actuacién del Coordinador del Grado y
aprobar las propuestas de mejora que considere adecuada para la

planificacion, organizacion y evaluacion de los estudios.

El Coordinador de una Titulacidon ejerce su competencia sobre todos
los aspectos relacionados con la aplicacion practica de lo dispuesto en el
Proyecto de Titulacidn, su propuesta de modificacion, asi como sobre las
acciones de innovacion y mejora derivadas de la evaluacién del desarrollo
de la titulacion. Actuara bajo los criterios establecidos para ello por la
Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién respondiendo de su
actuacion ante esta misma Comision.
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Este apartado se encuentra desarrollado ampliamente en el criterio 9

y en los anejos a esta Memoria.

5.2. Estructura del plan de estudios

Los porcentajes de presencialidad explicitados en las diferentes
asignaturas estan relacionados con el nimero total de horas que se asignan
a cada una de las asignaturas, cumpliendo la normativa que sobre
presencialidad maxima, salvo para el Practicum y las Estancias Clinicas,
aprobd el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. y que se
refleja, anualmente, en las fichas de profesorado del Plan de Ordenacién

Docente.

VINCULACION DE COMPETENCIAS A ASIGNATURAS

Leyenda de las asignaturas numeradas

Anatomia Humana ASIG1
Fisiologia General y Descriptiva ASIG2
Bases Celulares y Moleculares de la Fisiopatologia Humana ASIG3
Estadistica Aplicada a Ciencias la Salud ASIG4
Ciencias Psicosociales Aplicadas y Habilidades de Comunicacién ASIG5
Metodologia de Investigacidn Sistemas de Informacidn y Nuevas Tecnologias ASIG6
Fundamentos de Enfermeria ASIG7
Bases Fisioldgicas de la Nutricidn y de los FArmacos ASIG8
Etica y Legislacidn Sanitaria ASIG9
Enfermeria Comunitaria | ASIG10
Enfermeria Clinica | ASIG11
Enfermeria Clinica Il ASIG12
Estancias Clinicas | ASIG13
Enfermeria Comunitaria Il ASIG14
Estancias Clinicas || ASIG15
Enfermeria Materno Infantil ASIG16
Enfermeria Geriatrica ASIG17
Enfermeria Psicosocial y de Salud Mental ASIG18
Enfermeria Clinica Ill ASIG19
Farmacoterapia y Dietetoterapia ASIG20
Enfermeria Clinica IV ASIG21
Administraciéon y Gestion de Enfermeria ASIG22
Practicum ASIG23
Trabajo Fin de Grado ASIG24
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COMPETENCIAS GENERALES

G| ||| ccg|ccc|ccg|[cccg|cccg|ccg|cg|ceg|ccg|ceg|ce|ce|ce]ca
01 | 02 |03 | 04 | 05|06 |07 |08 |09 | 10| 11|12 |13 |14 | 15| 16 | 17 | 18

ASIG1

ASIG2

ASIG3

ASIG4 X

ASIG5 X X X

ASIG6 X X

ASIG7 X X X X | X

ASIGS8 X X

ASIGY X X X

ASIG10 X X X | X | X

asigir | X | X X | X | X | X X X | X

asigr2 | X | X X| X | X | X X X | X

asigi3 | X | X | X | X X | X | X | X | X ]| X | X X | X | X | X | X

ASIG14 X X X | X | X

asigis | X | X | X | X X | X | X | X | X ]| X ]| X X | X | X | X | X

ASIG16 X X X

ASIG17 X X X X | X

Asig18 | X X X | X X X X

asiglo | X | X X[ X | X ]| X X X | X

ASIG20 X X

asig21 | X | X X | X | X ]| X X X | X

ASIG22 X | X X

asic2z | X | X | X | X X | X | X | X | X ]| X]|X X[ X | X ]| X | X

asic2a | X | X | X [ X | X | X[ X | X | X | X[ X[ X | X ]| X|X]|X]|X]|X
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT102

CT03

CT04

CT05

CT06

CT07

CT08

CT09

CT10

CT11

CT12

CT13

ASIG1

>

ASIG2

ASIG3

ASIG4

X | X | X

ASIG5

>

ASIG6

ASIG7

ASIG8

ASIGY

ASIG10

ASIG11

ASIG12

x

x

ASIG13

ASIG14

ASIG15

XX | X |[X|[X|X

XX | X |[X|[X|X

X X |X[X|[X|X|X|X|[X|[X|X

ASIG16

ASIG17

ASIG18

ASIG19

XX [X[X|X|X|X|X[X|X|X

XX [X|X[X|X|X|[X[X]|X|X

XXX X [X[|X|X|[X|X|X

XXX X [X[|X|X|[X|X|X

ASIG20

ASIG21

X XXX |X X[ XXX [X|X|X|X|X|X|X|X|X|XX|X]
IS
=

ASIG22

ASIG23

>

>

ASIG24

SX XX XX XXX XXX XXX XXX [X|X|X|[X[X]|X|X

X | X |[X X

XX | XX

XX | XX

X | X |[X X

X | X |[X X

XX [ X |[X|[X]|X

X | X |[X X
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 | CEO2 | CEO3 | CEO4 | CEOS5 | CEO6 | CEQ7 | CEO8 | CEO9 | CE10 | CE11 | CE12 | CE13 | CE14 | CE15 | CE16 | CE17 | CE18 | CE19

asigt | X | X

asig2 | X | X X X

Asigz | X X X

ASIG4 X

ASIG5 X X X

ASIG6 X X

ASIG7 X X X |X |[X |X

ASIGS X X X X

ASIGY X X X

ASIG10 X X

ASIG11 X X X X X X X

ASIG12 X X X X X X |X

ASIG13 X X |X X |X |[X |[X [X [X |X |X X X |X

ASIG14 X X

ASIG15 X X |X X (X [ X [X [X [X |[X [X X X |X

ASIG16

ASIG17 X

ASIG18 X (X |X X X

ASIG19 X X |X X X X X

ASIG20 X X X X

ASIG21 X X X X X X X

ASIG22 X X

ASIG23 X X |X X | X [X [X X |[X |[X [X X X |X

ASIG24 X X
CEO1 | CEO2 | CEO3 | CEO4 | CEOS | CEO6 | CEO7 | CEO8 | CEO9 | CE10 | CE11 | CE12 | CE13 | CE14 | CE15 | CE16 | CE17 | CE18 | CE19
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE20 | CE21 | CE22 | CE23 | CE24 | CE25 | CE26 | CE27 | CE28 | CE29 | CE30 | CE31 | CE32 | CE33 | CE34 | CE35 | CE36 | CE37 | CE38
ASIG1
ASIG2
ASIG3
ASIG4 X |X
ASIG5 X
ASIG6 X |X
ASIG7 X X
ASIG8
ASIGY X
asiglo [ X [ X | X X X |[X |X X
ASIG11 X | X | X [X [X |X
ASIG12 X (X [ X |X [X [X
asigis [ X[ X | X | X X X |X X [ X |[X [X |[X |X |X X |X |X
asigia | X | X [X X X [X |X X
asigls [ X[ X | X X X X |X X [X X |[X |[X [X |X X X |X
ASIG16 X X X
ASIG17
ASIG18 X |X X X
ASIG19 X [ X | X [X [X |X
ASIG20 X
ASIG21 X X | X |[X |[X |X
ASIG22 X X
Asig2z | X[ X |X X X X |X X |X |[X [X [X |[X |X X |[X |X
ASIG24 X X X X
CE20 | CE21 | CE22 | CE23 | CE24 | CE25 | CE26 | CE27 | CE28 | CE29 | CE30 | CE31 | CE32 | CE33 | CE34 | CE35 | CE36 | CE37 | CE38
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE39 | CE40 | CE41 | CE42 | CE43 | CE44 | CE45 | CE46 | CE47 | CE48 | CE49 | CE50 | CE51 | CE52 | CES3 | CE54 | CES5 | CES6 | CES7

ASIG1 X

ASIG2

ASIG3

ASIG4

ASIG5 X

ASIG6 X

ASIG7 X

ASIG8

ASIGY X X X |X

ASIG10

ASIG11 X X X X

ASIG12 X X X X

AsIG13 | X X X X X X X X X X X X X X X

ASIG14

AsIG1s | X X X X X X X X X X X X X X X

asigle | X [ X [ X X [X

ASIG17 X X X X

ASIG18 X X X X X

ASIG19 X X X X

ASIG20

ASIG21 X X X X

ASIG22 X X X X

Asig23 | X X X X X X X X X X X X X X X

ASIG24 X X
CE39 | CE40 | CE41 | CE42 | CE43 | CE44 | CE45 | CE46 | CE47 | CE48 | CE49 | CES0 | CE51 | CE52 | CES3 | CE54 | CES5 | CES6 | CES7
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE58 | CE59 | CE60 | CE61 | CE62
asigl | X
asig2 | X | X
asigz | X
ASIG4 X X
Asigs | X X
ASIG6
asig7 | X
ASIG8
asiga | X
ASIG10
asigil | X
Asig12 | X
Asigiz | X
ASIG14
Asigis | X
ASIG16
ASIG17
ASIG18
asigls | X
ASIG20
Asig21 | X
ASIG22
asig23 | X
asig2a | X
CES58 | CE59 | CE60 | CE61 | CE62
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clase tedrica
AF2 Seminarios
AF3 Clases practicas sala demostraciones / laboratorio / sala
informatica
AF4 Tutorizacion
AF5 Trabajo grupal del estudiante
AF6 Trabajo individual del estudiante.
AF7 Practica profesional externa
AF8 Evaluacion
AF9 Problemas y resolucidon de casos
AF10 Elaboracion de fichas o informes
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 Clases expositivas y participativas
MD2 Practicas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica
MD3 Seminarios tedrico practicos
MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD5 Ejemplificacion y estudios de casos
MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo
MD7 Aprendizaje cooperativo
MD8 Revision de trabajos
MD9 Tutorias
MD10 Practicas asistenciales
MD11 Preparacion de trabajos
MD12 Debates
MD13 Elaboracion individual de un Diario de Campo/Ficha Critica
MD14 Juego de Roles
MD15 Exposicion Oral en Publico
SISTEMAS DE EVALUACION
SE1 Examen final y pruebas de progreso
SE2 Presentacion y defensa de trabajos
SE3 Resolucidon de problemas, ejercicios y casos practicos,
presentacién de memorias e informes, participacién en el
aula.
SE4 Presentacion oral y escrita y defensa del TFG
SE5 Informe del tutor sobre TFG
SE6 Informe del Profesor Asociado de Ciencias de la Salud sobre

Practicas Externas / Practicum
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MATERIA: ANATOMIA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Anatomia Humana 10 Anual 10

Créditos ECTS 10 Caracter BASICO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CT01, CTO02, CT10, CT13, CEO1, CEO2, CE46, CESS.

Resultados de aprendizaje

Definir el concepto de Anatomia y la posicion anatémica. Saber trasladar los sistemas de ejes y
planos del espacio al cuerpo humano. Utilizar la nédmina anatomica para referir la posicién de
las estructuras organicas en el contexto corporal. Conocer las nociones basicas del desarrollo
embrionario del ser humano. Identificar los tejidos basicos del organismo y describir sus
componentes y variedades. Identificar y describir los 6érganos y estructuras que integran los
diferentes aparatos y sistemas del organismo humano, en cuanto a sus caracteristicas
morfofuncionales, localizacién y relaciones topograficas principales. Integrar los conocimientos
morfoldgicos y funcionales como soporte de futuras disciplinas del Grado

Contenidos

Médulo I. Anatomia: Terminologia, posicion y orientacion anatomicas. Embriologia
general: Fecundacién. Desarrollo embrionario y fetal. Histologia general: Tejidos basicos:
epitelial, conjuntivo, muscular y nervioso. Sistema tegumentario.

Médulo II. Aparato Locomotor. Osteologia: esqueleto axial y esqueleto apendicular.
Artrologia: estructura articular y clasificacidon. Miologia: nomenclatura y localizacién.

Médulo III. Esplacnologia. Aparato cardiovascular: corazdn, principales vasos sanguineos.
Sistema linfatico. Aparato respiratorio: vias respiratorias, arbol bronquial, pulmones, pleuras y
mediastino. Aparato digestivo: boca, faringe, esdfago, estdmago, intestino delgado, intestino
grueso, glandulas salivares, higado, pancreas, peritoneo. Aparato urinario: Rifiones, uréteres,
vejiga urinaria, uretra. Aparato genital: aparato genital femenino y aparato genital masculino.
Sistema endocrino.

Médulo IV. Neuroanatomia y estesiologia. Sistema nervioso: generalidades; sistema
nervioso central, médula espinal y encéfalo; sistema nervioso periférico, nervios espinales o
raquideos y nervios craneales. Principales vias de conduccién nerviosa. Sistema nervioso
vegetativo o autonomo. Meninges y liquido cefalorraquideo. Sentidos: Sensibilidad somatica,
receptores y sentidos especiales, vista, oido, equilibrio, olfato y gusto.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad

AF1 Clase teorica 80 32 9%
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AF3 Clases practicas sala demostraciones 20 8 %
AF6 Trabajo Individual del estudiante 137,5 0 %
AF4/AF8 Tutorizacidn y evaluacién 12,5 5 %

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas: Sesiones magistrales participativas apoyadas en una

iconografia seleccionada.

MD?2 Clases practicas: (En salas de practicas con la utilizacion de maquetas desmontables,
piezas Oseas, laminas, atlas, videos, etc. Sesiones de participacion y/o discusién sobre los
conocimientos tedricos, basadas en aprendizaje cooperativo o resolucion de casos clinicos

integrados con otras asignaturas).

MD13 Elaboracién individual de un diario de campo.

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. -
minima maxima
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 10% 30%
presentacién de memorias e informes, participacién en el
aula.
SE1 Examen final y pruebas de progreso 70% 90%

Observaciones

Evaluacion de las sesiones practicas: valoracion de la asistencia y participacion activa en las
clases practicas, resolucion de casos integrado con el resto de asignaturas. Valoracion del
cuaderno de practicas.

Evaluacion mediante examen: realizacion de un examen escrito que constara de una serie de
preguntas de eleccion multiple o bien de cuestiones de respuesta breve, referidas a los
contenidos del programa. En dependencia del desarrollo del programa tedrico y practico se
valorara la posibilidad de realizar exdmenes parciales, de caracter eliminatorio solamente hasta
la primera convocatoria oficial de la asignatura.

Examen practico: para los alumnos que no asistan al menos al 80% de las clases practicas.

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA FISIOLOGIA

Asignatura ECTS | Anual/Semestral | Curso/ Semestre
Fisiologia General y Descriptiva 10 Anual 1°

Créditos ECTS 10 Caracter BASICO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CT01, CTO2, CT10, CT13, CEO1, CEO2, CEO7, CE10, CE58, CE59.

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de analizar como el ser humano es una unidad y como tal, los sistemas de control
lo son en toda la economia. Ser capaz de analizar las funciones de relacién entre diferentes
organos, aparatos y sistemas. Ser capaz de comprender y desarrollar los procesos anabdlicos
y catabdlicos integrantes de los procesos vitales en salud y enfermedad y relacionarlos con los
aspectos clave del metabolismo intermediario. Ser capaz de conocer el funcionamiento normal
de 6rganos, aparatos y sistemas.

Contenidos

Médulo I. Composicion quimica del ser humano. Enzimologia. Bioquimica metabdlica.

Médulo II. Fisiologia Descriptiva de Organos, Aparatos y Sistemas. Fisiologia renal y
liquidos corporales. Fisiologia sanguinea y cardiovascular. Fisiologia respiratoria. Fisiologia
digestiva. Fisiologia endocrina. Neurofisiologia.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas Preserz:oialidad
AF1 Clase tedrica 85 34 %
AF3 Clases practicas laboratorio /sala de informatica 15 6%
AF6 Trabajo individual del estudiante 137,5 0 %
AF4/AF8 Tutorizacion y evaluacion 12,5 5 %

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas: Sesiones magistrales participativas apoyadas en una
iconografia seleccionada.

MD2 Practicas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica: En salas de practicas con
la utilizacion de instrumentacion adecuada (microscopia, sistemas tintoriales, ECG,
Espirometria, Sentidos y Reflejos).

Sistemas de Evaluacion
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. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. ..
minima maxima
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 10% 30%
presentacion de memorias e informes, participacion en el
aula.
SE1 Examen final y pruebas de progreso 70% 90%

Observaciones

Evaluacion de las sesiones practicas. Evaluacién continua en la que se valoran: asistencia y
participacion activa, resolucién del caso integrado, tutorias y otras actividades programadas.

Evaluacion mediante examen. Realizacion de un examen escrito en el que se pueden
incorporar preguntas de eleccion multiple o bien cuestiones de respuesta breve o desarrollo
integrativo

Examen practico. Para estudiantes que no hayan sido evaluados mediante la evaluacion
continua de las sesiones practicas o que lo soliciten.

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA PSICOLOGIA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Ciencias Psicosociales, Culturales y °

Habilidades de Comunicacion 10 Anual 1

Créditos ECTS 10 Caracter BASICO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG04, CG0O7, CG11, CTO1, CTO2, CTO3, CT04, CTO09, CT13, CE11, CE12, CE13, CE23, CES51,
CE58, CE60.

Resultados de aprendizaje

Identificar, analizar y discutir las aportaciones de las funciones psiquicas en el contexto de las
Ciencias de la Salud.

Desarrollar habilidades de comunicacién en pequefio y en gran grupo.

Identificar, analizar y discutir el significado de trabajar de manera holistica, tolerante y sin
enjuiciamientos a través de la lectura de experiencias relatadas por pacientes.

Diseflar una valoracidon psicosocial inicial de manera que evalle y sintetice un abanico
importante de informacién, responde a las necesidades del enfermo, apoye su salud y
bienestar, mantenga su dignidad, se le informe y acompafie.

Conocer el lenguaje, los conceptos, los instrumentos y técnicas de las ciencias sociales que ayudan
a comprender los fendmenos culturales de la salud, la enfermedad y los cuidados en la sociedad y
en su contexto historico.

Valorar las distintas respuestas a la salud/enfermedad segun las diversas culturas, la creacion de la
identidad, la expresidn corporal, la expresion de emociones y la configuracién de variaciones
bioldgicas en diversos contextos sociales y ambientales. p.e. la influencia de la moda en la salud.

Comprender el papel real y simbdlico que han jugado y juegan las diferentes culturas de salud
desde el mundo clasico o el escandinavo a la actualidad en la construccidn de las creencias sobre
salud, enfermedad y sus cuidados y en la configuracién del valor de los cuidados en la familia, el
papel protagonista de las mujeres en los mismos y su relacién con la practica institucional.

Contenidos
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Médulo I. Las funciones psiquicas y el ciclo vital. Sensacién y percepcién, el ambiente y
el comportamiento, pensar y sentir, ritmos bioldgicos y estados mentales, la personalidad, el
ciclo vital.

Modulo II. La comunicacion. La importancia de la relacién con el paciente en enfermeria, el
autoconocimiento, las actitudes, el paciente en el proceso de enfermar, la comunicacion con
el paciente y la familia

Médulo III. La relacion terapéutica. La relacion de ayuda, habilidades interpersonales
necesarias, consideraciones previas, fases en la relacion de ayuda

Mddulo IV. Técnicas de intervencion psicosocial. La entrevista, la Terapia conductual, la
Terapia cognitiva, la Terapia grupal, la Terapia familiar

Médulo V. La influencia de la Cultura en los Cuidados. Nociones de Antropologia Social y
Cultural aplicada al ambito de la Salud, antropologia del cuerpo y la emociones en diversas
culturas, lenguaje, identidad, ritos y mitos de la salud, la sanacién y los cuidados, linajes y
Redes Cuidadoras, observacion participante e historia de vida

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 50 20%
AF2 Seminarios 37 14,8%
AF6 Trabajo Individual del estudiante 150 0%
AF4/AF8 Tutorizacién y evaluacion 13 5,2%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas.

MD4 Aprendizaje basado en problemas

MD5 Ejemplificacidon y estudio de casos (integrado en enfermeria).
MD7 Aprendizaje cooperativo

MD11 Preparacion de trabajos

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion ;. .
minima maxima

SE2 Presentacion y defensa de trabajos 0% 20%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 20% 50%
presentacién de memorias e informes, participacion en el

aula.

SE1 Examen final y pruebas de progreso. 30% 55%

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS | Anual/Semestral | Curso/ Semestre
Fundamentos de Enfermeria 12 Anual 10

Créditos ECTS 12 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CGO3, CGO6, CG15, CG16, CTOL, CTO2, CTOS5, CTO6, CTO9, CT11, CT12, CT13, CEO3,
CEO09, CE16, CE17, CE18, CE19, CE30, CE34, CE54, CESS8.

Resultados de aprendizaje

1. Explicar la evolucion histérica de los cuidados.

2. Identificar, describir y aplicar los fundamentos teéricos de enfermeria y metodologia
enfermera expuestos en clase o aprendidos en las lecturas obligatorias. Proceso Enfermero.

3. Emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas, interpretando datos relevantes para
emitir juicios que faciliten la toma de decisiones, utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente. Modelo de Virginia Henderson. Planes de Cuidados.

4. Responder a las necesidades de la poblacion o del paciente planificando, prestando servicios
y evaluando los programas individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus
cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales. Aprendizaje Basado en
Problemas.

Contenidos

Médulo I. Introduccion a la enfermeria. Concepto de enfermeria y de cuidados, evolucion
histérica de los cuidados, concepto holistico del ser humano, la enfermeria actual.

Modulo II. Teorias y modelos conceptuales de enfermeria. Concepto y relacién de teoria
y modelo. Los modelos y teorias de enfermeria mas significativos.

Modulo III. El proceso enfermero. Concepto, caracteristicas y etapas. Valoracion:
concepto, tipos de datos y sus fuentes. La recogida de datos; diagndstico y analisis de datos;
identificacion del problema; clasificacion diagnodstica de la NANDA. Planificacion: prioridades y
resultados (NOC). Intervenciones (NIC). Ejecucién. Evaluacion.

Moédulo IV. Valoracion de la salud. Obtencién de datos subjetivos y objetivos. Principales
manifestaciones de la alteracion de la salud del ser humano.

Moddulo V. Cuidados de enfermeria en la satisfaccion de las necesidades humanas,
segun el modelo de V. Henderson y el Proceso Enfermero. Desarrollo de las 14
necesidades basicas de Henderson.

Médulo VI. Actuacion de enfermeria en la administracion de medicamentos.
Generalidades de la administracion de medicacion; via parenteral, intradérmica, subcutanea,
intramuscular e intravenosa. Administraciéon de medicacidn por otras vias.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 62,5 20,8 %
AF2 Seminarios 50 16,2 %
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AF3 Clases practicas 7,5 2,9 %
AF6 Trabajo individual del estudiante 175 0%
AF4/AF8 Tutorizacion y evaluacién 5 2%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD?2 Practicas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

MD3 Seminarios teorico practicos

MD4 Aprendizaje basado en problemas

MD5 Ejemplificacion y estudio de casos (integrado en enfermeria).

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 0% 45%
presentacion de memorias e informes, participacion en el
aula.
SE2 Presentacién y defensa de trabajos 0% 20%
SE1 Examen final y pruebas de progreso 40% 80%

Observaciones

Recomendaciones para cursar esta asignatura:

Es indispensable la presencia fisica para el desarrollo de muchas de sus actividades de

evaluacion.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA BIOLOGIA

Asignatura ECTS | Anual/Semestral | Curso/ Semestre
B [ul lecul [

.a_ses ce u ares y moleculares de Ia 6 Semestral 10 /10
fisiopatologia humana

Créditos ECTS 6 Caracter BASICO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CT01, CTO02, CT10, CT13, CEO1, CEO2, CE10, CES58

Resultados de aprendizaje

Conocer las bases moleculares y celulares del cuerpo humano.

Adquirir una comprension integrada de los mecanismos funcionales celulares en estado de
salud.

Conocer la implicacion de la genética en la salud y en la enfermedad.

Conocer como los cambios moleculares y celulares conllevan a alteraciones en la
salud. Adquirir una visién integral y dindmica de los mecanismos celulares y moleculares
implicados en el desarrollo de patologias.

Comprender trabajos cientificos, tanto basicos como clinicos, desde una perspectiva celular y
molecular, integrando adecuadamente la informacién y aplicando los conocimiento en la
compresion de la fisiopatologia humana.

Adquirir la capacidad de elaborar preguntas a nivel molecular y celular
Identificar la relacion parasito-huésped y los factores que influyen en su virulencia.
Conocer los métodos de desinfeccion y esterilizacion.

Adquirir los conocimientos basicos para la identificacion de los agentes etiolégicos de las
enfermedades infectocontagiosas

Contenidos

Moédulo I. Fisiologia Celular Humana. Membrana Celular: Transporte y Adhesién Celular.
Citoplasma y Nucleo. Comunicacion Celular. Ciclo celular: proliferaciéon, envejecimiento vy
muerte celular. Genética Humana. Introduccion a la Fisiopatologia.

Médulo II. Microbiologia. Antimicrobianos. Toma de muestras para examen microbioldgico.
Medidas de asepsia y antisepsia. Bacteriologia, Micologia, Virologia y Parasitologia.

Actividades Formativas
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Actividad formativa N° Horas Prese::)ialidad
AF1 Clase tedrica 50 33,3 %
AF3 Clases practicas en salas/laboratorios 10 6,7 %
AF6 Trabajo individual del estudiante 85 0 %
AF4/AF8 Tutorizacion y evaluacion 5 3%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas: Sesiones magistrales participativas apoyadas en una
iconografia seleccionada.

MD2 Clases practicas laboratorio/sala demostraciones /informatica.
MD4 Aprendizaje basado en problemas

MD5 Ejemplificacidén y estudio de casos

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. .
minima maxima
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 10% 30%
presentacion de memorias e informes, participacion en el
aula.
SE1 Examen final y pruebas de progreso 70% 90%

Observaciones

Evaluacion de las sesiones practicas. Evaluacion continua en la que se valoran: asistencia,
participacion activa, aportacion de ideas, colaboracidon con sus compafieros, capacidad de
trabajo en grupo, estructura del trabajo realizado, comprension de los conceptos
fundamentales, calidad de la documentacidn, rigor en el tratamiento de datos y conceptos,
claridad y orden en la exposicion, resolucion del caso integrado o del aprendizaje basado en
problemas, tutorias y otras actividades programadas.

Evaluacion mediante examen. Realizacion de un examen escrito en el que se pueden
incorporar preguntas de eleccion multiple o bien cuestiones de respuesta breve o desarrollo
integrativo.

Examen practico. Para estudiantes que no hayan sido evaluados mediante la evaluacion
continua de las sesiones practicas o que lo soliciten.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

MATERIA ESTADISTICA
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Asignatura ECTS | Anual/Semestral | Curso/semestre

Metodologia de Investigacion en Ciencias
de la Salud. Sistemas de Informacion y|6 SEMESTRAL 10/10
Nuevas Tecnologias.

Créditos ECTS 6 Caracter BASICO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que la/el estudiante adquiriere

CG12, CG1e, CTO1, CTO02, CTO3, CTO4, CTO6, CT10, CT11, CT12, CT13, CE9, CE1l6, CE24,
CE25, CE49.

Resultados de aprendizaje

Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la metodologia de investigacion en la
profesion enfermera aprendiendo a aplicar los principios de investigacion e informacion y las
aportaciones de la enfermeria basada en la evidencia cientifica.

Manejar los conceptos basicos de salud y enfermedad y la importancia relativa de los
determinantes psicosociales y de género en el proceso de enfermar de la poblacidon y valorar la
influencia de las estrategias de la OMS en la consecucidon de los Objetivos de salud del Milenio.

Identificar las aportaciones de Salud Publica en la mejora de la salud de la poblacién y la
contribucidn de las distintas disciplinas.

Identificar, seleccionar y utilizar los sistemas de documentaciéon bibliografica mas relevantes
para revision de los cuidados de enfermeria dirigidos la persona sana y enferma y a la
poblacién.

Iniciar el disefio de un proyecto de investigacién en ciencias de la salud, aplicando el método
cientifico, haciendo, especial énfasis, en la formulacion de las preguntas de investigacidn,
objetivos e hipdtesis y en la seleccion y organizacion de la de la informacion cientifica
seleccionada.

Contenidos

Médulo I. Investigacion en Salud. Salud y Salud publica. Salud humana y desarrollo
sostenible. Evolucion historica de la Salud Publica. La Salud Publica en Espafia. La enfermeria
de salud publica. El proceso de salud y enfermedad y sus determinantes: biologia, ecologia y
medio ambiente, estilos de vida, sistema sanitario. La importancia de otros determinantes:
pobreza, género, y globalizacién. La Organizacion Mundial de la Salud y las propuestas de Salud
Publica. Atencion Primaria, Promocion de la Salud, Ciudades Saludables y Comunidades
Seguras. Situacion de salud en Espafia y en la Comunidad Autonoma de Aragon. Analisis
comparativo con otros paises. La interdisciplinariedad en Salud Publica. Interculturalidad y
desigualdades en salud.
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Moédulo II. Disefio de investigacion en Ciencias de la Salud. Proceso de investigacion.
Método cientifico. Investigacion en ciencias de la salud. Fuentes de documentacion bibliografica
en Ciencias de la salud. Internet y Salud Publica. Las nuevas tecnologias en la investigacion en
salud. Marco conceptual de la investigacion. Definicidon de la pregunta a investigar. Definicion de
objetivos y planteamiento de hipotesis. Disefio de estudios epidemioldgicos. Estudios
epidemioldgicos observacionales y experimentales. Fundamentos de la investigacion cualitativa.
Escritura cientifica. Elaboracion de un articulo de revision.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AF1 Clases tedricas 40 26,7%
AF2 Seminarios 15 10%
AF5 Trabajo grupal del estudiante 10 0%
AF6 Trabajo individual del estudiantes 80 0%
AF4/AF8 Tutorias y evaluacion 5 3,3%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas
MD3 Seminarios teorico-practicos

MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD5 Ejemplificacidén y estudio de casos
MD9 Tutorias

MD11 Preparacién de trabajos

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. L -
minima maxima
SE2 Presentacion y defensa de trabajos 30% 50%
SE1 Examen final y pruebas de progreso 50% 70%

Observaciones

Para aprobar la asignatura, debera alcanzar en cada una de las pruebas mencionadas al menos
el 50% de la calificacion maxima sefialada.

Sistema de calificaciones. Aplicacion del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre.
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MATERIA ESTADISTICA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Estadistica Aplicada a Ciencias de la Salud |6 Semestral 10/ 20
Créditos ECTS 6 Caracter BASICO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG1e, CTO1, CTO2, CT10, CT11, CT12, CEO9, CE26, CE27, CE61, CE62

Resultados de aprendizaje

Resumir y describir la informacion disponible a través de los graficos, tablas y estadisticos
necesarios.

Aplicar el calculo de probabilidades y las variables aleatorias en situaciones sencillas.

Aplicar técnicas basicas de inferencia estadistica e interpretar los resultados del analisis
estadistico en funcion de los objetivos propuestos.

Realizar un analisis de datos y elaborar un informe, extrayendo conclusiones justificadas sobre
diferentes variables estadisticas y las relaciones entre ellas.

Utilizar un paquete estadistico como herramienta para la resolucion de problemas estadisticos
y para la realizacion de informes estadisticos.

Contenidos

Moédulo I. Introduccion a los métodos estadisticos en Ciencias de la Salud. El método
cientifico. Etapas en el desarrollo de una investigacion. Poblacidon y muestra. Tipos de
variables.

Médulo II. Estadistica descriptiva univariante. Graficos y tablas de frecuencias.
Estadisticos de tendencia central y de posicién. Estadisticos de dispersién y de forma.
Incidencia y prevalencia. Utilizacion de un paquete estadistico para la creacion de bases de
datos y para la aplicacion de las técnicas de la estadistica univariante.

Moédulo III. Estadistica descriptiva bivariante. Tablas de contingencia. Distribuciones
marginales y condicionales. Introduccién a los contrastes basados en x?. Diagramas de
dispersion. Covarianza y correlacion lineal. Introduccion a la regresion lineal. Utilizacion de un
paquete estadistico para aplicacion de las técnicas de la estadistica bivariante y de la regresion
lineal.

Médulo IV. Modelos de probabilidad. Conceptos basicos de probabilidad. Probabilidad
condicional e independencia. Teoremas de la probabilidad total y de Bayes. Aplicaciéon a
pruebas diagnodsticas.

Médulo V. Variables aleatorias. Variables aleatorias y sus caracteristicas. Modelos de
probabilidad discretos y continuos. Utilizacion de un paquete estadistico para calculo de
probabilidades y cuantiles.

Médulo VI. Inferencia estadistica. Introduccion al muestreo. Estimadores puntuales.

Intervalos de confianza. Contrastes de hipotesis. Utilizacion de un paquete estadistico para la
aplicacion de las técnicas de la inferencia estadistica.
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Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 30 20%
AF3 Clases practicas en sala de informatica. 30 20%
AF5 Trabajo grupal del estudiante. 25 0
AF6 Trabajo individual del estudiante. 60 o
AF4/AF8 Tutorias y evaluacion 5 3,3%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas: sesiones expositivas y/o demostrativas donde se
explicaran y se ejemplificaran los conceptos basicos necesarios para la compresion de la

asignatura.
MD?2 Practicas en sala de informatica
MD7 Aprendizaje cooperativo

MD11 Preparacién de trabajos

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 60% 80%
SE2 Presentacion y defensa de trabajos 20% 40%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 0% 10%

presentacion de memorias e informes, participacion en el
aula.

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre.

89




MATERIA FISIOLOGIA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Bases flIS|oIog|cas de la nutricion humana y 6 Anual 20

de los farmacos

Créditos ECTS 6 Caracter BASICO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG06, CG14, CTO1, CTO2, CT10, CT13, CEO3, CEO4, CEO06, CEO7

Resultados de aprendizaje

Establecer las necesidades energéticas y de nutrientes.

Conocer la valoracion del estado nutricional del paciente.

Describir las caracteristicas de la alimentacion en las distintas etapas de la vida.

Asumir el control de la alimentacién como un cuidado basico del paciente.

Explicar el comportamiento de los farmacos en el organismo teniendo en cuenta aspectos
farmacocinéticos y farmacodinamicos.

Conocer las distintas formas medicamentosas, asi como de las distintas pautas de
administracién de medicamentos.

Interpretar correctamente la prescripcion de medicamentos.

Reconocer la influencia de la edad, embarazo y lactancia, en la respuesta a los farmacos.

Contenidos

Médulo I. Nutricion y dietética. Desarrollo histérico de la Nutricién y la Dietética, el
concepto e importancia asi como el interés de su estudio en la formaciéon de Enfermeria. Se
estudian los conceptos de nutrientes y energia asi como sus funciones fisioldgicas, factores que
determinan las necesidades energéticas, necesidades y recomendaciones nutricionales para
una alimentacién equilibrada. Estudio de los alimentos como fuente de energia y nutrientes,
modificaciones que éstos sufren con el procesado. Estudio de la alimentacién de personas
sanas, y en los distintos momentos el ciclo vital._Estudio de la valoracion del estado nutricional
de los individuos.

Médulo II. Farmacologia. Evolucion histérica de la Farmacologia, origen de los farmacos,
presentacién y prescripcion de los mismos. Conceptos de Farmacologia, droga, farmaco vy
medicamento, subdivisién y nociones generales sobre mecanismos de accion de los farmacos,
acciones farmacoldgicas, farmacocinética, efectos toxicos de los farmacos y nociones generales
sobre el tratamiento de dichos efectos, en el caso en que sea necesario.
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Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 45 30%
AF9 Problemas y resolucion de casos 10 6,6%
AF2 Seminarios 5 3,3%
AF4/AF8 Tutorias y evaluacion 5 3,3%
AF6 Trabajo individual del estudiante 85 0%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD4 Aprendizaje basado en problemas.

MD5 Ejemplificacién y estudio de casos

MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo
MD8 Revision de trabajos

MD11 Preparacion de trabajos

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacién

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 60% 80%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 20% 45%

presentacién de memorias e informes, participacion en el
aula

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Etica y Legislacién Sanitaria 6 Anual 20
Créditos ECTS 6 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG07, CG12, CG18, CTO01, CTO2, CTO3, CTO4, CT13, CE12, CE13, CE15, CE28, CE49, CE52,
CE53, CE54, CES5S8.

Resultados de aprendizaje

Conocer de forma tedrica y practica el contexto juridico-social y las bases éticas y legales
sobre las que se debe cimentar su futuro ejercicio profesional.

Saber adaptarse en sus actuaciones a un marco legal cambiante y a un escenario cientifico de
rapida evolucidon que crea nuevos retos éticos en el ejercicio de las profesiones sanitarias.

Completar su formacion en cuanto a la evolucién de conocimientos, procedimientos y técnicas
y fomentar su capacidad de analisis y critica sobre dilemas y cuestiones médico-legales que
pueden ser de interés para su desarrollo personal y profesional.

Contenidos

Modulo I. Contiene: Derecho sanitario y deontologia. Funciones del derecho en la vida social.
Norma juridica. Investigacion pericial en ciencias de la salud. Documentos médico legales.
Ejercicio legal e ilegal del profesional de enfermeria. Responsabilidad profesional en el ambito
sanitario.

Modulo II. Contiene: Cddigos deontoldgicos. Los derechos de los pacientes. Informacion y
consentimiento. Intimidad y secreto profesional en el ambito sanitario. Principio de
autonomia. Trasplantes de érganos y tejidos.

Médulo III. Contiene: Etipa y deontologia en la investigacion cientifica. Reproduccién asistida
y manipulacién genética. Etica y deontologia en el principio y en el final de la vida. Problemas
médico legales en torno a la muerte.

Moddulo IV. Contiene: Delitos de lesiones. Medicina legal laboral. Accidentes de trabajo.
Delitos contra la libertad sexual. Violencia en el medio familiar. Problemas médico legales del
enfermo mental en el ambito penal. Imputabilidad.

Actividades Formativas

Actividad formativa N©° Horas % Presencialidad
AF1 Clases teoricas 50 33,3%
AF2 Seminarios 10 6,6%
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AF6 Trabajo individual del estudiante 85 0%

AF4/AF8 Tutorizacion y evaluacion 5 3,3%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas
MD4 Aprendizaje basado en problemas,
MD5 Ejemplificacién y estudio de casos

MD11 Preparacion de trabajos

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 70% 90%
SE3 Resolucidn de problemas, ejercicios y casos practicos, 10% 35%
presentacién de memorias e informes, participacién en el
aula

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Enfermeria Clinica I 7 Anual 20

Créditos ECTS 7 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CGO2, CGO5, CGO6, CGO7, CGO8, CG15, CG17, CG18, CTO1, CTO2, CTO3, CTO4, CTO5,
cTtoe, CTO07, CTO9, CT10, CT12, CT13, CEO3, CE09, CE10, CE12, CE13, CE18, CE19, CE29,
CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE53, CE54, CE56, CE57, CE5SS.

Resultados de aprendizaje

Trabajar de manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando
que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o0 grupos no se vean
comprometidos.

Educar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de grupos e individuos, con el
objeto de responder efectivamente a sus necesidades durante las experiencias de salud o
enfermedad, facilitando la comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales.

Emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente.

Reconocer e interpretar signos normales cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad (valoracién y diagndstico).

Responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los
programas individualizados mas apropiados de atencién aplicando teorias de enfermeria y
practica enfermera, asegurando que se alcanzan los estdndares de calidad y que la practica
estd basada en la evidencia.

Mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente y actuar para evitar abusos.

Poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo del
paciente, control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia.
Administrar con seguridad farmacos y otras terapias.
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Contenidos

Médulo I. Generalidades. Concepto de Enfermeria Médico-Quirurgica. Equilibrio
hidroelectrolitico. Ingresos y pérdidas. Alteraciones del equilibrio hidrico y electrolitico. Balance
hidrico. Tratamiento con liquidos parenterales. Equilibrio acido-base. Atencién de enfermeria al
paciente con sindrome hemorragico. Concepto de hemorragia. Métodos de hemostasia.
Tratamiento con sangre y hemoderivados. Inflamacion clinica y tratamiento. Cuidados de
enfermeria. Infeccién, organismos y cadena. Mecanismos de defensa y de difusion en el
organismo. Clinica. Manifestaciones de la infeccion local. Infecciones nosocomiales. Proceso
enfermero al paciente con infeccién. Septicemia y proceso enfermero al paciente septicémico.
Dolor. Fisiologia, valoracién y tratamiento del dolor. Proceso enfermero al paciente con dolor.
Paciente en estado de shock, tipos fisiopatologia, evolucion clinica, diagndstico y tratamiento.
Proceso enfermero al paciente en estado de shock. Oncologia, etiopatogenia. Signos de
deteccion precoz. Clasificacion de los tumores. Tratamiento.

Médulo II. Paciente quirdrgico. Enfermeria perioperatoria. Cirugia. Atencién de enfermeria
en el preoperatorio. Proceso enfermero: Valoracién inicial, diagnésticos enfermeros,
planificacion resultados, intervenciones de enfermeria, evaluacién de los resultados. Traslado
del paciente al quiréfano. Atencidn de enfermeria en el intraoperatorio. Departamento
quirargico y funciones del equipo. Lavado quirdrgico e instrumental basico. Suturas. Anestesia
y monitorizacion basica. Complicaciones potenciales. Hipotensién controlada. Procedimientos
especiales en Cirugia: Circulacion extracorpérea. Hipotermia inducida. Hipotensién controlada.
Técnicas Quirdrgicas. Atencién de enfermeria en el postoperatorio. Proceso enfermero al
paciente postoperado hospitalizado. Admision en el area de hospitalizacién y atencidén en las
primeras horas tras la intervencion. Seguimiento del postoperatorio hasta el alta. Cuidados de
la herida quirdrgica. Tipos de drenajes. Retirada de suturas. Cuidados de enfermeria en las
contusiones y heridas. Lesiones por presidn y cuidados generales de enfermeria.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 35 20%
AF9 Problemas y resolucion de casos 25 14,3%
AF4/AF8 Tutorias y evaluacion 5 2.8%
AF6 Trabajo individual del estudiante 100 0%
AF2 Seminarios 10 5,6%
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Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD4 Aprendizaje basado en problemas.
MD5 Ejemplificacién y estudio de casos

MD8 Revision de trabajos

MD11 Preparacion de trabajos

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 60% 90%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 10% 45%

presentacién de memorias e informes, participacion en el
aula.

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Enfermeria Comunitaria I 6 Anual 20

Créditos ECTS 6 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que la/el estudiante adquiriere

CG02, CG04, CGO9, CG10, CG11, CTO1, CTO2, CTO3, CT04, CTO5, CTO6, CTO9, CT10, CT11,
CT13, CE09, CE13, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE31

Resultados de aprendizaje

Identificar los diversos roles, responsabilidades y funciones de enfermeria, utilizando el andlisis
epidemiolégico y la planificacion, para la deteccidon de desigualdades sociales y de género en salud.

Seleccionar las actividades claves para responder con efectividad a las necesidades de la poblacidén y/o de
los pacientes, identificar los grupos mas vulnerables y establecer los criterios de evaluacion.

Responder a las necesidades identificadas, organizando el plan de cuidados, prestando servicios y
evaluando los programas comunitarios o individualizados mas apropiados de atencidon junto al/la
paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales.

Aplicar los resultados del desarrollo de estudios epidemioldgicos a los cuidados de salud, y justificar y
razonar los juicios clinicos, para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta
basada en la evidencia.

Informar, registrar, documentar, utilizar los sistemas de informacién disponibles y organizar los cuidados,
utilizando tecnologias adecuadas e identificar los beneficios en el cuidado que se derivan del trabajo en
equipo.

Contenidos

Médulo 1. Epidemiologia general. Epidemiologia y Salud Publica. Epidemiologia, una ciencia
bioldgica, social y ecoldgica. Epidemiologia social y ecoepidemiologia. Sistemas de Informacion
en Ciencias de la Salud. Medida y valoracion de problemas de salud en el individuo y la
poblacion. Medidas de frecuencia de la enfermedad. Causa y efecto. Concepto y medida de
riesgo. Ajuste de tasas. Demografia y Salud Publica: demografia estatica y dinamica. Tipos de
estudios epidemioldgicos: descriptivos, analiticos y experimentales o de intervencién.
Epidemiologia clinica. Enfermeria basada en la evidencia.

Moédulo 2. Atencion Primaria de salud y Enfermeria comunitaria. Atenciéon primaria de
salud y las propuestas de Salud Publica de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
Enfermeria Comunitaria y Atencidn Primaria. Redes de Apoyo social. Trabajo en equipo y
trabajo en la comunidad. La enfermeria de enlace.
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Médulo 3. Marco general del trabajo por programas en Atenciéon primaria. Planificacion
sanitaria y programacion. Marco general del trabajo por programas en Atencidén Primaria.
Objetivos y organizacidon de actividades. Evaluacién de programas de salud. Tipos y enfoques.

Evaluacion econdémica de programas de salud.

Médulo 4. Seminarios tedérico-practicos y caso integrado. Analisis de sistemas y fuentes
de informacion. Calculo en interpretacion de indicadores del estado de salud y demogréficos.
Estandarizacion de tasas. Epidemiologia descriptiva y analitica. Disefio e interpretacion de
estudios de intervencion. Validez de una prueba diagndstica. Disefio y evaluacion de un

programa de salud. Redes de apoyo social. Caso integrado

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clases teoricas 40 26,7%
AF2/AF9 Seminarios. Problemas y resolucion de casos 15 10%
AF6 Trabajo individual del estudiante 90 0
AF4/AF8 Tutorias y evaluacion 5 3,3

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD3 Seminarios teorico practicos

MD4 Aprendizaje basado en problemas

MD5 Ejemplificacion y estudio de casos

MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo
MD8 Revision de trabajos

MD11 Preparacién de trabajos

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. .
minima maxima

SE2 Presentacion y defensa de trabajos 0% 60%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 0% 5%
presentacion de memorias e informes, participacion en el

aula.

SE1 Examen final y pruebas de progreso 35% 70%
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Observaciones

Para aprobar la asignatura, debera alcanzar en cada una de las pruebas mencionadas al menos el 50%
de la calificacidn maxima sefalada.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS Anual/Semestral | Curso/Semestre
Enfermeria Clinica II 6 Anual 20

Créditos ECTS 6 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CGO02, CGO5, CGO6, CGO7, CGO8, CG15, CG17, CG18, CTO1, CTO2, CTO3, CTO04, CTOS5,
CcToe, CTO7, CTO9, CT10, CT12, CT13, CEO3, CE09, CE10, CE12, CE13, CE18, CE19, CE29,
CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE53, CE54, CE56, CE57, CE5SS8.

Resultados de aprendizaje

Integrar los conocimientos adquiridos de anatomia vy fisiologia del sistema auditivo, aparato
visual, sistema tegumentario y vias respiratorias superiores y relacionarlos con el patrén
funcional de salud de estos érganos.

Obtener y documentar la anamnesis que se debe tener en consideracién para confeccionar una
historia de enfermeria de los pacientes con trastornos del aparato visual, trastornos del
sistema auditivo, trastornos de las vias respiratorias superiores y trastornos del sistema
tegumentario.

Realizar y documentar una exploracion fisica de la estructura o funciones del ojo, oido, vias
respiratorias superiores y piel.

Valorar los resultados obtenidos de las pruebas diagndsticas del aparato visual, oido, vias
respiratorias superiores y piel.

Establecer los diagndsticos de enfermeria prioritarios a partir de los datos obtenidos en la
anamnesis, exploracion fisica y pruebas diagndsticas en los pacientes que presentan trastornos
oculares, trastornos auditivos, trastornos de las vias respiratorias superiores y trastornos del
sistema cutaneo.

Utilizar las técnicas terapéuticas especificas apropiadas en los pacientes que presentan
enfermedades del oido, enfermedades del aparato visual, enfermedades del sistema
tegumentario y enfermedades de las vias respiratorias superiores.

Establecer intervenciones de enfermeria eficaces de promocion de salud orientada a la
prevencidon de enfermedades de los sistemas auditivos, oculares, cutdneo y vias respiratorias
superiores.
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Proporcionar intervenciones eficaces dirigidas a restablecer la salud en los pacientes que han
presentado enfermedades del oido, enfermedades del aparato visual, enfermedades del
sistema tegumentario y enfermedades de las vias respiratorias superiores.

Conocer y diferenciar la etiologia, fisiopatologia, la asistencia interdisciplinaria y la asistencia
de enfermeria de las enfermedades mas relevantes del aparato visual.

Conocer y diferenciar la etiologia, fisiopatologia, la asistencia interdisciplinaria y la asistencia
de enfermeria de las enfermedades mas relevantes del oido.

Conocer y diferenciar la etiologia, fisiopatologia, la asistencia interdisciplinaria y la asistencia
de enfermeria de las enfermedades mas relevantes del sistema tegumentario.

Contenidos

Médulo I. Asistencia de Enfermeria al paciente con trastornos del oido y de las vias
respiratorias superiores. Recuerdo anatémico vy fisioldgico del oido y de las vias
respiratorias superiores. Valoracion de enfermeria del paciente con alteraciones del oido y de
las vias respiratorias superiores. Actuacién de enfermeria en las alteraciones patoldgicas del
oido y de las vias respiratorias superiores.

Médulo II. Asistencia de Enfermeria al paciente con trastornos oculares. Recuerdo
anatomico y fisiolégico del aparato visual. Valoracién de enfermeria del paciente con
alteraciones del aparato visual. Actuacidn de enfermeria en las alteraciones patoldgicas del
aparato visual.

Mddulo III. Asistencia de Enfermeria al paciente con trastornos en la piel. Recuerdo
anatomico y fisioldgico de la piel y anejos. Valoracion de Enfermeria del paciente con
alteraciones de la piel y anejos. Actuacion de enfermeria en las alteraciones patoldgicas de la
piel y anejos.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clases tedricas 30 20 %
AF9 Problemas y resolucion de casos 25 16,66 %
AF4/AF8 Tutorias y evaluacion 5 3,3 %
AF6 Trabajo individual del estudiante 90 0 %
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Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD4 Aprendizaje basado en problemas

MD5 Ejemplificacién y estudio de casos

MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo
MD8 Revision de trabajos

MD11 Preparacion de trabajos

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso. 70% 90 %
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 10% 30 %

presentacién de memorias e informes, participacion en el
aula.

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Enfermeria Clinica III 9 Anual 30

Créditos ECTS 9 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CGO02, CGO5, CGO6, CGO7, CGO8, CG15, CG17, CG18, CTO1, CTO2, CTO3, CTO04, CTOS5,
CcToe, CTO7, CTO9, CT10, CT12, CT13, CEO3, CE09, CE10, CE12, CE13, CE18, CE19, CE29,
CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE53, CE54, CE56, CE57, CE5SS.

Resultados de aprendizaje

Todos los resultados de aprendizaje estan relacionados con el Aparato Digestivo, Aparato
Locomotor, Sistema Cardiovascular, y Aparato Respiratorio.

Conocer la fisiopatologia y las causas de las enfermedades mas frecuentes.
Describir e identificar las manifestaciones clinicas de los diferentes procesos alterados.

Conocer y comprender el fundamento de las pruebas de exploracion y diagndstico mas
frecuentemente utilizadas en la practica clinica, y describir correctamente la atenciéon de
enfermeria al paciente en cada uno de ellos.

Identificar las necesidades alteradas y/o problemas potenciales o reales que se puedan derivar
de los procesos patoldgicos estudiados.

Analizar los datos recogidos en la valoracion estableciendo criterios de prioridad.

Elaborar el plan de cuidados individualizado, adaptado al problema de salud detectado, que
incluya las actividades derivadas de las prescripciones de otros profesionales.

Utilizar los recursos metodoldgicos especificos de los cuidados enfermeros (Nanda-Noc-Nic).
Mantener una comunicacion y confidencialidad adecuada con el paciente y su familia.

Manejar las fuentes de informacion, seleccionando aquellas que se consideran de mayor
evidencia cientifica.

Cooperar con los diferentes miembros del equipo.

Contenidos

La Enfermeria Clinica III estda estructurada por aparatos y sistemas. Precisa tener
conocimientos previos o simultaneos de otras asignaturas basicas de primer curso como
Anatomia, Fisiologia, Fundamentos de Enfermeria y de materias transversales como la
Farmacologia.

103




Médulo I. Aparato Digestivo. Fisiopatologia, valoracion fisica, pruebas diagnésticas,
tratamiento combinado y procedimientos especiales, diagnodsticos de enfermeria asi como la
planificacion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria especificas para cada paciente.

Médulo II. Aparato Locomotor. Fisiopatologia, valoraciéon fisica, pruebas diagnésticas,
tratamiento combinado y procedimientos especiales, diagnosticos de enfermeria asi como la
planificacion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria especificas para cada paciente.

Médulo III. Sistema Cardiovascular. Fisiopatologia, valoracion fisica, pruebas diagndsticas,
tratamiento combinado y procedimientos especiales, diagnosticos de enfermeria asi como la
planificacion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria especificas para cada paciente.

Médulo IV. Aparato Respiratorio. Fisiopatologia, valoracién fisica, pruebas diagndsticas,
tratamiento combinado y procedimientos especiales, diagnodsticos de enfermeria asi como la
planificacion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria especificas para cada paciente.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clases teoricas 37,5 16,6 %
AF3 Clases practicas 15 6,6
AF9 Problemas y resolucion de casos 37,5 16,6 %
AF4/AF8 Tutorias y evaluacion 5 2,2
AF6 Trabajo individual del estudiante 130 0%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD?2 Practicas en Sala de demostraciones.

MD3 Seminarios teorico practicos

MD5 Ejemplificacién y estudio de casos

MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo
MD8 Revision de trabajos

MD9 Tutorias

MD11 Preparacion de trabajos
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Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 50% 80%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 10% 40%
presentacion de memorias e informes, participacion en el
aula.
SE2 Presentacién y defensa de trabajos 0% 20%

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre

Enfermeria del Ciclo Vital: Enfermeria
Geriatrica 6 Anual 20

Créditos ECTS 6 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG06, CGO8, CG15, CG17, CG18, CTO01, CTO2, CTO3, CTO4, CTOS5, CTO6, CTO7, CTO8, CTO9,
CT11, CT12, CT13, CE13, CE45, CE46, CE47, CE48.

Resultados de aprendizaje

Conocer las formas para identificar y valorar las necesidades surgidas de los problemas vy, los
factores influyentes en estos problemas, para realizar actividades asistenciales y/o docentes en
el anciano y en la familia-cuidador con el fin de superar estos problemas

Conocer y comprender los cambios inherentes a la edad avanzada, a nivel bioldgico, mental-
psiquico, social y econdmico asi como la interaccion de los mismos, en la salud y en las
diversas situaciones de falta de salud, sea cual fuera el estado de enfermedad.

Conocer los sindromes geriatricos mas importantes, comprendiendo las repercusiones en la
calidad de vida de los ancianos y teniendo capacidad para actuar sobre ellos y sobre sus
repercusiones

Contenidos

Médulo I. Gerontologia. Conceptos. El envejecimiento a través de la historia. Evolucion
demografica. Teorias del envejecimiento. Organizacidn socio-sanitaria

Médulo II. Modificaciones morfo funcionales en el proceso de envejecimiento. La
persona mayor sana. Modificaciones cutaneas, respiratorias, digestivas, genitourinarias,
musculo-esqueléticas, cardio-vasculares, cerebro-vasculares, mentales, de los sentidos, del
patrén del suefio.

Moédulo III. La persona mayor enferma. Valoracion integral geriatrica. Caracteristicas del
paciente geriatrico. Aspectos especificos de la terapia farmacologica. Movilidad e Inmovilidad.
Ulceras por presion.

Médulo 1IV. Sindromes y Enfermedades. Insomnio. Candidiasis muco cutanea. Xerosis
senil. Tumores cutaneos. Presbiacusia. Estomatitis. Sindrome de estrefimiento, de
incontinencia fecal, de Incontinencia urinaria. Osteoporosis. Enfermedad de Parkinson vy
Alzheimer.

Médulo V. Cuidados Paliativos a la persona mayor. Cuidados paliativos y post-mortem.
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Actividades Formativas

Actividad formativa N©° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase teodrica 50 33,3%
AF2 Seminarios 5 3,3%
AF6 Trabajo individual del estudiante 90 0%
AF4/AF8 Tutoria y evaluacion 5 3,4%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD11 Preparacién de trabajos

MD?2 Practicas de laboratorio/sala demostraciones/aula informatica

MD9 Tutoria

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion , . ..
minima maxima

SE1 Examen final y pruebas de progreso 50% 80%
SE2 Presentacion y defensa de trabajos 0% 25%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 0% 10%
presentacién de memorias e informes, participacion en el

aula.

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS Anual/Semestral | Curso/Semestre
Enfermeria .CIC|O Vital: Enfermeria 6 Anual 30
Materno-Infantil

Créditos ECTS 6 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG06, CG15, CG17, CTO1, CTO2, CTO3, CT04, CTOS5, CT06, CE36, CE37, CE38, CE39, CEA40,
CE41, CE42, CE43.

Resultados de aprendizaje

Evaluar, reconocer e interpretar los signos normales o cambiantes de la salud, sufrimiento e
incapacidad de la mujer gestante y puérpera

Valorar las necesidades de la paciente, planificando y prestando servicios a sus cuidadores,
familias y trabajadores sanitarios o sociales.

Trabajar de manera holistica, tolerante y sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible,
asegurando que los derechos, creencias y deseos de las pacientes no se vean comprometidos.

Educar, facilitar, apoyar y estimular la salud, el bienestar y el confort de los nifios sanos,
enfermos o con incapacidad.

Reconocer e interpretar los signos y sintomas normales o cambiantes de salud, sufrimiento e
incapacidad de los nifios y adolescentes.

Valorar las necesidades fisicas, sociales, culturales, psicoldgicas y espirituales de ninos,
mayores y adolescentes.

Formar y educar a los pacientes, familiares y cuidadores ante estados crénicos de enfermedad
e incapacidad de los nifios.

Contenidos

ENFERMERIA MATERNAL

Médulo I. Introduccion a la Enfermeria Maternal. Evolucion de los cuidados de
Enfermeria en la salud de la mujer, campos de actuacion, el género como aspecto trasversal
en la salud de la mujer, métodos anticonceptivos, esterilidad e infertilidad.

Médulo II: Embarazo. Gametogénesis, fecundacién e implantacién, desarrollo prenatal
humano, fisiologia fetal, diagndstico de gestacion, calculo de fecha probable de parto,
descripcion de embarazo, modificaciones fisioldgicas producidas en la mujer por el embarazo,
cuidado prenatal, sistematica de cuidados antenatales.

Médulo III. Problemas de salud en el embarazo. Diagnosticos enfermeros mas frecuentes
relacionados con la gestacion en los diferentes trimestres, embarazo multiple su repercusion
social y la necesidad de cuidados profesionales.
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Médulo IV. El Parto. El parto eutécico, alivio del dolor en el parto, técnicas y fdrmacos mas
usuales, legislacion, deteccién, prevencidn y correccion la aparicion de problemas de salud en
los distintos periodos del parto, desviaciones de salud en el alumbramiento y posparto.
Diagndsticos enfermeros mas frecuentes.

Médulo V. El Puerperio. Conceptos, involucion en el puerperio, vigilancia y cuidados
generales y especificos, promocion del Autocuidado, deteccidon y actuacion y problemas de
salud mas frecuentes durante el puerperio.

ENFERMERIA INFANTIL

Médulo I. Introduccion a la Enfermeria Infantil. Evolucion de los cuidados de Enfermeria
durante la infancia, funciones y campos de actuacion, el cuidado al nifio y a su familia,
concepto y causas de mortalidad y morbilidad en la Infancia.

Médulo II. El recién nacido sano. adaptacién a la vida extrauterina, clasificacién segln peso
y edad gestacional, criterios de normalidad en las caracteristicas morfoldgicas y fisiologicas.

Médulo III. Proceso de crecimiento y desarrollo. Factores que intervienen en el
crecimiento y desarrollo, periodos criticos, valoracidon, papel enfermero en la vacunacion
infantil, deteccion y atencidn en el maltrato infantil.

Moédulo IV. El recién nacido con problemas de salud. Valoracién del recién nacido con alto
riesgo y prematuro, ictericia, trastornos respiratorios mas frecuentes, malformaciones
congénitas.

Médulo V. EIl nifio con problemas de salud. Plan de cuidados a los nifios y sus familias con
problemas respiratorios de vias altas, con procesos respiratorios crénicos, con problemas
digestivos, con VIH+.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 50 33,3%
AF2 Seminarios 10 6,7%
AF6 Trabajo individual del estudiante 85 0%
AF4/AF8 Tutorizacion y evaluacién 5 3,1%

Metodologias Docentes

MD1. Clases expositivas y participativas
MD3 Seminarios teorico practicos
MD4 Aprendizaje basado en problemas

MD5 Ejemplificacidon y estudios de casos
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Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 70% 90%
SE 3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos 10% 35%

practicos, presentacion de memorias e informes,
participacion en el aula.

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS Anual/Semestral | Curso/Semestre
Farmacoterapia y Dietoterapia 6 Anual 30

Créditos ECTS 6 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG06, CG14, CTO1, CTO2, CT10, CT13, CEO4, CEO5, CEO6, CE08, CE63.

Resultados de aprendizaje

Demostrar que es capaz de promover, apoyar y animar la salud a través de la alimentacidn,
adaptandose a las necesidades y exigencias de distintos grupos o comunidades.

Demostrar que puede individualizar la dieta del individuo, teniendo en cuenta los factores
sociales, culturales, psicologicos, espirituales y del entorno que puedan influir en su
seguimiento.

Demostrar que puede asumir el control de la alimentacién como un cuidado basico del
paciente.

Demostrar que puede realizar el adecuado seguimiento de los efectos terapéuticos, efectos
adversos, toxicos e interacciones farmacoldgicas.

Demostrar que puede educar al paciente y a la familia sobre el uso adecuado de los
medicamentos.

Demostrar que puede registrar adecuadamente las incidencias relacionadas con la
administracién de medicamentos.

Contenidos

Bloque Tematico 1.

Dietoterapia de las diferentes patologias. Soporte Nutricional Externo.

Bloque Tematico II.

Farmacoterapia de los distintos érganos y sistemas.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 45 30%
AF9 Problemas y resolucion de casos 6,6%
AF2 Seminarios 5 3,3%
AF4/AF8 Tutorias y evaluacion 5 3,3%
AF6 Trabajo individual del estudiante 85 0%
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Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD4 Aprendizaje basado en problemas.

MD5 Ejemplificacién y estudio de casos

MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo
MD8 Revision de trabajos

MD11 Preparacion de trabajos

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 60% 80%
SE 3 Resolucién de problemas, ejercicios y casos 20% 45%

practicos, presentacién de memorias e informes,
participacion en el aula.

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Ciencias Psicosociales Aplicadas y °

Enfermeria de Salud Mental 6 Anual 3

Créditos ECTS 6 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CGO4, CGO6, CGO7, CG11, CG15, CG18, CTO01, CTO2, CTO3, CTO4, CTO5, CTO6, CE11,
CE12, CE13, CE15, CE18, CE23, CE24, CE30, CE33, CE51, CE53, CE54, CES55, CES7.

Resultados de aprendizaje

Disefiar y llevar a la practica un programa de modificacion de conducta, teniendo en cuenta
las necesidades, deseos y creencias del usuario, integrandolo en el proceso enfermero y
aplicando la metodologia las ciencias Psicosociales.

Detectar los factores psicoldgicos, sociales, culturales, espirituales y ambientales en relacion
con las distintas enfermedades.

Identificar herramientas Utiles en los diferentes contextos para identificar los factores
psicoldgicos, sociales, culturales, espirituales y ambientales en relacidn con las distintas
enfermedades.

Identificar los signos y sintomas psicolégicos habituales en relacion con las distintas
enfermedades.

Identificar las prioridades de actuacién en relacidén con las distintas enfermedades.

Disefiar y llevar a la practica un plan de cuidados enfermero en un paciente con una
enfermedad mental.

Moédulo I. Enfermeria psicosocial. Modificacién de conductas de salud. El estrés. El
sindrome de estar quemado. Aspectos psicosociales del enfermo canceroso. Aspectos
psicosociales del enfermo hospitalizado. Aspectos psicosociales de las victimas de la violencia.
Aspectos psicosociales del enfermo terminal.

Médulo II. Psicopatologia. Fendmenos psiquicos. Psicopatologia del pensamiento.
Psicopatologia de la afectividad. Psicopatologia de la percepcién. Psicopatologia de la
conciencia. Psicopatologia de la psicomotricidad. Psicopatologia de la atencion y orientacién.
Psicopatologia de la memoria. Interaccion con una persona con alucinaciones. Manejo de
agresividad.
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Moédulo III. Salud Mental y Enfermedad Mental. Perspectivas Historicas. Esquizofrenia.
Plan de cuidados de la esquizofrenia. Trastorno Mental Grave. Trastornos Afectivos. Plan de
Cuidados. Delirium. Trastornos de Ansiedad. Plan de cuidados. Trastornos de Alimentacién.
Plan de cuidados. Intervencién en Crisis. Cuidados de enfermeria en urgencias psiquiatricas.

Trastornos de personalidad

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 25 16,6%
AF2 Seminarios 25 16,6%
AF6 Trabajo individual del estudiante 90 0%
AF4/AF8 Tutorizacion y evaluacion 10 6,8%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas
MD12 Debates

MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD5 Ejemplificacion y estudio de casos
MD11 Preparacién de trabajos

MD7 Aprendizaje cooperativo

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion , . f s
minima maxima

SE2 Presentacion y defensa de trabajos 0% 20%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 30% 65%
presentacién de memorias e informes, participacion en el

aula.

SE1 Examen final y pruebas de progreso 30% 60%

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS Anual/Semestral | Curso/Semestre
Enfermeria Comunitaria II 6 Anual 30

Créditos ECTS 6 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG02, CG04, CGO9, CG10, CG11, CG15, CTO1, CTO2, CTO3, CTO4, CTOS5, CTO6, CTO9, CT10,
CT11, CT13, CEQ9, CE13, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE31.

Resultados de aprendizaje

Cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes
de datos que faciliten la decision del paciente.

Reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona, trastornos, dolencias, infecciones y enfermedades transmisibles, no
declarables y crénicas.

Realizar diagndsticos de enfermeria relacionados con la deteccién de problemas de salud, o de
situaciones de riesgo clinico alto, y/o de situaciones de dependencia de la vida cotidiana y en
caso necesario, decidir la remisién al profesional competente.

Medir el nivel de autonomia de las personas en los diversos niveles de enfermedad,
discapacidad y/o etapa de la vida

Valorar los recursos en cantidad y calidad disponibles de la red de apoyo de las personas
atendidas

Informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias. Usara como instrumento
la hoja de autocuidados

Formular planes de cuidados, en colaboracidon con los pacientes / clientes y en su caso el
cuidador principal. Pondrd exquisita atencion en el desarrollo y registro de los cuidados
invisibles ademas de los datos de seguimiento clinico.

Comunicar de manera efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y
grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

Demostrar a través de la realizacion de fichas de trabajo que es capaz de contrastar entre
autores y corrientes de pensamiento en la investigacion de salud. Aplicando ademas las
noticias de la prensa diaria y la expresién de los temas ambientales en fuentes literarias.

Contenidos
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Modulo I Promocion de la Salud Ecolégica. Contiene: Paradigma ecoldgico de Salud.
Promocion de Salud. Triangulo de los Cuidados Visibles e Invisibles. Su aplicacién en la Salud
de los temas de Agua, Aire, Agricultura y RSU. Programas relacionados con temas de

actualidad. Métodos de Autocuidados

Modulo II. Enfermedades Transmisibles: Epidemiologia y Prevencion. Contiene:
Enfermedades transmisibles, evolucion y nuevos retos en su control. Enfermedades de
transmisién hidrico-alimentaria. Enfermedades de transmisién sexual. Infeccién por VIH y
SIDA. Hepatitis B y C. Zoonosis y enfermedades transmitidas por vectores. Tuberculosis
pulmonar. Programa de vacunaciones. Infecciones hospitalarias. Enfermedades de transmision

aérea: gripe y SARS.

Modulo III. Las Enfermedades no Transmisibles y Cronicas. Epidemiologia y
Prevencion. Contiene: Epidemiologia de las enfermedades no transmisibles. La atencion a los
procesos cronicos. Enfermedades cardiovasculares y cancer. Enfermedades respiratorias,

endocrinas y metabdlicas. Violencia de género y masculinidades. Accidentes.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clases tedricas 35 23,3%
AF2 Seminarios 25 16,7%
AF6 Trabajo individual del estudiante 85 0%
AF4/AF8 Tutorizacion y evaluacion 5 3,3%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas
MD5 Ejemplificacién y estudio de casos
MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD7 Aprendizaje cooperativo

MD13 Elaboracion individual de ficha critica

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 40% 70%
SE2 presentacion y defensa de trabajos 10% 40%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 0% 15%

presentacion de memorias e informes, participacion en el
aula.

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS Anual/Semestral | Curso/Semestre
Enfermeria Clinica IV 6 Semestral 40 / 10
Créditos ECTS 6 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CGO02, CGO5, CGO6, CGO7, CGO8, CG15, CG17, CG18, CTO1, CTO2, CTO3, CTO04, CTOS5,
CcToe, CTO7, CTO9, CT10, CT12, CT13, CEO3, CE09, CE10, CE12, CE13, CE18, CE19, CE29,
CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE53, CE54, CE56, CE57, CESS8

Resultados de aprendizaje

Describir la etiologia, manifestaciones clinicas, tratamiento y conocer la sistematica de los
cuidados enfermeros en los procesos patoldgicos del adulto.

Valorar la informaciéon que el paciente proporciona, aplicar el proceso de enfermeria y asi
prestar los cuidados integrales enfermeros.

Capacidad para realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria encaminados
a prevenir o tratar los problemas derivados de las desviaciones de salud.

Identificar los productos sanitarios adecuados, para el tratamiento de cada proceso, asi como
las precauciones para su manejo.

Manejar los recursos de registro adecuados, a los cuidados enfermeros y tratamientos médicos
Mantener una comunicacion y confidencialidad adecuada con el paciente y su familia.

Manejar las fuentes de informacion, seleccionando aquellas que se consideran de mayor
evidencia cientifica.

Actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Contenidos

La Enfermeria Clinica IV esta estructurada por aparatos y sistemas.

Médulo 1. Aparato Urinario. Contiene: Fisiopatologia, valoracion fisica, pruebas
diagndsticas, tratamiento combinado y procedimientos especiales, diagnosticos de enfermeria
asi como la planificacion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria especificas para
cada paciente.

Médulo II. Sistema Endocrino. Contiene: Fisiopatologia, valoracion fisica, pruebas
diagndsticas, tratamiento combinado y procedimientos especiales, diagnosticos de enfermeria
asi como la planificacion y evaluacidn de las intervenciones de enfermeria especificas para
cada paciente.

Médulo III. Metabolismo. Contiene: Fisiopatologia, valoracién fisica, pruebas diagndsticas,
tratamiento combinado y procedimientos especiales, diagndsticos de enfermeria asi como la
planificacion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria especificas para cada paciente.
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Médulo IV. Hematologia. Contiene: Fisiopatologia, valoracion fisica, pruebas diagnésticas,
tratamiento combinado y procedimientos especiales, diagnosticos de enfermeria asi como la
planificacion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria especificas para cada paciente.
Médulo V. Sistema Nervioso. Contiene: Fisiopatologia, valoraciéon fisica, pruebas
diagnosticas, tratamiento combinado y procedimientos especiales, diagndsticos de enfermeria
asi como la planificacion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria especificas para
cada paciente.

Médulo VI. Enfermedades Infecciosas. Contiene: Fisiopatologia, valoracion fisica, pruebas
diagndsticas, tratamiento combinado y procedimientos especiales, diagnodsticos de enfermeria
asi como la planificacion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria especificas para
cada paciente.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase teorica 40 26,6%
AF2 Seminarios 10 6,7%
AF6 Trabajo individual del estudiante 90 0%
AF4/AF8 Tutorias y evaluacion 10 6,7 %

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas
MD12 Debates

MD3 Seminarios tedrico practicos

MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD5 Ejemplificacién y estudio de casos
MD8 Revision de trabajos

MD9 Tutorias

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. .
minima maxima

SE1 Examen final y pruebas de progreso 50% 80%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 10% 30%
presentacion de memorias e informes, participacion en el

aula.

SE2 Presentacion y defensa de trabajos 0% 20%

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA ENFERMERIA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Administracion y Gestion de Enfermeria 6 Semestral 40/10
Créditos ECTS 6 Caracter OBLIGATORIO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG13, CG14, CG16, CTO2, CTO3, CTO4, CTOS5, CTO7, CTO8, CT09, CT10, CT12, CEO9, CE13,
CE25, CE34, CE49, CE50, CE51, CE52,

Resultados de aprendizaje

Comprender qué es la Gestion y Calidad de los servicios de salud, sus dimensiones,
herramientas para la mejora y, ciclo de evaluacién y mejora continua.

Explicar los sistemas de monitorizacion. Criterios/Indicadores/Estandares e Identificar los
Sistemas de Gestidon y Calidad Internacionales. Describir los proyectos de Gestion y Mejora de
la Calidad Asistencial.

Entender la importancia del trabajo en Equipo. Métodos de trabajo, Liderazgo y Motivacion.

Identificar los principales problemas relacionados con la seguridad de los pacientes.
Herramientas AMFE y Analisis de Causa Raiz.

Aplicar los conocimientos a la practica de la realidad asistencial de la Comunidad Auténoma de
Aragodn vy utilizar la evaluacidn como herramienta de mejora continua.

Contenidos

Moédulo I. Gestion y Calidad de los Servicios de Salud. Contiene: Conceptos y Evolucién
de la Mejora de la Calidad. La calidad en el sector sanitario. Dimensiones.
Microgestion/Meso/Macrogestion.

Médulo II. Ciclo de Evaluacion y Mejora Continua. Contiene: Revision del Ciclo de
Evaluacion y Mejora Continua. Metodologia de Evaluacion y Mejora de la Calidad. Herramientas
para la mejora Continua. Proyecto de Mejora de Gestidn de la Calidad. Resultados y Definicion
de criterios. Seleccidn e implantacién de acciones de mejora. Evaluacion. Indicadores.
Monitorizacidon. Equipos y métodos de trabajo. Reuniones. Evaluacién de los participantes y del
lider. Diseno de proyectos de mejora.

Médulo III. Herramientas de Mejora: Guias de Practica Clinica, Protocolos y Vias
Clinicas. Contiene: Guias de practica clinica, Protocolos y Vias Clinicas. Disefio de Protocolos.
Instrumento AGREE
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Médulo IV. Sistemas de Gestion y Calidad. Contiene: ISO. EFQM. Joint Comision.
Auditorias.

Médulo V. Gestion de Servicios de Enfermeria y la Enfermera en la Gestion.
Planificacion, organizacion direccidén, control..... de recursos econémicos y humanos, de los que
se dispone para proporcionar los mejores cuidados de la forma mas eficiente a las personas
familia y sociedad.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 45 30%
AF2/AF9 Seminarios. Problemas y resolucion de casos 15 10%
AF6 Trabajo individual del estudiante 85 0%
AF4/AF8 Tutorias y Evaluacion 5 3%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD3 Seminarios teorico practicos

MD5 Ejemplificacion y estudio de casos

MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo
MD8 Revision de trabajos

MD11 Preparacion de trabajos

Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion ;. .
minima maxima
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos 20% 50%
practicos, presentacién de memorias e informes,
participacion en el aula.
SE1 Examen final y pruebas de progreso 50% 80%

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA OPTATIVA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Técnicas diagnodsticas por la imagen 6 Semestral 40 / 10

Créditos ECTS 6 Caracter OPTATIVO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Resultados de aprendizaje

Conocer la terminologia que se utiliza en el ambito de las técnicas de Diagndstico por la
imagen.

Conocer los diferentes sistemas de diagndstico y tratamiento radioldgico y el uso adecuado de
los mismos en funcidn de los supuestos que se plantean en la clinica.

Conocer las ventajas y efectos adversos de las radiaciones ionizantes.

Conocer las preparaciones adecuadas en pacientes para la realizacidon de pruebas diagnésticas
por la imagen.

Emplear la informacidon procedente de las Técnicas de Diagnostico por la Imagen para realizar
un Proceso de Enfermeria de calidad.

Adquirir la capacidad de integracion con el resto de profesionales del equipo de salud de las
Unidades de Radiodiagnostico.

Conocer la relevancia de las Técnicas de Diagnodstico por la Imagen en la prevencidon de
enfermedades.

Contenidos

Médulo I. Introduccion al Diagnostico por la Imagen. Contiene: Concepto y Evolucion
histérica de las Técnicas de Diagndstico por la Imagen. Actividades de enfermeria en las
Técnicas de Diagndstico por la Imagen. Preparacion radioldgica del paciente. Control de calidad
en Radiodiagnostico.

Mdédulo II. Bases fisicas del Diagndstico por la Imagen Contiene: La Materia. La
Radiacion electromagnética. Radiaciones Ionizantes. Concepto y Propiedades de Rx.
Interacciones de las Radiaciones con la Materia. Efectos bioldgicos de las Radiaciones. La
Imagen radioldgica: Imagen Digital.

Maédulo III. Proteccion Radioldgica. Contiene: Concepto de Proteccion radiologica y
radiosensibilidad. Medidas de proteccion radioldgica. Medidas de proteccion especificas en
nifios y embarazadas.

Maédulo 1IV. Utilizacion de contrastes en las Técnicas de Diagndstico por la Imagen.
Contiene: Medios de contraste radioldgicos. Medios de contraste en Ecografia. Medios de
contraste en Resonancia Magnética. Cuidados de Enfermeria en la administracion de medios de
contraste.

Modulo V. Asistencia de Enfermeria en las Técnicas de Diagnoéstico por la Imagen.
Contiene: Radiologia convencional. Radiologia contrastada. Radiologia Vascular e
Intervencionista. Ecografia. Tomografia Computarizada. Resonancia Magnética. Medicina
Nuclear.
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Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 30 20 %
AF9 Problemas y resolucion de casos 25 16,66 %
AF4/AF8 Tutorias y Evaluacién 5 3,33 %
AF6 Trabajo individual del estudiante 90 0 %

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas
MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD5 Ejemplificacién y estudio de casos

MD9 Tutorias

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 40% 70%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 30% 60 %

presentacion de memorias e informes, participacion en el
aula.

Observaciones
Competencias especificas

Capacidad para prestar asistencia de enfermeria a los pacientes a los que les realiza un
procedimiento de Diagnodstico por la Imagen.

Capacidad de interpretar los datos que proporcionan las pruebas de Diagndstico por la Imagen
como una fuente de informacién relevante de la Asistencia de Enfermeria.

Capacidad para valorar el beneficio/riesgo que tienen las Técnicas de Diagndstico por la
Imagen sobre la salud, aplicando los criterios de proteccién radioldgica a los pacientes y a los
profesionales expuestos.

Capacidad para reconocer las indicaciones y el rendimiento diagndstico y terapéutico de las
Técnicas de Diagnostico por la Imagen.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA OPTATIVA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Urgencias y Emergencias en Enfermeria 3 Semestral 40 / 10

Créditos ECTS 3 Caracter OPTATIVO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Resultados de aprendizaje

Conocer las funciones y competencias del enfermero/a de urgencias y emergencias asi como la
importancia de su coordinacion con otros profesionales del sector.

Identificar y conocer las principales recomendaciones en soporte vital basico y avanzado en las
diferentes etapas de la vida.

Conocer los diferentes sistemas de emergencias.
Conocer las peculiaridades del transporte sanitario.
Conocer los registros de Enfermeria en urgencias y emergencias.

Conocer las peculiaridades de la atencidn sanitaria en accidentes de multiples victimas.
Identificar los métodos de triaje.

Describir la etiologia, manifestaciones clinicas, tratamiento y conocer la sistematica de los
cuidados enfermeros en el paciente traumatizado grave.

Reconocer e interpretar signos y sintomas indicativos de las principales urgencias y
emergencias médico quirdrgicas, detectar signos de alarma y decidir la remision al profesional
competente en caso necesario.

Identificar los principales farmacos utilizados en urgencias y emergencias asi como las

precauciones para su manejo.

Capacidad para realizar las principales técnicas y procedimientos de cuidados de Enfermeria en
Urgencias y Emergencias.

Contenidos

Mddulo I. Soporte vital. Contiene: Soporte vital basico y avanzado del adulto y pediatria.
Sistemas de emergencias. Transporte sanitario. Registros de Enfermeria.

Mddulo II. Atencion a las victimas. Contiene: Atencion a multiples victimas. Triaje.
Atencion al paciente traumatizado grave. Atencidn de enfermeria en las principales urgencias
meédico quirdrgicas.

Mdédulo III. Tratamientos. Contiene: Farmacologia en urgencias y emergencias. Principales
técnicas de Enfermeria en Urgencias y Emergencias.
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Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 20 26.6%
AF3 Clases Practicas 10 13.2%
AF6 Trabajo individual del estudiante 42 0%
AF4/AF8 Tutorias y Evaluacién 3 3.3%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas
MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD5 Ejemplificacién y estudio de casos

MD9 Tutorias

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 40% 70%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 30% 60%

presentacién de memorias e informes, participacion en el
aula.

Observaciones
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COMPETENCIAS.

Capacidad para definir las funciones y competencias del enfermero/a de urgencias y
emergencias asi como la importancia de su coordinacidén con otros profesionales del sector.

Capacidad para identificar y conocer las principales recomendaciones en soporte vital basico y
avanzado en las diferentes etapas de la vida.

Capacidad para definir los diferentes sistemas de emergencias.
Capacidad para describir las peculiaridades del transporte sanitario.
Capacidad para identificar los registros de Enfermeria en urgencias y emergencias.

Capacidad para identificar al menos un método de triaje y conocer las peculiaridades de la
atencion sanitaria en accidentes de multiples victimas.

Capacidad para describir la etiologia, manifestaciones clinicas, tratamiento y conocer la
sistematica de los cuidados enfermeros en el paciente traumatizado grave.

Capacidad para reconocer e interpretar signos y sintomas indicativos de las principales
urgencias y emergencias médico quirurgicas, detectar signos de alarma y decidir la remisién al
profesional competente en caso necesario.

Capacidad para identificar los principales farmacos utilizados en urgencias y emergencias asi
como las precauciones para su manejo.

Capacidad para realizar las principales técnicas y procedimientos de cuidados de Enfermeria en
Urgencias y Emergencias.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA OPTATIVA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Enfermeria del Trabajo 6 Semestral 40 / 10
Créditos ECTS 6 Caracter OPTATIVO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Ver apartado de observaciones

Resultados de aprendizaje

Definir el marco legislativo y conceptual de la Enfermeria del Trabajo.

Conocer las funciones y competencias del enfermero del trabajo y la importancia de su
coordinacion con otras disciplinas preventivas.

Identificar y adoptar medidas preventivas basicas para los principales riesgos relacionados con
la actividad laboral.

Reconocer los distintos tipos de riesgos que pueden provocar accidentes de trabajo accidente
de trabajo y enfermedades profesionales.

Aprender a realizar la metodologia de investigacion de accidentes y enfermedades
profesionales.

Desarrollar actividades de promocion de la salud de la poblacién trabajadora.

Contenidos

Médulo I. Introduccion a la enfermeria del trabajo. Contiene: Marco legislativo. Resena
historica de la Enfermeria del Trabajo. Funciones de la Enfermeria del Trabajo.

Moédulo II. Organizacion y gestion de la prevencion. Contiene: Organizacion y Gestion de
los Servicios de Prevencion.

Médulo III. Funciones de enfermeria del trabajo en la vigilancia de la salud de la
poblacion laboral. Contiene: Funcidn Preventiva. Vigilancia de la Salud de la poblaciéon
laboral. Funcion Asistencial. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Funcion
Docente. Educacién para la Salud de la poblacion laboral. Funcidn investigadora. Epidemiologia
laboral.

Médulo IV. Riesgos laborales. Efecto sobre la salud de trabajadoras y trabajadores.
Contiene: Efectos en la salud por la exposicidon a riesgos fisicos. Efectos en la salud por la
exposicién a riesgos quimicos. Efectos en la salud por la exposicidn a riesgos bioldgicos.
Efectos en la salud producidos por factores psicosociales.
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Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 40 26,6 %
AF2 Seminarios 10 6,6 %
AF3 Clases practicas 10 6,6%
AF4/AF8 Tutorias y Evaluacion 5 3,3 %
AF6 Trabajo individual del estudiante 85 0 %

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD5 Ejemplificacién y estudios de casos

MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo
MD9 Tutorias

MD12 Debates

MD14 Juego de Roles

Sistemas de Evaluacion

. L. Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion ;. -
minima maxima

SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 0% 5%
presentacién de memorias e informes, participacion en el

aula.

SE2 Presentacion y defensa de trabajos 30% 60%
SE1 Examen final y pruebas de progreso 40% 70%
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Observaciones
Competencias especificas

Capacidad para definir el marco legislativo y conceptual de la Enfermeria del Trabajo.

Capacidad para conocer las funciones y competencias del enfermero del trabajo y la
importancia de su coordinacidn con otras disciplinas preventivas.

Capacidad para identificar y adoptar medidas preventivas basicas para los principales riesgos
relacionados con la actividad laboral.

Capacidad para reconocer los distintos tipos de riesgos que pueden provocar accidentes de
trabajo accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

Capacidad para realizar la metodologia de investigacion de accidentes y enfermedades
profesionales.

Capacidad para desarrollar actividades de promocidén de la salud de la poblacién trabajadora.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA OPTATIVA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Inglés Cientifico para Enfermeria 6 Semestral 40 / 10

Créditos ECTS 6 Caracter OPTATIVO

Lenguas de imparticion

Inglés. Se parte del nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de lenguas

Competencias que el estudiante adquiriere

Resultados de aprendizaje

Producir textos sencillos sobre temas relacionados con sus estudios y futuro profesional
Interpretar textos sencillos sobre temas relacionados con sus estudios y futuro profesional
Comunicar en una segunda lengua

Comprender una segunda lengua hablada

Justificar brevemente sus opiniones en una segunda lengua

Redactar definiciones y descripciones cientificas en una segunda lengua

Plantear un listado de instrucciones en una segunda lengua

Contenidos

Partiendo de unos conocimientos adquiridos en la educacion secundaria y bachillerato, se
realizara una introduccion a la terminologia de Ciencias de la salud en inglés. Se trabajaran
destrezas de comprension de textos especificos apoyandose en los distintos tipos de lectura a
partir de diversas actividades comunicativas. Se trabajara la produccién y comprension oral a
través de exposiciones de los trabajos y las discusiones de los mismos y de los distintos
listernings.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clases tedrica 47,5 31,66 %
AF9 Problemas y resolucion de casos 12,5 8,33 %
AF4/AF8 Tutorias y Evaluacién 6 4 %
AF6 Trabajo individual del estudiante 84 0 %
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Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas
MD3 Seminarios teorico practicos

MD8 Revision de trabajos

MD9 Tutorias

MD11 Preparacion de trabajos

MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo

Sistemas de Evaluacion

. . Ponderacion
Sistema de evaluacion

Ponderacion

minima maxima
SE1 Examen final y pruebas de progreso 30% 80%
SE2 Presentacion y defensa de trabajos 0% 20%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 0% 20%
presentacién de memorias e informes, participacién en el
aula.

Observaciones

Competencias especificas

Capacidad para ampliar el conocimiento de una segunda lengua en el contexto cientifico

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Capacidad para hablar y escribir en una segunda lengua

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA OPTATIVA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/semestre
Genero y Salud 3 SEMESTRAL 40/10
Créditos ECTS 3 Caracter OPTATIVO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias (en apartado observaciones)

Resultados de aprendizaje

- Analizar el marco legal y sociocultural de la igualdad en Espafia y Europa.

- Reconocer las desigualdades sociales y de género en salud y acceso a los servicios entre
hombres y mujeres en el sistema sanitario.

- Identificar los sesgos de género en las diferentes etapas de la investigacion.

- Desarrollar habilidades para integrar la perspectiva de género en la investigacién en salud

Contenidos

Médulo I. Género, desigualdades y Salud Publica. Contiene: Concepto género-sexo-salud,
desde distintas ciencias. Género y salud publica. Género como construccién social. Género e
Identidades. Desigualdades sociales y de género en salud. La transversalidad de género en las
politicas de salud.

Moédulo II. El género como categoria de analisis. Contiene: Estado de la cuestion.
Investigacidn en salud con perspectiva de género. Enfoques de: salud de las mujeres,
desigualdades de género, analisis de determinantes de género y enfoque integrado de género
en salud.

Mddulo III. Aspectos metodoldgicos de la investigacion con perspectiva de género.
Contiene: Los sesgos de género en las diferentes etapas de la investigacion: disefio,
metodologia, resultados y discusion. Evaluacion del sexo-género en la investigacion en salud.
La innovacion en la investigacién o como incluir la perspectiva de género en la investigacion en
salud.

Actividades Formativas

0,
Actividad formativa N©° Horas /o. .
Presencialidad
AF1 Clase tedrica 20 26,7%
AF2 Seminarios 7 10%
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AF6 Trabajo individual del estudiante

45

AF4/AF8 Tutorias y evaluacion

3,3

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD3 Seminarios

MD8 Revisidon de trabajos

MD11 Preparacion de trabajos

MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo

MD12 Debates

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
SE2 Presentacion y defensa de trabajos 0% 30%
SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 0% 30%
presentacién de memorias e informes, participacién en el
aula.
SE1 Examen final y pruebas de progreso 40% 80%

Observaciones

Para aprobar la asignatura, debera alcanzar en cada una de las pruebas mencionadas al menos

el 50% de la calificacion maxima sefialada.

COMPETENCIAS

Capacidad para detectar sefiales de sexismo, discriminacidn injustificada y predominio
simbdlico de lo masculino en la investigacion en salud y en el acceso a los servicios.

Capacidad para analizar desde la perspectiva de género los determinantes bioldgicos, sociales,
histdricos, culturales y econémicos del proceso salud-enfermedad.

Capacidad para reconocer la impronta del sistema sexo-género en la identidad personal y los
valores profesionales, actitudes, comportamientos éticos y habilidades de comunicacién de los

cuidados de enfermeria.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA OPTATIVA

Asignatura ECTS Anual/Semestral | Curso/semestre
Diagnostico y Tréltamlento de las Patologias 6 Semestral 40/10

de la Comunicacion

Créditos ECTS 6 Caracter OPTATIVO

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Resultados de aprendizaje

Analizar, sintetizar y relacionar los conceptos fundamentales de las Patologias de la
Comunicacion. Aplicar correctamente estos conceptos al campo de la enfermeria.
Aplicar correctamente las normas Vancouver y realizar trabajos de documentacion.
Conocer tanto a nivel tedrico como practico las técnicas de diagndstico e intervencion en las
Patologias de la Comunicacion.

Contenidos

Modulo I. Comunicacion. Contiene: Conocimiento de la cadena de comunicacién. Concepto de
patologia de la comunicacion. Clasificacion de las patologias de la comunicacion.

Modulo II. Sordera. Contiene: Concepto de sordera. Desarrollo y adquisicion del lenguaje en el
sordo. Concepto de afasias: etiologia, sintomatologia y tratamiento. Déficit de comunicacién en
la paralisis cerebral.

Modulo III. Lenguaje. Contiene: Trastornos del desarrollo del lenguaje: Retraso simple del
lenguaje, disfasia, audiomudez. Trastornos de la fluidez. Mecanismo de fonacion: tratamiento
de la patologia vocal. Alteraciones de la articulaciéon de indole funcional y organica. Sistemas
alternativos de comunicacion: procedimientos e instrumentos.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF1 Clase tedrica 60 40 %
AF4/AF8 Tutorias y evaluacion 4 3,3 %
AF6 Trabajo individual del estudiante 86 0%
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Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD3 Seminario tedrico practico

MD11 Preparacion de trabajos

MD 8 Revisidon de trabajos

MD6 Exposicion de trabajos individuales o en grupo
MD9 Tutorias

MD13 Elaboracion individual de un diario de campo

Sistemas de Evaluacion

. .. Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. fo .
Minima Maxima

SE3 Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos, 0% 10%
presentacién de memorias e informes, participacion en el

aula.

SE2 Presentacion y defensa de trabajos 0% 30%
SE1 Examen final y pruebas de progreso 60% 90%

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
COMPETENCIAS

Capacidad para analizar sintetizar y relacionar los conceptos fundamentales de las Patologias
de la Comunicacion.

Capacidad para aplicar correctamente estos conceptos al campo de la enfermeria

Capacidad para aplicar correctamente las normas Vancouver y realizar trabajos de
documentacion.

Conocer tanto a nivel tedrico como practico las técnicas de diagndstico e intervencion en las
Patologias de la Comunicacion.
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MATERIA OPTATIVA

Asignatura ECTS |Anual/Semestral |Curso/semestre
Aleman 6 Semestral 40/10

Créditos ECTS 6 Caracter OPTATIVO

Lenguas de imparticion

Castellano y aleman

Competencias que el estudiante adquiriere

Resultados de aprendizaje

El alumno habra mostrado su capacidad para:

¢ Interactuar de forma basica en lengua alemana, planteando y contestando preguntas sobre
si mismo, su entorno familiar, asi como relativas a sus estudios.

e Producir y entender textos sencillos sobre temas relacionados con sus estudios y futuro
profesional.

Contenidos

Alrededor de varios temas centrales (Beratung in der Arztpraxis; Kommunikation in
Arztpraxen und im Krankenhaus; Menschen, die Hilfe brauchen) se iran adquiriendo
conocimientos basicos de aleman (Nivel Al) especificos del area de Ciencias de la Salud. Se
trabajaran destrezas de comprension de textos especificos asi como de comprension lectora a
partir de diversas actividades/ situaciones comunicativas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas Prese:fzoialidad
AF1 Clase tedrica 75 50%
AF6 Trabajo individual del estudiante 70 0%
AF4/AF8 Tutorizacién y evaluacion 5 3.3%

Metodologias Docentes

MD1 Clases expositivas y participativas

MD9 Tutorias
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SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion

Sistema de evaluacion L.
minima

Ponderacion
maxima

SE1 Examen final y pruebas de progreso 0%

100%

Observaciones

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre

COMPETENCIAS
Conocimiento basico de la lengua alemana.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica del aula.

Conocimientos y capacidad para hablar, comprender y escribir aleman en nivel basico.
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MATERIA PRACTICUM

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Estancias Clinicas I 23 Anual 20
Créditos ECTS 23 Caracter Practicum

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CG02, CGO3, CGO4, CGO6, CGO7, CGO8, CGO9, CG10, CG11, CG12, CG14, CG15, CG16,
CG17, CG18, CT01, CT02, CTO3, CT04, CTO5, CTO6, CTO7, CTO8, CT09, CT10, CT12, CT13,
CEO03, CEO5, CEO6, CEO8, CE09, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE17, CE18, CE19,
CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34,
CE36, CE37, CE38, CE39, CE41, CE42, CE43, CE44, CE45, CE46, CE48, CE50, CE51, CE53,
CE54, CE55, CE56, CE57 CE5SS8.

Resultados de aprendizaje

Identificar en la practica las diferentes responsabilidades y funciones de enfermeria en el
centro asistencial, trabajando de manera holistica para mantener la dignidad, privacidad vy
confidencialidad del/la paciente.

Aplicar los conocimientos basados en la evidencia cientifica a los cuidados de enfermeria en
las practicas asistenciales, utilizando los juicios clinicos para asegurar que se aplican los
planes de cuidados y se alcanzan los estandares de calidad, teniendo en cuenta los
conocimientos y habilidades adquiridos hasta el momento, 2° curso de la titulacion.

Emprender valoraciones sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para
el/la paciente, el Proceso Enfermero. Responder con ello a sus necesidades, planificando,
prestando servicios y evaluando los programas individualizados mas apropiados de atencién,
incorporando al/la paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o
sociales.

Poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizaciéon y manejo del/la
paciente, control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia,
asi como la administracion segura de farmacos y otras terapias.

Contenidos

Desempefio y desarrollo de las funciones de Enfermeria en los bloques de Cuidados Basicos en
Hospitalizacion en las especialidades de cuidados médicos y quirdrgicos y Atencion Primaria
con autonomia, aplicando la metodologia del Proceso Enfermero y utilizando los lenguajes
estandarizados (NANDA, NOC, NIC) y las herramientas informaticas utilizadas en la actualidad
(GACELA CARE y OMI).
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Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF7 Practica profesional externa 631 94,60%
AF2 Seminarios 36 5,40%

Metodologias Docentes

MD10 Practicas asistenciales

MD9 Tutorias

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion
Minima

Ponderacion
Maxima

SE6 Informe del Profesor Asociado en Ciencias de la Salud
sobre Practicas Externas / Practicum

Cuidados Basicos en Hospitalizacion

Evaluacion de las actividades que integran los cuidados
basicos individualizada por estudiante:

Evaluacion tutorial: Esta prueba consta de la realizaciéon
de wuna rubrica que incluird la valoracion de las
actividades de cuidados basicos establecidas:
alimentacién, higiene, eliminacién, movilizacién y manejo
del/la paciente, control de infecciones, primeros auxilios
basicos, procedimientos de emergencia, administracion
segura de farmacos y otras terapias y relaciéon con el/la
paciente.

a. Descripcion: Se evaluardn las distintas actividades de
cuidados basicos en funcidon de si se han alcanzado las
competencias en dichas actividades.

b. Niveles de exigencia: Se debera alcanzar una
puntuacion minima de 1 para promediar para la
puntuacion final de esta asignatura.

c. Criterios. Realizacion correcta del procedimiento:
material necesario, relacion con el paciente, precauciones,
observaciones y registro.

0%

100%
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Cuidados en Atencion Primaria 0% 100%

Evaluacion tutorial: Esta prueba consta de la realizacion
de una rubrica que incluird la valoracién del aprendizaje
realizado en Centro de Salud, Domicilio y Actividades con
la Comunidad.

a. Descripcidon: Se evaluara a través de una rubrica en la
que figuran los distintos procedimientos, si se han
alcanzado las competencias de Enfermeria en los distintos
lugares donde se realiza el aprendizaje: en el Centro de
Salud, dirigido a poblacion sana, de riesgo y enferma a
través de las consultas a demanda y programada;
Atencion Domiciliaria a través de el cuidado del paciente,
de la red de apoyo y del entorno; Actividades en la
Comunidad que tiene programadas el centro de salud.

En todas las rubricas se evaluara la integracion del trabajo
interdisciplinar.

b. Niveles de exigencia: Se debera alcanzar una
puntuacion minima de 2 para promediar para la
puntuacion final de esta asignatura.

c. Criterios: Realizacidon correcta del procedimiento:
material necesario, relacion con el paciente, precauciones,
observaciones y registro.

En la evaluacion y actividades se tendran en cuenta para
Huesca y Teruel las caracteristicas del centro donde se
imparte la titulacion, asegurando siempre la adquisicion de
las competencias.

Observaciones

Requisitos Previos Para poder matricularse en Estancias Clinicas I se debe tener superada la
asignatura Fundamentos de Enfermeria.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA PRACTICUM

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Estancias Clinicas II 27 Anual 20
Créditos ECTS 27 Caracter Practicum

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CG02, CGO3, CGO4, CGO6, CGO7, CGO8, CGO9, CG10, CG11, CG12, CG14, CG15, CG16,
CG17, CG18, CT01, CTO0Z2, CTO3, CTO04, CTO5, CTO6, CTO7, CTO8, CT09, CT10, CT12, CT13,
CEO03, CEO5, CEO6, CEO8, CE09, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE17, CE18, CE19,
CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34,
CE36, CE37, CE38, CE39, CE41, CE42, CE43, CE44, CE45, CE46, CE48, CE50, CE51, CES3,
CE54, CE55, CE56, CE57 CESS.

Resultados de aprendizaje

Identificar en la practica las diferentes responsabilidades y funciones de enfermeria en el
centro asistencial, trabajando de manera holistica para mantener la dignidad, privacidad y
confidencialidad del/la paciente.

Aplicar los conocimientos basados en la evidencia cientifica a los cuidados de enfermeria en las
practicas asistenciales, utilizando los juicios clinicos para asegurar que se aplican los planes de
cuidados y se alcanzan los estandares de calidad, teniendo en cuenta los conocimientos y
habilidades adquiridos hasta el momento, 2° curso de la titulacién.

Emprender valoraciones sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para
el/la paciente, el Proceso Enfermero. Responder con ello a sus necesidades, planificando,
prestando servicios y evaluando los programas individualizados mas apropiados de atencion,
incorporando al/la paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o
sociales.

Poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del/la
paciente, control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia, asi
como la administracion segura de farmacos y otras terapias.

Contenidos

Desempefio y desarrollo de las funciones de Enfermeria en los bloques de practicas de los
siguientes servicios: Bloques Quirlirgicos, y en Servicios de Cuidados Especiales (uno de los
siguientes: UCI, Urgencias, Hemodialisis, etc), aplicando la metodologia del Proceso Enfermero
y utilizando los lenguajes estandarizados (NANDA, NOC, NIC) y las herramientas informaticas
utilizadas en la actualidad (GACELA CARE y OMI).
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Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad

AF7 Practica profesional externa 739 94,41%

AF2 Seminarios 44 5,59

Metodologias Docentes

MD10 Practicas asistenciales

MD9 Tutorias

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion Ponc!e_racién Ponc!el_-acic’m

Minima Maxima

SE6 Informe del Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 0% 100%

sobre Practicas Externas / Practicum
Cuidados en Atencion Especializada

Evaluacion tutorial: Esta prueba consta de la realizacidn
de una rubrica que incluird la valoracion del aprendizaje
realizado en el Bloque Quirdrgico. Esta actividad se
desglosa en las diferentes partes del proceso quirdrgico:
Acogida Prequirlrgica, Esterilizacion, Funciones de
Enfermeria en el Quiréfano (Circulante, Instrumentista, de
Anestesia) y Reanimacién.

Cuidados en Atencion Especializada

Evaluacion tutorial: Esta prueba consta de la realizacidn
de una rubrica en la que se especifican los procedimientos
a evaluar y si ha alcanzado o no la competencia. Esta
herramienta incluird la valoracién de las actividades de
cuidados basicos 'y  especializados establecidas:
alimentacién, higiene, eliminacién, movilizaciéon y manejo
del/la paciente, control de infecciones, primeros auxilios
basicos, procedimientos de emergencia, administracion
segura de farmacos y otras terapias en funcién de los
servicios de hospitalizacién en plantas de médicas o
quirurgicas, y servicios de cuidados especiales (uno de los
siguientes: UCI, Urgencias, Hemodialisis, etc).

En esta asignatura se incluye la evaluacién del manejo de
los protocolos establecidos en las diferentes unidades,
tanto de los de colaboracidn como de los planes de
cuidados estandarizados y la autonomia en la
individualizacion de los cuidados de Enfermeria

En la evaluacion y actividades se tendran en cuenta para
Huesca y Teruel las caracteristicas del centro donde se
imparte la titulacion, asegurando siempre la adquisicion de
las competencias.
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Observaciones

Requisitos Previos Para poder matricularse en Estancias Clinicas II se debe tener superada
la asignatura Estancias Clinicas I.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA PRACTICUM

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Practicum 34 Anual 40
Créditos ECTS 34 Caracter Practicum

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CG02, CGO3, CGO4, CGO6, CGO7, CGO8, CGO9, CG10, CG11, CG12, CG14, CG15, CG16,
CG17, CG18, CT01, CT02, CTO3, CT04, CTO5, CTO6, CTO7, CTO8, CT09, CT10, CT12, CT13,
CEO03, CEO5, CEO6, CEO8, CE09, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE17, CE18, CE19,
CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34,
CE36, CE37, CE38, CE39, CE41, CE42, CE43, CE44, CE45, CE46, CE48, CE50, CE51, CE53,
CE54, CE55, CE56, CE57 CESS.

Resultados de aprendizaje

Prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que ha atendido.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un
problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teoéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Tener un comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

Conocer el disefio de sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Basar sus intervenciones de enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

Ser capaz de comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a
sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

Conocer y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que
viven su proceso de salud —enfermedad.

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas
preventivas y terapéuticas y protegiendo la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Ser capaz de establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compaferos y fomentar la educacién para la salud.
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Conocer el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién.

Conocer los principios de financiacidon sanitaria y sociosanitaria y utiliza adecuadamente los
recursos disponibles.

Ser capaz de establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico—
técnicos y los de calidad.

Demostrar saber trabajar con el equipo de profesionales y realizar los cuidados de enfermeria
basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,

Demostrar conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Demostrar conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Contenidos

Desempefio y desarrollo de las funciones de Enfermeria en los bloques de practicas de los
siguientes servicios: Unidades de Cuidados en Hospitalizacidn Médica, Unidades de Cuidados
en Hospitalizacion Quirdrgica, Atencidon Primaria y Servicios de Cuidados Especiales (uno de los
siguientes: UCI, Urgencias, Hemodialisis, etc), aplicando la metodologia del Proceso Enfermero
y utilizando los lenguajes estandarizados (NANDA, NOC, NIC) y las herramientas informaticas
utilizadas en la actualidad (GACELA CARE y OMI).

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas | % Presencialidad
AF7 Practica profesional externa 930 94,41%
AF2 Seminarios 56 5,59%

Metodologias Docentes

MD10 Practicas asistenciales

MD9 Tutorias
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Sistemas de Evaluacion

. ‘s Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. . .
Minima Maxima
SE6 Informe del Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 0% 100%

sobre Practicas Externas / Practicum

La evaluacion del Practicum estda inmersa en un proceso
de EVALUACION CONTINUA realizada mediante la
observacion diaria de la actividad enfermera realizada por
el estudiante bajo supervision. Esta observacion es
trasladada a la herramienta informatica, disefada para la
evaluacion, donde se desarrollan los resultados de
aprendizaje previstos como sistema objetivo de evaluacion
y que garantizan la adquisicion de las competencias
generales, transversales y especificas vinculadas a su
desarrollo. La aplicacién informatica pondera las
calificaciones introducidas por los Profesores Asociados
obteniendo la calificacidn final de la asignatura.

Para superar la asignatura es necesario, superar todos los
moadulos y obtener como minimo un 60% de la calificacion
maxima. (6 sobre 10).

En la evaluacién de actividades se tendran en cuenta para
Huesca y Teruel las caracteristicas del centro donde se
imparte la titulacion, asegurando siempre la adquisicion de
las competencias.

Observaciones

Requisitos Previos Para poder matricularse en el Practicum se deben tener superadas las

asignaturas Estancias Clinicas I y II

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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MATERIA TRABAJO FIN DE GRADO

Asignatura ECTS |Anual/Semestral | Curso/Semestre
Trabajo Fin de Grado 6 Semestral 40/20
Créditos ECTS 6 Caracter Trabajo Fin de Grado

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CG01, CG02, CGO3, CGO4, CGO5, CGO6, CGO7, CGO8, CGOY9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14,
CG15, CG16, CG17, CG18, CTO1, CTO2, CTO3, CTO4, CTOS5, CTO6, CTO7, CTO8, CT09, CT10,
CT11, CT12, CT13, CE17, CE19, CE24, CE27, CE31, CE33, CE44, CE57, CE58

Resultados de aprendizaje

Incorporar el disefio, ejecuciéon y o evaluacién de un plan de intervencion de los cuidados de
enfermeria, que recoja la capacidad de tomar decisiones y de resolucién de problemas, todo
ello con un espiritu critico e integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia
cientifica.

Disenar actividades de planificacidon, de mejora de la calidad de los cuidados, de organizacién y
gestion en el ambito de las competencias de la profesidon, con un compromiso ético integrando
distintas disciplinas.

Contenidos

Disefio de Planes de Intervencidon de Enfermeria ejecutar, dirigir y coordinar dicho plan, asi
como evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento de Enfermeria en
relacion a los objetivos marcados y a los criterios de resultados establecidos.

Disefio de actividades de planificacion, organizacion y gestion en el ambito de las
competencias de la profesién.

Actividades Formativas

Actividad formativa N©° Horas | % Presencialidad
AF4 Tutorizacion 30 20%
AF6 Trabajo individual del estudiante 120 0%

Metodologias Docentes

MD3 Seminarios teorico practicos
MD9 Tutorias

MD15 Exposicion oral en publico
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Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

Minima Maxima
SES Informe del tutor sobre el TFG 40% 60%
SE4 Presentacion oral y escrita y defensa del TFG 40% 60%

Observaciones

Requisitos Previos Para poder ser presentado y evaluado es necesario haber superado todas

las materias previas del plan de estudios.

Sistema de calificaciones. Aplicacién del articulo 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1 Personal académico disponible, especificando su categoria
académica, su tipo de vinculacion a la universidad, su experiencia
docente e investigadora y/o profesional y su adecuacion a los
ambitos de conocimientos vinculados al Titulo.

El titulo de Grado en Enfermeria, en la Facultad de Ciencias de la
Salud, esta impartido por un total de 137 profesores, de los que 100 son
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en los ambitos de la Atencién
Primaria, Especializada y Sociosanitaria. Son profesores, que al amparo del
concierto entre la Universidad y el Departamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragoén, desarrollan su actividad docente (Practicas
Asistenciales vs Practicum) a la vez que su actividad asistencial. Todos ellos
son profesionales de Enfermeria con plaza en propiedad en los Centros
Asistenciales dependientes del SALUD y con una amplia experiencia
profesional, como asi figura en las bases de los concursos que rigen estas
plazas.

El profesorado permanente adscrito al titulo cuenta con un total de 88

quinquenios docentes y 14 sexenios de investigacion.

ESTRUCTURA DEL PROFESORADO DEL GRADO EN ENFERMERIA EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CATEGORIA No DOCTOR
Asociado Ciencias de la Salud (Practica Asistencial) 100 4
Asociado Tiempo Parcial 3 h 3 0
Asociado Tiempo Parcial 4 h 4 0
Asociado Tiempo Parcial 6 h 10 4
Colaborador 2 2
Titular de Escuela Universitaria 2 0
Titular de Universidad 12 12
Catedratico de Escuela Universitaria 2 2
Catedratico de Universidad 2 2
TOTAL PROFESORADO 137 26
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CATEGORIA No DOCTOR
Profesorado Permanente 20 18
Profesorado No Permanente (incluidos ASCS) 117 8
TOTAL PROFESORADO 137 26
TITULACION INICIAL DEL PROFESORADO | N°© DOCTOR
PERMANENTE

Diplomados 5 3
Licenciados 15 15
TOTAL DE PROFESORES CON TITULACION INICIAL DE | N© DOCTOR
DIPLOMADO EN ENFERMERIA + OTRAS

TITULACIONES

Licenciaturas 10

Master Universitario 40 9
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P.D.I1. Adscrito a la Escuela de Enfermeria (Teruel)

El titulo de Grado en Enfermeria, en la Escuela de Enfermeria de
Teruel, estd impartido por un total de 23 profesores que precisan, cada
curso, la “Venia Docendi” de la Universidad para poder impartir las
materias. De estos 23 profesores, 6 tienen dedicacién a tiempo completo,
compaginando su docencia con la tutorizacién de las practicas asistenciales
y aspectos de gestion universitaria. Los otros 17 profesores, lo son a tiempo
parcial y de ellos 6 son doctores. Para las practicas asistenciales y dado que
el centro depende del sistema publico de salud, son los profesionales de los
centros asistenciales los que se encargan de la formacion practica de los

estudiantes, siempre bajo la supervision de los tutores del centro

académico.

TITULACION INICIAL DEL PROFESORADO | N© DOCTOR
PERMANENTE

Diplomados 14

Licenciados 9

TOTAL DE PROFESORES CON TITULACION INICIAL DE | N© DOCTOR
DIPLOMADO EN ENFERMERIA + OTRAS

TITULACIONES

Licenciaturas 4 0

Master Universitario 10 0
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P.D.I. Adscrito a la Escuela de Enfermeria (Huesca)

El titulo de Grado en Enfermeria, en la Escuela de Enfermeria de
Huesca, estd impartido por un total de 19 profesores que precisan, cada
curso, la “Venia Docendi” de la Universidad para poder impartir las
materias. De estos 19 profesores, 8 tienen dedicacidn a tiempo completo, 1
es doctor, compaginando su docencia con la tutorizacién de las practicas
asistenciales y aspectos de gestién universitaria. Los otros 11 profesores, lo
son a tiempo parcial y de ellos 2 son doctores. Para las practicas
asistenciales y dado que el centro depende del sistema publico de salud,
son los profesionales de los centros asistenciales los que se encargan de la
formacion practica de los estudiantes, siempre bajo la supervision de los

tutores del centro académico.

TITULACION INICIAL DEL PROFESORADO | N© DOCTOR
PERMANENTE

Diplomados 14

Licenciados 5 2

TOTAL DE PROFESORES CON TITULACION INICIAL DE | N© DOCTOR
DIPLOMADO EN ENFERMERIA + OTRAS

TITULACIONES

Licenciaturas 4 1

Master Universitario 3 0
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6.1.2 Personal de apoyo disponible, especificando su vinculaciéon a
la universidad, su experiencia profesional y su adecuaciéon a los
ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

P.A.S Adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud (Zaragoza)

CATEGORIA N° | ASIGNACION
ADMINISTRADOR 1
JEFAS DE NEGOCIADO 2 ASUNTOS ACADEMICOS

ASUNTOS ECONOMMICOS

ADMINISTRATIVOS 3 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
CONSERJE 1

AUXILIAR SERVICIOS 3

GENERALES

TECNICO 1 TAREAS PROPIAS DE
LABORATORIO MANTENIMIENTO DE SALAS DE

PRACTICAS Y DEMOSTRACIONES

P.A.S. Adscrito a la Escuela de Enfermeria (Teruel)

CATEGORIA N° | ASIGNACION

ADMINISTRATIVOS 2 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

P.A.S. Adscrito a la Escuela de Enfermeria (Huesca)

CATEGORIA N° | ASIGNACION

ADMINISTRATIVOS 2 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

6.2 Justificacion de adecuacion de los recursos humanos
disponibles.

6.2.1 Incluir una justificacion de la adecuacion de la experiencia
docente, investigadora o profesional del personal disponible para
poner en marcha la titulacidon, incluyendo los indicadores que se
consideren pertinentes.

Los curricula del personal docente, junto con la evaluacién positiva de
todos ellos realizada desde 1987 y la obtenciéon de sus plazas mediante

concurso oposicidon o concurso entre profesionales de reconocido prestigio,
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justifican la adecuacion del profesorado disponible para poner en marcha la

titulacion.

6.2.2 Explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar
que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

A propuesta de los Departamentos, segun necesidades. La
Universidad cuenta con un sistema de concurso universal que garantiza la

igualdad de todos los aspirantes con comisiones de garantias al respecto.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos
(Capitulo I, Art. 3): “h) facilitard la integracion en la comunidad
universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno
respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y
fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos
y personas, asi como la integracién social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior -
articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafiola; ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad;
Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007)-
, son de aplicacién efectiva en los procesos de contratacidén del profesorado
y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza érganos
que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comisién de Garantias, Comisiones de Contratacién, Tribunales de

Seleccién, Defensor Universitario).
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MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la
igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha
creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacién, que tiene
como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de
todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funcién es
garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que

competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de
mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto de personal docente
e investigador como de personal de administracién y servicios. Asi mismo,
tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de

oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION DE ACCESO AL
EMPLEO PUBLICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, establece que las Administraciones, en sus ofertas
de empleo publico, reservardn un cupo no inferior al 5% de las vacantes

para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de
la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% de las vacantes en
los procesos de seleccidon del Personal de Administracion y Servicios. Para
el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos encargados de la
seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad vy
accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en

las disposiciones normativas al respecto.
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Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado
Publico establece que cada Administracion Publica adoptara las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos
y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de
Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccidn
realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen
necesarios. Ademas, se faculta a dichos érganos para que puedan recabar
informes y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la
Administracién Laboral, Sanitaria o de los drganos competentes del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias de la Salud (Zaragoza) cuenta con:

Aulas: 4 (+ 4 aulas ubicadas en la Facultad de Medicina)
Capacidades: 6 aulas 90 m2. Capacidad media 80
alumnos cada una
2 aulas 150 m2. Capacidad media 200 alumnos cada una

Talleres. 2 salas de demostraciones especificas (100 m2)

2 salas compartidas con las otras titulaciones (100 m2)
1 sala de practicas de anatomia

1 sala de practicas de fisiologia

Todas las aulas y talleres estan dotadas de los medios tecnoldgicos
necesarios para la realizacién y puesta en practica de las nuevas
metodologias docentes: conexion wifi, ordenadores y proyectores fijos o
portatiles en funcion de que las caracteristicas del aula admitan uno u otro

aparato.

Aula Informatica: 15 puestos de ordenador

Biblioteca:
Puestos de lectura: 132
Consulta de catélogo: 3
Salas de lectura: No existen
Espacio destinado al trabajo de los alumnos. 3

seminarios

Infraestructuras ajenas para las practicas externas.

e Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud vy
Consumo, por el que se dispone la publicacién del Concierto entre el

Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion
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de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias.
Anexo I. Por el que se convenia toda la Red Sanitaria y Sociosanitaria
dependiente del SALUD.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital San Juan de
Dios.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y la Mutua de Accidentes
de Zaragoza.

e Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital General de la

Defensa de Zaragoza.

La Escuela de Enfermeria (Teruel) cuenta con:

Aulas: 3 (50 m2)

Talleres. 2 salas de demostraciones especificas (20 m2)

Todas las aulas y talleres estan dotadas de los medios tecnolégicos
necesarios para la realizacién y puesta en practica de las nuevas
metodologias docentes: conexion wifi, ordenadores y proyectores fijos o
portatiles en funcién de que las caracteristicas del aula admitan uno u otro

aparato.

Aula Informatica: 10 puestos de ordenador
Biblioteca: (35 m2)

Infraestructuras ajenas para las practicas externas.

e Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y
Consumo, por el que se dispone la publicacién del Concierto entre el
Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién
de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias.

Anexo I. Por el que se convenia todas la red sanitaria y sociosanitaria
dependiente del SALUD.
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e Sector Teruel Hospital General "“Obispo Polanco”, Atencién
Sociosanitaria “Hospital San José” y 10 centros de Atencidén Primaria.

e Instituto Aragonés de Servicios Sociales

La Escuela de Enfermeria (Huesca) cuenta con:

Aulas: 3 (70 m2)

Talleres. 1 sala de demostraciones especificas (30 m2)

Todas las aulas y talleres estdn dotadas de los medios tecnoldgicos
necesarios para la realizacién y puesta en practica de las nuevas
metodologias docentes: conexion wifi, ordenadores y proyectores fijos o
portatiles en funcion de que las caracteristicas del aula admitan uno u otro

aparato.

Biblioteca: (55 m2)

Sala de Informatica. 17 puestos de ordenador

Infraestructuras ajenas para las practicas externas.

e Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud vy
Consumo, por el que se dispone la publicacién del Concierto entre el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion
de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias.
Anexo I. Por el que se convenia todas la red sanitaria y sociosanitaria
dependiente del SALUD.

e Sector Huesca Hospital General “San Jorge”, Atenciéon Sociosanitaria
“Hospital San José” y 10 centros de Atencién Primaria.

e Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Accesibilidad universal
La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,

no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
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discapacidad, se basa y pone de relieve los conceptos de no
discriminacion, accién positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el
reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de las
personas con discapacidad mediante su inclusiéon en el Real Patronato y la
creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de
un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece la obligacion gradual y
progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser
abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos

y calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la
Informacion, la Ley establece en su disposicién final séptima las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
utilizaciéon de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la
sociedad de la informacién y medios de comunicacion social, vy
favoreciendo la formacidn en disefio para todos la disposicion final décima
se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién
de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos»,
en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la
formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccion del
entorno fisico, la edificacién, las infraestructuras y obras publicas, el
transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la

sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades desde siempre, tomando
como un objetivo prioritario, desde finales de los afios 80, convertir los
edificios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la

eliminacion de barreras arquitectdnicas.
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En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO, en
los que participd la Fundacion ONCE, que desarrollaban programas de
eliminacion de barreras arquitectonicas. De esta forma, desde 1998 la
Universidad de Zaragoza no presenta deficiencias resefables en Ia

accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en
numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de distincién, en el afio 2004,
la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en
“Adecuacién y urbanizacion de espacios publicos” que otorga anualmente

la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragdn y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefados, existian epigrafes especificos de
acomodo de mobiliario y medios en servicios de atencidn, en el transporte

y en telensefanza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en
esta direccion, suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la
elaboracién de un Plan de accesibilidad sensorial en la Universidad de
Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como
referencia bdasica en los nuevos encargos de proyectos de las
construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA
dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE vy la
Universidad. Contempla el estudio, andlisis de situacién y planteamiento de
mejoras en cuatro ambitos de actuacién: edificios, espacios publicos,

transporte y sitio web.
Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias

presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones

que prescribe la mencionada Ley 51/2003.
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Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el
resto de la normativa estatal, autondmica y local vigente en materia de

accesibilidad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la

universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revisiébn y el
mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad, asi como los
mecanismos para su actualizacién, son los propios de la Universidad de
Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado
de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las
instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros

Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
o Mantenimiento Preventivo
o Mantenimiento Correctivo

o Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencidon en cada uno de los Centros, se
ha creado una estructura de Campus que permite una respuesta mas rapida

y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a
la plantilla de la Universidad, distribuidas entre los cinco campus actuales:
San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada
campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales
de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad
de Ingenieria y Mantenimiento que esta dirigida por un Ingeniero Superior y

cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.
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Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del
personal propio de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de
una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de trabajo
y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas, se
cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones
con el fin de prestar una atencidon especifica que permita cumplir las

exigencias legales, cuando sea el caso.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Las tasas que a continuacidn se establecen se han calculado conforme
a las formulas estipuladas en la Guia de Apoyo para la Elaboracion de las
Memorias para la Solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales (Grado y
Master) de ANECA y con base a los datos disponibles desde el curso 2008 -
2009 en el que se puso en marcha el actual titulo de Grado. Los valores
propuestos son consecuencia de los resultados obtenidos hasta la fecha y
que se pueden consultar en

http://titulaciones.unizar.es/enfermeria/comoasegura.html

TASA DE GRADUACION: 90 %
e TASA DE ABANDONO: 5%

e TASA DE EFICIENCIA: 85%

e TASA DE RENDIMIENTO: 85%
e TASA DE EXITO: 95%

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La Comisiéon de Garantia de Calidad del grado (ver composicién y
funciones en el punto 9.1 de la presente memoria) sera la encargada de
evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de
Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados
de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacion y en los diferentes
moddulos que componen el plan de estudios. El Informe Anual de los
Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Grado,

elaborada por la citada Comisién de Garantia de Calidad del Grado.
Este informe estd basado en la observacion de los resultados

obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes modulos

o materias. La distribucién de las calificaciones y las tasas de éxito y
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rendimiento académico en los diferentes mddulos son analizadas en relacion

a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos.

Para que el analisis de estas tasas produzca resultados significativos,
es necesaria una validacidn previa de los objetivos, criterios y sistemas de
evaluacion que se siguen por parte del profesorado encargado de la
docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los
resultados de aprendizaje exigidos a los estudiantes son coherentes con
respecto a los objetivos generales de la titulacién y resultan adecuados a su
nivel de exigencia, y por otro lado, que los sistemas y criterios de
evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que

pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razdn, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se
elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se

complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacidn, al inicio de cada curso académico, por
parte del Coordinador de Titulacion, primero, y la Comisiéon de Garantia de
Calidad del grado, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el
equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticion de la
docencia en cada bloque o moddulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion
validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha
guia como objetivos para cada moddulo, asi como los indicadores que

acreditan su adquisicién a los niveles adecuados.

Igualmente, la aprobacion validard expresamente los criterios y
procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de
asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparencia
y fiabilidad. El Coordinador de Titulacidn sera responsable de acreditar el
cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades y de

los criterios y procedimientos de evaluacién previstos en las guias docentes.

164



2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion de las calificaciones y
las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes

para los diferentes mddulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Analisis de resultados y conclusiones. Elaboraciéon del Informe Anual
de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicidon y
evaluacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso
académico. Se elabora a partir del analisis de los datos del punto anterior y
de los resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los
Estudiantes, asi como de la consideracién de la informacidon y evidencias
adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afo y
de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de

profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las
tasas de rendimiento para los diferentes mddulos en sus distintas materias
y actividades.

b) Una evaluacién cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y
rendimiento que analice los siguientes aspectos:

- La evolucidon global en relacion a los resultados obtenidos en afios
anteriores

- Moddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren
excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta
situacion y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas,
desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados
como objetivo, hasta una planificacion o desarrollo inadecuados de las
actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos
disponibles o una organizaciéon académica ineficiente.

- Mdédulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren éptimos,
analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado, y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los
nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias o

modulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio,
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justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de
éxito y rendimiento) y en la especial calidad de la planificacion y desempefio

docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

c) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacién formal de las guias
docentes de los mddulos, acompafiado de la documentacidén pertinente. Se
incluird también la acreditacidn, por parte del coordinador de Titulacidn, del
cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas
guias.
Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio
a la direccion o decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad
de la Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos
oportunos.
En relacion con lo anterior, se identifican los siguientes documentos vy
procedimientos elaborados por la Universidad de Zaragoza:
e (C8-DOC1 y anexos: Revision del cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje de los estudiantes
e (C8-DOC2: Procedimiento y criterios para la elaboracién de las guias

docentes de los médulos o bloques de plan de estudios

Se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm
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9, SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

De conformidad con la normativa propia aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, especialmente con el Reglamento
que regula los drganos y procedimientos encargados de asegurar la
coordinacion y gestion de la calidad de los grados y master, de 15 de mayo
de 2009, los érganos competentes de la Facultad de Ciencias de la Salud
procederan a adoptar los acuerdos y las resoluciones necesarias para
establecer el Sistema Garantia de Calidad Interno del Grado en Enfermeria
con antelacién suficiente al inicio de su implantacién, garantizandose en

todo caso lo siguiente:

Sistema interno de gestion de calidad de la titulacion

1. Los agentes del sistema interno de gestion de la calidad:

a) La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacidon. Se define
como el drgano mediante el cual la Junta o Consejo del centro responsable
de los estudios, ejerce el control y la garantia de calidad de una titulacién.
Esta Comision de Garantia de Calidad depende a todos los efectos de la
Junta o Consejo del centro responsable de los estudios, que establecera su
composicion, procedimiento de nombramiento y renovaciéon, normas y
criterios de funcionamiento y nombrard y cesara sus miembros segun lo
dispuesto en los articulos 3, 4, 5 y 6 de la presente normativa. Esta
Comisién tiene como misién ejercer de forma efectiva la responsabilidad de
la calidad de la titulacién en sus todos sus aspectos de planificacion,
organizacién, docencia y evaluacion, asi como de la garantia de la
adecuacién de las acciones de su coordinador(a) o coordinadores y de la

aprobacién de las propuestas de modificacién y mejora.
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b) Coordinador(a) de Titulacidn. Es el responsable de la gestion,
coordinacion y mejora de las ensefianzas del titulo, con el fin de asegurar la
aplicacion mas adecuada de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacién y el
garante de la ejecucién de los procesos de evaluacién y mejora continua
previstos en su Sistema Interno de Gestion de Calidad. En el caso de
titulaciones impartidas en paralelo en diversos centros, existira un

coordinador(a) por cada uno de los centros que las impartan.

c) La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion. Es la
instancia que tiene como objeto realizar la evaluacién anual de la titulacion
para su consideracién por el Coordinador(a) y por la Comisidn de Garantia
de la Calidad a efectos de las correspondientes propuestas de modificacién
y mejora. En el caso de titulaciones impartidas en paralelo en diversos
centros, existird una Comision de Evaluacidon por cada uno de los centros

que las impartan.

d) La Comision de Estudios de Grado y la Comisidon de Estudios de
Postgrado de la Universidad. Son, respectivamente, los érganos garantes de
la calidad general de las titulaciones de Grado y Master de la Universidad de
Zaragoza y de la supervisién del cumplimiento de lo dispuesto en su

Sistema de Gestion de Calidad.

e) El Defensor Universitario. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 89.2 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su
condicién de garante de la calidad universitaria en todos sus ambitos, el
Defensor Universitario, mediante los procedimientos sefialados en el articulo
93.4 y 93.5, tomara las iniciativas y establecera los procedimientos que
considere mas adecuados para el apoyo a las distintas comisiones

vinculadas a la gestidn de la calidad de las titulaciones de Grado y Master.

2. Los instrumentos del sistema interno de gestion de la calidad de

la titulacion:
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a) El Proyecto de la Titulacion. Es un documento publico que contiene
los objetivos y competencias que definen el titulo, la planificacion de sus
enseflanzas, los recursos para su desarrollo y el funcionamiento de su
sistema de aseguramiento y mejora de la calidad.

Inicialmente es el documento aprobado por el Consejo de Gobierno y
remitido a los drganos competentes para su verificacidon y autorizacion. El
Proyecto de Titulacion se complementara con las Guias Docentes de

madulos y asignaturas.

b) El Informe Anual de Evaluacién de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje. Es el documento elaborado por la Comision de Evaluacion de la
Calidad de la Titulacién, en el que se analiza y evaliua la calidad de la

titulacion en sus diferentes aspectos y niveles.

c) El Plan Anual de Innovacién y Calidad. Es el documento elaborado
por el Coordinador(a) a partir de las conclusiones del Informe Anual de la
Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se
contendran todas las propuestas de modificacién y acciones de mejora que
se consideren adecuadas, independientemente de su proponentes. Debe ser
aprobado por la Comisién de Garantia de la Calidad.

d) El Manual de Calidad para las Titulaciones de la Universidad de
Zaragoza. Es el documento elaborado por el Rector y su Consejo de
Direccidon que contiene las directrices para el funcionamiento del Sistema

Interno de Gestidon de la Calidad de las diferentes titulaciones.

3. La comision de garantia de calidad del grado

3.1. Competencia

La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién tiene la
competencia de fijar los criterios de actuacién del Coordinador(a) o los
Coordinadores y aprobar las propuestas de mejora que considere adecuada
para la planificacion, organizacion y evaluacion de los estudios. Ejerce esta
competencia por encargo de la Junta o Consejo del centro responsable de

los estudios, por lo que el Organo Colegiado del gobierno del centro que la
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designa y ante la que rinde cuentas podra reservarse para si las funciones y
las previsiones sobre su ejercicio que considere oportunas o realizar las

consideraciones sobre el ejercicio de las mismas que juzgue apropiadas.

3.2. Funciones

1. La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién, sin perjuicio
de las funciones que el Organo que la nombra pudiera reservarse para si,
tiene asignadas, como minimo, las siguientes funciones:

1.1. Informar la propuesta de nombramiento de Coordinador(a) de
Titulacién realizada por la direccion del centro responsable de los estudios.

1.2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que
considere oportunas para la actuacion del coordinador(a) de la titulacion.

1.3. Garantizar las propuestas y procedimientos de actuacion de la
Coordinacién de la Titulacién. A tal efecto:

a) Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual
de Innovacién y Calidad elaborado por la coordinacion de la Titulacion a
partir del Informe Anual de Calidad y Resultados de Aprendizaje y lo eleva a
la Direccion del Centro y a la Comision de Estudios de Grado o de Postgrado
de la Universidad de Zaragoza. Si las propuestas contenidas en el Plan
afectasen a la oferta de asignaturas del titulo o a su asignacion de créditos,
éstas deberdn ser remitidas a la Comision de Estudios de Grado o, en su
caso, de Postgrado de la Universidad para su informe y remision al Consejo
de Gobierno para su aprobacion.

b) Aprueba, a propuesta del coordinador(a) o coordinadores de la titulacion,
las guias docentes de las diferentes asignaturas, materias o mddulos, asi
como sus propuestas de modificacién, contando para ello con la
participacion de los Departamentos correspondientes.

1.4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de
Titulacién y de los proyectos docentes de asignaturas, materias y mddulos
contenidos en sus respectivas Guias Docentes, asi como del Plan anual de
innovacion y calidad.

1.5. Cualquier otra accion o propuesta que, por iniciativa propia o del

Organo de Gobierno del centro que la designa, se considere oportuna para
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velar por el cumplimiento de los objetivos de calidad de la titulacion y su

mejora continua.

3.3. Composicion y nombramiento

1. La Junta o Consejo del centro o centros responsables de los
estudios determinara la composicién, el numero y el procedimiento de
nombramiento, cese y renovaciéon de los miembros de la Comisién de
Garantia de la Calidad de la titulacién, con las Unicas limitaciones de lo
establecido en el apartado 2 del presente articulo. Podra igualmente
determinar si nombra una Comisién de Garantia de la Calidad diferente para
cada grado o master bajo su responsabilidad o si nombra comisiones que
actlien simultdneamente como Comisidon de Garantia de Calidad de varios o
incluso la totalidad de los titulos bajo su responsabilidad. Se podra
establecer que los miembros de estas Comisiones pertenezca a los propios
érganos Colegiados de Gobierno que las nombran o que sean externos a los
mismos, en la proporcion que determinen. La propia Junta o Consejo del
centro responsable de los estudios podra actuar como Comisién de Garantia
de la Calidad de un grado o master.

2. La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién, en cualquier
caso, estarda integrada por un minimo de seis miembros. Se debera
asegurar la presencia de, al menos, un representante del personal docente
e investigador y un representante del personal de administracion vy
servicios. La Comisién contard con, al menos, un representante de los
estudiantes cada cuatro miembros.

3. En el caso de titulaciones que se imparten de forma paralela y
completa en varios centros existirda una Comisidn en cada centro que la
imparta, excepto en aquellos casos en que los centros decidan implantar
una Unica Comisién mediante acuerdo aprobado por sus Juntas o Consejos
de centro. Estas Comisiones de Garantia de una misma titulacion en
diferentes centros deberan acordar aquellas decisiones que impliquen
modificaciones del Proyecto de Titulo. En el caso de titulaciones de cuya
imparticién sean responsables, solidaria y simultaneamente, varios centros,
existird un uUnica Comision de Garantia de la Calidad, que estara formada

por representantes de los Organos Colegiados de Gobierno de todos los
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centros implicados y corresponderd al Consejo de Gobierno aprobar su
composicidon, a propuesta del propio proyecto o memoria de implantacion
del titulo, o, en su defecto, a propuesta del Rector, oidos los centros
implicados. La composicién acordada, en cualquier caso, no sera nunca
menor de seis miembros, ni mayor de quince y deberd asegurar la
presencia de, al menos, un representante del personal docente e
investigador, un representante del personal de administracion y servicios,
asi como un representante de los estudiantes cada cuatro miembros.

4. La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion estara
presidida por el presidente de la Junta o Consejo del centro responsable de
los estudios o la persona en quien delegue. En el caso de titulos que sean
responsabilidad de varios centros, la Comision de Garantia de Calidad
estara presidida por el miembro de la misma que designe el rector, oidas las
direcciones de los centros implicados en el titulo. El presidente de la

Comisién designara al secretario de la misma.

3.4. Duracion del mandato

La Junta o Consejo del centro responsable de los estudios
determinara el periodo de mandato de los miembros de la Comisiéon de
Garantia de la Calidad del Titulo, asi como las condiciones para su
renovacion. En cualquier caso, los representantes de los estudiantes
tendran necesariamente un mandato de un ano, renovable por periodos de
igual duracién y siempre que conserven su condicion de estudiantes

matriculados en esa titulacion de la Universidad de Zaragoza.

4. El coordinador de la titulacion

4.1. Competencia

El Coordinador(a) o Coordinadores de una Titulacion ejercen su
competencia sobre todos los aspectos relacionados con la aplicacion practica
de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacién, su propuesta de modificacién,
asi como sobre las acciones de innovacion y mejora derivadas de la

evaluacion del desarrollo de la titulacién. Actuard bajo los criterios
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establecidos para ello por la Comisién de Garantia de la Calidad de la

Titulacién respondiendo de su actuacién ante esta misma Comision.

4.2. Funciones

Corresponden a la coordinacién de la titulacion las siguientes
funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en el Proyecto de Titulacidn, correspondiéndole asi la
organizacion y gestion practica del titulo y la coordinacion de los proyectos
y desarrollos docentes respectivos de mddulos, materias o asignaturas. A
tal fin, debe informar de la adecuacién de las guias docentes
correspondientes a los objetivos y condiciones generales de la titulacion,
pudiendo formular propuestas de modificacién o realizar indicaciones para
su aplicacién. Cuando tales propuestas o indicaciones cuenten con el
respaldo de la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion, habran
de ser atendidas por los profesores responsables de la docencia
correspondiente.

b) Presidir la Comisién de Evaluacién de la Calidad de la titulacidn.

c) Asegurar la ejecucién de los procedimientos de calidad previstos en el
Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Titulacion.

d) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento,
acreditacion o informacion demandados por la Universidad y por las
diferentes agencias de calidad.

e) Asegurar la transparencia y la difusién publica del Proyecto de la
Titulacién y los resultados de su desarrollo practico.

f) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Calidad con las
propuestas de mejora derivadas de la evaluacién contenida en el Informe
Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje y remitirlo a la
Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo para su aprobacion.

En el caso de titulaciones impartidas de forma completa y paralela en
varios centros, los coordinadores se reuniran con caracter previo a la
elaboracion de la propuesta definitiva de Plan Anual para estudiar la
coordinacion de sus respectivos planes. Si éstos contuvieran propuestas de
modificaciéon que afectasen a lo dispuesto en el Proyecto del Titulo, deberan

acordarse estas propuestas entre los centros implicados a través de sus
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coordinadores y presentadas simultdneamente en ambos Planes. En el caso
de centros adscritos que compartan titulaciones con otros centros de la
Universidad de Zaragoza, éstos Ultimos elaborardn sus propuestas de
modificacién del Proyecto del Titulo, oidos los centros adscritos implicados,
los que en cualquier caso estaran a lo acordado finalmente por los érganos
de la Universidad de Zaragoza. En el caso de centros adscritos que impartan
titulaciones no compartidas con otros centros de la Universidad, las
propuestas de modificacion que afecten al Proyecto del Titulo deberan ser
remitidas a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad o, en su
caso, a la Comision de Estudios de Postgrado para su aprobacién si procede,
o su informe para la aprobacion por el Consejo de Gobierno cuando afectase
a la estructura del Plan de Estudios.

g) Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo
del Proyecto de Titulacidon y en funcién de la evaluacién realizada por la
Comisién de Evaluacion de la Calidad del Grado o del Master. Dichos
informes se remitiran a la direccidon del centro o centros responsables de los
estudios, al Vicerrector de Profesorado y a los Departamentos

correspondientes para su conocimiento y consideracion.

4.3. Nombramiento

1. El Coordinador(a) de la Titulacidon serd nombrado por el Rector, a
propuesta de la direccion del centro responsable de la titulacidon. Si se
tratase de un titulo impartido una Unica vez pero responsabilidad de varios
centros, el nombramiento serd realizado directamente por el Rector, oidas
las direcciones de los centros implicados.

2. Dicho nombramiento deberd recaer en un profesor(a) con
vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza, dedicacién a tiempo
completo y docencia en la titulacion. En situaciones excepcionales, la
direccion del centro responsable de los estudios, podra solicitar
motivadamente al Rector el hombramiento de un profesor(a) que no cumpla

los requisitos anteriores.
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4.4. Duracion del mandato

1. El mandato del Coordinador(a) sera de cuatro afios, prorrogable en
periodos de igual duracién y con un limite de dos mandatos completos
consecutivos, entendiendo por mandato completo cuando su duracion sea la
de todo el periodo de mandato de la direccion que propuso su
nombramiento.

2. El Coordinador(a) de Titulacién cesara en su cargo al término de su
mandato, cuando cese en su mandato la direccion del centro que lo
nombrd, a peticién propia, a instancia del 6rgano unipersonal de gobierno
gue solicitd su nombramiento, asi como por cualquier otra causa legal que
proceda.

3. Cuando una titulacion se imparta en ubicaciones diversas
simultaneamente o cuando concurran circunstancias extraordinarias, el
Rector, con caracter excepcional, podra autorizar el nombramiento de
coordinadores asociados que actuaran sujetos a lo que disponga el
Coordinador(a) de la Titulacién durante el periodo y con la descarga

docente que el Rector considere adecuada.

5. La comision de evaluacion de la calidad de la titulacion

5.1. Competencia

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacidén tiene la
competencia para elaborar el Informe Anual de la Calidad y los Resultados
de Aprendizaje en el que se contienen las conclusiones del analisis y
evaluacion periddica de la calidad de la planificacion, organizacion y
desarrollo de la titulaciéon en todos sus ambitos a partir del analisis de sus
indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos informes,
estudios o consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe
constituira la base del Plan Anual de Innovacién y Calidad elaborado por el
Coordinador(a), y deberé ser remitido, junto con éste, a la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo, a la Direccidon del Centro y a la Comisién de

Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad.
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5.2. Funciones

1. Corresponde a la Comisién de Evaluaciéon de la Calidad de la
Titulacion la evaluacion de:
a) Las guias docentes de los mddulos y asignaturas, previamente
informadas por el Coordinador(a) de Titulacién, y por los Departamentos
correspondientes, reparando en su adecuacion a los objetivos generales de
la titulacidon, en su transparencia, y en la consistencia del sistema de
evaluacion que establecen, asi como en la coherencia de las actividades
previstas y su correspondencia con la asignacion de créditos y nivel de
exigencia que se establece en el Proyecto de Titulacién.
b) El desarrollo de la titulacidon a partir del analisis de sus indicadores, los
resultados de las encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los
informes, estudios, consultas o entrevistas que considere relevantes,
siguiendo el procedimiento previsto en el Manual de Calidad de la
Universidad de Zaragoza.
c) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacién vy la
adecuacién de éstos a los referentes académicos y profesionales que se
consideren mas relevantes y a las necesidades de los egresados.

2. Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la

Calidad y Resultados de Aprendizaje.

5.3. Composicion y nombramiento

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacidon estard
compuesta por:

a) El Coordinador(a) de Titulacion, que la presidira.

b) Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al
menos, con vinculacién permanente a la Universidad, elegido por y entre el
profesorado que imparte docencia en la titulacién y con un encargo docente
de, al menos, tres créditos ECTS. Uno de estos miembros actuard como
secretario de la Comisién por designacion de su presidente.

c) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, 0 un
profesional con un bagaje curricular similar, sin relacion contractual de
ningun tipo con la universidad, propuesto por la Comision de Garantia de

Calidad de la titulaciéon y nombrado por el Rector.
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d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado
por el Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes. En los Grados los
representantes seran elegidos por y entre los representantes de los
diferentes cursos y grupos. En los Master los representantes seran elegidos

directamente por y entre los estudiantes matriculados en el Master.

5.4. Duracion del mandato

1. La duracién del mandato de los representantes de profesores de la
titulacion serd de dos afios, prorrogable en periodos de igual duracién y
hasta un maximo de seis afios.

2. El mandato de los expertos externos serd de cuatro afos,
prorrogable en periodos de igual duracién.

3. La duracién del mandato de los estudiantes sera de un afio,
prorrogable en periodos de igual duracidon y siempre que conserven su
condicion de estudiantes matriculados en esa titulacion de la Universidad de
Zaragoza.

4. Los miembros de la Comisién cesaran al término de su mandato, a

peticién propia o por otra causa legal que proceda.

6. La comision de estudios de grado de la universidad

6.1. Competencia

La Comisién de Estudios de Grado de la Universidad es competente
para asegurar y acreditar el correcto desempeino de las funciones asignadas
a los diferentes agentes integrados en el Sistema Interno de Gestion de la
Calidad de cada uno de los Grados, la adecuada aplicacion de los
procedimientos previstos en el Manual de Calidad y la operatividad de los

instrumentos dispuestos a tal fin.
6.2. Funciones

Corresponden a la Comisidon de Estudios de Grado de la Universidad

las siguientes funciones:
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a) Resolver las peticiones o reclamaciones que tengan por objeto el
funcionamiento del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de un grado,
sus agentes, procedimientos o instrumentos.

b) Elaborar el Informe Anual de la Calidad de los Grados de la
Universidad de Zaragoza como resultado del andlisis de la documentacion
remitida al respecto por sus coordinadores y comisiones, que incorporara
una valoracion global de la calidad de los Grados y formulara, en su caso,
las recomendaciones que se consideren oportunas dirigidas a los
coordinadores y comisiones de los Grados o a los responsables de la gestion
de calidad del Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza.

c) Informar las propuestas de modificacién del Proyecto de Titulacidon
remitidas por la Comisiéon de Garantia de Calidad cuando afecten a la oferta
de asignaturas del titulo o a su asignacién de créditos en el Plan de Estudios

y remitirlas al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

6.3. Composicion y nombramiento

1. La Comision de Estudios de Grado de la Universidad estara
compuesta por:

a) El Rector o miembro del Consejo de Direccién en quien delegue
gue la presidira.

b) Tres miembros nombrados por el Rector entre los responsables de
gestion en asuntos de profesorado, estudiantes y calidad.

c) Tres profesores por cada una de las cinco ramas de conocimiento
con vinculacidon permanente a la Universidad de Zaragoza y con dedicacidn
a tiempo completo. Seran elegidos por el personal docente e investigador
de cada rama de conocimiento entre los candidatos que se presenten por
cada una de ellas. Los candidatos no elegidos seran considerados suplentes
en orden de prelacion siguiendo el nimero de sufragios recibidos.

d) Un estudiante por cada rama de conocimiento, elegido por y entre
los representantes de los estudiantes presentes en las Comisiones de
Garantia de la Calidad de los diferentes Grados de la Universidad de
Zaragoza. Los candidatos no elegidos seran considerados suplentes en
orden de prelacién siguiendo el niumero de sufragios recibidos y siempre

gue mantengan su condicion de estudiantes de la titulacidn.
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2. El presidente de la Comisidon nombrara al secretario de la misma,

que actuara con voz pero sin voto.

6.4. Duracion del mandato

1. Los miembros nombrados por el Rector ostentaran la condicién de
integrantes de la Comision mientras dure el mandato del Rector que los
nombro.

2. Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afos y sélo
podran serlo por otro periodo de igual duracion. Cesaran al término de su
mandato, a peticidn propia o por otra causa legal y, en tal caso, seran
sustituidos por sus suplentes vy, si no los hubiese, el puesto quedara vacante
hasta la celebracién de las siguientes elecciones de representantes de
profesorado a la Comisién.

3. La duracién del mandato de los estudiantes sera de un afio,
prorrogable por periodos de igual duracion hasta un maximo de cuatro
anos. Cesaran al término de su mandato, al perder su condicion de
estudiantes de Grado o de la rama de conocimiento de la Universidad de
Zaragoza, 0 a peticion propia. En estos dos ultimos casos, seran sustituidos
por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto quedarad vacante hasta la
celebracidn de las siguientes elecciones de representantes de estudiantes a

la Comision.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
enseianza y el profesorado
Al respecto, se incluye el siguiente procedimiento:
e Q221: Procedimiento de la evaluacion de la actividad docente del
profesorado
Se encuentra en la pagina web de la Unidad de Calidad vy
Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas

externas y los programas de movilidad
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Al respecto, véase lo expuesto en el epigrafe 5.2. Ademas, se
incluyen los siguientes procedimientos:

e (C9-DOC4: Procedimiento de gestidon y evaluacion de los practicum

Se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm

e Q312: Procedimiento de gestion y evaluacion de las acciones de

movilidad de los estudiantes

Se encuentra en la pagina web de la Unidad de Calidad vy
Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Al respecto, se incluye el siguiente procedimiento:
e Q224: Procedimiento de seguimiento de la insercidon laboral de los
titulados
Se encuentra en la pagina web de la Unidad de Calidad vy
Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atenciéon a la sugerencias y

reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo
Al respecto, se incluyen los siguientes procedimientos:

e Q222: Procedimiento de evaluacién de la calidad de la experiencia de

los estudiantes
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e Q223: Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion del PDI y del
PAS
e Q231: Procedimiento de reclamaciones y sugerencias — Anexo XVII.
e Q232: Procedimiento de peticiones y quejas ante el defensor
universitario
Se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

Criterios de extincion del titulo

Los criterios especificos en el caso de extincion del titulo estan
especificados y recogidos en el Documento de la Universidad de Zaragoza:
Procedimiento de extincidn del titulo (Q313) que se encuentra en la pagina
web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de

Zaragoza: http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

A dichos criterios ha de afadirse lo siguiente:

1. De acuerdo con el sistema de garantia de la calidad y analisis de
los resultados que se establezcan en la Memoria, se analizaran las tasas de
abandono, graduacion y eficiencia del Titulo. Si las tasas se incumplen en
un porcentaje superior al 75% durante un periodo de tres afios
consecutivos, podra determinarse la extincidon del titulo.

2. Por otra parte, se analizara si la demanda del titulo se ajusta a los
parametros establecidos y, si durante tres cursos consecutivos, resulta
claramente inferior a lo previsto en la Memoria, podra determinarse la
extincion del titulo.

No obstante lo anterior:

1. Durante los cursos en los que se realice la extincidn de los planes
de estudios a los que vienen a sustituir las nuevas ensefianzas de Grado, el
estudiante podra utilizar dos convocatorias en el segundo curso en
extincion, hasta agotar las cuatro convocatorias disponibles.

2. No se admitirdn traslados de expediente que comporten la
necesidad de cursar mas de dos asignaturas que no se impartan como

consecuencia de la extincidn del correspondiente plan de estudios.
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3. La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad podra establecer
un plan especifico para superar la carga lectiva que le reste a un estudiante,
cuando tenga superados el 85 % de los créditos del plan que se extingue y
de alguna de las asignaturas que le falten no se imparta docencia,
indicandole la superacidon de asignaturas con competencias similares de
otras titulaciones o de las ensefianzas de Grado en que se hayan

transformado los estudios que inicid.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del titulo
Curso 2008-2009

10.2. Procedimiento de adaptacion

La tabla de adaptacion se verifico en la memoria anterior, dado que
en esos momentos no se habian extinguido los anteriores estudios. Esta
tabla fue utilizada para adaptar a los estudios de Grado a aquellos
estudiantes que no superaron las convocatorias indicadas para concluir sus
estudios de Diplomatura. Pasados ya 6 anos desde la implantacién de los
estudios, y teniendo datos de que aun existe un numero importante de
estudiantes que abandonaron sus estudios de Diplomatura por diferentes
motivos y pueden querer retomarlos (en el presente curso académico 8), y
dado que en esta memoria se propone la modificacion de algunas materias,
se aporta una nueva tabla de adaptacion para aquellos estudiantes que, a la
entrada en vigor de la presente modificacién, deseasen retomar sus

estudios y adaptarlos.

CUADRO DE ADAPTACIONES

DIPLOMATURA EN GRADO EN ENFERMERIA
ENFERMERIA MODIFICADO
Anatomia Descriptiva Anatomia Humana

Anatomia Funcional

Homeostasis Fisiologia General y Descriptiva

Fisiologia General

Microbiologia Bases Celulares y Moleculares de la

- , Fisiopatologia Humana
Fisiologia General
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Estadistica Aplicada a Ciencias de la
Salud

Psicologia General y Evolutiva

Ciencias Psicosociales, Culturales y
Habilidades de la Comunicacion

Metodologia de investigacion. Sistemas
de Informacién y Nuevas Tecnologias.

Enfermeria Fundamental

Fundamentos de Enfermeria

Farmacologia y Dietética

Bases Fisioldgicas de la Nutriciéon y de
los Farmacos

Etica y Derecho Sanitario

Etica y Legislacién Sanitaria

Enfermeria Geriatrica

Enfermeria Geriatrica

Enfermeria Comunitaria I

Enfermeria Comunitaria I

Introduccion a la Enfermeria M©°-
Q2 Enfermeria M°-Q2a I

Especialidades Médico-Quirurgicas

Enfermeria clinica I

Estancias Clinicas I

Estancias Clinicas II

Estancias Clinicas I

Enfermeria Comunitaria II

Enfermeria Comunitaria III

Enfermeria Comunitaria II

Estancias Clinicas III

Estancias Clinicas II

Enfermeria Materno Infantil I
Enfermeria Materno Infantil II

Enfermeria Materno Infantil

Farmacoterapia y Dietoterapia

Farmacoterapia y Dietoterapia

Ciencias Psicosociales Aplicadas
Enfermeria psiquiatrica

Ciencias Psicosociales Aplicadas y
Enfermeria de Salud Mental

Enfermeria M°-Qa II

Enfermeria Clinica III

PRACTICUM

Enfermeria Clinica IV
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Administracion

Administracion y Gestion

TFG

Nivel B1 de idioma

Técnicas y procedimientos de Dx
por la imagen

Inglés técnico basico
Francés técnico basico
Inglés técnico avanzado

Francés técnico avanzado

OPTATIVA

10.3. Enseianzas que se extinguen
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