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¥ ¢/Qué es EURES?

(((((

¥ Trabajar en Europa

(((((

§ Titulacion/Reconocimiento Profesional

(((((

¥ Herramientas de busqueda

(((((

¥ Informacion por paises

§ Buscar ofertas
¥ Intermediacion EURES
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 Red de cooperacion de los
Servicios Europeos de -
Empleo del Espacio ECOnOm | g e
Europeo.

* Objetivo: favorecer la libre 8
circulacion de los trabajadore
con informacion y a
asesoramiento. Servicio publ|
y gratuito.

« En Aragon, EURES en INAEM. E


https://www.powtoon.com/online-presentation/gkJd7i7ukzG/?utm_campaign=email%2Bshare%2Bby%2Bowner&utm_medium=SocialShare&mode=movie&utm_source=player-page-social-share&utm_content=gkJd7i7ukzG
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https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=3&acro=eures&lang=es
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La Red EURES en cifras

32 paises (los 28 Estados miembros de la UE mas
Noruega, Islandia, Liechtenstein y Suiza)

900 consejeros en la red humana de EURES

180000 contactos mensuales con solicitantes de
empleo y empleadores
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Europa?

» Libre circulacion
— Tarjeta de residencia si + 3 meses

 Seguridad Social
— Tarjeta sanitaria europea
— Totalizacién de periodos cotizados: U-1

« Fiscalidad
— Devolucion de impuestos

« Prestaciones por desempleo
— Exportacion: U-2



http://images.google.es/imgres?imgurl=http://ttd.cache.el-mundo.net/elmundosalud/imagenes/2004/06/02/1086174728_0.jpg&imgrefurl=http://www.troponina.com/modules.php%3Fname%3DNews%26pagenum%3D24&h=157&w=200&sz=9&tbnid=rdY98S8SjsIJ:&tbnh=77&tbnw=98&start=2&prev=/images%3Fq%3Dtarjeta%2Bsanitaria%2Beuropea%26hl%3Des%26lr%3D
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— ¢ Tengo el suficiente nivel de idioma para desempeniar las
competencias/tareas para las que estoy capacitado?

— Cuadro de autoevaluacion:
 Informacion sobre el mercado laboral
— Www.Sepe.es
— Portal EURES
 Tramites
— Condiciones de vida y trabajo



https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/european-skills-passport/language-passport/templates-instructions
http://www.sepe.es/
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0103.html
http://es.123rf.com/photo_10040971_paciente-en-la-fisioterapia-obtiene-drenaje-masaje-o-linfatico.html

EURES

=3 iNdém

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

rofesionales
Fisioterapia en
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Distribucién provincial de estas cifras
Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1)
Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
ALBACETE 18 5,88% 80,00% 18 -18,18%  100,00% JAEN 25 13,64% -26.47% 7 -12,90% 58,82%
ALICANTE/ALACANT a5 0,00% 11,76% 61 -10,29% 15,08% LEON 12 -20,00% -25.00% 18 -20.83% 3571%
ALMERIA 26 000% -1613% 25  -24,24%  -40,48%LLEIDA 6 -33,33% -40,00% 25 19,05% 417%
ARABAJALAVA 27 3,85% 28 57% 12 -45,45% 9,08% LUGD 3 -40,00% -57.14% a -47.06% 28.57%
ASTURIAS 39 000% -2500% 58  -24,68%  -6.45%MADRID 260 6,14%  -1,14% 202 -11.78% 17,74%
AVILA 5 -1667% -1667% 5 0,00% -28,57%MALAGA 66 8,33%  820% 93 40,91% 34,78%
BADAJOZ 33 000%  37,50% 19 -20,83%  -13,64%MELILLA 2 000%  000% 1 -6BET%  -7500%
BALEARS (ILLES) 28 17,14%  -29.27% 37 -37,29%  12,12%MURCIA 9 24T%  260% 58 -28,40% 9,43%
BARCELONA 212 140%  -4,93% 405 -B,99%  24,23%NAVARRA 19 556% 266T% 82 -28,70% @ 4643%
BIZKAIA 96 -5,80% 7.87% a7 3,19%  25.57%OURENSE 5 2500% B66T% 16 128.57%  100,00%
BURGOS 9 -2500% -18,18% 24 0,00%  60.00%PALENCIA 3 50,00% 5000% 6 -60,00%  100,00%
CACERES 12 -1429%  -7,69% 10 -41,18%  11,11%PALMAS LAS 50 -3.85% @ 2,04% 44 6,38% 68,23%
CADIZ 64  1420%  10,34% ™ 41% 7.,69% PONTEVEDRA 28 9,38% -19.44% 3| 7.32% 7,32%
CANTABRIA 3| 7,14% 8,33% 31 -11,43%  47.62%RIOJA LA B -20,00% 100,00% 18 20,00% 12,50%
CASTELLON/CASTELL 18 12,50%  -21,74% 15  -2500% -21,05%SALAMANCA 7 -1250% -1250% 0 -5238%  -1667%
CEUTA 0 000% -100,00% 5 -1667% 150.00%SEGOVIA 4 000% 3333% & T00,00%  100,00%
CIUDAD REAL 12 36B4%  -29.41% 26 -2571%  73,33%SEVILLA 48 18.84% -17.24% 84 -19,23% 35,48%
CORDOBA 14 2222%  667% 31 -11,43%  19,23%SORIA 3 000% -40,00% 4 -42,86% 0,00%
CORURA A 28 TE9%  21,74% 36 -30,77%  56,52%STA. CRUZ DE TENERIFE 57  500% 4250% 33 -2,94% 37,50%
CUENCA B 1429%  60,00% 5 -58,33% -37,50% TARRAGONA 3/ 2,86% 24,14% 36 -38,98%  -10,00%
GIPUZKOA 41 -2,38% -22,64% 68 -23,60%  134,48% TERUEL B B0,00% -11,11% 10 66,67% B6,67%
GIRONA 22 0,00% -24,14% 32 B,67% 0,00% TOLEDO 26 0,00% 52,84% 25 13.64% 13,64%
GRANADA 44 -2,22% 15,79% 21 -43,24%  -51,16%VALENCIA 137 -4,86% -4,86% 75 1.35% 2,74%
GUADALAJARA 5 -285T% 44 44% ] -30,77%  -25,00% VALLADOLID 10 -28,57% 42.86% 19 -36.67% 0,00%
HUELVA 14 0,00% -12,50% 8 -33,33%  -27.Z2THhZAMORA 0 -100.00% -100.00% 7 -22.22% 250,00%
- HUESCA 11 10,00% 0,00% 13 -13,33%  333.33%ZARAGOZA 32 -8.57% -3.03% 42 5.00% -5.67%

. __________________________________________________________________|]
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Distribucion provincial de estas cifras
Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1)
Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
ALBACETE 125 504%  -0,79% 29 357%  16,00%JAEN 19 -703% -3161% 50 -586% -3506%
ALICANTE/ALACANT 237 172%  -17,71% 127 -3420%  -9,.93%LEON 91  49,18% -21.55% 33 -5541%  -37,74%
ALMERIA 118 1346% -1511% 144 -6139% -2539%LLEIDA 25 1364% -13,79% 99 2,06% 6,45%
ARABA/ALAVA 61 -1867% -2179% 14 -57,58% -30,00%LUGO 48  667% -1273% 38 500% -54,76%
ASTURIAS 274 3431% -22,16% 217  -2359%  6,90%MADRID 605 254% -17.46% 729 -19,09% 7.72%
AVILA 26 5294% -21.21% 13 -714% -56,67%MALAGA 269  1.89% -7.24% 308 -27,24%  -20,24%
BADAJOZ 403 2362% -1143% 62  3191%  19.23%MELILLA 38 3103% -1556% 4 -86.21%  -20,00%
BALEARS (ILLES) 120 11,11%  -6,98% 141 -22,10%  27.03%MURCIA 351 385% 17.00% 10 -833% 18,28%
BARCELONA 313 -126% -23.84% 6.574  2870%  20,18%NAVARRA 121 -320% -20,39% 926 -30.27% 13,48%
BIZKAIA 174  058% -28,10% 440 -2267%  -4.14%OURENSE 42 -17.85% -27.59% 17 2917%  -2017%
BURGOS 55 1957%  -40,22% 31 0,00% 6.90%PALENCIA 29 2083% -3696% 53 17.78%  3947%
CACERES 169  24,26% 0,00% 53 3590%  32.50%PALMAS LAS 210 3462%  881% 169 287%  34,13%
CADIZ 341 000% -1345% 193 -17,52% 1,58% PONTEVEDRA 123 -538% -26,35% 73 -4065%  -2551%
CANTABRIA 68 -286%  17.24% 41 -2284% -50,60%RIOJA LA 39 1471% -38,10% 91 000%  -14,95%
CASTELLON/CASTELL 80 -123% -1579% 73 -17.98%  1231%SALAMANCA 122 4524% 54.43% 31 4833%  -3261%
CEUTA 23 -1481% 4,55% 9 -1000% -10,00%SEGOVIA 18 20000% -526% 10 -1667%  2500%
CIUDAD REAL 109  000% -2829% 31 -1389%  10,71%SEVILLA 315 032% -17.11% 211 -2038%  -11,72%
CORDOBA 170  10,39%  -28,57% M 1212% 1,83% SORIA 21 5000%  000% 31 -36.73% 0,00%
CORURA A 148 -1243%  -14,45% 113 44.88%  -46,19%STA. CRUZ DE TENERIFE 106 3590% 1277% 177 599%  8247%
CUENCA 45 -1178% -28,57% 7 -50,00% ,40.00%TARRAGONA 41 238% -2545% 306 -29.98%  36,00%
GIPUZKOA 140 -850% -13,04% 138 -2 .17% TERUEL 44 1282%  7.32% 9 5000%  200,00%
GIRONA a4 222%  -2281% 159  -4682% -12.64%TOLEDO 91 225% -3,19% 90 -1892%  5517%
GRANADA 179 407% -2573% 74 -3675%  32,14%VALENCIA 472 261%  655% 378 -26,17% 12,84%
GUADALAJARA 22 435%  69,23% 14 -3333%  -46,15%VALLADOLID 103 4507%  -9.65% 29 -3556%  -23,68%
HUELVA 102 515% -14,20% 23 -41,03% -32.35%ZAMORA 41 7083%  000% 10 -16.67% 0,00%

- HUESCA 48 9.09%  -4.00% Mgna%meou 218 093% 1122% 93 412%  2568%



3inaem

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

PrOfeS I O n al eS INFORMACION MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACION
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Distribucion provincial de estas cifras
Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1)
Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual Parados Mensual Anual Conptratos Mensual Anual
ALBACETE 5 000% -44,44% 4 -2000% -20,00%JAEN 9 -18,18% -30,77% 16 4545%  23,08%
ALICANTE/ALACANT 62 -B06% -1268% 15 -31,82%  15.38%LEON 3 200.00% 200.00% 12 0.00%  100.00%
ALMERIA 10 -2857%  11,11% 10 2500% 150,00%LLEIDA 1 000% 000% 2 -6000%  -33,33%
ARABAJALAVA 8 000% 0,00% 30 B26%  0.00%LUGO 4 3333%  0.00% 9 -4000%  80,00%
ASTURIAS 27 -10,00%  2273% 11 4500%  -8,33%MADRID 151 000% -1118% 114 258%  2258%
AVILA 3 4000%  -2500% 2 10000% 100.00%MALAGA 28 B6T% 2174% 23 -2069%  -20.69%
BADAJOZ a0 256% -244% 15 -1176%  114,20%MELILLA 1 000%  000% 1 0,00% 0,00%
BALEARS (ILLES) 6  000% -33,33% 5 -1667%  0.00%MURCIA 24 435%  7143% 12 -4D00%  50,00%
BARCELONA 40 -1837%  -9.09% 86 -1650%  19.44%NAVARRA 6 0.00% 50.00% 21 -275% B0.91%
BIZKAIA 35 000% @ 2500% 7  -1250%  16.67%OURENSE 3 0% 000% -100,00%  -100,00%
BURGOS 10 -23,08% -1667% 6 -5385%  -60,00%PALENCIA 1 0.00% -50,00% 7 7500%  250,00%
CACERES 31 -B06% -18.42% 14 250,00% 180.00%PALMAS LAS 8 -11.11% -33.33% 15 2500%  50.00%
CADIZ 9 -2500% -1818% 2 -6667% -33.33%PONTEVEDRA 9 1250% 50,00% 8 -2000%  100,00%
CANTABRIA 6 2000% -2500% & -1667% 150,00%RIOJA LA 4 10000% 100,00% 8 -3333% 14,29%
CASTELLON/CASTELL 2 000% -50,00% 2 000%  100.00% SALAMANCA 9 5000%  0,00% § -3750%  -37,50%
CEUTA 0 -100,00% 0,00% 1 -5000%  0.00%SEGOVIA 2 0% 000% 2 -BBETH  -50.00%
CIUDAD REAL 14 -1765%  -667% 19 -50,00%  48,15%SEVILLA 8 000%  000% 15 1538%  25.00%
CORDOBA 12 2000%  -14,20% 7 -3000% -12,50%SORIA 3 0.00% 200,00% 1 0,00% 0,00%
CORURA A 33 313% -ET% 9 -7500%  12.50%STA. CRUZ DE TENERIFE 4 -3333% -33.33% 7 -3636%  40.00%
GUENGA 3 50,00% 0,00% 4 -5556% 100.00% TARRAGONA 2 10000% -B0.00% 21 6154%  -22.22%
GIPUZKOA 26 19,05%  31,58% 3 0.00% TERUEL 4 3333% 100,00% 3 0,00% 0,00%
GIRONA 2 000% 0,00% 6 -5714% 100.00% TOLEDO 26 -1613%  714% 14 1250% @ 5586%
GRANADA 38 3103%  2258% 9 -5263%  -25.00% VALENCIA 23 -11.54% -17.86% 15 2500%  25.00%
GUADALAJARA 3 5000% -2500% 1 -8571%  -80,00%VALLADOLID 5 B667%  000% 0 1111% -33,33%
HUELVA 3 200,00% -2500% 3 000% -57.14%ZAMORA 1 000%  000% 3 000%  200,00%
‘ HUESCA 3 0.00%  50.00% 5 zs‘onﬁmtsm 38 0.00% 18.75% 17 -22.73%  -39.29%
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El sector sanitario es un “cuello de botella del mercado de trabajo europeo”
— Muchos paises europeos requieren personal sanitario debido a:

« envejecimiento de la poblacion
* sistema acceso a la profesion
e ausenciavocaciones

* mejora estandares de calidad




Situacion actual del r-3 il'laem
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mercado de trabajo...

Necesidades de personal sanitario en aumento.
« 1.6 millones de vacantes hasta el 2025
los servicios sanitarios publicos contratan menos
contrataciones en sector publico a través empresas privadas
Se mantiene la oferta en el sector privado (geriatria).
Multitud de intermediarios a nivel internacional
Nuevos Paises necesitan profesionales sanitarios: MALTA, IRLANDA
Mayores requisitos de idioma para el reconocimiento profesional

Fuentes de informacion:
Informe trimestral sobre el Mercado de Trabajo

Panorama por sectores UE



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&langId=en&newsId=2087&furtherNews=yes
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/sites/default/files/EUSP_AH_Health_0.pdf
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servicios europeos de empleo

CONDICIONES DE VIDA

cDe verdad te parece igual trabajar
en ltalia...
1 ...que en Islandia?



http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/besondere-Dst/ZAV/downloads/IPS/ips-incoming-mitten-drin-englisch-pdf.pdf
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Cosas que tengo que tener claras

La Importancia de:
1. Tener informacion del mercado de trabajo
y de las competencias de la profesion
2. Tener un proyecto profesional claro
3. Hablar el idioma del pais de destino

£Obtener el reconocimiento profesional
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¥ Tenemos gue distinguir entre:

RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL

RECONOCIMIENTO
- 1 ACADEMICO
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Ensenanzas Universitarias. Suplemento Europeo

Marco com
Educaciodn

U

ECTS: Sist
Créditos

e

0fr0s estudios de posigrado.

. Informa

habilita €] acceso al Doctorado y

n sobre la funcién de la titulacion

Information on the function of the qualification

postgraciuate studies

uperior (proceso BO

La que corresponda a cada tituacion

ey

Qtras fuentes de informacion: http: /e
http

6. Infurmaclun adlcmnal

— _gives access lo docloral and

Vo
y i
v

Further information sources: hitp:/www
Hitp A

7. Certificacion del suplemento
Certification of the supplement

El respansable Administrativo
caespondiente en cada Universidad
Elresponsable Agminisirativo
correspondiente ep/fada Universidad

Fecha/Date

20/03/05

Estefania 54n Cristdébal Montero

Sello oficial /Official stamp or seai

8. Informacidn sobre el sistema nacional de ensefianza superior
information on the Spanish higher education system
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TECNICOIARQUITECTO TECNICO

EDUCACION ARTISTICA
ARTISTIC EDUCATION

CONSERVATORID SUPERDRIESCUELASUPERIDR

TITULADO SUPERIOR. ‘

FORMACION PROFE SIONAL
AOVANCED VOCATIONAL TRAMING

ESCUELASIPEROR
T

CENTROS DEFORMACION PROFESIINAL

SUPERIOR|

TECNICO SUPERIOR

AREA RESERVADA

PARA EL EMBLEMA o
LQGOT| E
e L ’ C I

R* UNIVERSITARIO DE T TULOS

CONTROL UNIVERSITY NUMBER

AJ - 2510372

Estesuplmertosesstadnok
eltrrado por b Corsn Eupes,

ol Comejo e Euiopay BUNESCOCEPES,
ysupGsioes ofecer umclumensiicirts
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1.3, Fecha de nacimiento/ Date of birth

10/03/1871

1. Datos de la personatitulada
(nformation identifying the holder of the qualification

1.2 Nombre / Giver Name(s)

Numero de i dertificacion
Stucent rdemﬂcarron AUmbeEr or code

ERASMUS  0000000-G

2. Informacién sobre la titulacion
Information identifying the qualification

2.1. Denominacién de la titulacion  tituio conferido

2.1, Name of qualification andi (if anplsabi)
title conferred (in original language)

Titulacién en idioma original

Titulo confericillen idiora original

22, Principales campos de estudio de a titiacion

Titulacion en idioma original

Titulo conferido en idioma original

2.2 MainTielo(s) of study for the qualfization

Los que conrespondan a cada iitulacion

23. Nombre y naturaleza de la instiucion
quie ha conferido el tituio

23 Name and status of
awardng instituion (i original {anguage)

de

(Piblica, Privaca o de la Igiesia)

24. Nombre y naturaleza de la institucion
en la gue se impartieron los estudios

fecorcri MmO ZCaHETiO Y ick:
e cuefaciones (ipbris, Tiues, Cemm o)

Se tatage dlecer uraksc pcinde B natiezs,
elniel el coresto,

entro

25, Lengua(s) Ltiizada en docencia v exdmenes

de
(State, Pivate or Clerical Universiy)

24, Name and status of institutiorn
administering studies in originat languzce)

Facutty/School/Centre

2.5 Language(s) of Insiruction/ examiration

e bs st relzztospor el poscedr
debadfcximorgmelalkiqe seaiak
st siplenerto Deten eviase ics
e vk s bles eieences 0s gprencs
e econceimieto Deten cumplinertate b cho
Sectiones i, eNCAOCONAID epica POl 10

i echozz.

3. Informacion sobre el nivel de la titulacion
Information on the levef of the qualification

3.1, Nivel ge [a titulacion

3 7. Level of qualiication

de primer /o segundo ciclo,

Long/short ycle degree

mﬁé’fﬁ!ﬁg&‘&’”g{é conducente al titulo de__________ Jeading to an academic degree of.
sdﬁmv!mdepemm uaammmm
it o ity =
ootz engifna 32 Duracitn oficial del programa 3.2, Officlal ergith of program me
astiam et e e
Hisdipedtoproilesdestptond b X afos. El tiempo total X years, The fotal fime of taught
bt e vt bt s of Fo presencial en clases tedricas y classes in practical training fs X hours.
Stdes s purs aranoesidy praticas es de X horas Estimate student workioad is

umpletedby theindvidid raned on e
atd uicamtonid s sylonct
isapeni smileieeiunay e
e, eqavderestabm s o

s ge ereasnty

AREA RESERVADA
PARA EL HOLOGRAMA
DE SEGURIDAD

El tiernpo total estimada de trabajo
del estudiante por ano, incluyendo
examenes y su preparacion es de
1800 horas

33. Requisios de acceso

1800 hours per year.

3.3 Access requirement(s)

Bachilleratn LOGSE + PAU,
COU + Selectividad,
Formacian Profesional de Grado Superior

Bachilerato LOGSE (Upper Seconday School)
+PAU, (University admission exar)
COUUniversity Oriented Programrie)

+ Selectividad (Universily admission exam)
Voeational Trairing Frograrmme



https://ec.europa.eu/spain/services/contact-points-in-spain/naric_en

EURES

Y LasTiTUuLACIONESEZINAEM

Reconocimiento acadéemico

Convalidacion: reconocimiento parcial de los estudios realizados

Homologacidn: reconocimiento completo de una titulacion

NARIC S
\epane—



http://www.enic-naric.net/
http://www.enic-naric.net/
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/gestion-titulos-comun/naric.html

=2indcm

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

Base Legislativa: Directiva 2005/36/CE

Acreditacion para ejercer una profesion
regulada

Lt
* *
* *

THE EU SINGLE MARKET

Regulated professions database

* v
* gk

European
Commission

» Dos pasos:
» 1. Acreditacion de la titulacion en

European Commission » Internal Market > Free movement of professionals » Regulated p

el pais de origen .
ESt u d | OS S u p erl O reS . - 1S MY PROFESSION REGULATED IN ANOTHER MEMBER STATE?
organismo competente estatal
- Estudios inferiores: EU country where YOu 001 YU p1case select a country V]
0 rg an | S m O CO m petente CC AA EU country where you wish to practice: [Please select a country \-'|
Profession you wish to practice: [ |
> 2 i ReCO n OC | m | ento d e Ia t|tu I aC | é n Fill hir;e at:eneric nafr'ntn:3 of a g__lr_g:g_jg_i_gg_fin t!'le s.itet':anlguage, or i: ::t
S " | possible, the name of the regulated profession in the language of the
en el pais de destino | home or host country.

SUBMIT CLEAR

The EU Single Market. Requlated Professions database



http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=home.home

Reconocimiento

profesional
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i
|
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Physiotherapist

General

In countries

Establishment

Prowvision of services

|DECiSiDnS”StatiStiCS”CrDSS burder|

|Deu:larations||Stati5ti|:5||(3r|:|55 border|

Table showing all countries in which this profession is regulated, with the name of the profession as used in the country. By clicking on the [Dentifier {IDY you can acces
competent authorities and points of contact.

Please note.

34 itern(s) found, displaying 1 to 34

(W[ 4Tr]n]Fageisy: 1,

Itermnis) per page:

Show by page

All

All

]
—
L]

o [w
[
= |
|

Country =

United Kingdom
Switzerland
Sweden

Spain

Slovenia
Slowakia

Slowvakia
Portugal

Poland

Poland

Mior 3y
MNetherlands

MNetherlands

Metherlands

Mame of requlated profession **
Physiotherapist
Physiothérapeute
Sjukgymnast
Fisioterapeuta

Diplomirani fizioterapevt

Diplomawany fyzioterapeut - zdravaotnicky pracowvnik v kategarii
asistent

Fyzioterapia - zdravotnicky pracovnik v kategorii assistent
Fisioterapeuta
Fizjoterapeuta {magister)

Fizjoterapeuta {technikicencjat - Aneks & - Kodeks Dobrej
Praktykid

Fysioterapeut
Fysiotherapeut

Defentherapeut-cesar

Cefentherapeut-mensendieck

General system of recognition - primary application

Lewvel to be checked

General system
General system

General system

of recognition
of recagnition

of recognition

Lewvel to be checked

General system
General system

General system

General system

General system
General system

General system

General system

of recagnition
of recognition

of recognition

of recagnition

of recognition
of recognition

of recognition

of recagnition

- primary application
- primary application

- primary application

- primary application
- primary application
- primary application
- primary application
- primary application
- primary application
- primary application

- primary application



[
Reconocimiento %'") inaém
] sl [NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
profesional

1. Acreditacion de latitulacion en el pais de origen:
— Estudios superiores: organismo competente estatal (MEC)
— Titulo + DNI + expediente académico
« Solicitud

« Delegacion del Gobierno: Plaza del Pilar s/n.
— Citaprevia,de 17 a 19 h. Tel 976 999 450
Posibilidad de solicitud on line

« 2. Reconocimiento de la titulacion en el pais de destino
— No es automatico

— Puede exigirse un periodo de practicas o una prueba profesional
(medidas compensatorias)

— Inscripcidn en el Colegio Profesional correspondiente



http://www.mecd.gob.es/horizontales/servicios/gestion-titulos/estudios_universitarios/acreditacion-titulos-directiva-comunitaria.html

EURES

W La Tarjeta Profesional g iNd€im
Europea EPC

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

La tarjeta profesional europea (European Professional Card, EPC) es un
procedimiento electronico al que puedes recurrir para que se te reconozcan tus
cualificaciones profesionales en otro pais de la UE.

En la actualidad esta disponible para:

*enfermero responsable de cuidados generales

«farmacéutico @

“fisioterapeuta

*guia de montafna

~agente de la propiedad inmobiliaria



https://www.youtube.com/watch?v=KU--1QHC88Q&index=8&list=PLmwl0nkG0dPEc0xOfKswm9HZJGoW20l66&nohtml5=False
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_es.htm#abbr-ID0E1
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_es.htm

Iinaem
1
I D I O I\/l A »—esml INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Como hablo ingles en mi mente
Let me introduce myself I am Sir<Derp
Derpington. It is a pleasure to meet you.
- ; ”

Como yo hablo ingles en publico

Me name is Potat9



https://www.youtube.com/watch?v=lli9pgApV0U
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Reconocimiento Profesional

Desde enero 2016 nuevas normas en UK

English Language Requirements - EEA

From 19 January 2016 a new process will be in place for the
A recognition of qualifications and registration for nurses and
@™ idwives trained in the EEA

\(z)!
S \ \)‘age
\E\j‘ n \,8“9 S .
\a\g\\_ N When you apply for registration with the NMC we need to be satisfied you have the
'(65““ necessary knowledge of English to communicate effectively before we register you, so

that you do not put the safety of the public at risk. Communicating includes speaking,

reading, writing and listening.

S—=-Hi—=Fi-=-Hi-=-Hrs-Pi-=-H-S-fi-=- P Pi-=-H-s-Hee-Hi-s-H-S-f-=-Pi—= -+


https://www.nmc.org.uk/registration/joining-the-register/trained-in-the-eu-or-eea/english-language-requirements---eea/

EURES

\:erramientas de blusqueda

 Curriculum Vitae

« Cartade presentacion
 Claves:

rrind€m
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Buscar buenos modelos adaptados ala cultu
pais de destino.

Preparar el vocabulario técnico: analisis de oferta.

Resaltar en la carta las coincidencias entre perfil que
buscan y candidatura.

Cuidar laredaccion. Evitar abreviaturas.
Describir competencias/tareas/funciones/logros...




rrind€m

Herramientas de e [NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
busqueda: CV

 Lainformacidn por paises
de EURES-ESPANA

e El modelo de EUROPASS

« Consejos eninglésy en frances
— https://Iwww.prospects.ac.uk/careers-advice/cvs-and-cover-letters

— http://Iwww.pole-emploi.fr/candidat/affutez-vos-outils-pour-
decrocher-un-job--@/suarticle.ispz?1d=37360



http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0102.html
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/cvs-and-cover-letters
http://www.pole-emploi.fr/candidat/affutez-vos-outils-pour-decrocher-un-job--@/suarticle.jspz?id=37360

3inaem

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Herramientas de busqueda

« Sobre competencias
— Eninglés: Prospects
— En franceés: Onisep

 Preparar la entrevista
— http:/lIwww.prospects.ac.uk/intervie

— http://www.pole-emploi.fr/candidat/preparer-un-entretien-d-
embauche-@/suarticle.jspz?id=4711



http://www.prospects.ac.uk/health_social_care_sector.htm
http://www.onisep.fr/content/search?metierRecherche=1&tri_metiers=1&filters%5Battr_secteurs_activite_t%5D%5B%5D=25&SearchText=&oni_submit-recherche=Lancer+la+recherche
http://www.prospects.ac.uk/interview_tips.htm
http://www.pole-emploi.fr/candidat/preparer-un-entretien-d-embauche-@/suarticle.jspz?id=4711
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Fisioterapia
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ouid

4
N

FISIOTERAPIA

* No hay ningun titulo europeo.
La formacion varia en cada pais.

e Se ha creado un marco comun en la UE: Espacio
Europeo de Educacion Superior

« Es obligatorio solicitar el RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL, diferente del reconocimiento
académico

ler paso en ESPANA: El tramite se puede realizar on line


https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-espanoles/055024.html

RECONOCIMENTODELA ™1 iNdém
TlTULACIéN DE ne——mm INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
FISIOTERAPEUTAS FRANCIA

INFORMACION sobre el reconocimiento profesional

Requisitos basicos

FISIOTERAPEUTAS: 1500H DE PRACTICAS HOSPITALARIAS

DOCUMENTOS: TITULO
HORARIOS DE FORMACION
PRACTICAS DETALLADAS
ACREDITACION DEL TITULO
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
MANDAR LA DOCUMENTACION A FRANCIA: REGION

RESPUESTA CON VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO FRANCES

4 MESES PARA CONTESTAR
“IMPRESCINDIBLE” B2 IDIOMA

Busqueda de vacantes:
http://www.empleo.qob.es/es/Mundo/consejerias/francia/webempleo/es/busca
r-empleo/index.htm

Agencia mas habitual: http://www.seleuropa.com/index.html



https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/recognition-of-professional-qualifications/physiotherapist/france/index_fr.htm
http://www.empleo.gob.es/es/Mundo/consejerias/francia/webempleo/es/buscar-empleo/index.htm
http://www.seleuropa.com/index.html

RECONOCIMIENTODELA ™ iRNdém
TlTULACION DE he—mm INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

FISIOTERAPEUTAS

REINO UNIDO:
* Obtener el permiso del HCPC http://www.hcpc-uk.org/ '4
* Mas informacion:
» sobre el proceso de reconocimiento:
http://www.csp.org.uk/publications/working-united-kingdom
« Sobre la profesion y Guia sobre el ejercicio de la profesion
» Busqueda de vacantes:
 http://www.jobs.nhs.uk/
» https://www.gov.uk/jobsearch

IRLANDA:
* Reconocimiento profesional:
http://www.coru.ie/en/reqistration/recognition of international qualifications/

« Mas informacidn interesante y busqueda de vacantes:
Puestos de trabajo en el HSE http://www.hse.ie/eng/staff/jobs
Ofertas en el “Irish Society Of Chartered Physiotherapists”

http://www.iscp.ie/careers-and-professional-development/jobs
Servicio publico de empleo de Irlanda http://www.jobsireland.ie/



http://www.hcpc-uk.org/
http://www.csp.org.uk/publications/working-united-kingdom
https://www.healthcareers.nhs.uk/explore-roles/allied-health-professionals/roles-allied-health-professions/physiotherapist
http://www.hcpc-uk.org/assets/documents/10000DBCStandards_of_Proficiency_Physiotherapists.pdf
http://www.jobs.nhs.uk/
https://www.gov.uk/jobsearch
http://www.coru.ie/en/registration/recognition_of_international_qualifications
http://www.hcpc-uk.org/
http://www.hse.ie/eng/staff/jobs
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.iscp.ie%2Fcareers-and-professional-development%2Fjobs&h=ATNHu3ExizjujaOwZYrb19Lq71RdREaOi2LJtUGhRKfhaAhsTwyYRNx8ofec7BZre3FDxb6hbraVPjhTmIQ8FZ4qC8cYe4dQwbQ0PJJDoDb2PCpAB8YNwjc5CzVgQwEJE4aVqYHL
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.jobsireland.ie%2F&h=ATPOvAiInHP3jL1YqujRg1qfIzBK1ZY4CGKHwfD51BjP1sGW7YkhNkWT9BugxS1BvTfcYD_HrZQYElxoKWffzW3t1SkbavUasoFXK9YeUywV-vVZplIEBKFXIpi75tk16HNAkEWt

EURES ) , N | rainaem

W Informacion por paises: Fisioterapia &= xsmmuto ARAGoNES bE EMPLEO

—~= Reino Unido

- Organismo Competente reconocimiento profesional:
- Healht Professions Council http://www.hpc-uk.org/
- Informacidon Profesional Physiotherapist
- Oportunidades de empleo:
- Servicio Publico de Empleo www.jobcentreplus.gov.uk
- Sector Sanitario
2>Www.[obs.nhs.uk
—2>www.healthprofessionals.co.uk
 Enhanced Disclosure: Criminal Records Bureau www.crb.gov.uk

» Obligatorio si se va a trabajar con colectivos “vulnerables™:
ancianos, enfermos, nifnos.

« Se solicita en la policia (10 £ aprox.) si se ha trabajado ya antes
en UK. Si no, certificado de penales espaifiol traducido:

« Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia



http://www.hpc-uk.org/
https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/planning/jobprofiles/Pages/physiotherapist.aspx
http://www.jobcentreplus.gov.uk/
http://www.jobs.nhs.uk/
http://www.healthprofessionals.co.uk/
http://www.crb.gov.uk/
http://www2.mjusticia.es/cs/Satellite/es/1200666550200/Tramite_C/1215326256568/Detalle.html

EURES

N ., , .. .
j Informacion por paises: Fisioterapia

« INFORMACION SOBRE OTROS PAISES:
» Consejo de fisioterapia https://www.consejo-
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fisioterapia.org/informacion laboral/trabaja en europa.html

- Oportunidades de empleo

Holanda: www.zienkenhuis.nl (NO) www.lcvv.nl

www.medjobs.nl

Suecia: www.platsbanken.ams.se (NO)
Alemania: www.sanojobs.de

inamarca: www.workindenmark.dk
BN o

- Organismo Competente reconocimiento .
profesional:
Irish Society Chartered
Physiotherapist www.iscp.ie/
Oportunidades de empleo:
- Servicio publico de empleo:
www.fas.ie

- Sector sanitario:
www.bestpersonnel.ie

il

Italia

Organismo Competente reconocimiento
profesional:
>Ministero de la salute: S
http://www.salute.qov.it/professioniSanitarie/p
aginalnterna.jsp?id=114&menu=strumentieser
Vizi&l

Fuentes de informacion:

—  >Associazione ltaliana Fisioterapisti:

www.aifi.net

- >Federazione Italiana Fisioterapisti:
http://www.federazionefisioterapisti.it/



http://www.iscp.ie/
http://www.fas.ie/
http://www.bestpersonnel.ie/
http://www.salute.gov.it/professioniSanitarie/paginaInterna.jsp?id=114&menu=strumentieservizi&l
http://www.aifi.net/
http://www.federazionefisioterapisti.it/
https://www.consejo-fisioterapia.org/informacion_laboral/trabaja_en_europa.html
http://www.zienkenhuis.nl/
http://www.lcvv.nl/
http://www.medjobs.nl/
http://www.platsbanken.ams.se/
http://www.sanojobs.de/
http://www.workindenmark.dk/

RECONOCIMIENTODELA ™1 ijRNdém
TlTULACION DE me——mm INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
FISIOTERAPEUTAS

ALEMANIA:
* Reconocimiento profesional: http://anabin.kmk.org/anabin.htmi

 Mas informacion:
 http://www.make-it-in-germany.com/.../five-.../looking-for-a-job

« Busqueda de vacantes:
* http://jobboerse.arbeitsagentur.de
» Sitios especializados en sanidad
www.medizinische-berufe.de,
www.Sanojobs.de

BELGICA
* Reconocimiento profesional:http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=2508
 BuUsqueda de vacantes:

-Bruselas: http://www.actirisinternational.be/
-Flandes: http://www.vdab.be/
-Regidn valona: https://www.leforem.be/
El organismo competente reconocimiento del titulo universitario en Bélgica es el Ministére de la
Communauté francaise http://qoo.gl/SwzSQJ
eMail: equi.sup@cfwb.be
www.selor.be Ofertas empleo sector publico
Guia sobre los fisios en Bélgica http://www.consejo-fisioterapia.org/documentos/trabajobelgica. pdf



http://anabin.kmk.org/anabin.html
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.make-it-in-germany.com%2Fen%2Ffor-qualified-professionals%2Fworking%2Ffive-steps%2Flooking-for-a-job&h=ATMy1o_AqkZrj4UAYrd6Hp_RIxTMvwvelgUuiEaXiwIHiiME-ttYW2wvUSUTBOo6OM0X5g3e2ZZoM1XpLzy5GpFbqEAgE1DusgWFyXgLTPKep83wZhcP4AIp7hx3Z_quort6-XTm
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fjobboerse.arbeitsagentur.de%2F&h=ATMJiOYeTsjo68dedK8THJVulzbec9aoXiwHLxSTlv3CZAfXNTPvxObrEs6YC8dutjDrLrkc4uQDahAORhHSfV5xMtWrIWg7w8sgaV6bUCAFxM5KlO4T8Qsh-O5lepI2MsCL9RUl
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.medizinische-berufe.de%2F&h=ATOQMPixTtPsOvOOvA-AOiagrNxH5ss0svMxyhDnHeuf6OaQ4Idd8_fPNmEMvwpMqcP7_cneMxr5rvzb_O5l4Hham-xjFWBZRECtliueR50Gg8N0npSbeQleNs47K-5zGAG-1CL1
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.sanojobs.de%2F&h=ATMhycam0ltnTVy9GyyfeLpyhRRPJQqO-rCfpAA7oFoeY2ebvL4OgdTsxLXDAd7okXyIDkUjCkwIgCmogbd0qj1OH1Gsa_VVxGQUDDO-Iea71EKjZLdilUeFbFOJYY2zMYrUSE2m
http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=2508
http://www.actirisinternational.be/
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.vdab.be%2F&h=ATPHQd15_CEdv6sBCv8cn4ETyvGgXgBbgQK2hXJ0IuJHSEKwlCHeEurQYJm5TgBU20Z_tveDGnPJv3IhvRCoFKWakW4-nmVNTJj-2WuTJ1EnGY0h4x31pl0l1OA7EVf1vKYyrXTl
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.leforem.be%2F&h=ATO3tpgUtb9IIQX22baXOM8Hbwon0Oau0EIt9fok1mKI4_UGEEWaw5Aayr8JBuXGyFmfQFZ2EbPHizeg1gjpAA3ihjLC2Z4EWQ-0_KPPIWMuh5YeytsYvywAbKU57O5YkPW7keN1
http://goo.gl/SwzSQJ
http://www.selor.be/
http://www.consejo-fisioterapia.org/documentos/trabajobelgica.pdf
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Enfermeria




EURES
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q Informacion por paises: Enfermeria == \xsmmuro aracones b empLeo

=—t+= Reino Unido

% A traves de convocatorias EURES y portal mucha oferta privada

*» EI NHS Unicamente recluta a través de su web:
— NHS Jobs: www.|obs.nhs.uk

— NHS Careers: www.healthcareers.nhs.uk/
Fuentes de informacion:
—> Salarios: (en la publica): https://www.healthcareers.nhs.uk/about/careers-
nhs/nhs-pay-and-benefits/agenda-change-pay-rates
- Health professions Council: www.hpc-uk.org



http://www.jobs.nhs.uk/
https://www.healthcareers.nhs.uk/
https://www.healthcareers.nhs.uk/about/careers-nhs/nhs-pay-and-benefits/agenda-change-pay-rates
http://www.hpc-uk.org/

EURES
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Informacion por paises: Enfermeria

Lo 1° RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL Qs

Council

+  1.- Acreditacion Ministerio Educacion Registering as a

. - i i . nurse or midwife
2.- Formulario de registro al NMC: e

. 3.- Leerlos con atencion y rellenarlos.
. 4.- Documentos:

For applicants trained
within the EU or EEA

. - copia compulsada pasaporte o DNI

. - copia compulsada de titulo

. - certificado de penales (original)

. - certificado de nacimiento (plurilingtie)

. - declaraciéon de buena conducta profesional
. - certificado de salud.

. 5.- Traduccion jurada
. 6.- Pago de tasas (110 Libras) y esperar...

. GUIA https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/reqgistration/reqistering-nurse-or-midwife-inside-
eu2.pdf



https://www.nmc.org.uk/registration/joining-the-register/trained-in-the-eu-or-eea/
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/registration/registering-nurse-or-midwife-inside-eu2.pdf
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Reconocimiento Profesional

Desde enero 2016 nuevas normas en UK

English Language Requirements - EEA

From 19 January 2016 a new process will be in place for the
A recognition of qualifications and registration for nurses and
@™ idwives trained in the EEA

\(z)!
S \ \)‘age
\E\j‘ n \,8“9 S .
\a\g\\_ N When you apply for registration with the NMC we need to be satisfied you have the
'(65““ necessary knowledge of English to communicate effectively before we register you, so

that you do not put the safety of the public at risk. Communicating includes speaking,

reading, writing and listening.

S—=-Hi—=Fi-=-Hi-=-Hrs-Pi-=-H-S-fi-=- P Pi-=-H-s-Hee-Hi-s-H-S-f-=-Pi—= -+


https://www.nmc.org.uk/registration/joining-the-register/trained-in-the-eu-or-eea/english-language-requirements---eea/
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Informacion por paises: Enferme”a;_.— INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

=—t+= Reino Unido

« SIEMPRE en EURES y en nuestra Web

« Agencias que han trabajado con EURES:
— HCL: http://www.hclplc.com/
— Best personnel: http://www.bestpersonnel.ie
— MEDACS: http://www.medacs.com/
— ATHONA Recrt.: http://www.athona.com/

— RELIANCE: http://www.randstadcare.co.uk/

* Agencias privadas registradas REC:
www.rec.uk.com



https://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_europa.html
http://www.hclplc.com/
http://www.bestpersonnel.ie/
http://www.medacs.com/
http://www.athona.com/
http://www.randstadcare.co.uk/
http://www.rec.uk.com/

Informacion por,pal'ses: r=3 i nae m

Enfermeria = INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
l] Francia

Salario: 1551 € inicial
« Reconocimiento Profesional Regional . Informacion

* Integra ofertas de hospitales publicos y privados (concertados).
« Tutoria de adaptacion

— Empresas gestoras: Selecciéon Emploi Europa SL: www.seleuropa.com

Vacantes:

http://www.interim-medical.com (ETT de addecco para el sector sanitario)
http://www.emploisoignant.com (web empleo)
http://www.infirmieres.enligne-fr.com (web empleo)

* Tramites: Una vez en Francia, tendra que inscribirse en la DDASS
(administraciones sanitarias y sociales del estado) que le corresponda
para conseguir el nimero ADELI (nUmero de profesional ejerciendo en

Francia) y, seguidamente en el colegio de enfermeros, que puede exigir un
documento que acredite el nivel del idioma.


https://www.ars.sante.fr/
https://www.infirmiers.com/votre-carriere/exercice-international/infirmieres-etrangeres-souhaitant-venir-travailler-en-france.html
http://www.seleuropa.com/
http://www.interim-medical.com/
http://www.emploisoignant.com/
http://www.infirmieres.enligne-fr.com/
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S u eC I a y N O ru eg a- INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

% Se requiere hablar inglés

[ bl .

on line (B2) ) o

WESTHAN ISLANDS

g S e
*+Curso de sueco y noruego :..m;f{;._fii . =

e
Q PO
e o
Empleos Intereses Servicios comerciales Prueba una cuenta Premiu P—
( ; ru p 0O en I I n ked I n en su nombre. jPrueba gratuita en sélo 3 minutos! e
Wratiaamcoa
Cay
Tt
Nurses for Sweden - EURES Sweden & 4gmiembros | Miembro | X f—y
' e
Srtsveisne
Debates Promociones Empleos Buscar "':_."""'
s, NORWAY A
Perfil del grupo g i
_ Acerca de este grupo 2 akie Sarpatabe ALEme Foa * HELsiNK
Grupo privado Para solicitar admision, haz clic en Unete y el administrador del grupo revisara tu solicitud el
Creado: 2 de septiembre de 2014 Sinsgennds n,:,.m' BIACKHOL
The public health care in several regions in Sweden needs to recruit experienced nurses for a long term Tipo: Grupo profesional E, i S0 Haad
Are you in profi | d Pl and to leamn a new language? Miembros: 49 ”
Sweden has a shortage of nurses. This applies for specialized as well as general nurses and radiographers. Propietario: Mia Myrgren Tromain Urikisprmg
A = L . wwuiny
This is a Linkedln group for Administradores: Elisabeth Andersson - = }
- Nurses and radiographers who would consider working in Sweden DENMARES -, Corard
- Swedish employers interested in recruiting nurses and radiographers from EU/EEA o o damaa
sow, et Kemary GLAND
:"w'* n
e Haminatory "triimana
[T ——— g ek
R P e
]

If you are a nurse or radiographer considering working in Sweden please apply for membership of this group.
With a membership your Linkedin profile will be visible to Swedish employers

TO BECOME A MEMBER YOU MUST MEET THE FOLLOWING REQUIREMENTS
« Licensed nurse or radiographer

« English written Linkedin profile

= 1+ years proven experience within your profession

IMPORTANT:
As a member of the group you agree that your profile is presented for Swedish employers

If you don't want to be presented to companies or if you are no longer interested in a job in Sweden, we kindly
ask you to unsubscribe from of the group.

S-=-H—a-Pis-Hi-e-Hr=-Pi-e-H-S-fi-=-Pia Pi=-H-e-Hre-Pi-e-H-S-f-=-Pis+
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Informacion por paises:

Enfermeria
§ B talia

* Hace varios anos que no recibimos ofertas de
enfermeria de lItalia.

* Reconocimiento del titulo en Italia:

http://www.salute.gov.it/ProfessioniSanitariePubblico/

Mas info: Federazione Nazionale Collegi Infirmieri:
WWW.Ipasvi.it

. Clﬁlmgen Sector Privado y ahora tambien en el sector publico.

Contrato por dos afios, ampliable.
« Salario a partir de 28.000 € brutos/ano
* Reconocimiento del titulo y registro profesional: www.nursingboard.ie
« CAMBIO en requisitos idioma desde el 2/4/2018 Informacion
* Language Test System (IELTS) or Occupational English Test (OET).

- OFERTAS EN EURES y EURES ESPANA. Equipo especializado



http://www.salute.gov.it/ProfessioniSanitariePubblico/
http://www.ipasvi.it/
http://www.nursingboard.ie/
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/irlanda/pdf_irlanda/OferIrlanda27marzo_Spain_HelpfulTips_Registering_nurse.pdf

EURES
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. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
] IBelgica

Organizacion competente para el reconocimiento profesional de
enfermeros en Bruselas:

Puede ver el procedimiento y ( @ 2ntos necesarios en el link de
este organismo:

Ficha técnica de la profes @
*EL idioma depende de la regiéon

Suiza

« Hay que tener en cuenta que Suiza es un pais multilingle (francés, aleman,
italiano, romanche). Las ofertas recibidas hasta ahora proceden de las regiones
francofonas y germanofonas.

« Autoridad Competente para reconocimiento: Croix Rouge Suisse: www.bildung-
gesundheit.ch

« Salarios indicativos: CHF 59'000 a CHF a 100’000 (annuels), dépendant de la
fonction et de I'expérience prouvée.

.~



http://www.health.belgium.be/eportal/Healthcare/healthcareprofessions/Nursingpractitioners/Internationalmobility/18078808_FR
http://www.health.belgium.be/eportal/Healthcare/healthcareprofessions/Nursingpractitioners/2688387_FR#.UjqhyBe5Usc
http://imtb.actiris.be/Pages/JobImtDescription.aspx?profession=485
http://www.bildung-gesundheit.ch/
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Nuestras #EURESStory

Monica en Flandes, Bélgica

Llegara el dia en el que controle el idiomay poco a
poco vaya pidiendo menos ayuda pararesolver
algunos temas, pero por ahorallevo aqui 4 meses y
me estan ayudando en la adaptacion para que la
situacion me resulte mas facil y me sienta como el

ﬁx
-
!
\
| ——
casa (...). Que es un camino bonito, ya que _ =
. . #EURESStory Hoy para terminar la semana, os queremos hacer partici
x empilezas a trabaj ar en lo que realmente te g LISLA, de la historia que nos llega desde #Bélgica. Ménica trabaja en Flandes

través de una oferta de EURES y hoy nos escribe para contarnos como

enlo quete apasiona pararealizarlo ciatras oia, | ...: cicnao su experiencia.
pero el estar Separado de tu fam|||a, de tu pal'S, (€ ;iMuchisimas gracias Ménica, y te deseamos lo mejor por Bélgical!
tu ambiente es d|f|,C|| pero es a|go que tamb|én te Recuerda que tu también puedes contarnos la tuya escribiéndonos a

buzoneurescomunicacion @sepe.es...

ensena a crecer de forma personal. Ver mas

r Eures Espana




Informacién por paises: r=) n ae m
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Enfermeria INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

F. I d. EURES
landia FINLANDIA:

. . Participantes en nuestro anterior proceso
 Sueldo orientativo: de seleccion cuenta su prs—

800 € netos al mes epeiecnn diBDOOE G

N

et pad
00al

una treintena

de odontdlogos,

psiquiatras

e Solicitudes a través de
— www.workfinland.fi

Foreign nurses guide ==
for Finnish working e st e e ot

o cesa
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P Oftce  certos periesprok

life: csismzzet | De la tierra de Papa Noel ala
ITe. ==asisr | del Ebro, pero solo por Navidad

wicre una gran in-
fracstructura, pero no han forma- s mejores condiciones L
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Las plazas que oferta Fintandia

inl
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mun 103 que e
e 3 misshumaspo e que formarse s igera-
jar | 4 Por con- e inferior
dicos eocalen piguiars, ador- | In .
Slogos y ¢ 485 B, ook et e
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que quie

traiza s colaboracidn do

pea. En Esparia y Aragén,
trabaja de ta mano dol

sucldos a pa pce sl
s (ol ottt e mcemder

Javier Climent querta conor
cer mundo, y lo ha conscgui-
su nuesa ciu- Dénde hay trabajo? Ac

wiopuncide | | et semecnpett
Mas informacioén sobre el it e | | oo
Rafael, mientras, hace su bo- dicos.

2Qué son fos.

Eures conacta con paises.

proceso en:

lance desde I tierra del hick.

ttp://goo.gl/orMnFi1
www.sepe/redEURES

2
ficil De moementa, en Kuria
experiencia y cono-

Irura. Eso i, no des oros asesoran personal-
esar, mente a los candidatos.
Le



http://www.workfinland.fi/
http://www.nurses.fi/nursing_and_nurse_education_in_f/working-as-a-nurse-in-finland/
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Contrato indefi;l‘i id%’? S

Sueldo minimo 1300 € netos- s

Horario: 35 h semanales

~Ayuda para el aIOJamlento
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Terapia Ocupacional

« Reconocimiento Profesional por paises.
 Reino Unido. Orientacion _Profesional
 Francia: Orientacion Profesional
Agencias habituales:
Seleuropa

Puestos como SOCIAL WORKER en
Reino Unido



http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/ergotherapeute

eures

qewco s europeos de empleo ] I nae m

\ ’ me——mm INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Oportunidades de
Empleo en
EURES

yPortal EURES de |la Movilidad Laboral
YEURES Espana
YAlgunos de nuestros proyectos
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http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/suiza/

EL PORTAL EUROPEO DE LA MOVILIDAD = i n ae m

»—esml INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Una base de datos con miles de vacantes y mucho

mas ... WWW.Eures.europa.eu

Camemiasion The European Job Mobility Portal

Comisién Europea * EURES

Pagina de inicio | Moticias |Actos \ Estadisticas |Ayuda y servicio técnico | Enlaces EY Para tener acceso completo: 3 INICIO DE SESION o registro en EURES

Capacidades

Solicitantes Vida y Acerca de
de empleo LI DEGEaS trabajo sy .”°”° EURES ﬁ
profesional Bisqueda avanzada
~ g ~ ~ ~

EE"ES' [ 196 suropes ce empiee. Soy solicitante de Soy empresario.
xprore su empleo.

potencial en

Europa. h.-l'iw.ril 'II-:.!.H'-i n

® 1.402.413 ofertas de empleo

También puede: También puede:

* 156,811 CV

Cree una cuenta EURES Cree una cuenta EURES

» 3.863 Empresas

Cree su CV en linea Anunciar un puesto de trabajo

® 568 Consejeros ELIRES

ZEN QUE PODEMOS
AYUDARLE?

Crear su Pasaporte de Aptitudes
Profesionales

Buscar pasaportes de competencias

Pdngase en contacto con un consejero
Pdngase en contacto con un consejero EURES
EURES

:Qué puede hacer EURES por usted?

:Qué puede hacer EURES por usted?


http://www.eures.europa.eu/

EURES
EURES en SEPE r=3; naeém

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

E iz zmp mme | mmaee SEPE
EURES - EURopean Employment Services

Emprendedores y Autonomos Servicios Europeos de Empleo

Personas @ Empresas

Prestaciones |dGIEIaVANVN EURES
¢En qué situacion te EXTRAORDINABIO . .
encuentras? 0 ACTIVACION nir 1 | el ta movilid rofesignal

« Trabajé mas de un afio PARA E EMPLEO T

Prstean e Si agotaste todas las Cita previa Herramientas

: ZZ?:; ﬁiz:;;?.zz;cmn Viés Solicita cita para tu oficina de ¢ Quieres saber cual es el : fert mpl roce d | ion - R Enlace externo

Informate sobre el Programa prestaciones importe de tu prestacion?
* Informacion para la blisqueda de empleo
Y CV, guias

Encontrar trabajo
E URES -
- T Busco empleo o
« Ofertas de trabajo m m
i

pOffo de emp ‘i « Acredita tu experienria
laboral P .
‘ Informacién por paises

+ Trabajar en Europ
EURES: Trabajo en
N° de ofertas hoy Europa Toda la informaciu, Si

24574 Informate sobre la blsqueda
de empleo en Europa

Informacidn para las empresas

¢ lnformacién de la Red EURES

» Ferias v eventos EURES en Espafia

king in Spain
tirmer Tr a ELRES: “YOUR FIRSTEURES JORB

LR FIRST ELURES JOB® (Enclish version) Ei3

www.sepe.es/redEURES
R =

Einlandia Xemburgo

S5 =SNEf =N =W S S

* Alemania


http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/suiza/
http://www.sepe.es/
http://www.sepe.es/
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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Ofertas y procesos de seleccion
EURES-ESPANA

Estas en > Personas > Er

- Ofertas de empleo

Agencias de colocacion

Te ayudamos a buscar
empleo

EURES: Encontrar

empleo en Europa

Que es EURES

Movilidad

Practicas v aprendizaje
Consejeros

Tu primer empleo EURES

Informacion para las
empresas

Ferias y eventos

\ N

¢ EURES

Publicaciones EURES

-mpleo para personas
:on discapacidad

N

b4 T GOBERNO MENISTERIO
- E Fﬁﬂ B n soow
- -
Personas Empresas

Prestaciones Encontrar trabajo macion

Empleo en Reino Unido

oErE

Emprendedores y Autébnomos

m Procesos de seleccion CVycarta Informacion util Mercado de trabajo

Nurses for The Royal Bournemouth and Christchurch NHS Hospital Trust

amites

www.sepe.es/red EURES

PDF: 46 Kb | fecha publicacion 20 marzo 2015 | fecha limite 31 mar: _ .
Prestaciones Encontrar trabajo Forma

Nurses for NHS Hospital near London

PDF: 145 Kb | fecha publicacion 20 marzo 2015 | fecha limite 30 abi  Estas en > Personas > Empleo en Reino Unido

Enfermera
PDF: 39 Kb | fecha publicacién 18 marzo 2015 | fecha limite 18 may Ofertas de empleo

Enfermero/a para Dorset County Hospital NHS Agencias de colocacion
PDF: 626 Kb | fecha publicacion 18 marzo 2015 | fecha limite 27 ma

Te ayudamos a buscar

Ayuda a domicilio
empleo

PDF: 26 Kb | fecha publicacion 16 marzo 2015 | fecha limite 16 may

Enfermeros con o sin experiencia para Hillingdon Hospitals NHELEERISE S ]
PDF: 640 Kb | fecha publicacién 5 marzo 2015 | fecha limite 20 marjikabiadCa =G ]

Qué es EURES

Nurses for NHS Acute Hospital in Liverpool

PDF: 41 Kb | fecha publicacion 3 marzo 2015 | fecha limite 24 marzc Movilidad

Enfermeros/as de salud mental para hospital privado Practicas y aprendizaje
PDF: 63 Kb | fecha publicacién 26 febrero 2015 | fecha limite 15 ma
Consejeros

Tu primer empleo EURES

Informacion para las
empresas

L L=

Empleo en Reino Unido [
Ofertas CVycarta Informacion uti  Mercado de trabajo

eoF Enfermeros con o sin experiencia para Hillingdon Hospitals NHS (proceseo de
seleccion)
PDF: 640 Kb | fecha publicacion 5 marzo 2015 | fecha limite 20 marzo 2015

poF IT Professionals (proceso de seleccién)
PDF: 1930 Kb | fecha publicacion 25 febrero 2015 | fecha limite 23 marzo 2015



http://www.sepe.es/redEURES

EURES - L

YFunciones similares en ambito hospitalario

YEn ambito geriatrico si se hacen tareas de cuidados basicos
YReconocimiento profesional: Aleman B2 (excepcionaimente B1)

YResidencias geriatricas ofrecen trabajar como auxiliar hasta

gue se alcanza el nivel exigido de idioma

yOfertas EURES: curso de idioma en origen hasta nivel A2,

e Bundesagentur

fiir Arbeit
EQUIPO EURES ESPANA — ALEMANIA

Welcome-Center Madrid Centro de
Informacion y Orientacion

Welcomecenter-Madrid @arbeitsagentur.de
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Servicios Publicos de Empleo

Websites de Servicios Publicos de Empleo en portal

EURES

Job Centre Plus — Reino Unido

Pole Emploi - Francia

NAV - Noruega
ZAV - Alemania

Work iIn Denmark — Dinamarcd

Actiris - Bélgica

S-=-H—a-Pis-Hi-e-Hr=-Pi-e-H-S-fi-=-Pia Pi=-H-e-Hre-Pi-e-H-S-f-=-Pis+


https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=0&lang=es&acro=links&orgTypeId=0&myOrgTypeId=1
https://jobsearch.direct.gov.uk/register.aspx?redirect=http://jobsearch.direct.gov.uk/home.aspx
http://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://www.nav.no/English
http://www.arbeitsagentur.de/nn_426332/EN/Navigation/Startseite/Englisch-Nav.html
https://www.workindenmark.dk/
http://www.actiris.be/

Antes de decidirte. Parate a pensatr. achn

) ARAGONES DE EMPLEO

Lee condiciones...ajusta tus expectativas,

se realista.
- YCurso de formacion:

\ §Donde, financiacion, compromisos

P © §Centros de trabajo: publico, privado, areas rurales o urpanas,

geriatricos...

YPuestos permanentes... ;0 buscas algo temporal?
¥¢Como es el ejercicio de mi profesion en el pais?
§ySalarios y promocion profesional

\r& yCondiciones de trabajo: ¢como es el trabajo diario? ¢Cuanto puedo

tardar en trabajar de modo independiente?

YAyudas para establecerse en el pais



Ayudas EURES para la

movilidad

EURES te ofrece ayudas
econémicas para:
§ Asistir a entrevistas R
¥ Instalarte en otro pais S

(con contrato de trabajo) ==
§ Reconocimiento de

titulos o
§ Cursos de idiomas

Mas informacion:

Principal servicio de empleo
I Alemania

EURES Espaina

Siempre
solicitud
PREVIA



https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/tu_primer_empleo_eures.html

EURES

q Algo que note debes
olvidar

- \
R >
\
News Library Contact Enghsh
\ 4| HOME EXHIBITORS PROGRAMME JOBS ABOUT
NO—

Inférmate

www.europeanjobdays.eu

13 - 14 April 2016

Home » Events » Work In Flanders 2016 \diric
\\ -
g e LSRR B Work In Flanders 2016 - Madrid
®

This ovent starts in:
21 0 4 16

www.curopcanjobdays.cu
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EURES

Y aceboo

By’ Eures Espaiia

=)
%
N

Fublicacdo por

Hoy, en nuestros monograficos “All you ever wanted to know about..."
#TemaEures vamos a hablar de #enfermeria. Hace ya muchos afos que
este colectivo esta acostumbrado a plantearse la movilidad, comparar
puestos, en muchos casos con los ojos puestos en aprovechar la
experiencia adquirida a la vuelta, en oposiciones a la sanidad publica, en
vez de dedicar largo tiempo a contratos de interinidad hasta sumar
experiencia.

Las enfermeras y enfermeros esparioles son especialme...

Ver mas

Twitter

: NECESITAS SABER MAS?2,« .
© =2 ;Ndém

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

EURES

Eures Espana

=ster, el afio pasado, decidio dar el salto a Europa, acudié a EURES
Saceres para asesorarse Y finalmente fue seleccionada para trabajar como
anfermera en Alemania, tras haber realizado un curso intensivo de aleman
2n su propia ciudad.

4oy nos escribe y nos cuenta como fue el inicio de su aventura.

Vielen Dank Ester!

- ¢Porque te interesd ir a trabajar a otro pais y porqué a Alemania?...
Ver mas

e S 150
algunas/os de vos

hosteleria y turismo. Una propuesta interesante

permiten la inmersion lingiistica necesaria para dar el iltimo empujon a un idioma. Los
ede ser trabajar en los parques de
nimero de personas para cubrir diferentes puestos (camareras, cocineros, taquilleras, jardineros, carpinteras, pintores, pe
mantenimiento, personal para espectaculos, personal de oficinas, socorristas.... La mejor opeion para conseguir un trabajo en un parque
de atracciones es a través de os sitios web de los mismos parques.

s Parques de atracciones y hosteleria. Aunque ya hemos ido publicando ofertas de empleo en hosteleria,
as en la recta final del curso estarsis pensando en esos trabajos que sin exigir mucha
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Miriam, enfermera de Castelldn

Sigue alli..y sigue contenta

EURES

q Eures Espana

En la foto podéis ver a MIRIAM, que es enfermera y decidio irse a trabajar
al #ReinoUnido. Miriam ademas obtuvo la ayuda #tuprimerirabajoeures.
Nos cuenta su historia:

Como muchos de los esparfioles, debido a la situacion econdomica y
laboral que hoy en dia pasa nuestro pais, decidi yo también dejar atras
toda una vida para empezar desde cero.

Hace tiempo que rondaba ya por mi cabeza la idea de irme fuera. de
cambiar de pais para empezar nuevos objetivos y alcanzar nuevas. ..

ver mas




EURES
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Nuestras #EURESStory

& Daniel y Mercedes, se fueron a
L Alemania

EURES

q Eures Espana
— Nuestro canal youtube muestra un ejemplo del programa "Tu primer

trabajo EURES" con dos enfermeros esparioles
Recuerda que puedes informarte del programa en nuestra
web:hitp://www.sepe.es empleo_form.. /eures/first_job/index.htmi

EURES, your first EURES job - Germany

ﬁ EURES, Your job in Europe - Germany

&JJ EH o B
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5 u]'

msm!!.'mv

00:12/01:15



https://www.youtube.com/watch?v=QGFsYoykC6U
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Nuestras #EURESStory

Monica en Flandes, Bélgica

Llegara el dia en el que controle el idiomay poco a
poco vaya pidiendo menos ayuda pararesolver
algunos temas, pero por ahorallevo aqui 4 meses y
me estan ayudando en la adaptacion para que la
situacion me resulte mas facil y me sienta como el

ﬁx
-
!
\
| ——
casa (...). Que es un camino bonito, ya que _ =
. . #EURESStory Hoy para terminar la semana, os queremos hacer partici
x empilezas a trabaj ar en lo que realmente te g LISLA, de la historia que nos llega desde #Bélgica. Ménica trabaja en Flandes

través de una oferta de EURES y hoy nos escribe para contarnos como

enlo quete apasiona pararealizarlo ciatras oia, | ...: cicnao su experiencia.
pero el estar Separado de tu fam|||a, de tu pal'S, (€ ;iMuchisimas gracias Ménica, y te deseamos lo mejor por Bélgical!
tu ambiente es d|f|,C|| pero es a|go que tamb|én te Recuerda que tu también puedes contarnos la tuya escribiéndonos a

buzoneurescomunicacion @sepe.es...

ensena a crecer de forma personal. Ver mas

r Eures Espana
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& Alba en Noruega

“Alba se ha esforzado por adaptarse a la
.. hueva cultura de su pais de adopcion. Al
| Igual que a sus nuevos compatriotas, le
-/ gusta el senderismo, a pesar de los
> crudos inviernos noruegos. “ W Eures Espafa

#EURESSTORY Hoy nos hacemos eco de la historia de Alba que ha sido
publicada en la seccidon de noticias del Portal EURES.

Alba es una enfermera espanola que a través de un proyecto entre EURES
#Noruega y EURES Espana lleva ya 2 anos residiendo y trabajando en ese
pais.

Os invitamos a leer un resumen de su historia en: https://goo.gl/xuxj9e

iiY a que nos enviéis las vuestras a buzoneurescomunicacion@sepe.es !!
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= qf wg Eures Espana
#EURESSTORY Tal como os comentamos el pasado lunes, hoy Teresa
comparte con nosotros sus impresiones sobre la vida en #Finlandia y os
anima a vivir una experiencia similar.

P—

"Finlandia es un pais que se parece en poco, o nada a Espana. El clima

' determina la forma de vida, en primavera todo el mundo esta lleno de

L energia y esperanza, el verano es increible con las cabafas con sauna en
los lagos, las bbq y las noches sin noche. Durante el otofio tras la caida de
la hoja tod...

Ver mas



https://www.facebook.com/hashtag/eures?source=feed_text&story_id=1003946536290046
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Gracias por
vuestra
atencion

Eva M2 Octavio de Toledo Gutiérrez
Sonia Carné Padilla

(Consejeras EUREYS)




