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El OBJETIVO PROFESIONAL

Consiste en responder a dos preguntas:

e ¢Que queremos? (intereses vy
motivaciones)

e ¢(Qué podemos ofrecer? (aptitudes,
actitudes, competencias, formacion vy
experiencia)




QUE BUSCAN LAS EMPRESAS

*Uso de la tecnologia de forma eficiente

*Dominio de idiomas
Experiencia profesional

<Competencias personales

Universidad Zaragoza



Cpeatividad

Es la Capacidad para cod@ebu
realizar tareas nuevasig.
inexistentes...

Orientacion a
resultados

Es la preoeupacion por realizar
bien el trabajo o sobrepasar un
estandar...

Ttanane Uni“/Versa
Servicio de Orientacién
y Empleo

Universidad Zaragoza

cuentEiales:..

Proactividad
Es la capacidad de.identificar un

problema, obstaculo u
oportunidad y...

+ INFO

Trabajo en
equipo
Es la intencion de colaborar y

Eooperar con otr@s, formar parte
de un...

+INFO

Resolucion de
problemasy
tomade
decisiones
Es{@Habllidad quéedmprendela

capacidad de analizar una o
varias...

+ INFO

Capacidad
analitica
Es |la capacidad de enténder y,

analizar de forma profunda la
iformacion...:

+INFO



https://www.losjuegosdeltalento.com/competencias
https://www.losjuegosdeltalento.com/competencias
https://www.losjuegosdeltalento.com/competencias
https://www.losjuegosdeltalento.com/competencias
https://www.losjuegosdeltalento.com/competencias
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. Qué valoran mas?

Motivacion Aptitud



DONDE Y COMO
BUSCAR EMPLEO

DONDE ESTAN LAS OFERTAS
' '
EMPLEQO EMPLEO PRIVADO
PUBLICO l l \ l J
' | | |
Contactos IMAEM Empleo en Agencias de Empresas de
Personales : internet Colocacion | | Seleccian de personal
L _ L :
Prensa Empresas de Trabajo
Emplea Piblico Tempaoral
' v _ v
Bolsas de Trabajo en )
entidades e J'E:h?‘!',:]:"m ARDESICIaLR
instituciones
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Direcciones de interées

1- INAEM

2- Administracion Publica


http://www.aragon.es/inaem
http://www.inaemorienta.es/
http://www.aragon.es/Temas/Empleo



http://servicios.aragon.es/sus_publico/PublicoServlet?id_tema=2&accion=2
http://servicios.aragon.es/sus_publico/PublicoServlet?id_tema=2&accion=2

AUTOCANDIDATURA

e Consiste en solicitar empleo enviando tu CV por correo o mail a
empresas que no han anunciado ninguna oferta de empleo. Su objetivo
es que la empresa te convoque para una entrevista de seleccion .

PASOS A SEGUIR:

=

Haz una lista de empresas
Busca informacion de la empresa.

3. Busca e intenta conseguir un email y persona a la que enviar tu
curriculum y carta de presentacion. No tengas miedo de hacerlo.

4. Hora de hacer tu curriculum. Adapta tu curriculum lo maximo posible
a los perfiles que buscan en la empresa. Destaca tus fortalezas y
minimiza tus debilidades.

El siguiente paso seria realizar una carta de presentacion.

Haz networking con la persona que recibira tu CV y con otras
personas que trabajen en la empresa objetivo.

N

o o
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Todo lo que necesitas para buscar
empleo en internet.

#lamayorwebdeempleo

mas de 11.000 recursos

2 e —

RECURSOS BASICOS

= > Sergio |bafiez
Como hacer una carta de Coémo crear una empresa g
presentacion ilil  desde cero L
i=| Semolacerum (0 Eompaivantatumn,



http://ciberconta.unizar.es/docencia/empleo/
http://ciberconta.unizar.es/docencia/empleo/
http://www.5campus.com/empleo
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https://eventos.unizar.es/
http://eventos.unizar.es/29828/detail/expotalent-2019-feria-de-orientacion-y-empleo-de-la-universidad-de-zaragoza.html
http://eventos.unizar.es/29828/detail/expotalent-2019-feria-de-orientacion-y-empleo-de-la-universidad-de-zaragoza.html
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https://eventos.unizar.es/29828/section/17881/expotalent-
2019-feria-de-orientacion-y-empleo-de-la-universidad-de-
zaragoza.html

.Ar:hivu Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

A précticas trabajo link - Google | X Juego Online | Feria de Emplec X

< ¢ @
4 Inicio de sesién - ayud... i add.unizar.es | LLevan... &) Correo Unizar :: Bienve..
Inicia
Entidades
Informacién
© Horario

© Localizacién

© Talleres

© Retos

© Coaching Comer
© Juegos Online o
Empresas
Estudiantes
Ediciones anteriores

Contacto

Navegacion

Contact

Patrocinadores 2019

i, Inycom

nnovation technologies

W Grupo

") SAMCA

Ingenleria y Arquitectura
Universidad Zaragoza

@ empzar.unizar.es/Zona_Speaker B - ol Qs

‘; Inicio | Servicio de Info.., ‘; Identificacion @ Web publicar @ Reserva aulas

Juega al Quiz de las Empresas
y gana premios del 25 de marzo al 9 de abril

ExpoTALENT
2019 Feria de orientacion y empleo de la Universidad de Zaragoza. 10 de abril
Conéctate a http://playexpotalentunizar.es/
'y podras poner a prueba tus conocimientos con el QUIZ DE LAS
EMPRESAS que asistiran a la XV Feria de Orientacion y Empleo que
organiza la Universidad de Zaragoza y ganar premios.

Proximamente
en la aplicacion de eventos de la Universidad de
Zaragoza se publicardn las distintas actividades que se realizardn con motive
de ExpoTALENT 2019 a las que podrés inscribirte.

Grup

¥ SAMCA
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https://eventos.unizar.es/29828/section/17881/expotalent-2019-feria-de-orientacion-y-empleo-de-la-universidad-de-zaragoza.html
https://eventos.unizar.es/29828/section/17881/expotalent-2019-feria-de-orientacion-y-empleo-de-la-universidad-de-zaragoza.html
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http://www.unizar.es/universa/internacional/programa-universtage/
http://www.unizar.es/universa/internacional/servicio-de-voluntariado-europeo/
http://www.feuz.es/servicios/practicas-formativas/estudiantes-y-egresados/practicas-internacionales/erasmus/
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http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesEmpleo/AreasTematicas/ComoBuscarEmpleo/ci.03_Trabajar_Europa.detalleDepartamento?channelSelected=5d0a977c5401b210VgnVCM100000450a15acRCRD#section1
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesEmpleo/AreasTematicas/ComoBuscarEmpleo/ci.03_Trabajar_Europa.detalleDepartamento?channelSelected=5d0a977c5401b210VgnVCM100000450a15acRCRD#section1
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesEmpleo/AreasTematicas/ComoBuscarEmpleo/ci.03_Trabajar_Europa.detalleDepartamento?channelSelected=5d0a977c5401b210VgnVCM100000450a15acRCRD#section1

EL CURRICULUM Y
LAS REDES SOCIALES

e \Visita otros perfiles (asi aprendemos)
e Cumplimenta tu perfil

e Adecua la configuracion o
Linked [T}].

e Busca contactos

e Unete a grupos interesantes

....... Uni7Versa
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El mensaje de correo electronico

Conseguir que lean el curriculum

v Incluir un pie de firma con nuestros datos personales
(nombre y apellidos, teléfono y enlaces a nuestros linkedin,
twitter).

v Una linea que ponga fin a nuestro mensaje delimitando la
posible publicidad que aparece en algunos correos-e.

v En el asunto tienes que indicar que se trata de un CV y
no de cualquier otro mensaje:
Si contestas a una oferta, introduce la referencia.
Si has enviado tu candidatura espontaneamente,
escribe la  palabra “curriculo” o alguna otra
formula.

....... Uni7Versa
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El mensaje de correo electronico

v Primero enviatelo por email a ti mismo, para ver
coOmo lo recibira el destinatario.

v Es imprescindible usar de manera correcta las
mayusculas y las minusculas.

v Es conveniente que la fuente sea homogénea (mismo
tipo, tamano y color).

v'No olvides adjuntar el archivo del CV y procura que el
formato del archivo a enviar sea PDF (.pdf)

....... Uni7Versa
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El mensaje de correo electrdonico
Saludo previo

Motivo del correo-e. “En respuesta a su oferta de
empleo para cubrir el puesto... publicada en el... les
adfunto mi curriculum vitae en formato (.pdf) para optar a
la seleccion de trabajo...”

Presentacion de nuestros puntos fuertes
relacionados con el puesto. “Como podran comprobar
en el mismo, soy... tengo tal experiencia... etc.”

Despedida y solicitud de entrevista. “Quedo a su
disposicion para entrevistarme personalmente con ustedes
Vy aclarar cualguier punto relacionado con mi curriculum.
Atentamente,...”

....... Uni7Versa

fAn Servicio de Orientacion
11 y Empleo

Universidad Zaragoza




Como responder a una oferta de trabajo por e-mail

Para B
Afadir Cc  Anadir Cco

Haz referencia a la oferta de empleo: respuesta a oferta , envio de curriculum vitae, etc. Si en la oferta aparece una

ASUNIO  referencia, mencionala .

Adjuntarun archivo  Envia tu Curriculum como archivo adjunto en formato word o pdf

BZ UT-T-A-T-@o0 i i=

= &

il
bl

W E = = I «Textosinformato Corrector ortografico

- Sé claro y directo, preséntate en tres fases, saludo, justificacion de
porqué envias el e-mail y destaca porqué tu perfil encaja con el que
solicitan.

- Cuida ortografia , gramatica y puntuacion.

- Utiliza frases cortas y vocabulario sencillo.

- Personaliza tu e-mail para cada destinatario.

« Puedes solicitar acuse de recibo y asegurarte de que lo han leido.

« Finaliza siempre con una despedida, tu nombre y teléfono de contacto.

....... Uni7Versa
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https://www.youtube.com/watch?v=PALNcW_eQXw
https://www.youtube.com/watch?v=PALNcW_eQXw

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DIRECCION

TELEFONOS DE CONTACTO

E-MAIL

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

REDES SOCIALES/BLOG

PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO

DATOS ACADEMICOS
* Fecha de inicio y finalizacion,
Titulo, Centro y Lugar
* Erasmus W e



FORMACION COMPLEMENTARIA
* Cursos, seminarios, masters, duracidn

= 0 3

I D I O M AS IDIOMAS HABILIDADES PROFESIONALES ~ HABILIDADES PERSONALES
Portuguis: sl CRM Salesforce Wik Supervisisn y liderango P
it bbby oot ool Inmovacion y creatividsd il
Inghts: v Microsoft Office e o Iniciativa PE———
Framciss el e e WordPress driir e Creacisn de grupos de trabajo  Srirdriek
Adobe Creative Suite sl ke dr Aencidn al chente i

INFORMATICA

EXPERIENCIA LABORAL
* Orden cronologico
* Orden funcional

DATOS DE INTERES
* Aguellos para mostrar la adecuacion del perfil

Uni“Versa
A Servicio de Orientacién
111 y Empleo

Universidad Zaragoza



TEN UN CV DIFERENTE PARA CADA OFERTA

BB En cada version destaca una informacion u otra dependiendo de los requisitos de la
oferta a la que aplicas.

VIGILA LA EXTENSION

Sintetiza, no mas de una pagina (maximo dos).

CUIDA TU ORTOGRAFIA

Revisa varias veces el texto antes de entregarlo.

K
A
=l
OLVIDA EL MAQUILLAJE
P4
u;

Visibiliza y destaca la experiencia, formacion y habilidades que mas coinciden con la
descripcion del trabajo, pero no maquilles los datos ni infles tu CV. A la larga puede
perjudicarte.

CREA UN DISENO ATRACTIVO Y VISUAL, PERO
NO EXTRAVAGANTE

» El disefio debe estar al servicio de los datos, no al revés.

= Utiliza un tipo de letra clara, legible y limpia.

= Estructura bien el contenido, deja espacios en blanco, incluye titulos, subtitulos y
negritas.

= Fondo blanco o en tono claro. Evita muchos colores diferentes. Maximo 2, aparte del
blanco y negro.

....... Uni“Versa
age Servicio de Orientacién
111 y Empleo

UniversidadZaragoza
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FOTO PROFESIONAL

» Reciente, bien iluminada, mirando al frente, gesto amable, da una imagen seria y
profesional.
» Evita recortes, fotos de fiesta (por muy bien que salgas), gafas de sol, fotos
inapropiadas.

DATOS PERSONALES

= Nombre, apellidos, correo electrénico, teléfono.

» Opcional: fecha de nacimiento, residencia

» Evita direcciones de email con palabras inapropiadas, graciosas. Mejor nombre y
apellidos o iniciales.

(J, BLOG Y REDES SOCIALES

Enlace directo a tu blog y RRSS profesionales. jComparte contenido de valor sobre tu

Do
Il

profesion!
@ BREVE Y CONCISO
3 = Para que sea atractivo y facil de leer utiliza frases cortas. No repitas datos ni

incluyas informacién irrelevante u obsoleta.
» Debe ser “escaneable”, que los datos principales puedan captarse en unos
segundos.

@ LENGUAJE SENCILLO

Evita el abuso de tecnicismos. Los primeros en leer tu CV seran de recursos humanos.



y Empleo
UniversidadZaragoza

PALABRAS CLAVE

Detecta las palabras claves de tu perfil, sector y oferta a la que aplicas, y empléalas en
tu CV.

EXPERIENCIA

En orden cronoldgico, comenzando por lo mas reciente.
Da mas visibilidad (Ej. negritas) a la experiencia relacionada con el puesto que quieres
consequir.
Indica:
1. Nombre del puesto
2.Nombre de la empresa
3. Periodo en el que trabajaste alli
4. Breve descripcidn de tus funciones, incluye palabras clave

FORMACION
Incluye tus ultimos estudios. Si son superiores, no hace falta que pongas también los

anteriores.
Sobre la formacién complementaria, escribe sobre todo lo relacionado con la oferta de
trabajo.
Indica:
1. Titulo de tus estudios
2.Centro en el que lo has cursado
3. Fecha de inicio y finalizacion



- »
sel

Uni7#Versa
Servicio de Orientacion
y Empleo

Universidad Zaragoza

IDIOMAS, INFORMATICA, HABILIDADES Y
OTROS DATOS DE INTERES

Cuida su presentacion. Utiliza elementos mas visuales o graficos.
1. Idiomas: sitienes certificados que prueben tu nivel, indicalo.
Conviene distinguir entre nivel hablado, escrito y leido.
2. Habilidades: describe tus puntos fuertes.
3. Otros datos de interés: si has realizado intercambios, viajes de estudio al

extranjero
o voluntariado, puedes indicarlo aqui.

Es también el lugar para indicar otros datos como si tienes carnet de conducir o
disponibilidad para viajar o cambiar de residencia, etc.

¢,Y SI TENGO POCA EXPERIENCIA?

Destaca otros aspectos como tu formacion e idiomas, practicas realizadas,
estancias en el extranjero, voluntariado y otras competencias que puedas indicar.

Evita incluir informacion irrelevante para “hacer bulto” y no dejar demasiado espacio en blanco.
Ej. Indicar niveles de estudios innecesarios, cursos que nada tienen que ver con el puesto, etc.

Puedes incluir tus objetivos e intereses profesionales.
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CURRICULUM CIENTIFICO

ELABORA UN PORTFOLIO PERSONAL

Recuerda pedir justificantes de todas las actividades que lleves a cabo.
Guarda los originales “siempre”.

IMPORTANTE: Carta de Recomendacion: Referencias Dr. Del TFG,
De esta carpeta solo sale “mRNA", es decir fotocopias.

ACTUALIZALO

No es lo mismo hoy, que dentro de 4 afios.
“Debe ser vivo”

CUIDA TU ORTOGRAFIA

Revisa varias veces el texto antes de entregarlo. Y SIN ABREVIATURAS

CREA UN DISENO VISUAL, BREVE Y CONCISO

El disefio debe estar al servicio de los datos, no al revés. Recuerda que debe ser Sobrio.
Utiliza un tipo de letra clara, legible y limpia.
Estructura bien el contenido, deja espacios en blanco, incluye titulos, subtitulos y negritas.

. QUIERES TRABAJAR EN OTRO PAIS? POR
DEFECTO EN INGLES incluso para ESPANA!!

Informate primero sobre el formato de CV que es habitual alli.
Europa diferente América
Europa diferente Espafia

Servicio de Orientacion

y Empleo

Universidad Zaragoza
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DATOS PERSONALES

= Nombre, apellidos, correo electrdnico, teléfono.
= QOpcional: fecha de nacimiento, residencia

= Evita direcciones de email con palabras inapropiadas, graciosas. Mejor nombre y apellidos o iniciales.

B @pa Bd

FORMACION
Incluye estudios. Indica: 4. Calificacion (en el Grado afiadir expediente)
1. Titulo de tus estudios 5. Si es posible con notas, y también incluir el TFG

2. Centro en el que lo has cursado 6. Erasmus.
3. Fecha de inicio y finalizacion

IDIOMAS

Todos los que manejes: R: Regular; B: Bien; C: Correctamente
Incluir certificados, nivel y fecha de obtencion.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION Indica: Practicas de verano, grupo internos...

En orden cronoldgico, comenzando por lo mas reciente. TFG: Titulo, director, lugar, dpto. calificacion, fecha de lectura.
Da mas visibilidad (Ej. negritas) a lo mas importante. Breve parrafo de lo que has hecho.

Experiencia técnica: técnicas que manejéis. Proyectos en los que has participado.

CONOCIMIENTOS INFORMATICA
Todos los que manejes: tanto de indole cientifica como no cientifica.

CURSOS RECIBIDOS O FORMACION COMPLEMENTARIA

Ry
i

=d
w
&
N

UniZVersa
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CURSOS IMPARTIDOS

ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO: (para aprender idiomas o académicas)

EXPERIENCIA LABORAL O ACTIVIDADES AFINES : por ejemplo, dar clases particulares,

-Mera asistencia
-Asistencia con presentacion de poster s _
-Asistencia con presentacion oral

- Ayudar a organizar estos eventos

PUBLICACIONES: Importantisimo: indice de impacto/CUARTIL/DECIL
-articulos (revision, investigacion original) indice de impacto
-capitulos de libros
-libros
-Procedings: articulos a resultas de un congreso

~——mwe OTRAS ACTIVIDADES

¥

....... Uni7Versa

Muy variado... y distinto segun sea un c.v. para América, Europa...
Por ejemplo, musica, deportes, voluntariados, hobbies, asociaciones, cargos...

MUY BREVE: INQUIETUDES Y INTERESES

LU Servicio de Orientacién

T} y Empleo

UniversidadZaragoza



PERSONAL INFORMATION

9

PREFERRED JOB

'WORK EXPERIENCE

December 2007 - July 2012

January 2006 - November 2007

July 2005 - January 2006

Octaber 2003 - October 2005

»)» ?

Curriculum Vitae

Guillermo Blanco Fuente

@ FranciscoPizarro, 11, 33403 Avilés (Spain)
L +34660303200
1= ghlancofuente@hotmail.com

Sex Male | Date of birth 26/07/1980 | Nationality Spanish

Project Manager

Project Manager

IMASA, Ingenieria y Proyecios, SA
Palacio Valdés, 1 ES-33002 Oviedo (Spain)

Last Position: Project Manager.
- Other positions: Site Manager and Project Manager Assistant.

Costand planning control, customer services and coordination within the techical department
- Solution design and crealing functional descriplions of equipment and facilty.

Manufacturing control, supervision of machine and structure assembly, staff management and
equipment and fecilty start up.

Wiiting up estimates, making technical specfications, asking for estimates, dealing with suppliers,
purchase management and order cantrol,

In this period, not anly did | adapt to mult-field project group work, but my capacity to solve very
different problems improved too, this was always based on analysis. of figures. and on quick leaming.

Sales Engineer and Workshop Manager
EMICA BOMBAS, SA.
Pol. Ind. El Campillo, A25-29 ES-48500 Gallarta  Spain)

Last Position: Project Manager
- Other positions: Site Manager and Project Manager Assistant.
Gostand planning control, customer services and coordination within the technical department
Solution design and creating functional descriptions of equipment and facility
Marufacturing control, supervision of machine and structure assembly, staff management and
equipment and fecity start up.
-Witing up estimates, making technical specifications, askingfor estimates, dealing with suppliers,
purchase managementand order control

In this period, not only did | adapt to muli-fiekd project group work, but my capacity to solve very
different problems improved too, this wass akways based on analysis of figures andon quick leaming

Research fellow

Institulo Universitario de Tecnologia Industrial

Campus de Gijén. Universidad de Oviedo ES-33204 Gifén (Spain)

Research and Development Project Grant: “Composite Materials Service Behaviour in Structural
Applications:
- Static and faligue testing.

During this time, my methosical skils were reafirmed

Teacher

UniZVersa
Servicio de Orientacion
y Empleo

1542 Universidad Zaragoza

europass

Es un modelo estandarizado de CV que propone la Unidn Europea para
facilitar la busqueda de empleo de los trabajadores en los diferentes
paises de Europa.

Presenta de modo sistematico y cronoldgico cualificaciones,
experiencia, habilidades y competencias.

Incluye informaciones sobre datos personales, nivel de estudios y
formacion académica asi como experiencia laboral, competencias
linglisticas y otras competencias adicionales.

Descargable en las distintas lenguas europeas.

Se cumplimenta online y se descarga en diferentes formatos, Word,
PDF, HTML.

; QUIERES TRABAJAR EN OTRO
PAIS?

Inférmate primero sobre el formato de CV que es
habitual alli.
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Algunos recursos

iNo hace falta ser disefiador grafico

para que tu CV resulte atractivo!

En internet puedes encontrar Plantillas editables muy interesantes.

onlinecy lOPCV creddle
www.onlinecvgenerator.com/  www.topcy.me/ creddle.io/
sLiveCareer RESUM S vizualize.me

www.livecareer.es/ resumup.com/ vizualize.mel

O~ ¢SABES QUE PUEDES IMPRIMIR TU CV DE LINKEDIN
| EN PDF?



EL CURRICULUM VITAE
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JOSE CONTACT INFORMATION Bl PROFESSIONAL AREA
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SupEAvisOR EJECUTIVG DE MARKETING

Elena Luna

KINZas conimis

Periodista

ESIC: BUSINESS & MARKETING ® (@ AERCO
SCHOOL

SoTIAL MEDIA

® UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRI

PUBLICIAD ¥ RELAEIDNES® BLICAS

tecnatog de disefio y edicidn asi
camo en el manejo de redes sociales y herramientas digitales.

COMERCIO ELECTR NICO
ESIC: BUSINESS & MARKETING @
SCHOO!
MARKETING EN INTERMET
® ESIC: BUSINESS & MARKETING
SCHOOL

MAAKETING RELACIGNAL

High School fram UNAM.

Skills .
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Redaccidn y ortografia
ey HoBBIES IDENTITY SKILLS
Idioma Inglés TRANSFERABLE . 108, RELATED
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Disefio y fotografia o 1 L4 ke o8
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Redes sociales y hermamientas digitales —— umoon | mowonss | temc - - m R
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Work History ~ Aug2005-Current 9 years —

Agengia digital, México | R
Community manager y blogger | BB

e
Aedaccicn de articulos y publicaciones
Administracian y manitores de redes
Generackin de reparies estadisticos

Mar 3013 - Jan 2014

Editorial - revistas de tecnologia, México 78% Redaccién de articulos
Coeditor M 12 Edicien de bpublicacien

g 2005 - Mar 2013 0% Revisiin de disefio
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http://resumup.com/?locale=es
http://resumup.com/?locale=es
http://resumup.com/
http://kinzaa.com/
http://kinzaa.com/
https://kinzaa.com/
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Khurram Shehzad

Johanna Castelli

Business Manager

Professional Experience

W Downioad

Portfolio

2 Nartos (44000) Business Manager Product presentation
sardi Vesuill s g
andet & CTO at Viuilise mé i ranoe HR Design, Ine. - San Franeiseo - Unitad States —
kols o
EXFPERIENCE * e
Sales analysis for the Midwest region am
- Redesigned monitoring dashboard
- Produce daly revenue roparis e
! johanna@dcoyoubuzz.com - Dewelop and report revenue projections.
3 dybjohanna
Contact Form Sales Representative
Oscar Productions - Quebec - Canada
Professional Status Coveloped client ponfolio
& Emsioyed Lad new cient campaign to break inin smal business markat

Redevaioped marksting messages inling with revised posiioning

ET ) : z INTERESTS okt
EDUCATION

El

Moy svamy g

LANGUAGES

Lngl + Frunai-+ s = Pusgaic i
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Take a moment 1o explors my Skt
B BERsivemEnts in projoct
managemert, communications.
training and business deveiopmont
which I'o culivaied aver the kast
10 yoars

Chieek out the DoYouBuzz blog
(blog doyoubuzz comius/) 1o get a
feel for my wriing siyte.

My Links

(@ unkean (@ isdeo

Marketing Assistant ( MPUS
Welcome to My Resume Campus Technolagles - Nantes - France. - 2002 TECHRG
Passionate abou: science and :
technalogy, I'm always dreaming up Played a key role in lsunching of new Web service
new idoas, concepls and projects. - Created database of polenial clienis

- Transformed 20+ leas into long-term clients

Skills

Business Management
Sales isam supervision
Sales monitoring and reporting
Sale sirategy dovelopment
Communication and Marksting
Public rolat d client rolationship managos

evelopod press package and achioved rasonal pross coverage

Education

Bachalors of Scionce, Aceounting
Dreamtown University (s
- Doublo mincr: Spanish and Franch
Prosident of Studon: Ambassadors

Commities (1988 - 2000)
- Momber of the Student Advanture Club

Mastors in Business Adminlstration
The Buzz ol 2, College of
DoYou 2003

Spacialized in supply chain management and
tachnology markating.

Study Abroag

- Quebec: A Canadian approach 1o consumor
techncloay



http://vizualize.me/
https://www.doyoubuzz.com/es/
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Otras herramientas: el Curriculum en codigo QR

Los codigos QR (quick response), como los codigos de barras tradicionales, son una
representacion de informacion interpretable por una maquina, en formato visual.

El codigo QR puede ser leido desde cualquier smartphone, utilizando una aplicacién que
incluye.

Puedes generar el codigo QR de tu Curriculum utilizando un generador on line para ello:
QR Stuff(http://www.qgrstuff.com/)

QR Hacker(http://www.qrhacker.com))

Una herramienta muy utilizada es:
QRecognize.me ( http://grecognize.me/index.php):permite crear a partir de tu
perfil de Linkedin una imagen con un codigo QR.

Una vez creado tu codigo QR lo puedes insertar en:
Tu pagina web
Redes sociales
Blog personal
Curriculum en papel
Curriculum Web
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Elisa GOmez de Mena

Orientadora Profesional

http://www.unizar.es/universa
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